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RESPOSTA 7: No que tange ao quantitativo de materiais de
higiene pessoal, a Administracao Publica realizou estudos junto
as unidades escolares por meio das diretorias regionais de edu-
cacdo, estudos estes que se encontram anexados ao processo
licitatdrio conforme item 6 e na redacao do item:

6.2. A CONTRATADA devera fornecer material na quantida-
de suficiente para o adequado funcionamento das UEs durante
todo o periodo de prestacdo de servicos.

PERGUNTA 8: ANEXO X - ESPECIFICACAO DO OBJETO LICI-
TADO COM DETALHAMENTO DE METRAGENS (EM M2). Apesar
de solicitado no modelo de planilha de custos (Anexo X), ndo
ha qualquer men¢éo ao niimero minimo de funcionarios com
a fungdo de Agentes de Higienizagdo, bem como do niimero
de sanitarios coletivos de cada uma das localidades onde serdo
prestados estes servicos.

Esta informagdo mostra-se de suma importéancia tendo em
vista a Simula 448 que estabelece o beneficio de INSALUBRI-
DADE em grau maximo a cada funcionario lotado nesta funcdo
especifica.

Inclusive neste caso, ha um problema juridico, pois o fun-
cionario que trabalha em sanitario devera ser exclusivo desta
area.

RESPOSTA 8: A quantidade de funcionarios que exercerdo
a funcdo de agentes de higienizacdo devera ser apontada pela
empresa contratada. No Termo de Referéncia, anexo I, consta
as metragens dos banheiros coletivos a licitante caso queira
podera realizar a vistoria técnica conforme posto no item 13.

PERGUNTA 9: PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO ESCOPO
DO EDITAL

No contrato atual ndo ha qualquer exigéncia a respeito da
prestacao de servicos de jardinagem ou adi¢do de posto volante
de jardineiro, porém, alguns gestores insistem em que a contra-
tada realize a prestacdo deste tipo de servico. Havera previséo
para este tipo de servicos nesta contratagao?

RESPOSTA 9: O objeto da Contratacdo é de Empresa para
execucdo de servicos de conservacdo e limpeza de instalagdes
prediais, areas internas e externas da Secretaria Municipal de
Educacdo. Os devidos servicos estdo sendo contratados através
de outros processos licitatdrios.

Empresa: ALA SERVICOS

PERGUNTA 1: No intuito de ajudar essa Administracdo
na Consulta Publica n° 01/SME/2018, cujo objeto dos servicos
sdo Contratacdo de empresa para execucdo de servicos de
conservagdo e limpeza de instalagdes prediais, areas internas e
externas dos Centros de Educacéo Infantil (CEls) e dos Centros
Municipais de Educacdo Infantil (CEMEIs) da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, vimos pelo presente nos manifestar quanto
aos itens abaixo:

1.1.1 Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de di-
reito puablico ou privado, em nome da licitante, que comprovem,
pelo menos, 30% (trinta por cento) da execugdo pretendida
pela empresa, tendo como parametro o ANEXO V deste Edital.

1.1.1.1 Consideram-se compativeis com o objeto desta
licitagdo servicos de limpeza predial.

1.1.1.2 Serdo aceitos atestados que digam respeito a lim-
peza de um ou mais de um tipo de area de instalacdes prediais
(interna, externa e envidracada).

Com relagdo ao item 1.1.1.1, entendemos que a Adminis-
tragdo Publica se equivoca ao aceitar atestados de capacidade
técnica de servicos de limpeza predial em qualquer tipo de
instalacdo, pois os servicos serdo realizados em ambiente
escolar, que possuem particularidades inerentes a atividade
escolar. Além disso, as empresas que atuam neste segmento
s3o mais competitivas, pois possuem uma maior produtividade
(vide estudo do Governo do Estado Cadterc Vol.15 — Limpeza
Escolar / https://www.bec.sp.gov.br/BEC_Servicos_Ul/CadTerc/
ui_CadTercApresentacao.aspx?chave=). Determinar que os
atestados exigidos sejam de ambiente escolar, proporcionara
uma maior competitividade e consequentemente uma maior
economia ao Erario.

RESPOSTA 1: A contrataco vislumbra CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE CONSERVAGAO
E LIMPEZA DE INSTALACOES PREDIAIS, AREAS INTERNAS E
EXTERNAS DOS CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL (CEI) E DOS
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAOQ INFANTIL (CEMEIs) DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no Termo de Referén-
cia e edital esta posto de forma clara se tratar de unidades es-
colares, a Administracao Publica vislumbra maior concorréncia e
participacdo de empresas.

Empresa: CENTRO SANEAMENTO E SERVICOS AVAN-
CADOS S/A

PERGUNTA 1: DOCUMENTO DE HABILITACAO - Item 9.7.1
dispoem:

"Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprovem, pelo
menos, 30% (trinta por cento) da execucdo pretendida pela
empresa, tendo como parametro o ANEXO IX do Edital.”

Sugestéo:

"Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprovem, pelo
menos, 60% (sessenta por cento) da execugdo pretendida pela
empresa, tendo como parametro o ANEXO IX do Edital.”

Item 9.7.1.1 dispoem:

"Consideram-se compativeis com o objeto desta licitacdo
servicos de limpeza predial.”

SUGESTOES “Consideram-se compativeis com o objeto
desta licitacao servicos de limpeza predial especificando areas
internas, externas e vidros, com suas respectivas metragens e
proporcionais com as solicitadas em cada lote.”

PENALIDADES

Item 5.1.4 dispoem:

“Multa de 5% (cinco por cento) proporcional ao valor
mensal do funcionario, para cada uma das seguintes infragdes:”

SUGESTOES “Multa de 0,5% (meio por cento) proporcional
ao valor mensal do funcionério, para cada uma das seguintes
infracoes:”

Item 5.1.5 dispdem:

“Multa de 15% (quinze por cento) proporcional ao valor
mensal do funcionario, para cada uma das seguintes infragdes:”

SUGESTOES “Multa de 1,5% (um e meio por cento) pro-
porcional ao valor mensal do funcionario, para cada uma das
seguintes infragdes:”

As sugestdes apontadas, tem por finalidade no primeiro
momento, a contratacdo de empresa do seguimento onde pos-
sua capacidade técnica operacional para a operagdo do porte
desta contratagdo.

No segundo instante a redugdo do percentual nas penali-
dades tem o objetivo de penalizar em um montante razoavel,
haja vista que caso ocorra um atraso de pouco mais de 2
horas na reposicdo da falta de um colaborador, a empresa sera
penalizada pelo texto original do edital no montante de 15%
do valor mensal.

RESPOSTA 1: Todos os atos da Administracdo Publica sao
pautados pelo principio da razoabilidade, as exigéncias postas
no Termo de Referéncia quanto as possiveis aplicages de pena-
lidades encontram respaldo legal.

Empresa: WHITENESS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

PERGUNTA 1: ANEXO | — 4.5 — Necessaria revisao dos
termos propostos quanto a quantidade minima de empregados
para cada unidade educacional.

RESPOSTA 1: Apos questionamentos estdo sendo realizados
novos estudos para as devidas readequacdes.

PERGUNTA 2: ANEXO | - Subitem 5.3.4.6 — Inspecdes a
serem realizadas.

RESPOSTA 2: Todos os servicos apontados no Termo de
Referéncia sdo compativeis com o servico contratado, ou seja,
referentes a conservacao e limpeza de instalagoes prediais.

PERGUNTA 3: ANEXO | — Subitem — 7.1.18 — Necessidade
de supervisor ou auxiliar administrativo.

RESPOSTA 3: A funcéo do lider conforme apontado no
Termo de Referéncia se refere as rotinas e excepcionalmente as
acdes de média complexidade. Dessa forma, nao se vislumbra
prejuizo nas atividades de sua incumbéncia.

PERGUNTA 4: O anexo Il — PROPOSTA DE PRECOS, nao
discrimina os turnos para os pisos e para os vidros, dificultando
a formacdo de pregos, motivo pelo qual se requer o esclareci-
mento dessa questao.

RESPOSTA 4: Consta no Termo de Referéncia item 5.

PERGUNTA 5: Verificou-se ndo constar do edital se a Mu-
nicipalidade fornecera, ou ndo, local de estoque de materiais,
informacdo esta que requer seja igualmente incluida.

RESPOSTA 5: Os materiais deverdo estar disponiveis para
atendimento das unidades escolares para melhor atendimento.

PERGUNTA 6: Foi possivel constatar que algumas unidades
solicitam quantidades de servicos acima da média, sendo neces-
sario, pois, para a correta precificacdo, que o edital contenha a
discriminacdo da frequéncia da populacdo nas unidades e do
publico circulante;

RESPOSTA 6: No que tange ao quantitativo de materiais de
higiene pessoal, a Administracao Publica realizou estudos junto
as unidades escolares por meio das diretorias regionais de edu-
cagdo, estudos estes que se encontram anexados ao processo
licitatério conforme item 6 e na redagdo do item:

6.2. A CONTRATADA devera fornecer material na quantida-
de suficiente para o adequado funcionamento das UEs durante
todo o periodo de prestacdo de servicos.

PERGUNTA 7: Solicita-se, ainda, que o edital estipule os
turnos exigidos em cada unidade, igualmente para viabilizar a
correta precificacao dos servicos por todas as empresas dispos-
tas a participar do certame.

RESPOSTA 7: O horério de funcionamento dos CEls e Ce-
meis estao descritos no Termo de Referéncia no item 2.3.

Empresa: LC CALIFORNIA SERVICOS

PERGUNTA 1: No Item 3. DESCRICAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

3.3. 0 CadTerc — Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados
— produzido pelo Estado de Sao Paulo, volume 15, versao 2017,
foi utilizado como parametro para o calculo da produtividade
das areas descritas no ANEXO V do Edital e das atividades
descritas no item 5 deste Termo de Referéncia.

Item 4. HORARIO DE PRESTAQAO DOS SERVICOS

4.5. Para efeito de calculo do preco dos servicos a serem
contratados, a licitante devera estimar, NO MINIMO, 3 emprega-
dos para cada U.E, exceto CIEJA que sdo no minimo 2. Esse pa-
rametro é o limite minimo inferior considerado aceitavel para a
execucdo dos servicos de limpeza, tendo em vista contratacdes
passadas. Qual critério devera ser adotado, pois o subitem 3.3
contradiz o subitem 4.5?

RESPOSTA 1: Apds questionamentos estdo sendo realizados
novos estudos para as devidas readequacdes.

PERGUNTA 2: Na composicdo de precos os mesmos serao
ofertados em metro quadrado e ndo por quantidade de fun-
cionarios. A quantidade minima exigida de colaboradores de
limpeza usada como parametro corresponde a quantidade por
turno ou unidade escolar diariamente?

RESPOSTA 2: Esta Pasta adotara, por cautela, o entendi-
mento de continuar a exigir e fiscalizar o nimero de funcio-
narios que a licitante indicar. Assim, dentre as obrigacGes que
serdo objeto de conferéncia pela Contratante esta a dispo-
nibilizacdo do numero de funcionarios que a Contratada se
comprometeu, em sua proposta, a disponibilizar. Os licitantes
tém melhores condicoes de definir a quantidade de funcionarios
necessaria/adequada para uma prestacdo de servigos eficiente,
até porque a indicagdo desse niimero depende de fatores de or-
ganizagdo da atividade econdmica que podem variar de empre-
sa para empresa. A analise da viabilidade de prestacao eficiente
dos servicos com menor niimero de funcionarios possiveis por
cada licitante podera, inclusive, constituir um dos fatores de
dos quais os concorrentes poderao se valer para apresentar a
melhor proposta ao seu alcance.

PERGUNTA 3: MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTI-
LIZADOS FORNECIDOS PELA CONTRATADA

6.2.2.1. Especificagdo Técnica: Papel Higiénico P/dispenser;
Apresentado Folha simples, gofrado, sem picote; na cor branca;
neutro; medindo 10cm de largura; composto de celulose recicla-
da e aparas de papel; tubete Med. no méaximo 4,0cm de diame-
tro; em embalagem apropriada. Sera necessario o fornecimento
de suportes/dispenser para 0s mesmos?

PERGUNTA 4: 6.2.2.2. Especificacdo Técnica: Toalha de
Papel-simples-interfolhada Institucional; Classe 01; Quantidade
de Dobras 02 Dobras; Na Cor Branca; Alvura Iso Maior Que
85,0 %, Quantidade de Pintas Menor Que 5 Mm2/m2; Tempo
de Absorcdo de Agua Menor Que 6 Segundos; Capacidade
de Absorcdo de Agua Maior Que 5g/g; Quantidade de Furos
Menor Que 10 Mm2/m2; Resistencia a Tracdo a umido Maior
Que 90n/m; Conforme Norma Da Abnt Nbr 15.464-7 e 15.134;
Caracteristica Complementares: Matéria Prima 100% Fibra
Vegetal; Dimensdo Da Folha (20 x 21)cm; Dispostas Em Pacotes
de Papel Kraft; Rotulagem Contendo: c/identificacdo Da Classe,
Marca; Quantidade de Folhas, Dimensdo Da Folha; Nome do
Fabricante e Fantasia, CNPJ, E-mail e Telefone do Sac. Sera ne-
cessario o fornecimento de suportes/dispenser para os mesmos?

RESPOSTAS 3 e 4: Os questionamentos 3 e 4 da Empresa
Califérnia é contemplado no Termo de Referéncia item: 7.1.14.
Fornecer e repor todo o tipo de material necessario ao bom
andamento dos servigos.

PERGUNTA 5: Item 5 Penalidades: Atrasos na entrada ou
saida antecipada, até 02 (duas) horas, em relacdo aos hora-
rios estipulados para inicio e fim da jornada de trabalho, por
ocorréncia e por empregado, sem prejuizo do abatimento no
pagamento do valor correspondente ao tempo néo trabalhado;

Atrasos superiores a 2 (duas) horas terdo o percentual de
desconto descrito no subitem 5.1.4 alterado para 10% (dez
por cento), sem prejuizo do abatimento no pagamento do valor
correspondente ao tempo néo trabalhado.

Em caso de falta do funcionario, sem prejuizo do abati-
mento no pagamento do valor correspondente ao tempo néao
trabalhado, de acordo com os valores constantes da planilha de
custos apresentada pela empresa;

Caso haja reposicdo do funcionario em até 02 (duas) horas,
ser aplicada a determinacdo do subitem 5.1.4.1.

Caso haja reposicdo do funcionario apés 02 (duas) horas,
sera aplicada a determinacdo do subitem 5.1.4.4.

Para os demais casos ndo descritos nos subitens anteriores,
que gerem descumprimento de qualquer cldusula contratual,
multa de 1% (hum por cento) sobre o valor mensal do contrato,
proporcional a UE em que tiver ocorrido a infracao;

As penalidades em questdo, somente poderdo ser apli-
cadas nos casos de mao de obra determinada de limpeza e
conservagao por ntimeros de funcionarios. A planilha de preco
que sera ofertada é por m? existe uma diferenca entre a forma
de contratacdo que é m?2 e aplicacdes de penalidades (quadro
de funcionario estipulados pela SME). Devemos obedecer qual
parametro? Metro quadrado ou Quadro fixo determinado pela
SME.

RESPOSTA 5: Apds questionamentos estao sendo realizados
novos estudos para as devidas readequagdes.

CONSULTA PUBLICA N° 02/SME/2018

6016.2017/0041813-4 — OBJETO: Contratacdo de empresa
para execucdo de servicos de conservaco e limpeza de instala-
¢Oes prediais, areas internas e externas de Unidades Educacio-
nais (UEs) da Secretaria Municipal de Educacao (SME).

COMUNICADO

Em resposta aos questionamentos e sugestdes das em-
presas abaixo relacionadas, prestamos os seguintes esclareci-
mentos:

Empresa: G4s BRASIL

PERGUNTA 1: Conforme solicitado na consulta publica,
segue nossas consideragdes;

- Auséncia de clareza quanto a metragem de "vestiarios" e
"sanitarios”. A convencao Coletiva exige a execugdo do servico
por "Agente de Higienizacdo", como adicional de insalubridade
variante, o que interfere diretamente na formacao dos pregos.

- Observou-se que na planilha de metragens do Edital é
possivel identificar que na metragem dis "vestiarios e sanita-
rios", ndo ha o detalhamento do tamanho das areas conforme
especifica o Caderno Técnico de Servigos Terceirizados do
Estado de S&o Paulo - CADTERC, o qual esta sendo considerado
para fins das produtividades.

De acordo com o Volume 15 do CADTERC, temos:

"AREAS INTERNAS: SANITARIOS DE USO COLETIVO"

Caracteristicas: Instalacdes sanitarias de uso coletivo de
grande circulagdo, em locais de ambito interno onde a circula-
¢do de pessoas é limitada e restrita aquele determinado grupo
de individuos;

"AREAS INTERNAS: SANITARIOS DE USO PUBLICO"

Caracteristicas: InstalagGes sanitarias de uso publico de
grande circulagdo, em locais de acesso irrestrito pelo publico.

O Edital refere-se apenas a 'vestiarios e sanitarios", mas
nao especifica se de uso coletivo ou uso publico, nos termos do
Caderno Técnico - CADTERC.

Uma vez que a Convencéo Coletiva de Trabalho estabelece
que as empresas prestadoras de servicos deverdo disponibilizar
funcionarios na categoria "Agente de Higienizagdo" , cujo per-
centuais de insalubridade variam assim:

20% para sanitarios de uso coletivo e

40% para sanitérios de uso publico.

- Se faz necessarios as aberturas das metragens em: "vesti-
arios" "sanitério de uso coletivo" e "sanitario de uso publico”,
pois sem essas metragens separadas, torna-se impossivel o real
dimensionamento do efetivo necessario para execugdo dos ser-
vigos, do valor do m2 limpo e dos percentuais de insalubridade
a serem considerados.

Diante disso, devera também ser revisto o orcamento
estimado para a contratacdo, pois apos a aberturas das areas
citadas acima, pode-se afirmar que haverdo alteragées nos
valores estimados.

RESPOSTA 1: A metragem de vestiarios e sanitarios encon-
tra-se no anexo | do TR.

e Consta no anexo | do TR a metragem correta dos vestirios e
sanitarios, pois todos os banheiros das unidades escolares pelas
caracteristicas sdo considerados coletivos.

 No Termo de Referencia é posto de forma expressa que trata-
-se de banheiro coletivo, conforme anexo .

Empresa: GOCIL SERVICOS GERAIS LTDA

PERGUNTA 1: VISTORIA TECNICA - Em seu subitem 2.1
(Vistoria Técnica) o Edital define que sera facultada as licitantes
a realizacdo da vistoria técnica nos locais de prestacdo dos
servicos, entretanto, recomenda-se a sua realizacao para que a
mesma possa tomar conhecimento das especificidades prediais,
tendo em vista que nenhum licitante podera escusar-se de
atender as especificagdes do Termo de Referéncia ou de cumprir
a proposta por ele apresentada alegando desconhecimento das
condigdes das UEs pertencentes ao(s) lote(s) para o(s) qual(is)
pretende concorrer.

Desta feita, torna-se imprescindivel a realizacdo da Vistoria
Técnica a fim de dimensionar a complexidade tecnolégica e
suas peculiaridades, a fim de alcancar o correto calculo dos
custos envolvidos na futura contratagdo.

Neste caso, nosso entendimento é o de que a Vistoria
Técnica deveria ser obrigatdria a todo licitante que pretende
manter um contrato saudavel com a Administracdo Municipal.

RESPOSTA 1: Todos os elementos necessarios a formulacao
de proposta estédo descritos no edital e seus anexos. O termo de
referéncia fornece dados objetivos suficientes a compreensao
plena do objeto. A realizagdo de vistoria técnica, portanto, nao
é imprescindivel ao dimensionamento dos custos. Entretanto,
para garantir aos licitantes que assim entendam necesséria a
realizagdo da vistoria e reconhecimento in loco das condi¢des
dos locais de prestacdo de servicos e, como forma de evitar
futuras alegagdes de desconhecimento, a Administragéo faculta
e recomenda a sua realizacdo. Ademais, a experiéncia desta
Pasta em certames anteriores demonstrou que a exigéncia de
realizacdo de vistoria ndo tem o conddo de garantir que os
licitantes de fato tomardo conhecimento das condicdes dos lo-
cais de prestagdo de servicos, o que reforga o descabimento da
imposicdo de realizacdo obrigatéria de vistoria como condi¢do
de participacdo/habilitacdo na licitacdo. Diante dessa realidade,
a exigéncia da realizacdo de vistoria técnica obrigatdria poderia
limitar desnecessariamente o universo de competidores, consi-
derando os 6nus envolvidos em sua realizagdo, em especial em
razdo da distancia em que se encontram dos CEUs, bem como
o grande numero desses equipamentos. A Lei n° 8.666/93, ndo
admite pratica que restrinja ou frustre o carater competitivo da
licitacdo, é o que prescreve o seu artigo 3° § 1°, I:

Art. 3%

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| — admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convoca-
¢do, clausulas ou condicdes que comprometam, restrinjam ou
frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos casos de so-
ciedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingdes
em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes
ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante
para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos
8§ 5° a 12 deste artigo e no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de
outubro de 1991.

Neste sentido, reiteramos que o termo de referéncia traz
com riqueza de detalhes a descri¢do dos servicos a serem rea-
lizados. Assim, a manutenc&o do critério facultativo para a vis-
toria técnica atribuiu aos licitantes a prerrogativa de realiza-la
naqueles equipamentos que o licitante, a seu critério, entender
necessaria a melhor avaliacdo do servico a ser realizado.

PERGUNTA 2: Qual sera o parametro utilizado para a
definicao dos precos a serem aceitos pela Administragdo como
COMPATIVEIS?

RESPOSTA 2: O parametro de pregos para aceitabilidade
das propostas sera a pesquisa de mercado, dos servicos a serem
contratados, realizada por esta Pasta, nos termos do artigo 4°
do Decreto Municipal 44.279/2003, com redacdo dada pelo
Decreto 56.818/2016. Os valores referenciais fornecidos pelo
CADTERC 2017, v. 15, consideradas as diferencas apresentadas
em relacdo ao termo de referéncia, integram a referida pesquisa
de mercado e serdo levados em consideracdo pelo pregoeiro
como parametro de prego.

PERGUNTA 3: Havera reequilibrio contratual?

RESPOSTA 3: Para reequilibrio contratual é necessario ana-
lise se o caso se enquadra na legislaggo.

PERGUNTA 4: Havendo atraso de pagamento, caracterizan-
do burocracia do sistema ou do 6rgéo, serd aplicada a devida
corre¢do monetaria pré-rata?

RESPOSTA 4: A empresa deve verificar na legislacdo se o
caso exposto encontra amparo legal.

PERGUNTA 5: PENALIDADES - 5.1.1 Multa pela recusa da
CONTRATADA em assinar o Contrato e/ou retirar “Nota de Em-
penho” e/ou “Ordem para Inicio dos Servicos” dentro do prazo
estabelecido, ou com atraso, sem a devida justificativa aceita
pela Prefeitura: 20% (vinte por cento), sobre o valor do ajuste,
nos termos do art. 81 da Lei 8.666/93;

5.1.3 Pela inexecucdo total do objeto contratual, multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato;

5.1.4 Multa de 5% (cinco por cento) proporcional ao valor
mensal do funcionario, para cada uma das seguintes infragdes:

5.1.4.1 Atrasos na entrada ou saida antecipada, até 02
(duas) horas, em relacdo aos horarios estipulados para inicio
e fim da jornada de trabalho, por ocorréncia e por empregado,
sem prejuizo do abatimento no pagamento do valor correspon-
dente ao tempo néo trabalhado;

5.1.5 Multa de 15% (quinze por cento) proporcional ao
valor mensal do funcionario, para as seguintes infragdes:

5.1.5.1.2 Caso haja reposicdo do funcionario apos 02
(duas) horas, sera aplicada a determinacao do subitem 5.1.4.4;

5.1.6 Para os demais casos ndo descritos nos subitens an-
teriores, que gerem descumprimento de qualquer clausula con-
tratual, multa de 1% (hum por cento) sobre o valor mensal do
contrato, proporcional ao CEU em que tiver ocorrido a infracao;

5.1.7 Multa de 20% (vinte por cento) por rescisdao do
contrato decorrente de inadimpléncia da CONTRATADA, a qual
incidira sobre o valor do saldo do contrato na ocasiéo.

5.1.8 O prazo para pagamento das multas sera de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo da empresa apenada.
A critério da Administracdo e, sendo possivel, o valor devido
sera descontado da importancia que a CONTRATADA tenha a
receber da PMSP. Nao havendo pagamento pela empresa, o
valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se a processo
judicial de execugdo fiscal.

5.1.9 O limite de aplicacdo das multas descritas nos subi-
tens 5.1.4 a 5.1.7, dentro de um mesmo més ndo podera ser
superior a 20% do valor mensal contratual.

Os atos da Administracdo Publica, para serem validos,
devem respeitar o Principio da Razoabilidade, ou seja, as exi-
géncias contratuais ndo poderdo conter excessos, devendo ser
razoaveis em relacdo ao seu objeto.

A aplicacdo de multa, sem qualquer intencao de privilegiar
a imunidade, deve sempre a refletir a prova material indiscu-
tivel, razoabilidade, legalidade e proporcionalidade obrigato-
riamente presentes nos atos praticados, resguardada a ampla
defesa e os principios constitucionais aqui invocados.

Considerando que esta pratica ndo tem sido habito da Se-
cretaria, sufocando a boa fé do prestador na busca de solugéo,
arbitrariamente decide pela falta de razoabilidade nos percen-
tuais e nos atos aplicados, sem levar em consideracao qualquer
ato de defesa ou consideracdo mesmo que justificado.

Assim, requer a revisdo do texto, sugerindo a cronologia
de atos administrativos, ou seja, notificando e justificando
para que a contratada, em seu prazo legal, busque a solugdo
do problema.

A partir dai, mantidos os principios do contraditério e da
razoabilidade, sejam adotadas as sangdes cabiveis.

RESPOSTA 5: Todos os atos da administracdo publica sao
pautados pelo principio da razoabilidade, as exigéncias postas
no Termo de Referencia quanto as possiveis aplicagoes de pena-
lidades encontram respaldo legal.

PERGUNTA 6: ANEXO VII - AVALIACAO DA QUALIDADE
DOS SERVICOS: considerando que o critério objetivo da licitagdo
sera por produtividade, esta avaliacdo estabelece equivoca-
damente o seu foco na mao de obra e materiais/equipamen-
tos, quando na verdade deveria ser por preceito de servicos
prestados, sendo prerrogativa de cada licitante o know-how
tecnoldgico.

Conforme definido por V.Sas. (minimo de dois funcionarios
para cada localidade), na eventual incidéncia de falta de um
funcionario, o que representa em média 50% do efetivo, este
jamais poderia ser o parametro aceitavel para o critério de
avaliacdo. A busca pela qualidade dos servicos é que deve ser o
foco principal e exclusivo da avaliacao em comento.

RESPOSTA 6: As exigéncias quanto aos materiais/equipa-
mentos encontram-se nos itens 6.3 e 6.4 do Termo de Referen-
cia, embora a licitacdo paute-se pela produtividade, a adminis-
tracdo publica em consonancia ao principio da discricionalidade
aponta os materiais/equipamentos basicos necessarios para o
exposto do objeto do contrato.

A administracdo publica através da contratagdo dos ser-
vicos por metragem quadrada/produtividade busca a melhor
qualidade dos servigos prestados.

PERGUNTA 7: ANEXO IX - ESTIMATIVA DE CONSUMO
MENSAL DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL. As quantidades
estabelecidas no Edital mostram-se muito aquém do necessario
ao pleno atendimento e qualidade esperados pela Administra-
cao. Ha que se levar em conta o consumo imprevisivel e extre-
mamente inconstante destes materiais. Um aumento minimo no
consumo teria grande impacto nos custos do metro quadrado
(m2) contratado.

RESPOSTA 7: No que tange ao quantitativo de materiais de
higiene pessoal, a administracdo publica realizou estudos junto
as unidades escolares por meio das diretorias regionais de edu-
cagdo, estudos estes que se encontram anexados ao processo
licitatdrio conforme item 6 e na redacao do item:

6.2. A CONTRATADA devera fornecer material na quantida-
de suficiente para o adequado funcionamento das UEs durante
todo o periodo de prestacdo de servicos.

PERGUNTA 8: ANEXO X - ESPECIFICACAO DO OBJETO LICI-
TADO COM DETALHAMENTO DE METRAGENS (EM M?). Apesar
de solicitado no modelo de planilha de custos (Anexo X), ndo
ha qualquer men¢éo ao niimero minimo de funcionarios com
a funcdo de Agentes de Higienizagdo, bem como do nimero
de sanitarios coletivos de cada uma das localidades onde serdo
prestados estes servicos.

Esta informacdo mostra-se de suma importéancia tendo em
vista a Sumula 448 que estabelece o beneficio de INSALUBRI-
DADE em grau maximo a cada funcionario lotado nesta funcao
especifica.

Inclusive neste caso, ha um problema juridico, pois o fun-
cionario que trabalha em sanitario devera ser exclusivo desta
area.

RESPOSTA 8: A quantidade de funcionarios que exercerdo
a funcdo de agentes de higienizacdo devera ser apontada pela
empresa contratada. No Termo de Referencia, anexo I, consta
as metragens dos banheiros coletivos a licitante caso queira
podera realizar a vistoria técnica conforme posto no item 13.

PERGUNTA 9: PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO ESCOPO
DO EDITAL

No contrato atual ndo ha qualquer exigéncia a respeito da
prestacao de servicos de jardinagem ou adi¢do de posto volante
de jardineiro, porém, alguns gestores insistem em que a contra-
tada realize a prestacdo deste tipo de servico. Havera previsao
para este tipo de servicos nesta contratacdo?

RESPOSTA 9: O objeto da Contratacdo é de Empresa para
execucdo de servicos de conservacdo e limpeza de instalacdes
prediais, areas internas e externas da Secretaria Municipal de
Educacdo. Os devidos servicos estdo sendo contratados através
de outros processos licitatorios.

Empresa: GUIMA CONSECO CONSTRUCAO, SERVICOS
E COMERCIO LTDA

PERGUNTA 1: A incumbéncia dos auxiliares manipularem
livros e estantes para limpeza, depois retomar tudo ao lugar,
pode danificar o patrimdnio e gera a necessidade de mao de
obra mais robusta o melhor formada 5.3.4.5;



