PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°' ' /2021 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO E A
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULDO, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, representada neste ato pelo Secretario Municipal de Educacéo, Sr. Fernando
Padula Novaes, com sede na Rua Borges lLagoa, n° 1.230, Vila Clementino, Sao
Paulo/SP, inscrita no CNPJ n? 46.381.000/0001-80, doravante denominada
SECRETARIA e a ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, inscrita no CNPJ sob n°® 61.699.567/0074-48, situada em Avenida Brigadeiro
Luiz Antbnio n® 3751 — Jardim Paulista / SP, CEP 01401-001, neste ato representada por
seu representante legal ao final identificado, doravante denominada SPDM,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagédo de
emergéncia nd Municipio de Sao Paule e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

CONSIDERANDO que as unidades de ensino da cidade iniciariam o processo de
fechamento gradual a partir de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SME n°55, de 12 de dezembro de 2020,
onde aponta indicativo de retorno das aulas presenciais em 04 de fevereiro de 2021;

As Partes acordam em celebrar o presente Termo de Colaboragao, de acordo com a
Lei Federal 13.019 e o Decreto Municipal 57.575/16 com o despacho exarado sob o n°
038391707 do Processo SEI n® 6016.2021/0002469-9, nos termos das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo destina-se a execucdo de diagnostico
situacional por meio de visitas presenciais nas unidades de gestdo diretas
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacgao de Sdo Paulo para a averiguagao
de conformidade na implementacdo dos protocolos sanitarios preparatérios ao
procedimento de retorno escolar, sobretudo quanto aos seguintes itens: aquisigao
de EPlIs, termémetros e demais instrumentos e materiais de consumo que seréo
utilizados na rotina escolar a partir do retorno de volta as aulas presenciais;
adequacoes na infraestrutura fisica e fluxos para uso adequado dos ambiente e a
organizacéo e descricdo de orientagdes formais quanto & implantagao, controle e
fiscalizag&o de protocolos de higiene e desinfecgéo.

1.2. A execucdo do objeto deste Termo de Colaboracéo -o referido diagnostico - sera
realizado por meio de entrevistas com o gestor e/ou seu representante na Unidade
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Educacional, de acordo com o descrito no PLANO DE TRABALHO anexo a este
termo;

CLAUSULA SEGUNDA - RESULTADOS ESPERADOS

2.1.  Coletar informagoes que permitirdo a Secretaria Municipal de Educacéo ter uma
amostra representativa das condigoes das Escolas e das medidas tomadas pelas
Diretorias Regionais de educacédo (DREs) para que possa executar agbes macro e micro
prioritarias a fim de que seja garantido o retorno as aulas com observancia de condigoes
sanitarias e de protegdo minimas necessarias;

2 Favorecer o cenario de volta as aulas frente ao investimento financeiro executado
com o trabalho amostral e com os trabalhos de capacitacdo de equipe realizados durante
o segundo semestre de 2020 como medidas de preparacédo para retomada;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA SPDM

Os estudos serdo coordenados pela equipe de Coordenacdo do Projeto, vinculada a
Faculdade Paulista de Ciéncias da Salde, que podera, a seu critério e para melhor
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdao do Municipio de Sao
Paulo, subcontratar empresas e fornecedores desde que atendidos todos os critérios de
qualidade e idoneidade estabelecidos nos manuais de procedimentos e Compliance
institucionais.

3.1.  Fornecer informacoes gerais sobre os entrevistadores que estarao em
campo, para que possam ser identificados e autorizados;

3.2. Tratar de qualquer intercorréncia nos dias do trabalho por meio de
canal aberto de comunicagao com a Coordenacao da FPCS.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
4.1 Entfegar os nomes das escolas, enderegos corretos e indicacao do responsavel;

4.2 Garantir que os equipamentos e responsaveis estarao disponiveis para receber a
equipe de entrevistadores nos dias planejados para a Coleta de Dados.

4.3 Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do PROJETO,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUINTA — DO GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO

5.1. A equipe que atuara no planejamento e a que estara no gerenciamento do campo
atuardo em conjunto, a fim de que um se consolide no outro, e que o acompanhamento
da coleta seja, de fato, um monitoramento, e ndo uma sequéncia de acOes de
contingenciamento de problemas;
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5.2. Além do treinamento adequado aos propésitos de pesquisa e dos recursos
materiais disponibilizados, a Coordenacgéo, de maneira direta ou delegada, dara apoio de
campo para a equipe de entrevistadores;

5.3. O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagédo, desenvolvimento, avaliagao,
registros e relatérios fundamentados sobre o andamento deste Termo de Colaboragéo
serao realizados pela SME/COSERYV, por meio dos interlocutores, abaixo indicados,
respeitadas as competéncias estabelecidas nas Clausulas Terceira e Quarta deste termo:

SPDM
Nome: Daniela Junqueira
E-mail: daniela.junqueira@spdm.org.br

SECRETARIA

GESTOR DA PARCERIA

1- Nome: Carolina Sciarotta Gomes dos Reis
RF: 809.838-7

Tel: 3396-0210

E-mail: csciarotta@sme.prefeitura.sp.gov.br
2- Nome:Lais Lopes Robles

RF: 800.243-6

Tel: 3396-0783

E-mail; lais.robles@sme.prefeitura.sp.gov.br

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
COSERV ~

Nome: Gabriela Boechat

RF: 851.699.5

Telefone: 3396-0688

E-mail: gabriela.boechat@sme.prefeitura.sp.gov.br

COPED

Nome: Talita Vieira Zampieri Mikola

RF: 791.782.1

Telefone: 3386-0744

E-mail; talita.mikola@sme.prefeitura.sp.gov.br

COGED

Nome: Eloisa Mara Giorgina Cordeiro Basso Dallmann
RF: 740.793.3

Telefone: 3396-0360
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E-mail: eloisa.dallmann@sme.prefeitura.sp.gov.br

5.4. Qualquer alteracdo de enderego e/ou representante designado, devera ser
formalmente comunicada a parte contraria independentemente de aditamento proprio.

CLAUSULA SEXTA — DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS

6.1. Todos os profissionais envolvidos no desenvolvimento do Projeto — Coordenadores,
Analistas, Desenvolvedores e Entrevistados — assinardo um Termo de Responsabilidade
e Confidencialidade conforme descrito no plano de trabalho.

6.2. A Faculdade Paulista de Ciéncia da Salde — FPCS informa que n&o utilizara os
dados coletados neste projeto para elaboracao de nenhum outro material ou pesquisa
interna Somente servirdo de base para o desenvolvimento de outras atividades, materiais
que sejam publicizados pela contratante desde que exista a anuéncia desta.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA
7.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia a partir de 29/01/2021 a 19/02/2021

podendo ser prorrogado mediante celebracao de termo aditivo, antes do encerramento da
parceria desdé que ndo haja manifestacao contraria entre as Partes.

CLAUSULA OITAVA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

8.1. As providéncias necessarias para cumprir as formalidades aplicaveis a
Administragao Publica, inclusive, se for o caso, a publicacdo deste, cabera a
SECRETARIA;

8.2. Esta Parceria podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de
qualquer alteracdo necessaria para o desenvolvimento das atividades, observando
a legislagao vigente, vedada a alteragao do seu objeto;

8.3. Toda irregularidade no que tange ao cumprimento das clausulas deste convénio
sera comunicada a SME/COSERV que deliberara quanto a implicacao e
suspensao do repasse e demais providéncias cabiveis;

8.4. A presente Parceria poderé ser denunciada sem 6nus para quaisquer das partes,
mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias nos seguintes casos:

8.4.1. Por uma das Partes, de maneira justificada, respeitando os prazos
estabelecidos;
8.4.2. A qualquer tempo por mutuo acordo.

8.5. A SPDM devera restituir o valor transferido atualizado monetariamente, desde a
data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagao aplicavel
aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:

8.5.1. Quando nao for executado, ainda que parcialmente, o objeto da avenga;
8.5.2. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
na Parceria;
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8.5.3. Quando da denuncia ou rescisdo da Parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacbes
financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias do evento;

8.5.5. Nado houver comprovagdo da boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida e for descumprida qualquer clausula ou condicdo da
Parceria.

CLAUSULA NONA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

8.1

9.2

9.3.

9.4.

Os recursos necessarios para a execucao do objeto desta Parceria onerardo a
dotagdo orgamentaria n°® 16.10.12.122.3024.2.100.33503900.00

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo dividas em 3
parcelas, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

9.2.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

9.2.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo as obrigagbes
estabelecidas no termo de colaboracéo.

9.2.3. quando a organizacgao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica cu pelos
orgdos de controle interno ou externo.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacédo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacéo da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em
que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios & execugdo do objeto, seja qual for a proporgao
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucao
do objeto.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em Comissao
ou fungéo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do Municipio de S&o Paulo.
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9.5. Toda movimentag¢do de recursos no @mbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificagdao do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

8.5.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria.

9.6. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagao
das despesas despendidas e devidamente ccmprovas pela entidade, no
cumprimento das obrigagbes assumidas por meio do plano de trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

9.7. Durante a vigéncia do termo de colaboragéo, € permitido o remanejamento de
recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a
serem definidos por cada 6rgao municipal, desde que néo altere o valor total da
parceria.

9.8. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da
Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 51.197/2010.

9.9. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas par aos
recursos transferidos.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdao devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°

13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1. As despesas com as atividades previstas na execugao desta Parceria estao
orcadas no valor total de R$ R$239.664,00 (duzentos e trinta e nove mil e seiscentos e
sessenta e quatro reais).

10.2. Os recursos destinados a execugdo do objeto firmado entre as partes seréo
disponibilizados pela SECRETARIA, de acordo com Cronograma de Desembolso,
parte integrante do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. A utilizagdo das verbas publicas repassadas a SPDM devera ser compativel com
as atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado, nos termos da legislacéao
vigente, Lei Federal n°® 13.019/14 conforme disposto nos artigos 48 aos 54 e do
Decreto Municipal n° 57.575, de 29 de dezembro de 2016 nos artigos 38 a 46.
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11.2. Os recursos recebidos pela SPDM deverdo ser depositados em conta corrente
especifica, nos termos da legislagao vigente;

11.3. Toda movimentag¢do de recursos no ambito da Parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, os pagamentos devem ser
realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores ou
prestadores de servigos;

11.4. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, dede que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria; g

11.5. Para o repasse da 12 Parcela, a SPDM devera apresentar apos a lavratura do
Convénio, aos indicados da SECRETARIA na CLAUSULA QUINTA deste Termo
o Requerimento de solicitagdo de pagamento;

11.6. A partir do recebimento da solicitagdo do pagamento, os indicados da
SECRETARIA na CLAUSULA QUINTA emitirdao parecer e encaminhardo ao
expediente para analise da prestacao de contas, liquidagao e pagamento;

11.7. Para o repasse das Parcelas subsequentes, a SPDM devera apresentar:

a) Requerimento de solicitagdo de pagamento;

b) Relagio nominal do gestor e / ou seu representante na Escola, com uso de
instrumento formal de pesquisa conforme indicado no Plano de trabalho anexo
ao presente.

c) Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS-e;

d) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento;

e) Planilha de aplicagdo mensal dos Recursos Financeiros;

f) Comprovantes (nota fiscal, cupom fiscal, recibo) das despesas relacionadas
na planilha de aplicagao mensal dos Recursos Financeiros;

g) Prova de regularidade com o FGTS e as contribuicdes previdenciarias;

h) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);

i) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més
anterior ac pedido de pagamento;

j) Copia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao pedido
de pagamento.

11.8. Poderéa ser paga com recurso da Parceria a remuneragéo da equipe dimensionada
no Plano de Trabalho, conforme disposto no art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14;

11.9. Os pagamentos dos repasses mensais ocorrerao conforme cronograma do resumo
das etapas da execugao das agbes previstas no Plano de Trabalho;
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11.10.

T

Tl

O processo de pagamento da Parceria devera ser autuado no Sistema SElI,
vinculado ao processo do Termo de Colaboracgao;

O pagamento ficard suspenso, caso venha a ocorrer a necessidade de
providéncias complementares por parte da SPDM, especialmente quando:

11.11.1. Nao houver comprovagdo da boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida;

11.11.2. Verificar desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatorias aos principios fundamentais de Administragdo Publica nas
contratacgdes e demais atos praticados na execucao da Parceria;

11.11.3. For descumprida, pela SPDM, qualquer clausula ou condigao da Parceria;
11.11.4. Quando nao for aprésentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas
parcial ou final;

11.11.5. Quando nao for executado, ainda que parcialmente, o objeto da avenca;
A liberacdo das parcelas da Parceria sera suspensa até a correcao das
impropriedades ocorridas;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRESTAGAO DE CONTAS

1251

12.2.

12.3.

12.4.

A Prestag@o de Contas apresentada pela organizagado devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, nos termos dos artigos 51 a 57 do Decreto Municipal n® 57.575, de 29
de dezembro de 2016.

12.11. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e
o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas
com a movimentagao bancaria demonstrada no extrato.

12.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

A organizagdo parceira devera apresentar a Prestacdo de Contas Parcial ao
término de cada trimestre do ano, que sera composta ao menos pelos documentos
previstos no artigo 54 do Decreto Municipal n® 57.575, de 29 de dezembro de
2016.

A andlise da Prestacdo de Contas ocorrera nos termos do artigo 58 a 59 do
Decreto Municipal n°® 57.575, de 29 de dezembro de 2016.

Ao setor SME/COSERV cabera, o acompanhamento, apreciacédo e julgamento das
despesas realizadas, em carater quantitativo e qualitativo, em consonancia com o
atendimento realizado;
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12.5. Ao setor de contabilidade da SECRETARIA cabera, por sua competéncia, a
apreciacdo e julgamento dos documentos relacionados ao cumprimento da
legislagao trabalhista, fiscal e contabil vigente.

12.6. As prestacées de contas parciais deverdo ser apresentadas pela entidade
trimestralmente, nos termos da frequéncia de repasses previsto no Plano de Trabalho.
Ao final da parceria, a entidade também devera apresentar prestacao de contas final.

12.6.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgéao
ou ente da Administragdo parceirc, ou daquele a quem tiver sido delegada a
competéncia, desde que devidamente justificado.

12.7. As organizacbes da sociedade: civil, para fins de prestagdo de contas parciais e
finais, deverado apresentar os seguintes documentos:

a) relatorio de execugao do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatério de execucao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e
comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizacdo da sociedade
civil:

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, se necessario
acompanhado de relatorio sintético de conciliagao bancaria com indicacao de despesas e
receitas;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver,
no caso de prestacdo de contas final;

e) material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

f) relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
g) lista de presenca de treinados ou capacitados;

12.7.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, podera ser apresentado relatério de execugéo financeira parcial
concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condicoes de
segregar referidos itens de despesa.

12.7.2. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera a
organizagdo da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

12.7.3. Transcorrido o prazo previsto no § 7° do artigo 55 do Decreto n°® 57.575 de
29 de dezembro de 2016, para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, devera adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
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identificagédo dos responsaveis, quantificaggo do dano e obtengdc do
ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

12.8. A SME- COSERV realizara analise da prestacdo de contas final, a partir dos
documentos mencionados nos itens anteriores (segfes Prestagdo de Contas e
Monitoramento e Avaliacdo) que compreendera duas etapas:

I) analise de execucao do objeto e sua compatibilidade com o pactuado pelo Plano
de Trabalho.

II) analise financeira com verificacdo da conformidade de aplicacdo dos recursos
repassados.

12.9. Apods analise da prestacdo final de contas, COSERV emitirda manifestacao
conclusiva dispondo sobre:
a) aprovacao da prestagao de contas;
b) aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que nao resulte danc ao erario;
c) rejeigdo da prestacédo de contas, com a imediata determinaga@o das providéncias

administrativas e judiciais cabiveis para devolugéo dos valores aos cofres publicos,
inclusive a determinacédo de imediata instauracéo de tomada de contas especial;

12.10. Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacédo da prestacéo de contas
com ressalvas, sem prejuizo de outras:
| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacéo,
sem prévia autorizagao, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o
valor global da parceria;
Il -.a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido
pela execucgdo da parceria seja alcangado.
12.7.1. Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e,
desde que ndo haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para
finalidade diversa da execucdo das metas aprovadas, a prestacdo de contas
devera ser julgada regular com ressalvas pela Administragao Publica, ainda que a
organizacao da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

12.11. As contas seréo rejeitadas quando:
a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
e) ndo for executado o objeto da parceria;
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f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

12.12. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um uUnico recurso ao(a)
Secretario(a) de SME, que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da
notificagcao da decisao.

12.13. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil
podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acOes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area de atuacgdo da
organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos
recursos. K

12.14 A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em

plataforma eletrébnica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob

pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,

identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento.
12.14.1 O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das
contas prestadas.

12.14.2. Os valores apurados serao acrescidos de corregdo monetaria e juros,
bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho do Secretario.

12.15. A administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1. As acbes de monitoramento e avaliagao da Parceria, de responsabilidade da
SME/COSERYV, nos termos dos artigos 47 a 50 do Decreto Municipal
n° 57.575/2016, visam a qualidade do diagnéstico situacional por meio de visitas
presenciais nas unidades de gestdo diretas vinculadas & Secretaria Municipal de
Educacgao de Sdo Paulo para a averiguagdo de conformidade na implementagao
dos protocolos sanitarios preparatérios ao procedimento de retorno escolar e a
correta execucao dos recursos repassados a organizagao, segundo o plano de
trabalho aprovado.

13.2. SME/COSERV sera responsavel por analisar o relatério técnico de
acompanhamento das atividades, além das prestacoes de contas, nos termos do
art. 55 do Decreto n°57575/2016, o qual devera ser encaminhado para apreciacao
da Comisséo de Monitoramento da parceria.

13.3. Independentemente de parecer favoravel da Comissdo de Monitoramento, o
relatorio técnico mencionado no item anterior deve ser encaminhado ao gestor da
parceria, juntamente com as prestagdes de contas, para apreciagéo, conforme
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13.4.

art. 55, do §1° do Decreto Municipal n°® 57575/2016, a ndo ser que o responsavel
pela elaboragéo do relatério e analises das prestactes de contas ja seja o préprio
gestor.

O encaminhamento dos relatérios mencionados, bem como das prestacdes de
contas parciais servirdo de base ao gestor da parceria para emisséo de parecer
para prestacéo de contas final.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DE OUTRAS DISPOSIGOES

14.1.

14.2.

14.3

14.4.

14.5

14.6.

14.7.

O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 57.575/2016;

O presente instrumento n&o estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe, objeto desta Parceria, sendo certo que cada participe devera arcar com
as obrigacbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes
sobre o pagamento de seus respectivos funciondrios, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA na eventual
inadimpléncia da SPDM em relagédo ao referido pagamento, nos énus incidentes
sobre o objeto da Parceria ou em relacdo aos danos decorrentes de restricdo a
sua execucao;

A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal

Poderéo ser aplicadas as sangbes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no
caso-de execucgao da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a
Lei;

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugdo da Parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracao publica;

E livre 0 acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto;

Fica a SPDM dispensada do pagamento do preco concernente a elaboragao e
lavratura do presente termo e aditamentos, de acordo com a legislagéo vigente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

E por estarem de acordo com o estipulado, o presente foi digitado em 03 (trés)
vias, sendo depois de lido e achado conforme, assinado pelas partes na presenca
de duas testemunhas, sendo wuma das vias arquivadas junto a
SME/COGED/DIPAR da SECRETARIA.

‘ Séo Paulo, U’ de £/ vihus de 2021.

SECRETARIA
Fernando Padula Novaes i
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

)
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v SPDM ‘é
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
DIRETOR PRESIDENTE DA SP
RG: 7.791.138-6
CPF: 042.038.43

TESTEMUNHAS: (\
e TN %
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PLANO DE TRABALHO

1. INFORMAGOES GERAIS DO PROPONENTE

a) Entidade: SPDM — Associagdo Paulista para o.Desenvo!vimento da Medicina

/

Ept

lode Rlnilropdos iy

Responsdvel pela Institui¢do

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira

CPF RG | Orgédo Expedidor
042.038.438-39 7.791.138-6 SSP/SP
Cargo Funcdo

Diretor Presidente Diretor Presidente

Endereco

Rua Napoledo de Barros, 715 - Viia Clementmo

Cidade - ' UF
Sdo Paulo SP
CEP Telefone

04024-002 (11)5549-7032
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b) Faculdade Paulista de Ciéncias da Satde (instituicio mantida pela SPDM -
Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina)

Razdo Social

SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ 61.699.567/0074-48
Atividade Econémica Principal e Secunddrias

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIIDADE ECONGMCA PRINGIPAL \
B85.32-5-00 - Educacio superior - graduacdo e pas-graduacao

CODIGU E DESCHIGAD DAS ATIUADES ECONCMICAS SECUNDARIAS

85.33-3-00 - Educagado superior - pos-graduagio e extensio

85.42-2-00 - Educacio profissional de nivel tecnolégico

B86.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

72.10-0-00 - Pesqulsa e desenvolvimento experimental em clénclas fisicas e naturais

Endereco:

Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, 3751

Cidade UF
Sao Paulo SP
CEP ) DDD/Telefone

01401-001 (11) 4637-5535

E-mail:

nfe@fpcs.edu.br

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
237 2677 72.878-7 Sdo Paulo
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Gerente Administrativa

Gerente Administrativa

| URsede Pebica Muricpol Eiodenl @ Fader | Bt oo PRSI irea o ro CHAS Sesga JETEI 1743
Dire¢cdo Geral
Prof. Dr. Nacime Salomédo Mansur
CPF RG Orgdo Expedidor
020.440.868-75 7.488.047 SSP/SP
Cargo Funcéo
Superintendente das Instituicoes Afiliadas | Diretor Geral
Endereco - ' Co
Rua Bela Cintra,884 apto 24 - Consolagcdo
Cidade UF
Sdo Paulo SP
CEP Telefone
01415-000 (11) 3170-6106
Gerente Administrativa
Beatriz de Freitas Marcos Uehara
CPF RG Orgdo Expedidor
313.220.808-60 33.132.764-8 SSP/SP
Cargo Funcdo

Enderego

Rua Campevas, 450 Apto 142 - Perdizes

Cidade UF
Sdo Paulo SP
CEP Telefone

05016-010 (11) 99589-9988
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2. HISTORICO INSTITUCIONAL

2.1. ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA (SPDM)

A SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, associagdo civil sem fins
lucrativos, de natureza filantrdpica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e no
municipio de sua sede, respectivamente pelos decretos nos. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de
17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970 foi fundada em 1933. Desde entdo, é dirigida por um
Conselho Administrativo, eleito por sua Assembleia de Associados, e se tornou mantenedora de
inGmeras outras Instituicdes, sendo a primeira o Hospital S30 Paulo (HSP), hospital universitario
da Escola Paulista de Medicina (que desde a década de 1990 pertence a Universidade Federal de
Sdo Paulo (Unifesp).

Quadro 1 — Breve Histérico da SPDM (1933-1994)

Breve Histérico

Sociedoado Civli Paulista de Modicina

{’“ “\’“gi 1933

1939 vs
Cringio da Escalm it

Paulista do Enfermagem L
f# N TR40
i %

Inauguracaa do Hospltal Sao Pauio

P95 %@& h
Faderalizagdo da Escola

Paulista de Madicing
Sociedade Clvil EPM - H5P @ 1960

EPM - Autarquia Federal/MEC
e Alteracio do nome Sociedade
e Civil EPM/HSP para SPOM

1994 T Y
Universidade Foderal o -
do Sao Paulo

Desde sua criagdo, a SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos servicos
prestados pelo Sistema Unico de Satde do Brasil (SUS), visando principalmente garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso a salde, necessarias ao desenvolvimento humano e
social do cidaddo. Isso sé é possivel ao estreitar lagos com a comunidade local e reafirmar seu
compromisso social de atender a todos, sem discriminagdo. Para tanto, associa 0 melhor da
tecnologia com atendimento médico de alta qualidade, respaldado por equipes
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multiprofissionais, formadas por médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos,
nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psicélogos, tecndlogos, assistentes sociais e
dentistas, entre outros.

Em 2020, a SPDM contava com cerca de 52 mil colaboradores diretos, atuando nas areas da
saude e da educagdo, com a vocagdo de contribuir para a melhoria dos servicos publicos
prestados a populacdo.

A SPDM atua nos dmbitos federal, estadual e municipal, em harmonia com suas politicas de
saude e de educagdo, e como organizagdo. social habilitada em varios estados, na geréncia de
servigcos e organizagdes de Saude e de Educagdo, por meio de convénios e contratos de gest3o.

Com o crescimento institucional, a SPDM expandiu sua drea de atuagdo com projetos em
educagdo e assisténcia social. Desta forma, consolida-se, cada vez mais, como uma instituicdo
filantrépica de-grande porte, que busca a sustentabilidade econdmica, social e ambiental,
mantendo como base de sua gestdo um sistema de governanga corporativa pautado na alta
competéncia de seus colaboradores, em politicas de Compliance e integridade.

Atualmente, a SPDM estd presente em sete estados do territério nacional, com 4.841 leitos e
mais de 16 milhdes de consultas médicas, além de contribuir com a formagdo de mais de 19 mil
alunos, entre médicos, estagiarios e residentes, sendo 3496 nas areas de mestrado, doutorado e
pés-doutorado, de 42 instituicdes de ensino superior e 32 de ensino técnico em todas as
especialidades médicas, de pesquisas e afins, gerando 1.800 trabalhos cientificos publicados nas
ultimas décadas.

A diretriz primordial da Associacdo é sua inser¢do no sistema de salde direcionada ao
tratamento, prevengdo de doengas e a promogdo da salde primdria, secunddria e tercidria,
estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de atender a
todos, sem discriminagdo. Com o crescimento Institucional, a SPDM vem expandindo sua area de
atuagdo com projetos, em desenvolvimento, na drea da Assisténcia Social e na drea Educacional.
Toda essa gama de atividades consolida, cada vez mais, a SPDM como uma instituicdo filantrépica
de grande porte, que busca a sustentabilidade econ6mica, social e ambiental.

Sempre em parceria com o poder publico e com as politicas de sadde vigentes, a SPDM participa
de projetos com intersec¢do com o poder judicidrio, fornecendo avaliagGes e relatorios técnicos;
participando de audiéncias compartilhadas com szes ‘promovendo o didlogo e a interface com
o0s drgaos publicos pertinentes.

A SPDM é uma empresa filantrépica moderna, que busca a sustentabilidade econémica, social e
ambiental. Sua gestdo é baseada no sistema de governanga corporativa e na alta competéncia de
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seus colaboradores e nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e
probidade administrativa.

Atualmente, a SPDM gerencia hospitais, além de inimeras outras unidades de Saude, entre
ambulatérios, prontos socorros, laboratério, centro de reabilitagdo, centro de atengdo
psicossocial, farmacias de alto custo, Centros de Educagdo infantil e a Faculdade Paulista de
Ciéncias da Satde. Consolidando-se cada vez mais como e um polo avancado de capacitagdo com
exceléncia em recursos humanos. /

2.2. A SPDM EDUCACAO

A SPDM, como se viu, tém sua histdria intrinsicamente vinculada a Educac¢do. Fundadora da
Escola Paulista de Medicina, com mais de 80 anos de experiéncia acumulada nas areas de atengdo
a saude, ensino, pesquisa e gestdo de diversos hospitais e equipamentos de satide, a SPDM
tornou-se sem duvida um centro académico-assistencial de exceléncia. Por estar sempre com
suas atividades matrizes vinculadas a esta drea, a fim de diferencia-la das demais vinculadas a
promogdo de Salde, internamente caracterizamos algumas atividades como vinculada a SPDM
Educagdo

Sua atividade educacional pioneira é o Hospital Sdo Paulo, fundado em 1940 com a finalidade de
ser o espago dedicado a realizagdo das atividades de ensino e pesquisa préticas nas dreas de
satide dos alunos da Escola Paulista de Medicina. 70 anos depois, hoje o Hospital Sdo Paulo é
reconhecido como um dos principais hospitais universitarios do Pais.

Essa experiéncia exitosa, fez com que ao longo de sua existéncia a SPDM atuasse como
patrocinadora e participante de inimeras pesquisas, ensaios e projetos educacionais na area de
saude em parceria com outras instituicdes de ensino e pesquisa, sobretudo com as diferentes
escolas da UNIFESP.

Assim, além da conhecida atuagdo na gestdo de equipamentos publicos de satde, a SPDM
desenvolve atividades como, por exemplo, o Projeto Rede que presta servigos de atendimento e
promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia; e o Programa Recomego para atendimento a
dependentes quimicos.

A contribuicdo da SPDM na drea de gestdo de educagdo no Projeto Rede, programa de inclusdo
educacional dos alunos com deficiéncia matriculados em escolas do municipio de Sdo Paulo, é
uma das experiéncias mais importantes nessa drea. Iniciado em 2010, o Projeto Rede oferece
suporte técnico e apoio necessério para que os alunos atendidos possam se organizar e participar
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efetivamente das atividades desenvolvidas pela unidade educacional, integrados aos grupos e a
comunidade escolar.

Recentemente, também assumiu mais um Hospital Universitario, o Hospital Universitario de

Taubaté (HMUT) que, desde 1982, atua como hospital escola da Faculdade de Medicina de
Taubaté.

No inicio de 2018, a SPDM ampliou suas atividades no campo da educac3o, com a fundacio da
Faculdade Paulista de Ciéncias da Sadde (FPCS), instituicdo de ensino superior de natureza
privada e filantrépica, que oferece cursos de extensdo, graduagio e pés-graduacio lato sensu nas
areas de Gestdo, Educacdo e Saude.

Por fim, cabe aqui ressaltar, também, os trabalhos desenvolvidos na Educagdo Infantil. Por meio
de um termo de colaboragdo assinado com a Secretaria Municipal de Educagéo de Sdo Paulo, a
partir de novembro de 2019, a SPDM assumiu a gestdo de Centros de Educag¢io Infantil (CEls),
localizados nas zonas Norte, Sul, Leste e Centro.

As unidades geridas até o momento tém capacidade para atender cerca de 2.560 alunos, com
idades entre trés meses a trés anos e 11 meses, em periodo integral (das 7h as 17h), com
atividades pedagégicas, de acordo com diretrizes de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal de
Ensino.

Para a SPDM, o projeto educacional de um pais, deve abarcar todos os niveis e ser de
responsabilidade de todos os atores. Assim, é fundamental sociedade civil e as empresas se
mobilizem em prol da exceléncia da educagdo infantil, principalmente nos primeiros mil dias de
vida das criangas, periodo crucial para o seu desenvolvimento fisico e mental.

2.3. FACULDADE PAULISTA DE CIENCIAS DA SAUDE (FPCS)

A Faculdade Paulista de Ciéncias da Satide (FPCS) estd devidamente credenciada pelo Ministério
da Educagdo (MEC), conforme Parecer Homologado, publicado no D.0.U. de 13/3/2017, Segdo 1,
Pég. 12. Portaria n°® 343, publicada no D.0.U. de 13/3/2017, Se¢3o 1, Pag. 11.

A FPCS atualmente tem sua sede localizada na Avenida Brlgade[ro Luis Antdnio, n2 3751, Jardim
Paulista, Municipio de Sdo Paulo. ;

No ano de 2020, a FPCS ofertou os cursos de graduagio tecno]ogica em Gestdo Hospitalar e
Sistemas Biomédicos e apresentou um projeto de ampliagdo de ofertas ao Ministério da ‘\\O 7
Educacdo de modo a consolidar sua inser¢gdo como uma instituicdo de qualidade e de & Qg’,
desenvolvimento de pesquisas na drea de Educagdo e Satide. ¢ ‘\@\
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3. TITULO DO PROJETO SERVICO DE VEHI’FICACAO DE EQUIPAMENTOS EDUCACI’ONAIS DE
GESTAO DIRETA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO/SP

3.1 OBJETO

Execugdo de diagndstico situacional por meio de visitas presenciais em equipamentos
educacionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Paulo (unidades de gestdo
direta) para a\:eriguar aquisicdo de EPIs, termOmetros e demais instrumentos e materiais de
consumo que serdo utilizados na rotina escolar a partir do retorno as aulas presenciais;
adequagdes na infraestrutura fisica e fluxos para uso adequado dos ambientes e a organizacao
nos mesmos; planejamento de gestdo e de comunicagdo para toda comunidade escolar e
descrigdo e orientagdes formais quanto a implantagdo, controle e fiscalizacdo de protocolos de
higiene e desinfecgdo.

O diagnéstico sera realizado por meio de entrevistas com o gestor e/ou seu representante na
Escola, com uso de instrumento formal de pesquisa cujos quesitos estdo pautados no Protocolo
de Seguran¢a para a Volta as Aulas: Guia de RecomendacGes para Reabertura das Escolas
elaborado e publicado pela SPDM Educagdo.

3.2 JUSTIFICATIVA

A pandemia do virus SARs-COV2- COVID 2019 vem trazendo graves consequéncias para 0os mais
de 170 paises e afetou profundamente diferentes setores da sociedade, sendo que um dos mais
rapido e profundamente atingido foi o da educagéo.

Isso porque diferentes medidas de contencdo da propagacdo do virus incluiram o fechamento
parcial ou total das escola, atingindo conforme dados da Unesco em agosto de 2020, mais de
70% da populagdo mundial de estudantes.

De forma geral, estudos indicam que crises em decorréncia de pandemias, como essa que
estamos vivenciando, geram multiplos efeitos adversos nas pessoas, como impactos emocionais,
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fisicos e cognitivos, e que estes costumam se prolongar por longos periodos, sendo
absolutamente imprescindivel frearmos seu processo de aprofundamento

No a@mbito escolar, reforcamos que abandono e evasio escolar s3o outros provaveis efeitos do
atual contexto, evidenciados por experiéncias prévias de periodos prolongados de fechamento
de escolas, especialmente, aos jovens e aqueles em situacdo de mais vulnerabilidade.

Dentre diferentes motivos, a falta de infraestrutura (tecnoldgica, residencial e emocional) para
estudar em casa é um ponto crucial para dimensionar o impacto da crise na educacgdo educacdo.
Em 2018, entre os domicilios de classe C, 43% tinham computador e internet e 33% tinham
apenas conexdo a internet, sem computador. A maioria dos domicilios das classes D e E (58%)
ndo dispunha de acesso a computador.nem a internet. O cendrio é bastante diferente nas classes
A e B, ja que apenas 1% dos domicilios de classe A e 7% dos de classe B tinham somente conexdo
3 internet, além da presenca de conexdo a internet com o computador ser mais comum em
domicilios dessas classes (98% e 88%, respectivamente).

De tal forma, é inegdvel que o retorno das aulas presenciais, de atividades extracurriculares e,
sobretudo, as a¢des de convivio social é imperioso para satide mental e emocional das criangas,
adolescentes e professores, para a evolugdo da educacdo e para melhorar a questdo econdmica e
o desenvolvimento social.

O desafio dos governantes e da sociedade em geral, como demonstracdo de exercicio da
cidadania que a todos nos envolve, € o de se estabelecer e se consolidar um processo de retorno
que seja realizado de forma estratégica, valorizando as politicas igualitarias e agbes que visem e
propiciem a seguranca sanitaria e bem estar, a fim de superar os impactos e minorar os riscos
impostos pela pandemia.

Assim, independentemente do momento em que o retorno as aulas ocorrer, seja curtissimo ou
curto prazo, as Escolas deverdo estar preparadas para que esse retorno se dé em condigdes mais
seguras, planejadas e organizadas possivel.

Para tanto, faz-se necessaria um programa de difusdo e disseminagdo de conhecimentos quanto
as medidas de prevencdo e combate ao covid-19, consubstanciados em um guia de boas préticas
que podem/devem ser implementados pelos poderes publico.

A SPDM, com a especial participacdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Paulo,
elaborou no segundo semestre de 2020 o “ PROTOCOLO DE SEGURANCA PARA VOLTA AS AULAS:
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GUIA DE RECOMENDACOES PARA REABERTURA DAS ESCOLAS” (Protocolo SPDM) que foi adotado
por diferentes escolas em seu planejamento de retorno as atividades escolares.

No protocolo, o programa de retorno seguro estabelece um processo que inclui diferentes
processos e leva em consideragdo a seguran¢a de todos os atores envolvidos na comunidade
escolar.

O primeiro passo, ja iniciado com os fxrofissionais da comunidade escolar do municipio de Sdo
Paulo, foi o de disseminagdo de seu contelido. Em parceria com a FPCS, foi ofertado de maneira
gratuita para toda a sociedade, e indicado no més de novembro de 2020 como formacao
obrigatéria pela SME/SP, a um curso de extensdo instrucional com carga horério de 04 horas,
contendo o descritivo e as orientagcdes fundamentais para o estabelecimento do protocolos de
seguranga para volta as aulas.

Medida igualmente necessdria e fundamental que se da posterior ao conhecimento tedrico é a
implantacdo das disposicGes praticas que possibilitardo a reabertura e operagdo de centros e
escolas. As agOes implantadas pelas equipes diretivas de cada uma das escolas estardo
referenciadas em diferentes recomendagdes, que foram sintetizadas no Protocolo de Segurancga
para a Volta as aulas da SPDM, nas diretrizes das autoridades sanitdrias nacionais e
internacionais como a Organizacao Mundial de Satde , -OMS — e Organizagdo das Nagdes Unidas
para Educacéo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), bom como nas orientagdes emanadas pelos érgdos e
autoridades nacionais, estaduais e municipais de Educagdo e Saude.

E uma realidade constatada no Brasil e reconhecida pela Secretaria Municipal de Educacio de
que ha uma estrutura dispare e complexa na rede escolar. Entretanto, diante de um objetivo
comum a todas, ou seja, a implantagdo de recomendagdes que possam ser executados por todos,
em suas diferentes formas de atuacdo e com suas desiguais estruturas fisica, torna-se
imprescindivel a padronizagdo e organizagao de modelos de adequacgdo de atividades.

O Protocolo SPDM, dessa maneira, dedicou especial atencdao em descrever em linhas gerais as
etapas e necessidades para um processo de reabertura o mais seguro e factivel possivel,
devendo, por exemplo, se sustentar em caracteristicas tais como: ser segura para protecdo
fisica e mental para alunos e servidores, ter ambientes organizados, fluxos bem estabelecidos e
uma comunicagdo de facil entendimento, de forma a dar confianga dos pais,
funcionarios/servidores e alunos.
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De maneira mais precisa e indicativo, o Protocolo SPDM para reabertura estd referenciado em
cinco diretrizes fundamentais, linhas mestras que norteiam as acbes para a conducdo da
reabertura com mais protegdo a todos, a saber:

1)
2)

3)
4)
5)

Manutencdo do distanciamento fisico e dos ambientes bem ventilados;

Aplicacdo de métodos de barreiras (lavar as m3os, cobrir a boca com o cotovelo ao espirrar
ou tossir, utilizar lengos descartaveis, usar mascara);

Estratégias para evitar aglomeragdes de alunos e funcionarios;

Limpeza e desinfecgdo de instalagdes e equipamentos;

Treinamento, informagdo e comunicagio.

Amparado nestas diretrizes, o Protocolo SPDM traz orientacdes e determinagdes divididas em
topicos que foram aglutinados por coeréncia tematica na seguinte ordem:.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Plano de reabertura da escola
Cronograma para reabertura da escola
Plano de capacitagtes e orientacGes
Plano de comunicagdo

Protocolo de transporte

Protocolo de higiene e desinfeccdo
Protocolo de organizagio do ambiente
Plano de fluxo institucional

Protocolos de boas praticas de seguranca

Esses protocolos minimos explicitados nestes topicos sdo aqueles que devem ser cumpridos por
todos para seguranca do processo de reabertura das escolas e serdo o guia da FPCS para
elaboragdo do inquérito e da verificagdo aqui propostas.

3.3. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Realizar um inquérito in loco nas Escolas Municipais para compor um estudo amostral da
preparacdo das Escolas com implantagdo de meditas preventivas e de seguranga sanitdria para
volta as aulas, a partir das orientacdes e diretrizes estabelecidas no Protocolo SPDM.

Objetivos Especificos:

Gestao em Saude e Educacdo
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1.1 Identificar situagdes de conformidade frente as recomendagdes sanitdrias nacionais e internacionais
para prevengdo do Covid, como por exemplo, protocolos de afericdo de temperatura de todos que
forem adentrar a Escola, disponibilizagdo de dlcool 70, uso de méascaras para todos os profissionais e
alunos maiores de 7 anos, dentre outras medidas;

1.2 Identificar situacdes de conformidade frente a todas as recomendagbes do Guia de Recomendagdes
para Reabertura das Escolas: Protocolo de Seguranca para Volta as Aulas SPDM

1.3 Identificar a infraestrutura basica que permitird o atendimento as linhas mestras que norteiam as
agOes para a conducdo da reabertura com mais protecdo a todos. Sdo elas: ambientes que permitem
o distanciamento fisico; ambientes bem ventilados; organizagdo dos espacos de forma que eles
estejam dispostos a evitar aglomeraces de alunos e funcionarios; ambientes que dispde de
condigbes bdsicas para higienizagdo das mdos e uso de bebedouros/refeitérios; condicdes dos
sanitdrios;- organizacdo de bibliotecas, salas de leitura, salas de informatica e de ambientes para
guarda de insumos e materiais pedagdgicos; dentre outros; 'conforme explicitado no Protocolo SPDM.

1.4 Identificar diretrizes para implantacdo dos protocolos de higienizacdo e desinfecgdo de instalagdes e
equipamentos;

1.5 Identificar cronograma e planejamento quanto ao treinamento/comunicagdo das equipes, alunos e
responsdveis quanto aos novos fluxos, procedimentos e protocolo do atendimento do aluno com

sintoma e regras referentes ao transporte escolar;

1.6 Relatar as declaragdes recebidas sobre a aquisicio de equipamentos e materiais pelas Escolas
Municipais estabelecidos pelas Portarias da SME.

3.4 ABRANGENCIA

1.500 Escolas Municipais no municipio de Sao Paulo, distribuida entre as seguintes categorias:

ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
1. Centros de Educacdo Infantil (CEls), para criangas de zero a 3 anos e 11 meses;
2. Escolas Municipais de Educagdo Infantil (EMEIs), que atendem criangas de 4 a 5 anos e 11

meses;

3. Centro Municipal de Educacdo Infantil (CEMEIs), que recebem criangas de zero a 5 anos e
11 meses;

4. Centros de Educagdo Infantil Indigena (CElls), que integram os Centros de Educagdo e
Cultura Indigena (CECIs) e trabalham com criangas de zero a 5 anos e 11 meses;

&
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5. Escolas Municipais de Educagéo Bilingue para Surdos (EMEBS), que cuidam de criancas de
4 a 14 anos.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
1. Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF), Ensino Fundamental e/ou Educagdo
de Jovens e Adultos — a partir de‘06 anos. _
2. Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio (EMEFM), Ensino Fundamental, Ensino
Médio e/ou Educagdo de Jovens e Adultos — 06 anos
3. Escola Técnica Municipal (E TECNICA), Ensino Médio e Educacdo Profissional Nivel Técnico
—a partir 14 anos. |

CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS

1. CEU AT COMP - Centro Educacional Unificado - exclusiva para atividades
complementares, alunos e Comunidade

2. CEU CEl - Centro de Educacdo Infantil Direto - Ed. Infantil - 00 a 04 anos
CEU EMEF- Escola Municipal de Ensino Fundamental - Ensino Fundamental e/ou Educagao
de Jovens e Adultos

4. CEU EMEI - Escola Municipal de Educacao Infantil - Ed. Infantil - 04 a 06 anos

5. CEU CEMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil - Ed. Infantil - 00 a 06 anos

Relagdo discriminada com nome da escola e enderecos estdo dispostos em planilha no ANEXO1.

3.5. RESULTADOS ESPERADOS

Coletar informagBes que permitirio & Secretaria Municipal de Educagdo ter uma amostra
representativa das condigdes das Escolas e das medidas tomadas pelas Diretorias locais para que
possa executar acbes macro e micro prioritarias a fim de que seja garantido o retorno as aulas
com observancia de condigdes sanitarias e de protecdo minimas necessdrias.

E nosso entendimento que a expectativa da Secretaria com a execugdo desse trabalho amostral é
de que haja um cendrio favoravel para a volta das aulas frente ao investimento financeiro
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executado e aos trabalhos de capacitagdo de equipe realizados durante o segundo semestre de
2020 como medidas de preparagdo para a retomada.

3.6. COORDENACAO DO PROJETO

O Projeto ora proposto sera desenvolvido e executado sob a expertise da equipe técnica que la
atua, assim como foi feito na concepcéo e oferta do Curso do Protocolo de Seguranca de Volta as
Aulas, oferecido gratuitamente em sua Plataforma de Ensino a Distancia.

Coordenagdo Geral:
Prof2 Dr2 Nacime Salom3o Mansur

Superintendente das InstiuicGes Afiliadas da SPDM e Vice-Presidente do IBROSS —
Instituto Brasileiro das Organizagdes Sociais de Saude. Médico, Mestre
Gastroenterologia e Especialista em Administragdo Hospitalar e Sistemas de Saude.
Foi Conselheiro do CREMESP e participa ativamente de inGmeros projetos
educacionais e sociais na cidade de Sao Paulo.

Equipe Académica e Administrativa/Técnica:

Académica:

Prof2 Dra Susana Mesquita Barbosa
Doutora em Direito Politico e Econdmico, Mestre em Educagdo, Bacharel e licenciada
em Filosofia (UNICAMP). Professora e Assessora Pedagdgica na Faculdade Paulista de
Ciéncias da Saude.

Administrativa e Técnica:

Beatriz de Freitas Marcos Uehara
Engenheira Quimica
Gerente Administrativa

Bruna C. Veronezi Léo
Relagbes Publicas.
Coordenadora de Eventos
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Daniela Junqueira Stefani
Economista
Gerente Administrativa com atuagdo na area da Satde e Educacdo da SPDM.

Consultoria Técnica

Jonas Age Saide Schwartzman _
Engenheiro Ambiental/Eng® de Seguranca do Trabalho.
Especialista em Gestdo Ambiental em Servicos de Satide
Engenheiro Ambiental Corporativa

Regina Aparecida de Medeiros Tranchesi
Infectologista
Doutora Medicina Escola Paulista de Medicina da Umfg_p_
Gerente Médica

Yumi Kaneko
Fisiatra e Administradora Hospitalar
Mestre em Ortopedia e Traumatologia
Diretora Técnica do Projeto Rede

Maria Dolabela de Magalh3es
Neonatologista
Felow em Qualidade pela ISQUA

Improvement Advisor of Institute for Healthcare Improvement
Gerente de Qualidade

Maria Olivia Lenharo Nishidate
Enfermeira e Administradora Hospitalar
Gerente de Hotelaria

3.7. CONDICOES DE EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

Execuc¢do:
Os estudos serdo coordenados pela equipe da Coordenagdo do Projeto, vinculada a Faculdade
Paulista de Ciéncias da Satde, que poderd, a seu critério e para melhor atender as necessidades /s

o
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da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Sdo Paulo, subcontratar empresas e
fornecedores desde que atendidos todos os critérios de qualidade e idoneidade estabelecidos
em nossos manuais de procedimentos e Compliance institucionais.

Condigdes para Execugdo: :

Para garantir a execugdo do servico as partes se comprometem a realizar as etapas descritas com
diligéncia e eficiéncia. '

A FPCS apresenta abaixo um cronograma de execucdo detalhado e contara, inclusive, com a
interlocugdo e avaliacdo da SME/SP em diferentes etapas do projeto.

Uma vez validado o planejamento da coleta de dados e preparados todos os recursos e materiais
necessarios ao campo, a execugio da pesquisa propriamente dita se inicia.

A execucdo de campo, a fase mais delicada da prestacdo de servico, é aquela na qual os
responsdveis técnicos possuem o menor nivel de controle sobre o trabalho, pela prépria natureza
da atividade. Por isso mesmo ha a necessidade de se fazer um bom treinamento.

O trabalho de campo dependera da SME no que diz respeito a:
1. Entrega dos nomes das escolas, enderegos corretos e indicagdo do responsavel.
2. Garantia de que os equipamentos e responsaveis estardo disponiveis para receber a
equipe de entrevistadores nos dias planejados para a Coleta de Dados.

A FPCS, por sua vez, fornecera a SME/SP:
1. InformagGes gerais sobre os entrevistadores que estardo em campo, para que possam ser
identificados e autorizados.
2. Canal aberto de comunicagdo com a Coordenagdo da FPCS para tratar de qualquer
intercorréncia nos dias do trabalho.

Acompanhamento:

A equipe que atuard no planejamento e a que estara no gerenciamento de campo atuardo em
conjunto, a fim de que um se consolide no outro, e que o acompanhamento da coleta seja, de
fato, um monitoramento, e ndo uma sequéncia de ag6es de contingenciamento de problemas.
Além do treinamento adequado aos propdsitos de pesquisa e dos recursos materiais
disponibilizados, a Coordenagdo, de maneira direta ou delegada, dard apoio de campo para a
equipe de entrevistadores.
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Este apoio de campo tem como fungdo garantir que as demandas dos entrevistadores sejam

solucionadas rapidamente, e que os entrevistadores tenham condi¢Oes de realizar seu trabalho
com qualidade.

Validagdo

Apds o trabalho de coleta de dados, guiado e fiscalizado no sentido de garantir dados
qualificados, € importante, antes de proceder com a utilizagdo propriamente dita das
informacGes coletadas, A FPCS realizard a andlises de qualidade desses dados por meio de
procedimentos de verificagdo.

Serd realizada uma analise de consisténcia das informagdes, no qual a base de dados prévia (sem

tratamento estatistico) passa por uma verificagdo de sua coeréncia interna e de preenchimento.

O segundo procedimento consistird na validagdo das informacdes coletadas, por meio de uma
analise de amostragem com 20% (vinte por cento) dos locais, selecionados aleatoriamente, na
qual serdo conferidas a entrevista com a gravacdo do processo e os dados de
georeferenciamento registrados nos tablets e nas plataformas de pesquisa.

Infraestrutura Minima
e Servico a ser prestado por empresa e com processamento especificos para pesquisa.
¢ Programacdo de Tablets
s Hospedagens dos dados numa nuvem durante o campo
° Fazer o campo em 1500 escolas . _
 Processamento no sistema Best Hawk = tabulagio dos resultados
e Entrega da base de dados e tabulagdes (assim como o sistema para livre consulta)

Clausulas de confidencialidade e uso dos dados

Todos os profissionais envolvidos no desenvolvimento do Projeto — Coordenadores, Analistas,
Desenvolvedores e Entrevistadores — assinardao Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
conforme estipulado em contrato.

A FPCS informa que ndo utilizard os dados coletados neste projeto para elaboracdo de nenhum
outro material ou pesquisa interna. Somente servirdo.de base para o desenvolvimento de outras
atividades, materiais que sejam publicizados pela contratante e desde que exista a anuéncia
desta.
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4. PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DESEMBOLSO

REPASSE DE
RECURSOS
ORCAMENTARIOS
(Valores detalhados
em proposta SPDM X
Cronograma
readequado)

ATIVIDADES E
OBIJETIVO ETAPA/ FASE METAS/RESULTADOS
/ ESPERADOS

PERIODO DE
EXECUCAO

Elaboragdo, validagdo e
inser¢do do questiondrio na
plataforma. Desta forma,
espera-se nesta fase a
definigdo do formato de
questiondrio a ser aplicado na | 01/02/2021 a
RME, apds etapa de pré- 03/02/2021
testagem e validagdo. Os
procedimentos deverdo ser
documentados em formato
PLANEJAMENTO de relatdrio descritivo a ser

E entregue a SME. RS 83.882,40 - Em
ESTRUTURACAO Entrevistas para a selecdo 05/02/2021
DO INQUERITO pesquisadores, programacao
dos questionarios,
treinamento dos
entrevistadores selecionados
e fechamento da 03/02/2021 a
programacdo de visitas as 05/02/2021
unidades. Os procedimentos
deverdo ser documentados
em formato de relatdrio
descritivo a ser entregue a
SME.
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Coleta de dados junto as
unidades escolares e a
respectiva organizac¢io de
banco de dados que reflita tal
levantamento. Nesta etapa
deverdo ser adotadas todas
as medidas relacionadas as
verificagdes de checagem e
consisténcia dos dados
coletados, bem como demais
agdes para tratamento e
consolidagdo do banco de
dados. Espera-se ainda como | 08/02/2021 a RS 83.882,40 - Em
resultado desta etapa 12/02/2021 12/02/2021
relatorios que contenham as
anadlises preliminares e
definitivas dos primeiros
resultados, bem como o
compartilhamento do banco
de dados elaborado. Com
isto, a SME ja podera, se
entender necessario,
empreender medidas de
ajustes e disseminar
orientagOes para a semana de
recepgdo aos estudantes.
Com base nos resultados
obtidos na etapa de coleta e
analise de dados, nesta fase
i final dos trabalhos a SPDM
HNA:-;ZA@AO i elaborara relatério conclusivo | 15/02/2021a | R$71.899,20 - Em
0 parcial para discussdo e 1
DIAGNOSTICO validacio dos resultados e 19/02/202
junto a SME, bem como
produzira documento final do
inquérito empreendido.

COLETA DE
DADOS E 3
ANALISES
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5 ORCAMENTO DA PESQUISA

Fica estabelecido o valor da pesquisa do projeto “SERVICO DE VERIFICACAO DE EQUIPAMENTOS
EDUCACIONAIS DE GESTAO DIRETA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
PAULO/SP” em RS 239.664,00 (duzentos e trinta e nove mil reais e seiscentos e sessenta e quatro
reais) — conforme orcamento detalhado no préximo item — e que deverd ser pago, conforme
previsdo e condigdes contratuais, da seguinte forma:

3

ORCAMENTO
INSUMOS . Valor
RECURSOS HUMANOS
Coordenacio do Projeto RS 5.000,00
Anélise Técnica do Projeto RS 7.500,00
Operagdo, Procedimento e Dashboard RS 1.800,00
Entrevistas - Pesquisa de Campo RS 120.600,00
Entrevistas - Logistica RS 71.400,00
QOutras Despesas de RH e Administrativas RS 23.173,50
SUBTOTAL: RS 229.473,50
TREINAMENTO :
;;Pbmamento equipe pesquisadores sobre plataforma RS 500,00
:Lﬂgi?:_;egn;; equipe pesquisadores sobre formulario - RS 1.000,00
Treinamento Equipe RS 3.850,00
SUBTOTAL: RS 5.350,00
SERVICOS
Contratacdo de Plataforma de Pesquisa RS 2.920,50
SUBTOTAL: RS 2.920,50
MATERIAL PARA OPERACIONALIZACAO
Materiais de Escritdrio e Papelaria RS 1.920,00
SUBTOTAL: RS 1.920,00
VALOR TOTAL RS 239.664,00
CONBELISG ADMINIFTRATIVG SUFERIMTENDENTES
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Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

~ S3o Paulo, 26 de janeiro de 2021.

 Rrof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor Presidente da SPDM
RG n27.791.138-6
CPF n2 042.038.438-
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