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PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao
(SME), torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, a realizacdo de
procedimento de chamamento publico, objetivando a celebracdo de Termo de Colaboracado
junto a Organizagcbes da Sociedade Civil (OSC), em conformidade com as disposi¢cdes deste
Edital e seus respectivos anexos, bem como a Lei Federal n2 13.019/2014, alterada pela Lei
federal n? 13.204/2015, o Decreto Municipal n2 57.575/2016 ou a Lei Federal 8.666/93, para a
contratacdo de psicélogos escolares, assistentes sociais e coordenadores de projeto que
serdo integrados as equipes do NAAPA das treze Diretorias Regionais de Educacdao e da
Secretaria Municipal de Educacao.

1. DO OBJETO

1.1. O objetivo do presente chamamento publico é a sele¢do de Organizagao da Sociedade Civil,
para a eventual estabelecimento de parceria(s) com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, através de celebracio de Termo de
Colaboracao, cujo objeto consiste na contratacdo de psicélogos escolares e assistentes sociais
gue integrardo as equipes multidisciplinares do NAAPA na cidade, destinadas ao atendimento
dos bebés, criancas e adolescentes das Unidades Educacionais — UEs, da Rede Municipal de
Ensino - RME, que tiveram seus direitos violados e ou se encontram em situa¢ao de sofrimento,
desencadeando prejuizos significativos no processo de desenvolvimento e aprendizagem.

1.2. A OSC interessada devera submeter Plano de Trabalho para analise da Comissao de Selegao
competente, considerando, obrigatoriamente, as seguintes especificacbes:

1.2.1 Poder3o participar desta SELECAO as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL que tenham
experiéncia comprovada em Gestdo de recursos humanos e servigos de psicologia e servico
social.

1.2.2. A proposta se destina a contratacdo de psicélogos para a realizacdo da atividade de
psicologia escolar e de assistentes sociais que, junto da equipe multidisciplinar do NAAPA, terdo
as seguintes atribuicdes:



| — Favorecer o pleno desenvolvimento de bebés, criangas e adolescentes matriculados na
RME;

Il — Colaborar com a efetivacdo de politicas educacionais inclusivas e equanimes que
contemplem o direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem de bebés, criancas e
adolescentes matriculados na RME;

Il - Fomentar politicas publicas voltadas aos estudantes em condi¢do de vulnerabilidade a fim
de promover equidade e acesso as aprendizagens aos estudantes que tiveram seus direitos
violados e ou se encontram em situacdo de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos
no processo de desenvolvimento e aprendizagem.

IV — Auxiliar as equipes escolares na construcdo de praticas pedagdgicas que promovam
melhoria do desenvolvimento e das aprendizagens de bebés , criancas e adolescentes que se
encontram em condi¢do de vulnerabilidade educacional;

V — Articular a rede de servigcos para assegurar a protecdo de bebés, criancas e adolescentes,
vitimas de violéncia ou com direitos violados;

VI — Apoiar a equipe escolar na orientagdo e apoio as familias mediante articulagao das areas de
educacdo, saude, assisténcia social com foco na protecdo de seus direitos integrais e melhoria
das aprendizagens;

VIl — Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de articulagcdo do estabelecimento
de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes comunitarias locais e
movimentos sociais;

VIl — Fortalecer a gestdao democratica e as instancias de participa¢do das instituicdes de ensino
no desenvolvimento de estratégias, recursos e praticas pedagdgicas que contemplem as
necessidades especificas dos estudantes;

IX — Contribuir para a Educacdo em Direitos Humanos, potencializando a divulgacdo do Estatuto
da Crianga e do Adolescente e do funcionamento do Sistema de Garantia de direitos da Crianga
e do adolescente - SGDCA;

X— Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas na consecucao de
objetivos educacionais;

Xl — Fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental, social de bebés, criancas e
adolescentes da RME;

XIl — Apoiar a educacdo integral para a inser¢do do estudante em todas as esferas da vida social,
inclusive no Mundo do Trabalho;

XIIl — Contribuir para a formacdo continuada de profissionais da educacao;

XIV — Realizar atendimento itinerante nas UEs mediante a solicitacdo da equipe gestora da UE,
supervisdo escolar, DRE ou SGDCA,;

XV - Promover a articulacdo entre Educacdo, Saude, Conselho Tutelar, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sociedade civil e SGDCA, considerando as necessidades locais, as



especificidades das UEs, ampliando as condi¢Ges de acesso, permanéncia e aprendizagem de
bebés, criancas e estudantes da RME;

XVI - Auxiliar a equipe gestora e docentes na avaliagdo do processo de desenvolvimento e
aprendizagem de bebés criangas e adolescentes da RME;

XVII - Realizar as a¢des de apoio pedagdgico domiciliar, auxiliando as equipes gestora e docente
no acompanhamento das aprendizagens dos estudantes, que em razado das suas condi¢des de
saude fisica, mental e de tratamento de saude apresentam frequéncia escolar irregular,
resultando em prejuizos significativos para o processo de escolarizacio;

1.2.3 O Termo de Colaboragdo deverd prever a contratacao de coordenadores de projetos que
terdao como atribuigao:

I- colaborar com o gerenciamento de cronogramas, recursos e informacdes referentes aos
processos de trabalho executados pelas equipes;

II- apoiar a equipe de SME na identificacdo e definicdo do escopo, requisitos e objetivos das
acdes desenvolvidas pelos psicdlogos escolares e assistentes sociais;

[lI- contribuir com a formacgao inicial e continuada dos profissionais que irdo compor as equipes
do NAAPA da cidade;

IV- auxiliar a equipe de SME no estabelecimento de metas e prazos;
V- fomentar acbes que favorecam os processos de apoio e acompanhamento as UEs;

VI- colaborar com a producdo de materiais com temas relativos as dimensdes de trabalho das
equipes multidisciplinares do NAAPA,;

VII- apoiar as equipes das DREs na organizagdo dos processos de trabalho com vistas ao melhor
atendimento a UE;

VIll- colaborar com a discussdo, analise e encaminhamentos dos casos mais complexos
identificados nas pelas equipes multidisciplinares do NAAPA;

IX- Trabalhar com o Gerente de Projetos para eliminar obstaculos;

X- produzir sinteses e relatérios relativos aos processos de trabalho das equipes
multidisciplinares;

XI- realizar a¢Oes que contribuam com a efetivacdo dos principios norteadores do curriculo da
cidade e da politica publica do NAAPA;

Xll- contribuir com ac¢des da equipe de SME/COPED/NAAPA com vistas ao fortalecimento do
trabalho coletivo colaborativo.



XIll — auxiliar a equipe da SME na elaboracdo e execucdo do planejamento estratégico;

XIV — realizar a coordenacdo e gestao de fluxos e processos de trabalho das equipes do NAAPA
nas DREs;

XV — contribuir com a qualificacdo do processo de avaliacdo das a¢des realizadas.

1.2.4 Os profissionais a serem contratados serdao selecionados a partir dos critérios abaixo
estabelecidos:

I.  ASSISTENTE SOCIAL: detentor de diploma de graduag¢ao em Servigo Social, com registro
profissional regular, preferencialmente com experiéncia profissional em servicos de
acolhimento social;

ll.  PSICOLOGO ESCOLAR: detentor de diploma de graduacdo em Psicologia, com registro
profissional regular, preferencialmente com experiéncia profissional em servicos
educacionais;

[ll.  COORDENADOR DE PROJETO: detentor de titulo de doutorado em Psicologia e/ou
Assisténcia Social, preferencialmente com experiéncia em instituicGes escolares e/ou
servicos de acolhimento social.

1.3. S3o metas da parceria:

1.3.1. Viabilizar a ampliagdo do moddulo de profissionais que compdem as equipes
multidisciplinares do NAAPA.

1.3.2. Contratacdo de moédulo inicial de 80 Assistentes Sociais com jornada de 30 Horas
Semanais, para prestarem servicos junto as equipes multidisciplinares distribuidas nas treze
DREs da Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo, onde esta indicar, com jornada didria e
demais condicOes especificadas no Termo de Colaboracdo a ser assinado, de acordo com as
normas previstas para o funcionamento do NAAPA.

1.3.3.Contratacao de médulo inicial de 121 psicélogos com jornada de 40 Horas Semanais, para
prestarem servicos junto as equipes multidisciplinares do NAAPA da Secretaria Municipal de
Educacao de Sao Paulo, onde esta indicar, com jornada diaria e demais condi¢bes especificadas
no Termo de Colaboracdo a ser assinado, de acordo com as normas previstas para o
funcionamento do NAAPA.

1.3.4. Contratacdo de trés coordenadores de projeto com jornada de 40 horas semanais,
detentores de titulo de Doutorado em Psicologia ou Assisténcia Social para prestar servicos
junto a equipe SME/COPED/NAAPA da Secretaria Municipal de Educacdo de S3o Paulo, na
coordenacdo e gestdo de processos, fluxos e planejamento estratégico, com jornada diaria e
demais condicGes especificadas no Termo de Referéncia e no contrato a ser assinado, de
acordo com as normas previstas e planos de trabalho.



1. 4. S3o meios de verificacdo das metas a serem alcancadas com a presente parceria:

1.4.1. entrega de Relatério Semestral contendo, além dos documentos e especificacbes da
prestacdo de contas contidas no item 11, os seguintes indicadores: avaliacdo dos profissionais
contratados a partir de critérios pactuados entre a OSC e equipe técnica da COPED/NAAPA;

1.4.2. participagado em reunides bimestrais de acompanhamento entre a Organizagdo da
Sociedade Civil e equipes da SME/COPED/NAAPA, para orienta¢des e ajustes que se fizerem
necessarios;

1.4.3. entrega de Relatério Bimestral com detalhamento da movimentacdo dos profissionais
contratados sempre que a mesma ocorrer;

2. DA JUSTIFICATIVA
Considerando:

® a necessidade de promover condi¢des de acesso, permanéncia e aprendizagem de todo
bebé , crianca e adolescente a educagao basica no municipio de Sdo Paulo;

® 0s principios preconizados pelo Curriculo da Cidade de uma educac¢do Inclusiva,
equanime e Integral;

e o disposto na Lei Federal n28.069 - ECA, artigo 32 e no pardgrafo Unico “e” do artigo 53;
e o disposto na Lei Federal n2 9.394/96 - LDB;

® a Lei Municipal 16.710/17 que dispGe sobre principios e diretrizes para a elaboracdo e
implementacgao das politicas publicas pela primeira infancia no Municipio de Sdo Paulo e
sobre o Plano Municipal pela Primeira Infancia, e dd outras providéncias;

® a necessidade de desenvolver acdes voltadas para a prevencao e o enfrentamento das
violéncias praticadas contra bebés, criancas e adolescentes matriculados nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino - RME de Sao Paulo;

® a necessidade de fortalecer praticas de educacdo inclusivas e equanimes nas Unidades
educacionais da RME;

® a necessidade de efetivar a articulacdo entre os servicos de Educacdo, Saude,
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica, entre outros, visando o
fortalecimento de uma Rede de Protecdo Social no territério;



® a necessidade de apoiar e acompanhar as equipes gestoras e docentes no
desenvolvimento de estratégias, recursos e praticas pedagdgicas que contemplem as
necessidades especificas dos estudantes;

® anecessidade de corroborar para que bebés , criangas e adolescentes sejam vistos pela
dimensao de seu direito a plena cidadania;
® 0 compromisso com o movimento de despatologizacdo e medicalizacdo dos processos

de ensino e aprendizagem.

O presente Chamamento Publico para celebracdo de Termo de Colaboracdo se justifica
fundamentalmente, pelo:

2.1. Compromisso das equipes do NAAPA com o atendimento dos bebés, criangas e
adolescentes das Unidades Educacionais — UEs, da Rede Municipal de Ensino - RME, que
tiveram seus direitos violados e ou se encontram em situacdo de sofrimento, desencadeando
prejuizos significativos no processo de desenvolvimento e aprendizagem.

2.2. Necessidade de expandir o atendimento realizado pelas equipes do NAAPA a todas as
Unidades Educacionais da RME de modo a assegurar os direitos fundamentais e o cuidado
integral dos bebés, criancas e adolescentes e possibilitar o acesso e permanéncia na Unidade
Educacional.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste chamamento publico as Organizacdes da Sociedade Civil que

preencham as condi¢Oes estabelecidas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2?
13.019/2014;

3.2. tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

3.3. atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo prevista neste
instrumento e em seus anexos;

3.4. ndo tenham fins lucrativos, isto é, que ndo distribuam entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,



e que os apliqguem integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.5. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo deste edital;

3.6. sejam diretamente responsaveis pela promoc¢do e execugdo de projeto/atividade objeto da
parceria e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execucdo da
parceria;

3.7. comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdao, com efetividade, do objeto da
parceria ou em atividade/projeto semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e
prazos;

3.8. comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

3.9. N&o podera participar deste processo seletivo a organizacdo da sociedade civil que:

a) ndo esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b) tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, compreendidos como
sendo os titulares de unidades orcamentarias, os Subprefeitos, os Secretarios Adjuntos, os
Chefes de Gabinete, os dirigentes de entes da Administragao indireta e aqueles que detém
competéncia delegada para a celebracdo de parcerias, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

c) tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal
direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
(d1) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados; (d2) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei
Municipal n® 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 47.096/2006;

f) esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra parceria
ou que nado esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de S3o Paulo ou com
entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta;

g) tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;



declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo; suspensao
tempordria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora;
ou declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com dérgaos e entidades de todas as esferas de governo;

h) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverao ser apresentadas a Secretaria Municipal de Educacao em até 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de publicacao deste edital, no Didrio Oficial da Cidade.

4.2. O presente edital serd amplamente divulgado no portal eletronico da Secretaria Municipal de
Educacdo e publicado no Didrio Oficial da Cidade.

4.3. As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado, mediante protocolo na SME,
localizada a Rua Dr. Diogo de Faria, n® 1247, sala 309B, Sao Paulo/SP, em até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de publicagdo deste edital, no Diario Oficial da Cidade,
exclusivamente em dias uteis, no horario de 09h as 18h.

4.4. Os interessados que chegarem ao local do protocolo até 18h do ultimo dia poderdo efetuar
sua inscri¢ao, oportunidade em que serdo distribuidas senhas para atendimento, o que se dara por
ordem de chegada. Em contrapartida, apés 18h, ndo haverd distribuicdo de senhas de
atendimento nem, portanto o recebimento de envelopes.

4.5. O envelope com a documentagdo de inscri¢do devera constar, no espaco do destinatario e do
remetente, respectivamente, as seguintes informagdes:

Destinatario:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xx/2022
SECRETARIA DE EDUCACAO — SME
COORDENADORIA PEDAGOGICA — COPED — NAAPA

Remetente


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i

NOME DO PROPONENTE E ENDERECO DO PROPONENTE

4.6. O envelope de inscricdo a que se refere o item 4.3 deverd conter, obrigatoriamente, 0s
documentos relacionados no item 4.9, em 01 (uma) via, em formato A4, ndo encadernado, com
todas as suas pdginas e todos os seus anexos rubricados pelo (a) responsdvel do proponente, bem
como numerados sequencialmente.

4.6.1. Os envelopes serdo recebidos pela Comissdao de Selecdo ou representante designado,
mediante o preenchimento do Termo de Recebimento dos Documentos, ocasido em que serad
registrada a apresentacdo de cada documento exigido nos termos do item 4.9 deste edital, na
presenca do portador, solicitando-se a assinatura deste.

4.6.2. A apresentacdo de documentos ndo numerados e/ou ndo rubricados pelo (a) responsdvel
serd registrada no termo de recebimento dos documentos, o qual serd assinado pelo seu portador.

4.7. Nao € permitida a atuagcao em rede.

4.8. Para celebracao das parcerias previstas nesta Lei, as organizacdes da sociedade civil deverdo
comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014 e no artigo 33 do Decreto n® 57.575/2016.

4.9. Deverdo ser entregues os documentos de habilitacdo abaixo relacionados:

a) Copia Autenticada do Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente
registrada no Cartério Civil competente, vedada a apresentacdo de protocolos, ou tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

al) Os Estatutos devem observar as disposicdes do artigo 33 da lei Federal n° 13.019/2014.

b) Copia Autenticada da Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Oficial
de Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas ou em via de registro, comprovado
mediante a apresentacdo do protocolo da solicitacdo de registro.

¢) Relacdo nominal dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

d) Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado.

e) Declaracao subscrita pelo representante legal, sob as penas da lei, de que:

e.l) a organizacgdo e seus dirigentes nao incidem em quaisquer das vedagdes previstas pelo artigo
39 da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento (ANEXO II —
Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos);



e.2) a organizagdo ndo possui impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria,
conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 (ANEXO II — Declaracdo da ndo
ocorréncia de impedimentos);

e.3) a organizacdo ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII,
do artigo 7°, da Constituicao Federal, sob as penas da lei, conforme modelo do ANEXO IV —
Declaragdo sobre regime de trabalho;

e.4) a organizacdo ndao emprega pessoa em regime de trabalho escravo (ANEXO IV —
Declaracdo sobre regime de trabalho).

f) Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n® 53.177/2012,
assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestando que ndo incidem nas
vedagdes constantes do artigo 1° do referido decreto, conforme modelo do ANEXO III — ndo
incidem nas vedacdes constantes do artigo 1° do referido decreto.

g) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, emitida no sitio
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos da organizacao.

h) Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscricdo no cadastro como contribuinte
mobilidrio do Municipio de Sao Paulo — CCM.

1) Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ao Municipio sede, com prazo de
validade em vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte neste
Municipio, deverd apresentar Declaracdo, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei,
de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo.

j) Certidao Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da
Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia.

k) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n° 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n°
47.096/06.

1) No caso de entidade j4 cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades ndo cadastradas,
formuldario de solicitacdo de inscricdo no CENTS, disponivel na pédgina eletronica da Secretaria
Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n°® 52.830, de 1° de dezembro de 2011.

m) Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia.

n) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.



o) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

o.1. instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

0.2. relatérios de atividades com comprovacdo das a¢des desenvolvidas;

0.3. publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

0.4. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros, contendo experiéncias na area
socioassistencial;

0.5. declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

0.6. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacio da sociedade civil.

5.DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. A Comissdo de Selecdo € o orgdo colegiado destinado a processar € julgar o presente
chamamento publico, constituida por 3 membros titulares e 1 suplente, nos termos do no artigo
24 do Decreto n° 57.575/2016.

5.1.1. A Comissao de Selecdo designada nos termos da delegacdo estabelecida no artigo 24 do
Decreto n° 57.575/2016, fica composta por:

I- TITULARES

Nome do Servidor(a): Alex Benjamim de Lima RF: 777.264.5
Nome do Servidor(a): Vilma Aparecida Galhego RF: 776.866.4
Nome do Servidor(a): Sueli Gomes Landim RF: 820.875.1

I - SUPLENTE

Nome do Servidor: Elisandra Felix Vieira RF 745.021.4

5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢cdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.



5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

5.4. A Comissao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.5. A Comissao de Sele¢ao analisard as propostas com base nos critérios previstos no item 5.7. e
no Plano de Trabalho (ANEXO V1), bem como nos principios legais que regem as parcerias.

5.6. Compete a Comissao de Selecao:

5.6.1. conferir os documentos mencionados no item 4.9 do proponente mais bem classificado,
conforme art. 27, § 3° do Decreto 57.575/2016;

5.6.2. proceder a respectiva andlise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das
exigéncias formais e documentais deste Edital;

5.6.3. verificar se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este
edital.

5.7. As propostas de Planos de Trabalho serdo analisadas, levando em consideragdo os critérios
de julgamento, dispostos no quadro seguinte:

Pontuacao
Critérios de julgamento Metodologia de pontuacao Maxima
por item
- Grau pleno de atendimento (10,0
pontos).
A énci P1 ) . .
Efr;baﬁlznigznglzlceiie dainzlet(:li - Grau satisfatério de atendimento (5,0
nele indicadas. pontos). 10
- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)
- Grau pleno de atendimento (5,0
pontos).
(B) Capacidade de cumprimento
das metas. - Grau satisfatério de atendimento (2,5
pontos).
- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0 >
pontos)




(C) Qualidade das experiéncias

- Grau pleno de atendimento (10,0
pontos).

sociais da proponente e a |- Grau satisfatério de atendimento (5,0
compatibilidade delas com o tipo | pontos). 10
de servigo a ser executado. ) ) ) )
¢ - Grau insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)
- Grau pleno de atendimento (5,0

(D) Disposi¢do para garantir o | pontos).

cardter publico da parceria com a g .

] P p L. _ | - Grau satisfatério de atendimento (2,5

Prefeitura do Municipio de Sao

) - . pontos).

Paulo, na divulgacdo do servigo a

ser prestado. - Grau insatisfatério de atendimento (0,0 | 5
pontos)

- Grau pleno de atendimento (5,0
I ontos).

(E) Método de avaliagdo e P )

verificacdo para o cumprimento | - Grau satisfatorio de atendimento (2,5

das metas estabelecidas no item | pontos).

1.3. e e . 5
- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)

- Grau pleno de atendimento (10,0

(F) Condigdes para comprovagdo | pontos).

do perfil e qualificacdo técnico- g .

IZ . d 9 ) - Grau satisfatério de atendimento (5,0

académico dos psicélogos e 10

. .. pontos).

assistentes  sociais a  serem

contratados. - Grau insatisfatério de atendimento (0,0
pontos)

- Grau pleno de atendimento (5,0
pontos).

(G) Apresentacao de proposta com

o melhor custo-beneficio - Grau satisfatério de atendimento (2,5
pontos). - Grau insatisfatério de | 5
atendimento (0,0 pontos)

TOTAL 50 pontos

5.8 Seré selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebragdo do Termo de Colaboragdo.




5.9 Na hipétese de haver empate, decidir-se-4 sucessivamente pela organizacdo da sociedade
civil que apresentar, respectivamente, menor valor para realizacdo do projeto, maior pontuacio
no quesito A do quadro e maior tempo de consolidagcdo da pessoa juridica.

5.9.1. Persistindo o empate, decidir-se-4 por sorteio.

5.9.2. Em caso da apresenta¢do de apenas 01 (uma) proposta que eventualmente nio atenda ao
disposto no edital seré reaberto o mesmo edital de chamamento no prazo de 30 dias.

5.10. Sera publicada no Didrio Oficial da Cidade a lista da classificacdo prévia das organizagdes
da sociedade civil.

5.11. Finalizados os procedimentos de selecdo, a Comissdo deverd elaborar parecer técnico
acerca das propostas recebidas contendo, no minimo, andlise da lista de classificagdo das
propostas, a verificacao e andlise da documentacao do item 4.9.

5.11.1. Para a proposta vencedora, deverd o parecer mencionado no item anterior abranger:

a) a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebracdo, em mutua cooperagao,
do Termo de Colaboracao;

b) a viabilidade de sua execucao;
¢) a verificac@o da previsao de receitas e despesas prevista no Plano de Trabalho;

d) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execuc¢do da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da
execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

5.12. Os documentos das organizacdes da sociedade civil considerados inabilitados serdo
devolvidos, apés a homologacdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis. Caso ndo sejam retirados
dentro do prazo estabelecido, estardo sujeitos a descarte.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Apds a publicagdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissdo de Selecdo, os
interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar recurso, € os demais
interessados terdo igual prazo, contado a partir de intimagdo no Didrio Oficial ou por meio
eletrOnico, para apresentar contrarrazoes.

6.1.1. No mesmo prazo, a Comissdo de Selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

6.1.2. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicdo de recurso ou apds o seu
julgamento, serd publicada a deliberacao final as organizacdes da sociedade civil classificadas,
consideradas aptas a celebrar o Termo de Colaboracao.



6.2. Nado serdo conhecidos o0s recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e
contrarrazdes que ndo foram tempestivamente apresentadas.

6.3. Os recursos deverdo ser apresentados de forma fundamentada, por peticio enviada, com
confirmacdo de leitura, por correio eletronico, para o endereco institucional
smecopedsoi @sme.prefeitura.sp.gov.br ou protocolados no endereco Rua Dr. Diogo de Faria,
2147, sala 309, das 9h as 18h, contendo a indicacao do ndimero do edital recorrido e o nimero do
processo correlato, sendo obrigatéria a apresentacdo de vias digitalizadas de CPF e RG, caso o
impugnante seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ,
ato constitutivo e, se necessario, procuracdo que comprove os poderes de representacio do
signatdrio da impugnacdo, caso o impugnante seja pessoa juridica.

RECURSO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xxx/2021
NOME DO PROPONENTE
ENDERECO DO PROPONENTE

6.4. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méximo de
05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso pela autoridade competente. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracio de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

6.4.1. Ndo cabera novo recurso contra esta decisio.

6.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia ttil no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducao do processo de selecdo.

6.6. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.7. A organizacdo da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatério, com
intuito de retardar o processo seletivo, poderdo ser aplicadas as san¢des previstas nos itens 12.1.2
el12.1.3.

7. HOMOLOGACAO

7.1. A SME homologard e divulgara o resultado do chamamento com a lista de classificagdo
definitiva das organizagdes participantes em pagina do sitio oficial da Administra¢do Publica na
internet e no Didrio Oficial da Cidade.

7.1.1. A homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administra¢do a firmar a parceria
com o respectivo proponente, especialmente por razdes de atendimento as politicas publicas.


mailto:smecopeduniceu@sme.prefeitura.sp.gov.br

8. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1. Apos ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos administrativos, ou ainda,
apo6s a decisdo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada classificada pela
Comissao de Selecdo, podera ser formalizado o termo de colaboragao.

8.2. Apds a deliberacdo da Comissdo de Selecdo e julgamento de eventuais recursos, a COPED
encaminhard para a Coordenagdo de Gestao e Educacdo Organizacional —- COGED/ DIPAR desta
SME o processo com proposta de homologacao, contendo:

8.2.1. manifestac@o conclusiva;

8.2.2. indicagdo do Gestor da Parceria; e

8.2.3. indica¢do da comissdo de monitoramento e avaliacdo.
8.3. A COGED/DIPAR desta Pasta recebera os autos, cabendo:

8.3.1. verificar se o processo se encontra devidamente instruido, considerando as exigéncias
previstas na legislacdo vigente, atestando conclusivamente a regularidade ou ndo dos
procedimentos adotados;

8.3.2. elaborar a minuta do Termo de Colaboragao;

8.3.3. verificar, neste momento, a regularidade fiscal e trabalhista da OSC, por meio de consulta
dos seguintes documentos nos sitios oficiais eletronicos:

8.3.3.1 Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido - CND;

8.3.3.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
8.3.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS;
8.3.3.4. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN;

8.3.3.5. Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei
Municipal n° 14.469/2007 e do Decreto Municipal n® 52.830/2011.

8.3.4. Somente serdo celebradas parcerias com as organizacdes da sociedade civil que possuirem
os documentos previstos no subitem 8.3.3, mesmo que o(a) projeto/atividade tenha sido
aprovado em todas as instancias de julgamento.

8.4. Ap6s providéncias da COGED/DIPAR, a CONT/DICONT/NEX adotard as providéncias de
reserva de recursos e encaminhard o processo para a Coordenagao Juridica da Pasta para emissao
de parecer, nos termos do art. 35, V, da Lei 13.019/2014.

8.5. O Secretdario Municipal de Educacdo, com base no parecer juridico e andlise de que os
procedimentos estdo de acordo com a legislacdo vigente, homologard o resultado do
chamamento, autorizara a celebracdo do Termo de Colaboragado, designard o Gestor da Parceria e



os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e seus respectivos suplentes por
despacho publicado no sitio eletronico da SME e no Didrio Oficial da Cidade.

8.6. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragdo serd de 2 dias uteis contados a partir da
publicacdo da convocacdo do Didrio Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem
prejuizo das sanc¢des descritas no item 12.

8.6.1. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragdo poderd ser prorrogado uma vez, desde
que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 8.7, sob alegacdo de
motivo justo que podera ou ndo ser aceito pela Administragdo.

8.6.2. A convocacdo que alude o item 8.6 serd realizada por e-mail fornecido no plano de
trabalho selecionado, conforme a conveniéncia e oportunidade da SME, indicando as
providéncias a serem tomadas pela proponente, imprescindiveis a formalizacdo da parceria,
incluindo a apresentacdo dos documentos apresentados no ato da inscricio devidamente
atualizados.

8.7. A vigéncia do presente Termo de Colaboracdo serd de 2 anos, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 36 do Decreto Municipal n°
57.575/2016.

8.7.1. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao publica
em, no minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

8.7.2. A prorrogacdao de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8.8. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracdo de valores ou metas
mediante termo aditivo.

9. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

9.1. Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procederda a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na
proposta, considerando o ANEXO VI.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2022 serd de R$ 7.150.359,30
(sete milhdes, cento e cinquenta mil, trezentos e cinquenta e nove reais e trinta centavos). Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdao dos créditos necessdrios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada
nos or¢camentos dos exercicios seguintes.

9.3. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela organizacio da sociedade civil selecionada.



9.4. As despesas onerardo dotagdo or¢camentaria 16.10.12.368.3010.2.439.33903900.00;

9.5. As parcelas dos recursos transferidos no Ambito da parceria serdo trimestrais, nos termos do
que ja é usualmente praticado por essa Coordenadoria, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

9.5.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

9.5.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo as obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

9.5.3. quando a organizag¢do da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessdrios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre
outros); e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto.

-

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Sao Paulo.

9.8. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancdria.

9.8.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

9.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensa¢do das despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes



assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim
que disponibilizados.

9.10. Durante a vigéncia do termo de colaboragdo, é permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada
6rgdo municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.

9.11. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em institui¢do financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n° 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n® 51.197/2010.

9.12. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a

administra¢do publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1. SME/COPED/NAAPA serd responsdvel por analisar o relatorio técnico de
acompanhamento das atividades, além das prestacdes de contas mencionadas na se¢do seguinte,
nos termos do art. 55 do Decreto n°57575/2016, o qual deverd ser encaminhado para apreciacao
da Comissdao de Monitoramento da parceria.

10.2. Independentemente de parecer favordvel da Comissdo de Monitoramento, o relatério
técnico mencionado no item anterior deve ser encaminhado ao gestor da parceria, juntamente
com as prestacdes de contas, para apreciacdo, conforme art. 55, do §1° do Decreto Municipal n°
57575/2016, a ndo ser que o responsavel pela elaboracdo do relatdrio e anélises das prestacdes de
contas ja seja o proprio gestor.

10.3. O encaminhamento dos relatorios mencionados, bem como das prestacdes de contas
parciais servirdo de base ao gestor da parceria para emissdao de parecer para prestacdo de contas
final, conforme previsto na secao seguinte.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a adequada descri¢do das atividades realizadas e a
comprovacgdo do alcance e verificagdo das metas e dos resultados esperados.

11.1.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas



pertinentes, bem como a concilia¢do das despesas com a movimentacao bancaria demonstrada no
extrato.

11.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

11.2. A prestacdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no Decreto n°
57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administra¢ao
Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacio dos recursos transferidos a
organizacdo da sociedade civil proponente.

11.3. As prestacdes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela entidade trimestralmente,
nos termos da frequéncia de repasses prevista no item 9.5 e no Plano de Trabalho. Ao final da
parceria, a entidade também devera apresentar prestacao de contas final.

11.3.1. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo ou ente da
Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

11.4. As organizagdes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais,
deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢cdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil;

c) extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se necessario
acompanhado de relatério sintético de conciliacao bancdria com indicacdo de despesas e receitas;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso
de prestacdo de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

f) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
g) lista de presenca de treinados ou capacitados;

11.4.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
poderé ser apresentado relatério de execucao financeira parcial, concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢des de segregar referidos itens de despesa.



11.4.2. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizacdo da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacio, no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo.

11.4.3. Transcorrido o prazo previsto no § 7° do artigo 55 do Decreto n® 57.575 de 29 de
dezembro de 2016, para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéria,
deverd adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsdveis,
quantifica¢do do dano e obten¢d@o do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

11.5. SME/COPED/NAAPA e SME/COGED/DIPAR realizardo andlise da prestacdo de contas
final, a partir dos documentos mencionados nos itens anteriores (se¢des Prestacdo de Contas e
Monitoramento e Avaliagdo) que compreendera duas etapas:

I) andlise de execugdo do objeto e sua compatibilidade com o pactuado pelo Plano de Trabalho;
IT) andlise financeira com verificagdo da conformidade de aplicacdo dos recursos repassados;

11.6. Apds andlise da prestagdao final de contas, COPED emitird manifestacio conclusiva
dispondo sobre:

a) aprovacdo da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que
ndo resulte dano ao erario;

¢) rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de
imediata instauracao de tomada de contas especial;

11.7. S@o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestagdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

I - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdao ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

IT - a inadequacao ou a imperfeicao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

11.7.1. Sempre que cumprido o objeto e alcangcados os resultados da parceria e, desde que nao
haja comprovado dano ao erdrio ou desvio de recursos para finalidade diversa da execucdo das
metas aprovadas, a prestacio de contas deverd ser julgada regular com ressalvas pela
Administracdo Publica, ainda que a organizagdo da sociedade civil tenha incorrido em falha
formal.

11.8. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;



b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

11.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um dnico recurso ao(a) Secretdrio(a) de
SME, que devera ser interposto no prazo de 10 dias tteis a contar da notificagdo da decisdo.

11.10. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a drea de atuacdo da organizacdo, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

11.11. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma
eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos
responsdveis, quantificacdo do dano e obten¢ao do ressarcimento.

11.11.1 O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicio das contas
prestadas.

11.11.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetdria e juros, bem como inscritos
no CADIN Municipal, por meio de despacho do Secretério.

11.12. A administracdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogdvel justificadamente por igual periodo.

12. DAS SANCOES

12.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboracdo e
com as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 57.575/2016, podera acarretar,
garantida a defesa prévia, na aplicacao a organizagdo da sociedade civil das seguintes sangdes:

12.1.1 adverténcia;

12.1.2. suspensdo tempordria de participar em chamamento ptiblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgios e entidades da esfera do governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;



12.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacio da sociedade
civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢io
aplicada com base no item anterior;

12.2. o prazo para apresentacdo de defesa consiste em 05 (cinco) dias uteis para a sancao prevista
no item 12.1.1. e 10 (dez) dias uteis apOs o recebimento da notificagao de imposi¢ao de sang¢ao;

12.3. compete ao gestor da parceria decidir pela aplica¢do de penalidade no caso de adverténcia;

12.4. compete ao Secretdrio da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensao
do direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade;

12.5. a organizacdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada;

12.6. as notificacdes e intimacdes serdo encaminhadas a organizacdo da sociedade civil,
preferencialmente via correspondéncia eletrOnica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditdria e ampla defesa;

12.7. a imposi¢ao das sangdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela serd notificada a proponente;

12.8. as san¢des mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo das
possibilidades de participacdo, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

13.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados, excluindo o dia do inicio e incluindo o dia
do vencimento.

13.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a PMSP ndo serd, em caso algum, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do chamamento publico.

13.4. A participacdo neste processo seletivo implicard aceitagdo integral e irretratdvel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais
normas aplicaveis.

13.5. As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.



13.6. A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execugdo do ajuste, todas as condicdes de
qualificacdo exigidas no chamamento, inclusive no que concerne ao cumprimento de deveres
trabalhistas que possuir.

13.7. A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para que
as organizacdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao;

13.8. As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Puiblica ou provocadas
por eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo.

13.9. Caso as alteragdes interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho, deverdao importar na
reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

13.10. A Comissdo de Selecdo resolverd os casos omissos € as situacdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administracao
publica.

13.11. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias tteis da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrOnica, pelo e-mail:
smecopedsoi @sme.prefeitura.sp.gov.br.

13.12. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissio de Selecao.

13.13. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até no
prazo 05 (cinco) dias uteis, antes da data fixada para apresentagdo das propostas, de forma
fundamentada, eletronica, pelo por peticdo enviada, com confirmacdo de leitura, por correio
eletronico para o endereco institucional smecopedsoi@sme.prefeitura.sp.gov.br dirigida ou
protocolada no endereco Rua Dr. Diogo de Faria, 2147, sala 309, das 9h as 18h, contendo a
indicacdo do nimero do edital impugnado e o nimero do processo correlato, sendo obrigatéria a
apresentacdo de vias digitalizadas de CPF e RG, caso o impugnante seja pessoa natural, e de vias
digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se necessdrio, procuracao
que comprove os poderes de representacdo do signatdrio da impugnacdo, caso o impugnante seja
pessoa juridica.

13.14. A resposta as impugnagdes caberd a Coordenadoria Pedagdgica, e devera ser publicada
até a data fixada para apresentacdo das propostas.

13.15. A impugnacdo nao impedird a organizagao da sociedade civil impugnante de participar do
chamamento publico.

13.16. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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13.17. Serd facultado a Comissdo de Selecdo solicitar diligéncias para averiguacdo de
documentos ou controvérsias que possam surgir da andlise das propostas formuladas pelas
entidades interessadas.

13.18. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da selecdo na data marcada, a sessdo de selecdo e julgamento serd automaticamente
transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo hordrio e locais anteriormente
estabelecidos, desde que nao haja comunicacido em contrdrio da administragao.

13.19. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente Chamamento Publico.

ANEXO I
DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizagdo da sociedade civil]:

e dispde de condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO II
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil] e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014. Nesse sentido, a citada entidade:

* estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

* ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

* ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6érgao na
qual sera celebrado o Acordo de Colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges



ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela organizacdo da sociedade civil), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador puiblico (art.

39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

*ndo teve as contas rejeitadas pela administracido publica nos dltimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

*ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administra¢do, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracio de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de
todas as esferas de governo;

* ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 08 (0ito) anos; e

* ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO III
Declaracao sobre as hipéteses de inelegibilidade

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 1° do Decreto n° 53.177, de 04
de junho de 2012, que estabelece as hipdteses impeditivas de nomeacdo, contratagdo, admissao,
designacdo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou funcdo publica, em cariter



efetivo ou em comissdo, e que ndo incorro em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade
previstas no referido artigo.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de
29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as
informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

IDENTIFICACAO DO(S) DIRETOR (ES) DA ENTIDADE

NOME:
RG: CPEF:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO:

TELEFONE: E-MAIL:
Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Diretor da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE REGIME DE TRABALHO

A [IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC], por intermédio
de seu representante legal [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) da
Cédula de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA que:

() para fins do disposto no inciso VII do art. 33 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, ndo
possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a



partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal, sob as penas da lei;

() ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo.

A Organizagdo da Sociedade CiVil........ccoooviiiiiiiiiniiiiiiiieeeee e , com sede na
............................................................................................. , n° oo, CNPJ. n°
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a

expressdo da verdade, que ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO YV
DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizacdo da Sociedade Civil ........ccoocviiriiiiiiiiiiiiiieceeece e , com sede na
............................................................................................. , n° ., CNPJ. n°
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a

expressdo da verdade, que ndo estd cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do
Municipio de Sdo Paulo.

Local e data

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)



ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE
COLABORACAO

1. Identificacao do proponente:

a. nome da Organizacio;

b. endereco;

c. CNPJ;

. nome e dados dos dirigentes.

. Histoérico do proponente:

. Objetivo

. Critérios de contratacio, desligamento e substituicio dos profissionais:
. Prazos para substituicao de profissionais

. Ferramenta de monitoramento de produtividade

N N M AW o

. Previsao orcamentaria detalhada

ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO




TERMO DE COLABORAGAO Ne /20XX QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO E A
XXXX

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n2 46.392.114/0001-25,
situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Sdo Paulo, Estado
de S3o Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educacdo, Sr.
Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA e a XXXX, inscrita no
CNPJ sob n200.000.000/0001-00, situada na Rua: XXXX n2 000 — Bairro / SP, CEP
00000-000, neste ato representada por seu representante legal ao final identificado,

doravante denominada XXXX,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n2
13.204/2015, o Decreto Municipal n2 57.575/2016 ou a Lei Federal 8.666/93.

CONSIDERANDO a necessidade promover condicdes de acesso, permanéncia e
aprendizagem de todo bebé, crianca e adolescente a educac¢do basica no municipio

de S3o Paulo;

CONSIDERANDO os principios preconizados pelo Curriculo da Cidade de uma

educacdo Inclusiva, equanime e Integral;



CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n2 8.069 - ECA, artigo 32 e no paragrafo

Unico “e” do artigo 53;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n2 9.394/96 - LDB;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 16.710/17 que Disp&e sobre principios e diretrizes
para a elaboracdo e implementacdo das politicas publicas pela primeira infancia no
Municipio de S3o Paulo e sobre o Plano Municipal pela Primeira Infancia, e da outras

providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver acGes voltadas para a prevencdo e o
enfrentamento das violéncias praticadas contra bebés, criancas e adolescentes
matriculados nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino - RME de Sao

Paulo;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer praticas de educacdo inclusivas e

equanimes nas Unidades educacionais da RME;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivar a articulagdo entre os servicos de
Educacdo, Saude, Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica, entre outros,

visando o fortalecimento de uma Rede de Protecdo Social no territorio;

CONSIDERANDO a necessidade apoiar e acompanhar as equipes gestoras e
docentes no desenvolvimento de estratégias, recursos e praticas pedagodgicas que

contemplem as necessidades especificas dos estudantes;



CONSIDERANDO a necessidade de corroborar para que bebés, criangas e

adolescentes sejam vistos pela dimensdo de seu direito a plena cidadania;

CONSIDERANDO o0 compromisso com o movimento de despatologizacdo e

medicalizagdao dos processos de ensino e aprendizagem.

As Partes acordam em celebrar o presente Termo de Colaboracgdo, de acordo
com a Lei Federal 13.019/2014 e o Decreto Municipal 57.575/2016 com o
despacho exarado sob o n? do Processo SEI n2 6016.2021/0128724-3, nos

termos dasclausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo destina-se a contratacdo de psicélogos
escolares, assistentes sociais e coordenadores de projetos que integrardo as
equipes multidisciplinares do NAAPA na cidade, destinadas ao atendimento
dos bebés, criancas e adolescentes das Unidades Educacionais — UEs, da
Rede Municipal de Ensino - RME, que tiveram seus direitos violados e ou se
encontram em situacdo de sofrimento, desencadeando prejuizos
significativos no processo de desenvolvimento e aprendizagem.

1.2. A execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdao devera estar em
consonancia com o descrito no Plano de Trabalho parte integrante deste

termo;

CLAUSULA SEGUNDA — RESULTADOS ESPERADOS

2.1 Ampliar o atendimento realizado pelas equipes dos NAAPAs a todas as
Unidades Educacionais da RME de modo a assegurar os direitos
fundamentais e o cuidado integral dos bebés, criancas e adolescentes que

tiveram seus direitos violados e ou se encontram em situacdo de



sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo de
desenvolvimento e aprendizagem e, possibilitar o acesso e permanéncia na

Unidade Educacional;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA 0SC

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Executar os projetos de acordo com o Plano de Trabalho

Colaborar com a efetivagdo de politicas educacionais inclusivas e
equanimes que contemplem o direito ao acesso, permanéncia e
aprendizagem de bebés, criancas e adolescentes matriculados na RME;
Entregar relatério semestral contendo, no minimo, os pontos indicados no
Plano de Trabalho;

Participar em reunides bimestrais de acompanhamento entre a
Organizacdo da Sociedade Civil e equipes da SME/COPED/NAAPA, para
orientacdes e ajustes que se fizerem necessarios;

Auxiliar as equipes escolares na construcao de praticas pedagdgicas que
promovam melhoria do desenvolvimento e das aprendizagens de bebés ,
criangas e adolescentes que se encontram em condicdo de vulnerabilidade
educacional;

Fomentar politicas publicas voltadas aos estudantes em condicdo de
vulnerabilidade a fim de promover equidade e acesso as aprendizagens aos
estudantes que tiveram seus direitos violados e ou se encontram em
situacdo de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo
de desenvolvimento e aprendizagem.

Articular a rede de servicos para assegurar a protecao de bebés, criancgas e
adolescentes, vitimas de violéncia ou com direitos violados;

Apoiar a equipe escolar na orientacdo e apoio as familias mediante
articulacdo das areas de educacdo, saude, assisténcia social com foco na
protecdo de seus direitos integrais e melhoria das aprendizagens;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacao do



3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15
3.16

3.17

3.18

3.19

estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas,
organizagdes comunitdrias locais e movimentos sociais;

Fortalecer a gestdo democratica e as instancias de participagdo das
instituicdes de ensino no desenvolvimento de estratégias, recursos e
praticas pedagdgicas que contemplem as necessidades especificas dos
estudantes;

Contribuir para a Educacdo em Direitos Humanos, potencializando a
divulgacao do estatuto da Crianga e do Adolescente e do funcionamento do
Sistema de Garantia de direitos da Crianca e do adolescente - SGDCA,;
Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas,
na consecucdo de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promoc¢do da saude fisica, mental, social de bebés,
criancas e adolescentes da RME;

Apoiar a educacdo integral para a inser¢dao do estudante em todas as
esferas da vida social, inclusive no Mundo do Trabalho;

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao;

Realizar atendimento itinerante nas UEs mediante a solicitacdo da equipe
gestora da UE, supervisdo escolar, DRE ou SGDCA,;

Promover a articulacdo entre Educagdo, Saude, Conselho Tutelar,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, social civil e SGDCA, considerando as
necessidades locais, as especificidades das UEs, ampliando as condi¢cdes de
acesso, permanéncia e aprendizagem de bebés, criancas e estudantes da
RME;

Auxiliar a equipe gestora e docentes na avaliagdo do processo de
desenvolvimento e aprendizagem de bebés criancas e adolescentes da
RME;

Realizar as acOes de apoio pedagdgico domiciliar, auxiliando as equipes
gestora e docente no acompanhamento das aprendizagens dos estudantes,

gue em razao das suas condi¢des de saude fisica, mental e de tratamento



3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

de saude apresentam frequéncia escolar irregular, resultando em prejuizos
significativos para o processo de escolarizacao;

Disponibilizar 80 (oitenta) assistentes sociais, 121 (cento e vinte e um)
psicologos e 3 (trés) coordenadores de projetos, nas condi¢Ges previstas no
item 1.3.2, 1.3.3 e 1.3.4 do edital de chamamento publico, sendo que os
profissionais disponibilizados deverdao atender aos critérios previstos no
item 1.2.4 do edital;

Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em queexerca suas atividades, acdes e em seu sitio da internet, a presente
parceria com o Municipio, bem como as demais parcerias celebradas com o
Poder Publico nos termos da legislagao em vigor.

Reconhecer a SME como parceira do PROJETO em todos os materiais de
comunicagdao que venham a ser produzidos pela OSC, sobre as atividades
desenvolvidas;

Entregar de Relatério Bimestral com detalhamento da movimentagao dos
profissionais contratados sempre que a mesma ocorrer;

Prestar contas por meio de relatdrios semestrais relativos aos processos de
trabalho das equipes multidisciplinares sobre os objetivos alcancados com a

parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

41.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

Trabalhar com o Gerente de Projetos para eliminar obstaculos;

Participar da gestdo do projeto de forma compartilhada com a XXXXX;
Disponibilizar as condic¢des institucionais necessarias para a boa realizacdo
e o companhamento do projeto;

Acompanhar as atividades formativas oferecidas pela XXXX;

Analisar a solicitacdo prévia de autorizacdo sobre quaisquer divulga¢des do
projeto, uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes

midias;



4.6. Poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do PROJETO,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

4.7. Disponibilizar os espagos acordados para a realizagao da atividade;

4.8. Publicar no endereco eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias

apos o seu encerramento.

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO, GERENCIAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO.

5.1. A equipe que atuara no planejamento e a que estara no gerenciamento do
campo atuardo em conjunto, a fim de que um se consolide no outro, e que
o0 acompanhamento da XXXX seja, de fato, um monitoramento;

5.2. SME/COPED/NAAPA sera responsavel por analisar o relatério técnico de
acompanhamento das atividades, além das prestacbes de contas
mencionadas na Clausula Décima Primeira, nos termos do art. 55 do
Decreto n257.575/2016, o qual devera ser encaminhado para apreciacdo da
Comissdo de Monitoramento da parceria.

5.3. O encaminhamento dos relatérios mencionados, bem como das prestagdes
de contas parciais servirdo de base ao gestor da parceria para emissao de
parecer para prestacdo de contas final, conforme previsto na secdo
seguinte.

5.4. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos
de avaliacdo a cargo da organizacdo parceira, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim
disposto no artigo 58, § 29, da Lei 13.019/14.

5.5. O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizacdo, desenvolvimento,
avaliacdo, registros e relatérios fundamentados sobre o andamento deste
Termo de Colaboracdo serdo realizados pela SME/COPED/NAAPA, por

meio dos interlocutores, abaixo indicados, respeitadas as competéncias



estabelecidas nas Clausulas Terceira e Quarta deste termo:

0SC
Nome:
Tel:

E-mail:

SME

GESTOR DA PARCERIA
Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXX

SME

GESTOR SUPLENTE
Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXXX

SME

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXX


mailto:taize.oliveira@sme.prefeitura.sp.gov.br
mailto:rogerio.goncalves@sme.prefeitura.sp.gov.br
mailto:taize.oliveira@sme.prefeitura.sp.gov.br

5.6.

5.7.

5.8.

SME

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXX

A Prestacdo de Contas apresentada pela organizacdo devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, nos termos dos artigos 51 a 57 do
Decreto Municipal n2 57.575, de 29 de dezembro de 2016.
Independentemente de parecer favoravel da Comissao de Monitoramento,
o relatério técnico deve ser encaminhado ao gestor da parceria,
juntamente com as prestacdes de contas, para apreciagao, conforme art.
55, do §12 do Decreto Municipal n? 57575/2016, a ndo ser que o
responsavel pela elaboracdo do relatério e andlises das prestacdes de
contas ja seja o préprio gestor.

Qualquer alteracdo de endereco e/ou representante designado devera ser
formalmente comunicada a parte contraria independentemente de

aditamento proprio.

CLAUSULA SEXTA — DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS

6.1.

6.2.

Todos os profissionais envolvidos no desenvolvimento do Projeto — XXXX,
XXXX, XXXXX — conforme descrito no plano de trabalho.

A SME/COPED/NAAPA informa que ndo utilizarda os dados coletados neste
projeto para elaboracdo de nenhum outro material ou pesquisa interna.

Somente servirdo de base para o desenvolvimento de outras atividades,


mailto:taize.oliveira@sme.prefeitura.sp.gov.br

materiais que sejam publicizados pela contratante desde que exista a

anuéncia desta.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1.

7.2.

O presente Termo de Colaboracdo tera vigéncia de 2 anos a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
celebragao de termo aditivo, desde que ndo haja manifestacdao contraria
entre as Partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao
encerramento da parceria.

Entrega de Relatdrio Final, prevendo possiveis ajustes e finalizacGes que se

facam necessario, até a data limite da vigéncia do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA REGULARIZACAO E DENUNCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

As providéncias necessdrias para cumprir as formalidades aplicdveis a
Administracdo Publica, inclusive, se o caso, a publicacdo deste, cabera a
SECRETARIA;
Toda irregularidade no que tange as cldusulas deste Termo de Colaboracao
sera comunicada a SME/COPED/NAAPA que deliberard quanto a
implicacdo e suspensao do repassee demais providéncias cabiveis;
O presente Termo de Colaboracdo poderd ser denunciado sem 6nus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagdo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias nos seguintes casos:

8.3.1. Por uma das Partes, de maneira justificada, respeitando os

prazos estabelecidos;

8.3.2. A qualquer tempo por mutuo acordo.
A XXXXX devera restituir o valor transferido atualizado monetariamente,
desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos

seguintes casos:



8.4.1. Quando ndo for executado, ainda que parcialmente, o objeto
da avenca;

8.4.2. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida na parceria;

8.4.3. Quando da denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas em aplicagcbes financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogdvel de 60 (sessenta) dias do evento;
8.4.5. Ndo houver comprovacdao da boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida e for descumprida qualquer clausula ou

condicdo da parceria.

CLAUSULA NONA - DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O recurso necessario para a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracgao onerara a dotacao orcamentdria ne
16.10.12.368.3010.2.439.33903900.00.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica em instituicao financeira publica, nos moldes do
artigo 51 da Lei n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 51.197/2010.

Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasiao
da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do

art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.



CLAUSULA DECIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Fica estabelecido o valor total de recursos disponibilizados no exercicio de
2022 para o presente projeto o valor de RS X.XXX. XXX (XXXXXXXXXXXXX). A
previsdao dos créditos necessarios para garantir a execuc¢do da parceria serd
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
trimestrais, nos termos do que ja é usualmente praticado por essa
Coordenadoria, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancdria.

O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensacado das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela
entidade, no cumprimento das obrigacGes assumidas por meio do plano de
trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.

Durante a vigéncia do termo de colaboragao, é permitido o remanejamento
de recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e
prazos a serem definidos por cada érgao municipal, desde que nao altere o
valor total da parceria.

Os recursos destinados a execucdo do objeto firmado entre as partes serdo
disponibilizados pela SECRETARIA, de acordo com cronograma de
desembolso parte integrante do Plano de Trabalho.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo

trimestrais, nos termos do que ja é usualmente praticado por essa



Coordenadoria, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o

saneamento das impropriedades:

10.8.1.

10.8.2.

10.8.3.

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdao de
parcela anteriormente recebida;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade civil
em relacdo as obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragao;

Quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou

externo.

10.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de

seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e

aprovadas no plano de trabalho:

10.9.1.

10.9.2.

10.9.3.

Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao
nos casos em que a execug¢ao do objeto da parceria assim o
exija;

Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for
a proporcao em relacdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre

outros); e



10.9.4. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais

a consecucdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

A XXXX receberd os recursos de acordo com o Cronograma de desembolso,
em conta corrente especifica, para execugao financeira deste Termo;

A entidade parceira deverd prestar contas das suas atividades a cada fim de
exercicio financeiro e ao término da vigéncia da parceria, em até 90 dias,
nos termos do que disp&e os arts. 67, §22 e 69 da Lei 13.019/2014;

As prestacdes de contas deverdao comprovar a boa e regular aplica¢ao dos
recursos recebidos, sendo composta pelos documentos previstos no artigo
66 da Lei federal n? 13.019/14 e no artigo 54 do Decreto Municipal n2
57.575/16;

O relatério de execuc¢do do objeto, previsto no art. 66, | da Lei 13.019/2014
deverad ser elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal e conter as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado;

Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, podera ser apresentado relatdrio de execucao financeira
parciais concernente as referidas metas ou resultados, observadas as
demais disposicOes deste artigo, desde que existam condicdes de segregar
referidos itens de despesa;

A analise da Prestacdo de contas ocorrera nos termos dos artigos 63 a 72 da
Lei Federal n? 13.019/14 e dos artigos 51 a 61 do Decreto Municipal n®
57.575/16;

A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil

deverd conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o



11.8.

11.9.

11.10.

andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance e verificagdao das metas e dos resultados esperados.

11.7.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas com a
movimentac¢do bancaria demonstrada no extrato.

11.7.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

A prestagdo de contas deverad ser feita em observancia ao disposto no
Decreto n? 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo
unicamente a Administracdao Publica decidir sobre a regularidade, ou nao,
da aplicagdo dos recursos transferidos a organizacdao da sociedade civil
proponente.
As prestacdes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela entidade
trimestralmente, nos termos da frequéncia de repasses prevista no item 9.5
e no Plano de Trabalho. Ao final da parceria, a entidade também deverd
apresentar prestacao de contas final.
11.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do
titular do 6rgao ou ente da Administra¢do parceiro, ou daquele a quem
tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.
A Entidade parceira para fins de prestacdo de contas parciais e finais
deverdo apresentar os seguintes documentos
11.10.1. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela
organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e
o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a

partir do cronograma acordado;



11.11.

11.12.

11.10.2. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, relatdrio de execucdo financeira,
assinado pelo seu representante legal, com a descri¢dao das despesas e
receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes
fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizacdo da
sociedade civil;
11.10.3. Extrato bancario da conta especifica vinculada a
execu¢dao da parceria, se necessario acompanhado de relatério
sintético de conciliacdo bancaria com indicacdo de despesas e receitas;
11.10.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta
bancéria especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contas
final;]
11.10.5. Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em
fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
11.10.6. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos,
guando for o caso;
11.10.7. Lista de presenca de treinados ou capacitados;
Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, podera ser apresentado relatério de execucao financeira
parcial, concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam
condicOes de segregar referidos itens de despesa.
Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a
organizacao da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,

prorrogdavel, no maximo, por igual periodo.

11.13. Transcorrido o prazo previsto no § 72 do artigo 55 do Decreto n2 57.575 de

29 de dezembro de 2016, para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa

competente, sob pena de responsabilidade solidaria, devera adotar as



11.14.

11.15.

providéncias para apurac¢ao dos fatos, identificacgdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagao vigente.

SME/COPED/NAAPA e SME/COGED/DIPAR realizardo andlise da prestacdo
de contas final, a partir dos documentos mencionados nos itens anteriores
(secbes Prestacdo de Contas e Monitoramento e Avaliagdo) que

compreendera duas etapas:

[) analise de execugdao do objeto e sua compatibilidade com o pactuado

pelo Plano de Trabalho;

II) andlise financeira com verificacdo da conformidade de aplicacdo dos

recursos repassados;

Apds analise da prestagao final de contas, COPED emitird manifestagao

conclusiva dispondo sobre:

a) aprovacao da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao

resulte dano ao erario;

c) rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢ao dos
valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata

instauracdo de tomada de contas especial;

11.16. Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacao de

contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas
deverdo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de
despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados

para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;



11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

Il - a inadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final

pretendido pela execucdo da parceria seja alcancado.

Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e,
desde que nado haja comprovado dano ao erdrio ou desvio de recursos para
finalidade diversa da execu¢dao das metas aprovadas, a prestacao de contas
deverad ser julgada regular com ressalvas pela Administracdo Publica, ainda
que a organizagao da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas

estabelecidos no plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou

antiecondmico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na

parceria.

Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso ao(a)
Secretario(a) de SME, que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a
contar da notificacdo da decisdo.

Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade
civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracdo e a drea de atuacao da organizacao, cuja

mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,



11.21.

11.22.

desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdao
integral dos recursos.
A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada
em plataforma eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as
providéncias para apurag¢ao dos fatos, identificacgdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.
11.21.1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para
embasar a rejeicdo das contas prestadas.
11.21.2. Os valores apurados serao acrescidos de correcao
monetdria e juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio
de despacho do Secretdrio.
A administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada,
no prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

121

12.2

12.3

124

A XXXX receberd os recursos de acordo com o Cronograma de desembolso,
em conta corrente especifica, para execucao financeira deste Termo e,
utilizard o recurso exclusivamente em seu objeto;

Para o repasse da 12 Parcela, a XXXX devera apresentar apds a lavratura do
Termo de Colaboracdo, aos indicados da SECRETARIA na CLAUSULA
QUINTA, deste Termo,o Requerimento de solicitacdo de pagamento;

Os saldos ndo gastos e/ou ndo devidamente comprovados, referentes a
PRESTACAO DE CONTAS FINAL, deverdo ser restituidos a SECRETARIA, bem
como nas Prestacdes Parciais os saldos em poder da Parceira serdo abatidos
dos repasses subsequentes;

Findo a vigéncia do Termo de Colaboracdo, a XXXXX terd o prazo de 90



12.5

12.6

(noventa) dias para a PRESTACAO DE CONTAS FINAL;

Ao setor SME/COPED/NAAPA caberd, o acompanhamento, apreciacdo e
julgamento das despesas realizadas, em carater quantitativo e qualitativo,
em consonancia com o atendimento realizado;

Ao setor de contabilidade da SECRETARIA caberd, por sua competéncia, a
apreciagao e julgamento dos documentos relacionados ao cumprimento da

legislagdo trabalhista, fiscal e contabil vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1.

Fica eleito o foro da Comarca da Capital de Sdo Paulo para dirimir quaisquer

divergéncias decorrentes da lavratura do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGCOES

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

A execuc¢do da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboracdo e com as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal
n2 57.575/2016, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a
organizacdo da sociedade civil das seguintes sancdes;

Adverténcia;

Suspensdao tempordria de participar em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera do governo da administragcdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

Declaracdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicado
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e

depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior;



14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

O prazo para apresentagao de defesa consiste em 05(cinco) dias uteis para
a sangdo prevista no item 12.1.1. e 10 (dez) dias uteis apds o recebimento
da notificacdo de imposicao de sangao.

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no
caso de adverténcia.

Compete ao Secretadrio da Pasta decidir pela aplicagdo de penalidade nos
casos de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de
declaragao de inidoneidade.

A organizacdo da sociedade civil tera o prazo de 10 dias Uteis para interpor
recurso a penalidade aplicada.

As notificacdes e intimacbes serdo encaminhadas a organizacdo da
sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem
prejuizo de outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditéria e ampla
defesa.

A imposicdo das sancbes previstas serd proporcional a gravidade do fato
gue a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificada a proponente.

As sang¢des mencionadas no item anterior poderao ser acumuladas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

Fica a PARCEIRA dispensada do pagamento do pregco concernente a
elaboracdo e lavratura do presente termo e aditamentos, de acordo com a
legislacdo vigente.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as



15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio de Sdo Paulo.

A Secretaria Municipal de Educacdo é garantida a prerrogativa de assumir
ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

O presente Termo é celebrado nos termos da Lei n2 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n2 57.575/2016.

O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer
dos participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por
outro participe no PROJETO, objeto deste Termo, sendo certo que cada
participe devera arcar com as obriga¢cOes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus
respectivos funcionarios, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da SECRETARIA eventual inadimpléncia da [OSC] em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Poderdo ser aplicadas as sancdes previstas no art. 73 da Lei n? 13.019/14,
no caso de execu¢dao do Termo de Colaboragdao em desacordo com o Plano
de Trabalho ou com a Lei.

Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administracdao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a termos de colaboracéo,

bem como aos locais de execugao do respectivo objeto.

E por estarem de acordo com o estipulado, o presente foi digitado em 3

(trés) vias, sendo depois de lido e achado conforme, assinado pelas partes



na presen¢a de duas testemunhas, sendo uma das vias arquivadas junto a

SME/COGED/DIPAR da SECRETARIA.

S3o Paulo, de de 2022.

SECRETARIA Xxx
Fernando Padula Novaes XXXXX
Secretario Municipal de Educacgao XXXXXXX
Testemunhas:
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
ANEXO VIII
QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS
| Processo SEI n2 6016.2021/0128724-3 - Objeto: Ct 3o de psico sociais e c de projeto que serdo integrados as equipes do NAAPA  Chamamento Publico

QUADRO COMPARATIVO DE
PRECOS

Pesquisa realizada com base no Decreto Municipal n2 56.818/2016 que dispde sobre pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral e demais legislagdes pertinentes ao assunto
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Relatério Banco de Pregos
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da Medicina
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Processo 452/2021 - Prefeitura Municipal de Lajeado
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it Lit
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