
JUSTIFICATIVA: 
AS RELAÇÕES SOCIAIS NO BRASIL SÃO PAUTADAS PELO RACISMO ESTRUTURAL. HÁ UM CONJUNTO DE PRÁTICAS 
INSTITUCIONAIS, HISTÓRICAS, CULTURAIS E INTERPESSOAIS QUE FREQUENTEMENTE COLOCAM A POPULAÇÃO 
BRANCA EM MELHOR POSIÇÃO PARA TER SUCESSO, CAUSANDO DISPARIDADES SOCIAIS QUE PREJUDICAM A 
POPULAÇÃO NEGRA. ALVO DE DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINAÇÃO, AS PESSOAS NEGRAS NO BRASIL 
POSSUEM MAIOR DIFICULDADE EM OCUPAR AS POSIÇÕES DE TRABALHO MAIS ALMEJADAS, ASSIM COMO A 
REPRESENTAÇÃO POLÍTICA. EMBORA SEJAM 56% DA POPULAÇÃO BRASILEIRA, ESSAS PESSOAS TÊM ÍNFIMA 
PARTICIPAÇÃO NOS ESPAÇOS DE PODER E TOMADAS DE DECISÃO E, APESAR DAS TENTATIVAS DE VALORIZAÇÃO 
DE SUAS CULTURAS, MUITAS DE SUAS MANIFESTAÇÕES CULTURAIS AINDA SÃO ALVO DE PRECONCEITO. 
OS ESTEREÓTIPOS NEGATIVOS MARCAM AS IMAGENS QUE SÃO VEICULADAS SOBRE ESSA POPULAÇÃO NA MÍDIA 
E MUITAS VEZES INTERFEREM TAMBÉM NOS NOSSOS IMAGINÁRIOS, DAÍ A NECESSIDADE DE QUESTIONÁ-LOS E 
DESCONSTRUÍ-LOS, PRINCIPALMENTE NOS AMBIENTES EDUCACIONAIS, ESPAÇO FUNDAMENTAL PARA ESSAS 
AÇÕES. 
ENQUANTO INSTITUIÇÃO QUE FAZ PARTE DA SOCIEDADE BRASILEIRA, A ESCOLA TAMBÉM É PERMEADA POR 
RACISMO, ASSIM COMO A IGREJA, A FAMÍLIA E OUTROS ESPAÇOS EM QUE AS RELAÇÕES SOCIAIS SÃO 
CONSTRUÍDAS. PORÉM, A ESCOLA PODE TAMBÉM SER ESPAÇO PRIVILEGIADO PARA QUESTIONAMENTO DAS 
IDEOLOGIAS ESTABELECIDAS, TENDO EM VISTA A POSSIBILIDADE DE ESTUDOS APROFUNDADOS QUE 
MINIMIZEM, OU AO MENOS TRAGAM À LUZ TODA A EXTENSÃO DO RACISMO ESTRUTURAL QUE PERMEIA 
NOSSAS RELAÇÕES SOCIAIS. 
A PROPOSTA DESSE CURSO VEM COMPOR A EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA, CONTEMPLADA NAS DIRETRIZES 
CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, A PARTIR DO DOCUMENTO CURRÍCULO DA CIDADE, QUE 
FORNECE UMA APRECIAÇÃO PARA OS CONCEITOS DE DIVERSIDADE PRESENTES NOS OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL.¿

OBJETIVOS: 
SUBSIDIAR AS EQUIPES EM SUAS REFLEXÕES, PLANEJAMENTOS E AÇÕES PEDAGÓGICAS POTENCIALIZANDO 
APRENDIZAGENS DOS BEBES, CRIANÇAS, JOVENS E ADULTOS, ESTUDANTES DA RME, BEM COMO, NA 
(DES)CONSTRUÇÃO DE PRÁTICAS NA PERSPECTIVA DAS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS E DE GÊNERO.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
� RAÇA E RACISMO
�TRÊS CONCEPÇÕES DE RACISMO: INDIVIDUALISTA, INSTITUCIONAL E ESTRUTURAL
�FEMINISMO NEGRO
�REFLEXÕES SOBRE BRANQUITUDE 

ÁREA PROMOTORA: 
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PIRITUBA/JARAGUA

NOME: 
EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA NOS TERRITÓRIOS

MODALIDADE: EAD

CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 HORAS

CARGA HORÁRIA PRESENCIAL:  - 

CARGA HORÁRIA NÃO PRESENCIAL:  - 

CARGA HORÁRIA A DISTÂNCIA: 21 HORAS

NÚMERO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO:  21082

NÚMERO DA PROPOSTA DE VALIDAÇÃO:  20210088

NÚMERO DO COMUNICADO:   - 

TIPO DE FORMAÇÃO: CURSO

PREFEITURA DA CIDADE DE SÃO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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Texto de autoria da área promotora
PROPOSTA DE FORMAÇÃO - EDITAL NTF/2021

CARGA HORÁRIA DE ATIVIDADES SÍNCRONAS: 09 HORAS



�ANTIRRACISMO, NEGRITUDE E UNIVERSALISMO
�IMPLEMENTAÇÃO DO CURRÍCULO DA CIDADE DE SÃO PAULO � DESCOLONIZANDO SABERES
�RELATOS DE PRÁTICAS E EXPERIÊNCIAS

PROCEDIMENTOS: 
ENCONTROS TEAMS SÍNCRONOS 
ENCONTROS E TAREFAS ASSÍNCRONAS, COM LEITURAS DE MATERIAL TEÓRICO, VÍDEOS E PARTICIPAÇÃO NO 
FÓRUM.

ATIVIDADE OBRIGATÓRIA: 
 A PARTIR DO QUE FOI ESTUDADO NA FORMAÇÃO, ELABORAR UM PLANO DE INTERVENÇÃO A SER APLICADO 
NOS TERRITÓRIOS COM APRESENTAÇÃO DE PRÁTICAS ABORDANDO AS ESTRATÉGIAS E RECURSOS ABORDADOS 
DURANTE O CURSO QUE PODEM SER UTILIZADOS PARA COMPOR A EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA.

CRONOGRAMA DETALHADO: 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO: DE 31/05 A 28/06/2021
DATAS DOS ENCONTROS SÍNCRONOS: 31/05; 14/06 E 28/06/2021
HORÁRIO: TURMA I DAS 14H ÀS 17H  
                  TURMA 2 DAS 18H30 ÀS 21H30
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT TEAMS

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E APROVAÇÃO PARA EXPEDIÇÃO DE CERTIFICADO: 
100% DE FREQUÊNCIA, CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO E ENVOLVIMENTO E ENTREGA DE ATIVIDADE 
OBRIGATÓRIA.

BIBLIOGRAFIA: 
�BRASIL, LEI Nº10639 DE 9 DE JANEIRO DE 2003. MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO. 
�BRASIL. LEI 11.645, DE 10 DE MARCO DE 2008. MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO.
�ALMEIDA, SILVIO LUIZ DE. RACISMO ESTRUTURAL. SÃO PAULO: SUELI CARNEIRO; PÓLEN, 2019.
�EMICIDA: AMARELO � É TUDO PARA ONTEM. DIREÇÃO: FRED OURO PRETO. PRODUÇÃO DE EVANDRO FIÓTI. 
SÃO PAULO, LABORATÓRIO FANTASMA, NETFLIX, 2020.
�FANON, FRANTZ. PELES NEGRAS, MÁSCARAS BRANCAS. BAHIA: EDUFBA, 2008.
�JESUS, CAROLINA MARIA DE. DIÁRIO DE BITITA. SÃO PAULO: EDITORA SESI-SP, 2014.
�RIBEIRO, DJAMILA. FEMINISMO PLURAL. SALVADOR: EDUFBA, 2019.
�ROCHA, GABRIEL DOS SANTOS. ANTIRRACISMO, NEGRITUDE E UNIVERSALISMO EM PELE NEGRA, MÁSCARAS 
BRANCAS DE FRANTZ FANON. SANKOFA � REVISTA DE HISTÓRIA DA ÁFRICA E DE ESTUDOS DA DIÁSPORA 
AFRICANA, ANO VIII, AGOSTO, 2015.
�SÃO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. COORDENADORIA PEDAGÓGICA. CURRÍCULO DA 
CIDADE. ENSINO FUNDAMENTAL: LÍNGUA PORTUGUESA. SÃO PAULO: SME / COPED, 2017.

QUANTIDADE DE TURMAS: 02; VAGAS POR TURMA: 30

TOTAL DE VAGAS: 60

PÚBLICO ALVO: 
PROFESSOR DE ED. INFANTIL, PROFESSOR DE ED. INFANTIL E ENS. FUND I, PROF. DE ENS. FUND. II E MÉDIO, 
DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE DE DIRETOR, COORDENADOR PEDAGÓGICO, SUPERVISOR ESCOLAR.

FUNÇÃO ESPECÍFICA: 
 - 

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERÃO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PÚBLICO-
ALVO): 
 - 

CORPO DOCENTE: 
PATRICIA ZERINO AGUILLERA
RF 770.517.4
FORMADA EM LETRAS – ALEMÃO/PORTUGUÊS PELA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO (1997), FEZ GRADUAÇÃO 
EM PEDAGOGIA PELA UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO E  ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL NA ÁREA DE 
DEFICIÊNCIA AUDITIVA/SURDEZ PELA UNIFESP. TEVE FORMAÇÃO COMO ATRIZ PELO TEATRO-ESCOLA 
MACUNAÍMA.  
TRABALHOU COMO PROFESSORA DE LÍNGUA PORTUGUESA NAS REDES PÚBLICAS E PARTICULARES DE ENSINO 
POR 15 ANOS, E COMO COORDENADORA PEDAGÓGICA DA REDE MUNICIPAL DE SÃO PAULO DESDE 2008. 



TRABALHOU PARA O MEC COMO ORIENTADORA DE ESTUDOS DO PNAIC - PACTO NACIONAL PELA 
ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA DE 2012 A 2014. ATUALMENTE É FORMADORA DA DRE PJ/DIPED, NAS ÁREAS 
DE ALFABETIZAÇÃO, SALA DE LEITURA E ACADEMIA ESTUDANTIL DE LETRAS, EDUCAÇÃO ÉTNICO RACIAL E DE 
GÊNERO E DIVERSIDADE.

INSCRIÇÕES (PROCEDIMENTOS E PERÍODO): 
Inscrições a partir da data de publicação, até completarem as vagas, pelo link: 
https://forms.gle/1nc54CqAurxLstdPA

CONTATO COM A ÁREA RESPONSÁVEL: 
11996147008

Documento Nº: 10921


