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Texto de autoria da area promotora
\NUMERO DESPACHO DE HOMOLOGACAO: 21082

NUMERO DA PROPOSTA DE VALIDAGAO: 20210088

NUMERO DO COMUNICADO: -

TIPO DE FORMAGAO: CURSO

AREA PROMOTORA:
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PIRITUBA/JARAGUA

NOME:
EDUCAGAO ANTIRRACISTA NOS TERRITORIOS

MODALIDADE: EAD

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HORAS

‘CARGA HORARIA PRESENCIAL: -
’CARGA HORARIA DE ATIVIDADES SINCRONAS: 09 HORAS

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA A DISTANCIA: 21 HORAS

JUSTIFICATIVA:
AS RELACOES SOCIAIS NO BRASIL SAO PAUTADAS PELO RACISMO ESTRUTURAL. HA UM CONJUNTO DE PRATICAS
INSTITUCIONAIS, HISTORICAS, CULTURAIS E INTERPESSOAIS QUE FREQUENTEMENTE COLOCAM A POPULACAO
BRANCA EM MELHOR POSICAO PARA TER SUCESSO, CAUSANDO DISPARIDADES SOCIAIS QUE PREJUDICAM A
POPULACAO NEGRA. ALVO DE DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINAGCAO, AS PESSOAS NEGRAS NO BRASIL
POSSUEM MAIOR DIFICULDADE EM OCUPAR AS POSICOES DE TRABALHO MAIS ALMEJADAS, ASSIM COMO A
REPRESENTACAO POLITICA. EMBORA SEJAM 56% DA POPULACAO BRASILEIRA, ESSAS PESSOAS TEM INFIMA
PARTICIPACAO NOS ESPACOS DE PODER E TOMADAS DE DECISAO E, APESAR DAS TENTATIVAS DE VALORIZACAO
DE SUAS CULTURAS, MUITAS DE SUAS MANIFESTACOES CULTURAIS AINDA SAO ALVO DE PRECONCEITO.

OS ESTEREOTIPOS NEGATIVOS MARCAM AS IMAGENS QUE SAO VEICULADAS SOBRE ESSA POPULACAO NA MIDIA
E MUITAS VEZES INTERFEREM TAMBEM NOS NOSSOS IMAGINARIOS, DAi A NECESSIDADE DE QUESTIONA-LOS E
DESCONSTRUI-LOS, PRINCIPALMENTE NOS AMBIENTES EDUCACIONAIS, ESPACO FUNDAMENTAL PARA ESSAS
ACOES.

ENQUANTO INSTITUICAO QUE FAZ PARTE DA SOCIEDADE BRASILEIRA, A ESCOLA TAMBEM E PERMEADA POR
RACISMO, ASSIM COMO A IGREJA, A FAMILIA E OUTROS ESPACOS EM QUE AS RELACOES SOCIAIS SAO
CONSTRUIDAS. POREM, A ESCOLA PODE TAMBEM SER ESPACO PRIVILEGIADO PARA QUESTIONAMENTO DAS
IDEOLOGIAS ESTABELECIDAS, TENDO EM VISTA A POSSIBILIDADE DE ESTUDOS APROFUNDADOS QUE
MINIMIZEM, OU AO MENOS TRAGAM A LUZ TODA A EXTENSAO DO RACISMO ESTRUTURAL QUE PERMEIA
NOSSAS RELACOES SOCIAIS.

A PROPOSTA DESSE CURSO VEM COMPOR A EDUCACAO ANTIRRACISTA, CONTEMPLADA NAS DIRETRIZES
CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, A PARTIR DO DOCUMENTO CURRICULO DA CIDADE, QUE
FORNECE UMA APRECIACAO PARA OS CONCEITOS DE DIVERSIDADE PRESENTES NOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.¢

OBJETIVOS:

SUBSIDIAR AS EQUIPES EM SUAS REFLEXOES, PLANEJAMENTOS E ACOES PEDAGOGICAS POTENCIALIZANDO
APRENDIZAGENS DOS BEBES, CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS, ESTUDANTES DA RME, BEM COMO, NA
(DES)CONSTRUCAO DE PRATICAS NA PERSPECTIVA DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

[RACA E RACISMO

[ERES CONCEPCOES DE RACISMO: INDIVIDUALISTA, INSTITUCIONAL E ESTRUTURAL
EEMINISMO NEGRO

REFLEXOES SOBRE BRANQUITUDE




BNTIRRACISMO, NEGRITUDE E UNIVERSALISMO
BMPLEMENTACAO DO CURRICULO DA CIDADE DE SAO PAULO EDESCOLONIZANDO SABERES
RELATOS DE PRATICAS E EXPERIENCIAS

PROCEDIMENTOS:

ENCONTROS TEAMS SINCRONOS

ENCONTROS E TAREFAS ASSINCRONAS, COM LEITURAS DE MATERIAL TEORICO, VIDEOS E PARTICIPACAO NO
FORUM.

ATIVIDADE OBRIGATORIA:

A PARTIR DO QUE FOI ESTUDADO NA FORMACAO, ELABORAR UM PLANO DE INTERVENCAO A SER APLICADO
NOS TERRITORIOS COM APRESENTACAO DE PRATICAS ABORDANDO AS ESTRATEGIAS E RECURSOS ABORDADOS
DURANTE O CURSO QUE PODEM SER UTILIZADOS PARA COMPOR A EDUCACAO ANTIRRACISTA.

CRONOGRAMA DETALHADO:
PERIODO DE REALIZACAO: DE 31/05 A 28/06/2021
DATAS DOS ENCONTROS SINCRONOS: 31/05; 14/06 E 28/06/2021
HORARIO: TURMA | DAS 14H AS 17H
TURMA 2 DAS 18H30 AS 21H30
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT TEAMS

CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO PARA EXPEDICAO DE CERTIFICADO:
100% DE FREQUENCIA, CONCEITO P OU S PELA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO E ENTREGA DE ATIVIDADE
OBRIGATORIA.
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QUANTIDADE DE TURMAS: 02; VAGAS POR TURMA: 30
TOTAL DE VAGAS: 60

PUBLICO ALVO:
PROFESSOR DE ED. INFANTIL, PROFESSOR DE ED. INFANTIL E ENS. FUND I, PROF. DE ENS. FUND. Il E MEDIO,
DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE DE DIRETOR, COORDENADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR ESCOLAR.

FUNCAO ESPECIFICA:

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-
ALVO):

CORPO DOCENTE:

PATRICIA ZERINO AGUILLERA

RF 770.517.4

FORMADA EM LETRAS — ALEMAO/PORTUGUES PELA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (1997), FEZ GRADUACAO
EM PEDAGOGIA PELA UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO E ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL NA AREA DE
DEFICIENCIA AUDITIVA/SURDEZ PELA UNIFESP. TEVE FORMAGCAO COMO ATRIZ PELO TEATRO-ESCOLA
MACUNAIMA.

TRABALHOU COMO PROFESSORA DE LINGUA PORTUGUESA NAS REDES PUBLICAS E PARTICULARES DE ENSINO
POR 15 ANOS, E COMO COORDENADORA PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE SAO PAULO DESDE 2008.




TRABALHOU PARA O MEC COMO ORIENTADORA DE ESTUDOS DO PNAIC - PACTO NACIONAL PELA
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA DE 2012 A 2014. ATUALMENTE E FORMADORA DA DRE PJ/DIPED, NAS AREAS

DE ALFABETIZACAO, SALA DE LEITURA E ACADEMIA ESTUDANTIL DE LETRAS, EDUCACAO ETNICO RACIAL E DE
GENERO E DIVERSIDADE.

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERIODO):

Inscricdes a partir da data de publicacdo, até completarem as vagas, pelo link:
https://forms.gle/1nc54CqAurxLstdPA

CONTATO COM A AREA RESPONSAVEL:
11996147008

Documento N¢: 10921



