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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

TERMO DE ADITAMENTO N° 003 - AO TERMO DE CONVENIO N°
002/2016 DE 18 DE SETEMBRO DE 2.016
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25,
situada a Rua Borges Lagoa, 1.230, na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo,
neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagéo, Sr. Alexandre Alves
Schneider, doravante denominada SECRETARIA e o INSTITUTO VLADIMIR
HERZOG, inscrita no CNPJ sob n® 11.150.930/0001-48, com sede na Av.
Brigadeiro Faria Lima n° 1853 — Conjunto Intermedidrio 2 — Jardim Paulistano Sao
Paulo, CEP 01452-001, neste ato representada por seu representante legal ao final
identificado, doravante denominado INSTITUTO, resolvem aditar o presente
Termo de Convénio, autorizado por meio do despacho sob n° 010908410 do

Processo. n°® 6016.2018/0052697-4, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado a partir de 08/09/2018, o prazo de vigéncia pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses, nos termos do inciso 6.2 da Clausula Sexta

deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA

Para a execucdo do Termo de Convénio 002/2016 serao consideradas as
acoes indicadas no Plano de Trabalho, Anexo Unico deste Termo de

Aditamento.



CLAUSULA TERCEIRA

As demais Clausulas do Termo de Convénio n® 002/2016 passam a vigorar

conforme o disposto no novo Plano de Trabalho anexo ao presente

aditamento.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que
uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED/DIPAR.

SECRETARIA
. Alexandre Alves Schneider
J Secretario Municipal de Educagao

TESTEMUNHAS:

Sao Paulo, 10 de setembro de 2018.

INSTITUTO VLADIMIR HERZOG
Rogerio Sottili
Diretor Executivo
RG: 36.534.569-6
CPF: 277.854.400-3 '
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Projeto Respeitar é Preciso!

Plano de Trabalho

setembro de 2018 / setembro de 2020

Vlado Educacgdo — Instituto Vladimir Herzog
Setembro de 2018
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Apresentagdo

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo institucional contribuir para o
engajamento da sociedade na cultura de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade
Humana e entende que a Educagdo em Direitos Humanos (EDH) é essencial na
construcio de uma sociedade pautada pelos seus valores estando portanto,
comprometido com a realizagéo das orientacdes contidas nos documentos oficiais
que regem esse campo: o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos e as
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

Assim, criou o Projeto Respeitar é Preciso!, cujo objetivo é disseminar a cultura de
EDH nas escolas, como uma das formas de sua atuagdo para concretizar seu
compromisso ético e politico.

O projeto Respeitar é Preciso! vem sendo desenvolvido em convénio com a
Secretaria Municipal de Educagdo (Convénio SME 02/2016) desde 08 de setembro de
2016 e se encerra no dia 08 de setembro de 2018. Por conta da relevancia deste
projeto no contexto das politicas da Secretaria Municipal de Educagdo de S3o Paulo,
segue o pedido de Aditamento do referido Convénio, tratado por meio do Processo
ne 2016-0134.024-5, com a finalidade de dar prosseguindo as agoes formativas de
Educacdo em Direitos Humanos, atendendo 3s diretrizes do Curriculo da Cidade.

O Vlado Educacio — Instituto Vladimir Herzog apresenta, a seguir, um Plano de
Trabalho para o projeto Respeitar é Preciso! construido em parceria com a SME-
COCEU-DGP.
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I. JUSTIFICATIVA PARA A CONTINUIDADE DO CONVENIO

O projeto Respeitar é Preciso! estd sendo desenvolvido na Rede Municipal de
Educagdo de S3o Paulo desde 2014, inicialmente de modo experimental, em
convénio com a SMDHC e depois, em 2016, foi ampliado para toda a rede de ensino
municipal da cidade de S3o Paulo. O projeto conta com o reconhecimento de
especialistas renomados na area de Educacdo em Direitos Humanos por se adequar
as atuais diretrizes oficiais e pelo carater inovador pela sua concepc¢io e sua
metodologia.

Foi reconhecido em dezembro de 2015 quando recebeu mengdo honrosa na
cerimonia do Prémio de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

No periodo de vigéncia do presente convénio (2016/2018), foram realizadas (até a
data deste texto) 116 acgbes presenciais de formagdo atingindo aproximadamente
4.800 educadores; o site contou com 317.000 visualizagdes, foram realizados 09
Encontros Tematicos (webndrios) com a participagdo de 09 especialistas e com 768
pessoas que assistiram e interagiram na discussao.

Conforme descrito no conjunto de relatérios de atividades produzidos nesses 02
anos (2016/2018), no decorrer do processo e por meio da agdo colaborativa de
gestdo compartilhada entre a COCEU-DGP e o IVH, o desenho do projeto sofreu
ajustes e ampliou o nimero de agGes previstas originalmente para atender melhor
as necessidades e caracteristicas da RME e das politicas da SME, de modo a
aproximar-se das ComissGes de Mediagdo de Conflito, seu publico alvo. Dentre o
redesenho do projeto e suas mudangas, temos: a) o Curso de Educagdo em Direitos
Humanos transformou-se em Ciclo de Palestras, realizado em 08 pdlos da capital (ao
invés de 04); b) a formacgdo das CMC passou a ser realizada pela equipe do IVH nas
13 DREs (ao invés de apenas pelos integrantes do G70); c) o seminario de dia Unico
inicialmente previsto para 2018 foi ampliado e transformado em 05 seminarios
regionais para favorecer a participagao dos educadores e d) foram criadas agdes no
portal Respeitar é Preciso! que fizeram com que o nimero de cadastrados chegasse
aos atuais 965.

Assim, o novo modelo, implementado a partir do inicio de 2018, mostrou-se
bastante eficiente, pois vem provocando a adesdo das UEs, estando, portanto, em
meio a um movimento bastante promissor.

Essa experiéncia de desenvolvimento do projeto trouxe um conhecimento da
realidade das escolas, dos contextos diferenciados de cada DRE, seu histérico e suas
especificidades, assim como a adequacdo de sua metodologia de formag¢ao em
valores, o que confere ao Respeitar é Preciso! a legitimidade para continuar suas
acdes formativas afirmando a diretriz de Educagdo em Direitos Humanos na rede
também explicitada no Curriculo da Cidade, de 2017. Nos Semindrios Regionais -
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Educagdo em Direitos Humanos - Projeto Respeitar é Preciso! realizados em agosto
deste ano (2018), fica clara, com a apresentacdo de projetos e trabalhos das escolas,
a efetividade das agGes e metodologias educacionais do Respeitar é Preciso! para
impulsionar reflexdes e atividades junto aos estudantes e demais integrantes da
comunidade educacional. Assim, hoje o projeto Respeitar é Preciso! esta integrado
ao conjunto das politicas educacionais da SME trazendo a particularidade na
formagdo de educadores para a prevencdo de violéncias simbdlicas, institucionais e
fisicas nas UEs.

Sabemos que, embora a EDH seja hoje mais difundida no meio educacional, ainda é
muito confundida com o trabalho conceitual sobre os Direitos Humanos.
Diferentemente, o IVH vem investindo em avancar na metodologia de formagdo que
toma a EDH como uma educagdo em valores que se efetiva na vida cotidiana que se
da nas UEs; na necessidade de transforma-la pela adog¢3o do respeito mutuo entre
todos e em considerar educadores todos os adultos que dela participam, o que
permite propor a inclusdo de funcionarios e familiares que ndo sdo costumeiramente
assim considerados. Essa abordagem favorece a construgdo de uma cultura de
respeito e didlogo, essencial a mediacdo de conflitos e, mais que isso, a prevencao
das violéncias.

Portanto, a proposta de continuidade apresentada a seguir se pauta na experiéncia
anterior de trabalho na Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, com ajustes de
conteudos, de estratégias formativas presenciais e online, mantendo as
caracteristicas de sua identidade definida por sua metodologia e objetivos.

‘Il. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Objeto: “"Formagdo dos(as) educadores(as) que compéem os Grupos e as Comissoes
de Mediagdo de Conflito nas Diretorias Regionais de Educacdo e nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, por meio do Projeto
Respeitar é Preciso! Educagdo em Direitos Humanos."

O projeto Respeitar é Preciso! continuard sendo desenvolvido por meio de
diferentes acdes de formagdo — abaixo descritas - apoiadas em um conjunto de
materiais impressos e on line a serem adaptados e ampliados para atender as
demandas atuais do contexto das agdes da secretaria e, assim, possibilitar uma
articulagdo real de politicas educacionais. Esses materiais abordam questdes
relativas ao respeito mutuo, com foco no reconhecimento e valorizagdo da
diversidade cultural, geracional, étnico-racial, religiosa, sexual, de género,
intelectual, fisica e sensorial, investindo no reconhecimento das diferengas e no .
didlogo como valor orientador das praticas educacionais.
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As estratégias de implementagdo serdo ajustadas para levar a cabo o objetivo do
projeto e do objeto do convénio que é intervir nas préticas das UEs por meio das
Comissoes de Mediagdo de Conflito.

Seus referenciais politicos e pedagdgicos estdo em consonancia com a possibilidade
de fazer da educagdo escolar um espaco central para a busca da consolidacdo de
uma cultura de justica social, valorizagdo da diversidade e participagdo. O material
especifico serd acrescido de mais um caderno de orientagdes sobre Mediacio de
Conflito.

Ill. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Revisdao dos Materiais

Objetivo: realizar uma nova edigdo do material do Respeitar é Preciso!, atendendo a
demanda da SME, para ajusta-lo a formatagdo atual do projeto, articulando-o aos
principios do Curriculo da Cidade. A nova edi¢do terd uma formato mais flexivel para
que seja possivel adequa-lo com mais facilidade as especificidades de cada escola,
as diferengas de contexto, a heterogeneidade no que se refere ao grau de
maturidade do trabalho em cada Unidade Escolar. Produzir também um novo
caderno com o tema Mediag¢do de Conflito que seja orientador para as CMC. Para tal
serao necessarios educadores, consultores e designer grafico.

Tempo necessario: 6 meses

2. Formacao presencial
Grupos de Formagdo - Curso Projeto Respeitar é Preciso!

Objetivo: implementar as agées do Projeto Respeitar é Preciso! propostas no
material para as escolas, subsidiando o trabalho das comissGes de mediagdo de
conflito com o foco metodoldgico do projeto nas praticas de EDH: debates sobre
temas de EDH, estudos de caso, uso do material do projeto e implementagdo das
suas atividades nas UEs.

Em 2018 (entre setembro e dezembro) serdo realizadas 2 encontros de 4 horas em
cada DRE para os grupos que estdo em formag¢do desde margo deste ano.

Total: 26 encontros

Em 2019 e 2020 serdo oferecidas 5 encontros de 4 horas para 01 grupo em cada DRE
durante cada ano.

Total: 130 encontros

Total do convénio: 156 encontros
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Publico alvo: Coordenadores das CMC das UEs e integrantes dos Grupos de
Media¢ao de Conflitos (GMC) das DREs

Curso Educagdo em Direitos Humanos - Desafios contemporaneos

Objetivo: desenvolver formagdo reflexiva e conceitual, sempre amparada nas
experiéncias e realidade das escolas, buscando a fundamentagdo para a EDH em
temas centrais do projeto como convivio escolar, formagcdo em valores, respeito
mutuo, as diversidades, autoridade, punicdo e responsabilizacdo, as violéncias
simbdlicas, institucionais, fisicas e psiquicas e as tematicas trabalhadas nos cadernos.
Os cursos terdao o programa e a carga horaria definida para certificado e pontuagédo.
Em 2019 e 2020 serdo realizadas 5 encontros de 04 horas para 06 grupos,
distribuidos pelas diferentes regides da cidade, perfazendo um total de 30
encontros/ano.

Total do convénio: 60 encontros

Publico alvo: integrantes das comunidades escolares da RME

Encontros Formativos Integradores - 20. e 30. Grande Encontro das CMC

Objetivo: reunir os integrantes das CMC em grandes encontros reunindo as DREs
para valorizar a EDH e compartilhar entre toda a rede municipal as principais
discussdes, temas e abordagens dos trabalhos realizados. O encontro deve contar
com especialistas para acrescentar contribuicdes as a¢Ges das UEs e discutir os seus
impactos.

Em 2019 e 2020 sera realizado 1 encontro por ano, no més de maio, com duragdo de
08 horas.

Total do convénio: 2 eventos

Eventos Formativos Integradores - Semindrios Regionais

Objetivo: reunir as experiéncias das UEs numa troca mediada por profissionais
convidados e, assim, incentivar as a¢des de desenvolvimento do projeto, a partir de
uma proposta geral para todas as DREs. Cada DRE deve definir conjuntamente com a
equipe do projeto e da COCEU-DGP as pautas e formato a serem realizados.

A COCEU-DGP organizara 06 grupos de DREs para a realizagao dessa agao.

Em 2019 e 2020 sera realizado 1 encontro de 8 horas para cada um dos 6 grupos, no
segundo semestre de cada ano.

Total do convénio: 12 eventos
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3. Formacgado on line - Portal Respeitar é Preciso! - Educagdo em Direitos
Humanos

Alimentacdo do Site do projeto (respeitarepreciso.org.br)

Objetivo: configurar um espag¢o de referéncia do Respeitar é Preciso! e de
pertencimento ao projeto, onde os educadores possam encontrar contetidos para
sua formagdo e para subsidiar suas agdes. O site demanda um trabalho continuo de
atualizacdes, a partir da producgdo de contetdos préprios gerados nos cursos, nos
encontros tematicos, nos eventos e no trabalho de reflexdo e documentagdo do
projeto.

Essa é uma acgdo continua a ser realizada de 2018 a 2020.

Assessoria as Unidades Escolares - Campanhas, Atendimentos as UEs e Redes
Sociais

Objetivo: assessorar o trabalho nas UEs e do uso do portal por meio de interagdo via
e-mails, respondendo duvidas e fazendo orientagées.O trabalho nas redes sociais
visa fazer chegar até os educadores os contetidos e noticias do projeto, mantendo
assim a presenga constante do tema da EDH no dia a dia e abrir espago para
participacdo dos educadores por meio de postagens e comentarios. A presenc¢a do
projeto nas redes sociais ird acontecer a partir de postagens de contetdos proprios e
da dinamizagdo continua dos grupos.

Essa é uma agdo continua a ser realizada de 2018 a 2020

As campanhas tém como objetivo pautar e sensibilizar os educadores para uma
maior compreensdo de algumas temdticas de EDH presentes nas escolas,
subsidiando-os com contetidos conceituais, contextuais e praticos. Os temas serdo
detectados no desenvolvimento das formacbes e apresentados em pequenos
artigos, entrevistas, matérias/reportagens em texto e video. O conjunto das
campanhas deve articular experiéncias de escolas, fundamentagdo tedrica, dados de
pesquisa e bibliografia. Os contetidos serdo disseminados por meio do site e redes
sociais.

Em 2018 sera realizada 1 campanha no més de outubro.

Em 2019 serdo realizadas 4 campanhas

Em 2020 serdo realizadas 3 campanhas

Total do convénio: 08 campanhas
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4, Monitoramento

Objetivo: todo o desenvolvimento do projeto Respeitar é Preciso! serda documentado
por meio de relatérios e gravagbes e também a partir de instrumentos de
monitoramento e avaliagdo. Esse processo contard com dados obtidos nos
relatdrios, com as DREs, no portal e em pesquisas de satisfagdo com os educadores
nas atividades realizadas.

IV. METAS A SEREM ATINGIDAS

A partir do inicio de 2018, com as a¢Ges de formagdo acontecendo diretamente nas
13 DREs e com a presenga de integrantes das CMCs, foi possivel avangar
significativamente na direcdo da meta geral que tera condi¢des de ser consolidada
durante a continuidade do convénio.

Oferecer formagdo presencial e a distdncia por meio do Projeto Respeitar é Preciso!
Educagdo em Direitos Humanos, num processo articulado ao Decreto n® 56.560/15,
que dispde sobre a criagdo das Comissoes de Mediagdo de Conflitos em todas as U.E.
da RME, podendo atingir o total das 1.488 escolas, sendo 912 de Educacdo Infantil
(CEIl e EMEI) e 576 EMEFs/EMEFMSs/EMEBs/CIEJAs {(...)

Para concretiza-la o desenvolvimento do projeto indicou a necessidade de novas
metas para o aditamento do convénio, referentes a ampliagdo do material impresso,
a criagdo dos eventos de socializagdo de experiéncias entre as DREs e a inclusdo de
acbes on line criadas no decorrer do processo 2016-2018, conforme explicitado a
seguir:

Metas quantitativas

1. Produzir 1 caderno tematico sobre Mediagdo de Conflitos para
compor o kit Respeitar é Preciso!.

2. Realizar a nova edig¢do do caderno Respeito na Escola.

3. Realizar 12 Cursos de Educagdo em Direitos Humanos - Desafios
contemporaneos, com publico estimado de 600 educadores.

4. Realizar o Curso Respeitar é Preciso!, em cada uma das 13 DREs, com
publico estimado de 2600 integrantes das Comissoes de Mediagdo
de Conflitos.

5. Realizar 02 Grandes Encontros das CMC da cidade de S Paulo, com
um publico estimado de 600 participantes em 2019 e 600 em 2020.

6. Realizar 12 eventos de socializagdo de experiéncias, com publico
estimado de 800 participantes.
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7. Realizar atualizagao e dinamizagao do portal
respeitarepreciso.org.br, e promover 14 Encontros Tematicos e 08
Campanhas, atingindo 2.000 educadores cadastrados no portal.

Metas qualitativas

1. Aprimorar o material atualizando os textos e a sua edicdo ao
Curriculo da Cidade e a estrutura atual do projeto.

2. Promover engajamento das Comissdes de Mediacao de Conflitos no
projeto para que realizem as propostas debatidas no processo de
formacdo e utilizem o material pedagdgico do Respeitar é Preciso!
nas UEs.

3. Ampliar o conhecimento e a compreensdo, pelos educadores, do
que seja a cultura de Educagdo em Direitos Humanos, fazendo com
que seja entendida como vivéncia dos seus valores.

4. Promover a compreensdo do significado de Direitos Humanos e a
funcdo da escola como promotora de valores.

5. Promover transformacbes no convivio cotidiano das UEs de modo
que diminuam a geracdo de violéncias e de conflitos e se
estabelecam relacbes de respeito mutuo entre os integrantes da
comunidade educativa.

Segue o Anexo | com uma tabela explicitando as metas a serem atingidas, as agdes
desenvolvidas e as formas de verificacdo e aferigdo do cumprimento das metas.

V. DOCUMENTAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

No decorrer do desenvolvimento das agbes do projeto Respeitar é Preciso! serao
utilizados procedimentos para o registro de informagdes, monitoramento e
avaliacdo das a¢des de formacdo a serem realizados sob a responsabilidade do IVH.
A documentacdo sera realizada com alguns instrumentos:

1. Relatérios semestrais de atividades com o registro das agdes realizadas nas
diferentes instancias de implementagdo do projeto com descrigdo das atividades
formativas, nimero de participantes e documentacdo fotogréfica.

2. Relatério do site com os dados de utilizacio do site e informagbes sobre o
contetidos produzidos e sobre o desenvolvimento de agdes - agenda de trabalho,
registro das discussdes realizadas nos Encontros Tematicos.
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3. Monitoramento e avalia¢do a ser realizada internamente com levantamento
sistemdtico de dados referentes as atividades e a participacdo de educadores,
segundo informacgdes colhidas nas formacbes e dados das Diretorias de Ensino, a
partir de alguns dos indicadores utilizados no periodo 2016-2018 pela avaliagdo
externa.

VI. ETAPAS DE EXECUCAO
A implementagdo do projeto serd realizada em duas etapas complementares:
12 Etapa - 09/09/2018 a 30/02/2019

A partir da vigéncia do novo convénio, nos meses de setembro, outubro, novembro
e dezembro de 2018, as a¢des formativas do Curso Respeitar é Preciso! seguirdo o
mesmo desenho realizado durante o ano de 2018 em acordo com a 4a Adaptagdo do
Plano de Trabalho aprovado em janeiro deste mesmo ano. Isto é, serdo realizadas
dois encontros formativos em cada uma das 13 DREs para os grupos que estdo em
formacdo desde margo de 2018, configurando um total de 26 encontros.
Simultaneamente, serdo realizados os ajustes para a nova edicdo do material
impresso e no site, quando além de atualiza¢des referentes ao novo curriculo da
rede municipal de S3o Paulo, serd construido um novo caderno orientador sobre
Mediagdo de Conflitos.

Nesse periodo a equipe se dedicard também as acdes do portal e ao planejamento
das acoes da préxima etapa.

22 - Etapa - 01/03/2019 a 09/09/2020

A segunda etapa, com 20 meses, serd dedicada ao conjunto de acdes, tanto
presenciais, como nos cursos de EDH e do projeto Respeitar é Preciso, quanto a
distancia, via atividades on line no portal e webnarios. Nesta etapa acontecerdo o 22
e 0 32 Grande Encontro das Comissdes de Mediagdo de Conflitos da Cidade de Sao
Paulo (2019/20120) que proporcionam integracdo, troca de experiéncias e
ampliagdo do debate. Acontecerd também o monitoramento interno do projeto,
conforme o planejamento a ser realizado na etapa anterior.
As agOes de formagao, intituladas Encontros de formagdo no inicio do projeto, serdao
desenvolvidas no formato curso (Curso Projeto Respeitar é Preciso!), de modo a
possibilitar a pontuacdo dos participantes, mantendo a locagdo nas DREs para chegar
mais perto das escolas por meio da qualificagdo das Comissdes de Mediagao de
Conflitos.

Trabalho interno permanente - 09/09/2019 a 08/09/2020



instituto
viadimir
herzog

Durante todo o desenvolvimento do projeto havera um trabalho interno sistematico
das coordenagSes executiva e pedagdgica com as equipes de trabalho (educadoras
formadoras e demais profissionais) para analisar o percurso, avaliar e planejar as
agoes, trocar informagdes e orientagbes com os consultores, aprofundar a
compreensdo das questdes que vao se colocando ao longo do processo formativo,
definir novos instrumentos e agdes necessarias para a formagdo tanto presencial
quanto a distancia. A equipe de formadoras se reunird, quinzenalmente, com a
coordenagdo executiva e pedagdgica. Além disso, cada profissional fara
planejamentos das agdes que realizard, produzird sistematizacdes a serem
socializadas com a RME, via portal e produzirda relatérios de trabalho.
As demais equipes terdo reunido mensal e sempre que houver demanda de trabalho,
seguindo 0 cronograma estabelecido.
Também tera carater permanente a gestdo administrativa, responsdvel pelos
processos administrativos e financeiros; prestagdo de contas e elaboracdo de
relatérios; participagdo de reunibes do G70 e reunides técnicas na SME.
Por sua natureza, essas acOes serdo realizadas inclusive nos meses de recesso e
férias da RME.

VIl. COMPETENCIAS DAS PARTES ENVOLVIDAS
1. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao

e Participar da gestdo do projeto de forma compartilhada com o IVH.

e Disponibilizar as condigdes institucionais necessarias para a boa
realizagdo e acompanhamento do projeto.

e Acompanhar as atividades formativas com os representantes dos
Grupos de Mediacao de Conflitos das 13 DREs.

e Garantir a gravagdo/documentacdo dos Grandes Encontros e
Eventos nas DREs

2. Cabera as Diretorias de Ensino

e Disponibilizar as condicdes materiais para a realizacdo das agbes
formativas (espaco, equipamento, reprodugdes).

e Manter comunica¢cdo com as UEs para a divulgagdo e chamamento
para as acoes do projeto.

e Manter interlocugao com a equipe do IVH e acompanhar as agdes de
formacgdo.

e Cuidar da comprovagao de presenca dos participantes.

3. Cabera ao Instituto Vladimir Herzog
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e Manter interlocu¢do permanente com a equipe indicada pela
SME/COPED e pelas DREs para a gestdo compartilhada do Projeto.

e Constituir e/ou contratar as equipes de profissionais necessarias a
realizacdo das agles previstas para a formagdo dos(as)
educadores(as).

e Coordenar a elaboracdo e a realizagdo dos cursos, garantindo a
qualidade e pertinéncia dos contetdos e da metodologia.

e Planejar e coordenar o trabalho das equipes de educadores/as, de
consultores, do monitoramento e do registro.

e Coordenar a equipe técnica responsavel pela construgdo,
funcionamento e ac6es formativas desenvolvidas no site.

e Fazer a gestdo administrativa e financeira do Projeto.

VIIl. EQUIPE DO RESPEITAR E PRECISO!

Para o desenvolvimento do projeto é necessdria a manuten¢do de uma
equipe permanente para a gestdo das agOes, financeira e administrativa;
para a formacdo de educadores; para a alimentacdo de conteldos
formativos no site, dinamizagdo e manutengao técnica.

1. Coordenador executivo

Ana Rosa Abreu - Responsdvel pela coordenagao geral do projeto que inclui
a gestdo administrativa e dos recursos financeiros; da interface com a SME;
a concepgao e o desenvolvimento da implementagao das ag6es do projeto;
da articulagdo da equipe; a definicdo e aprovagdo de conteldos a serem
desenvolvidos; a definicdo das agtes formativas e controle do cronograma
de trabalho.

2. Gestor administrativo/financeiro

Tatiana Rocha - Responsdvel pela execugdo dos processos administrativos e
financeiros durante o desenvolvimento do projeto; pela interlocugdo com a
equipe da secretaria; pela prestacdo de contas e elaboragdo de relatorios.

3. Coordenador de Formagdo

Neide Nogueira - Responsavel técnico pela coordenagdo da equipe de
educadores formadores; pela definicdo de novos conteidos e de sua
abordagem; pela orientagdo dos processos formativos; pela supervisdo dos
educadores; pela coordenagdo dos processos interativos e colaborativos do
portal e pelos processos de monitoramento e dinamizagdo do portal.

4. Educadores formadores

Profissionais da educagdo recrutados, supervisionados e que respondem ao
coordenador de formag3o. S3o responsaveis pelo planejamento e realizacdo
das a¢bes formativas presenciais e on line; pela produgdo de acdes para as
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diferentes frentes do projeto; pela coordenacdo de atividades nos cursos e
demais eventos formativos; pela pesquisa de materiais e producio de
conteudos a serem disponibilizados no portal; pela media¢do de discussdes
nos encontros tematicos; pela definicdo de links internos e com outros
sites; pela revisdo do material impresso, elaboragdo do Caderno Tematico
sobre mediac¢do de conflitos, produgdo de contelidos e atividades.

5. Educador para gestdo de contetido do portal e redes sociais

Responsavel pela atualizagdo de contetdos e agendas no portal; pela edicdo
de textos e de videos produzidos no decorrer do projeto; por alimentar o
portal com textos, imagens, informagGes e links; por manter a organizagdo
das dreas e o lay out do portal; pela divulgagdo das agdes do projeto; pela
criagdo, gestdo e dinamizagdo de paginas nas redes sociais; pelo
monitoramento e produgdo de relatérios de uso do portal e das redes
sociais.

Outros profissionais

Além da equipe fixa o desenvolvimento do projeto Respeitar é Preciso!
demanda a contratagdo de profissionais para itens especificos e pontuais
discriminados abaixo e que possuam experiéncia comprovada para o
desenvolvimento das atividades listadas.

1.Consultores de Educacdo em Direitos Humanos

Profissionais especialistas em educagdo e areas afins ‘a Educagdo em
Direitos Humanos para ag¢des pontuais com os seguintes objetivos:
assessorar e supervisionar conceitualmente a equipe do projeto, garantindo
a inovagdo e qualidade na metodologia e na abordagem dos conteldos
trabalhados; assessorar o planejamento dos cursos e eventos; realizar
palestras e atividades no Curso Respeitar é Preciso!, no Curso de Educagao
em Direitos Humanos - desafios contemporaneos , nos eventos e participar
dos Encontros Tematicos do portal.

Os custos incluem o pagamento pelas horas presenciais e planejamento.

2. Webdesigner e programador

Serdo contratados profissionais para a revisdo da arquitetura informacional
do portal que trabalhem a partir da orientagdo do IVH, realizando
alteragdes na home externa e interna e em paginas dos materiais de forma
a contemplar as demandas de navegabilidade identificadas no decorrer do
desenvolvimento do projeto.

Também serd necessario um programador para a atualizagdo de plugins do
site; manutencgdo do sistema, impedindo possiveis falhas e vulnerabilidades;
manutencdo e acompanhamento do servidor.

3. Educador para monitoramento e avaliacao

12
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Sera contratado um profissional de educagdo, que orientado pela
coordenagdo do projeto, sera responsavel pela coleta, tabulagédo,
organizacdo e analise de dados durante o desenvolvimento do projeto para
que as informagdes possam subsidiar o acompanhamento das a¢des e assim
apoiar decisdes da gestdo da implementacao.

/



Quadro Resumo com perfil e tarefas dos profissionais

Profissional

Coordenador
executivo

Gestor
administrativo/
financeiro

Coordenador de
Formacao

Educado'ras
formadores

Educador para
gestio de
contetidos do
portal e de
redes sociais

Requisitos de Perfil

- Formagao
superior/mestrado.

- Experiéncia anterior em
coordenagéo de projetos
na area de educagao
publica na Educagao
Basica.

- Experiéncia anterior em
projetos de Educagéo em
Direitos Humanos

- Formagao superior

- Experiéncia de gestao
administrativa em
projetos

- Formagao
superior/mestrado

- Experiéncia anterior em
coordenagéo de projetos
de formag&o de
professores na Educagao
Basica.

- Experiéncia anterior em
Educagao em Direitos
Humanos

- Formagao superior.

- Experiéncia anterior em
projetos na area de
educagdo em redes
publicas.

- Experiéncia anterior em
Educagéo em Direitos
Humanos e/ou educagéo
em valores.

- Experiéncia em gestao
de sites e redes sociais.

Tarefa

Coordenagao geral do projeto
Definigao e aprovagio de contetdo e
agoes formativas

Concepgao e o desenvolvimento da
implementagao das agdes do projeto
Coordenagao e articulagdo da equipe e
das agbes

Controle do cronograma

Gestdo administrativa e dos recursos
financeiros

Interface com a SME

Execugao dos processos administrativos e
financeiros

Prestagao de contas

Elaboragéo de relatérios

Interlocugdo com a equipe da SME

Coordenagao da equipe de educadores
formadores

Definigdo de novos contelidos e de sua
abordagem

Orientagéo dos processos formativos
Supervisao das agdes de formagéo
Coordenagao dos processos interativos e
colaborativos do portal e do
monitoramento do projeto

Realizagao de agoes de formagao
presencial e a distancia

Produgao de agdes para as diferentes
frentes do projeto

Coordenagao de atividades nos cursos
Respeitar é Preciso!

Produgao e adequagéo de contelidos
Elaboragao de novas atividades para o
projeto

Pesquisa de materiais e contetidos a
serem disponibilizados no portal
Mediagdo de discussdes no portal
Mapeamento de links internos e de outros
sites

Atualizagao de conteidos e agendas no
portal

Edigao de textos e de videos produzidos
no decorrer do projeto; por alimentar o
portal com textos, imagens, informacbes e
links

Organizagao das dreas e o lay out do
portal

Divulgagdo das agdes do projeto

Criagdo, gestdo e dinamizagéo de paginas
nas redes sociais Monitoramento e
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Carga horaria

semanal

40h

40h

40h

a depender da
fungédo

30h
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Educador para
monitoramento

Assessores e
Consultores

- Formagéo superior.

- Experiéncia anterior em
desenvolvimento de
projetos na érea de
educagao.

- Formagao superior.
- Experiéncia anterior
reconhecida — préatica
efou académica - em
relagdo aos temas a
serem tratados.

produgao de relatérios de uso do portal e
das redes sociais.

Interlocugéo com a equipe do projeto
Criagdo de instrumentos para
monitoramento

Coleta e anélise de dados.
Elaboragéo de relatérios.

Supervisdo do desenvolvimento do projeto
Assessorias e consultorias para a equipe
Aprovagao de contetidos,

Realizagido de palestras

Participagdo nos Féruns Tematicos do
portal

20h

Trabalho por
tarefa

Segue o Anexo Il com os Curriculos Vitae dos profissionais fixos que
comp&em a equipe de gestdo, coordenacdo e educadores.
Segue Anexo lll a cotagdo de mercado para os profissionais:

IX - CRONOGRAMA
Anexo lll

X - PLANILHA DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Anexo IV

XI. SOBRE AS FORMAS DE CONTRATACAO E OS PRECOS PRATICADOS

Conforme explicitado acima, o desenvolvimento do projeto envolvera a
contratacdo de servigos de diferentes naturezas que por sua vez terdo
formas diferentes de contratagdo:

1. Trabalho continuo, com pagamento mensal, Pessoa Juridica (PJ): todos os
coordenadores, equipe formadora, gestor de contetido do portal, educador
para monitoramento e programador para manutencao técnica do portal.

Os valores calculados para este convénio sdo equiparados aos praticados
pelo Instituto Vladimir Herzog em outros projetos da mesma natureza,
inclusive o projeto em questdo em convénios anteriores com a SMDHC-SP e
SME-SP.
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A carga horaria dos integrantes da equipe formadora pode variar a
depender da distribuicdo de atividades a ser realizada sob demanda do
cronograma de agdes, contudo sem alterar o valor total definido na planilha
de custos.

2. Trabalho continuo, com pagamento mensal - CLT: assistente
administrativo.

3. Trabalho pontual, com pagamento por tarefa, Pessoa Juridica (PJ): todos
os consultores/especialistas, revisor de texto, designer grafico, ilustrador,
programador e webdesigner.

Os valores praticados estdo justificados com levantamento de mercado
apresentado no Anexo V.

Assim, apenas a gestora financeira, Tatiana Rocha, serd contratada em
regime CLT. Todos os demais profissionais serdo contratados como pessoas
juridicas e emitirdo nota fiscal pela realizagdo dos servicos.

Xll. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os valores serdo repassados a cada semestre, seguindo a previsdo de gastos
indicada na PLANILHA DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS, sendo o
primeiro na assinatura do Aditamento do Convénio. O repasse semestral
justifica-se pela necessidade de ter flexibilidade no uso do recurso para
adaptar as agdes aos possiveis ajustes de cronograma, de modo a atender a
dindmica de funcionamento da RME.

1°. Repasse Setembro/2018 R$ 223.011,92
2°, Repasse Janeiro/2019

R$ 343.715,38
3° Repasse Julho/2019

R$ 310.847,38
4°, Repasse Janeiro/2020

R$ 451.050,83

Valor Total do Convénio RS 1.328.625,50

XIIl. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

) %?X/
fi
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Etapa 1 - setembro a dezembro de 2018: Desenvolvimento das acbes de
formagdo, revisdo de materiais e do portal

Etapa 2 - janeiro de 2019 a setembro de 2020: Desenvolvimento das a¢des
de formagdo e documentagio

INICIO: setembro de 2018
FINAL: setembro de 2020

Sdo Paulo, 03/09/2018

Rogério Sottili
Diretor Executivo
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Anexo Il - Curriculos da Equipe

Coordenadora Executiva — Ana Rosa Abreu

Instituto Vladimir Herzog
R. Padre Carvalho, 57- Pinheiros — S3o Paulo - SP
Fone: 55 (11) 2894-6650 / 55 (11) 9 9606-3960

e-mail: anarosa@vladimirherzog.org

Residéncia

Rua Desembargador Ferreira Franga, 40

Alto de Pinheiros — S3o Paulo — SP
CEP-05449-056

Fone: 55 (11) 3031 6338/ 55 (11) 9 9606-3960

e-mail:anarosa@uol.com.br

FORMACAO
1993: Universidade de Sdo Paulo - Sdo Pavls — SE —

Mestrado em Psicologia Escolar — i:ituito ¢e: Psicologia da USP

1977-1981: Universidade de Sto Pauio 570 Zaiie - SP

Bacharelado em Psicologia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2012 - atual - Instituto Vladirir Herzcg — Diretora Educacional — Viado Educagéo
® Estruturagdo do Vlade Educacio — concepgdo, projetos e equipe

® Coordenagdo Executiva e Zducacional do Projeto Respeitar é Preciso! em convénio
(2014/2015) com a Secretaric Municipal de Educagdo em Direitos Humanos de Séo
Paulo.

e (Coordenacdo executiva = == conteldos do Projeto Memdrias da Ditadura em parceria
com a SDH/PR e PNUD (2014).

e Coordenagdo da elabcracZo e da implementagdo dos projetos do Vlado Educagdo em
Educagdo em Direitos Hurnanos, Histéria recente do Brasil e de praticas de jornalismo,
voltados para a Educa¢Z~ 3asica e Superior.

1 ,\
www.vladimirherzog.org n ﬂ



2004 -

2004 -

instituto
viadimir
herzog

Coordenacdo de cursos e agdes formativas na drea de Educagdo em Direitos Humanos
e Memodrria.

Participagdo da Comissdo Julgadora do Prémio Jovem Jornalista Fernando Pacheco
Jordéo

Responsdvel pelas publicagdes na drea educacional da Editora Vladimir Herzog.

2010 — InstitutoSangari — Diretora Educacional

Coordenacdo do Convénio de cooperagao técnica e cientifica com a UNICAMP em projetos
relacionados a popularizagdo da ciéncia e tecnologia

Participacdo na coordenagdo e elaboragdo dos projetos - Nanoaventura e Oficina Desafio;
Coordenacdo educacional das exposi¢des realizadas em parceria com Museu de Histéria
Natural de Nova lorque: Darwin (MASP, 2007), Revolugdo Gendmica (Ibirapuera, 2008) e
Einstein (Ibirapuera, 2009).

Coordenacdo de diversos projetos de incentivo a educagdo cientifica em escolas publicas
com envolvimento da comunidade de pais.

Coordenagdo de projetos de popularizagdo da ciéncia em comunidades com
vulnerabilidade social em Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Salvador.

Ministério da Educagdo, Juventude, Cultura e Desporto — Republica da Guiné Bissau -

Consultoria ao Projecto de Apoio & Educagdo Bdsica “FIRKIDJA” — INDE — (Instituto Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo) - Projeto Banco Mundial

Andlise e diagndstico da situagéo do Plano Curricular do Ensino Bdsico
Andlise a Proposta de Curriculo Bdsico Integrado feita pelos consultores nacionais

Assessoria a equipe central do INDE na execuc¢do do piloto experimental da Proposta do
Curriculo Integrado

Elaboragdo derecomendagGes para a revisdo da proposta Curricular, de execucdo de um
plano de atividades e da metodologia para o desenvolvimento do projeto piloto.

2003-2004: IDECA- Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e de AcGo Comunitdria
—Séo Paulo/SP — Coordenadora de Avaliagcdo Externa de Projetos em Educacéo

2003-2004: Instituto Camargo Correia — Sdo Paulo/SP-

Coordenacdo a avaliagdo do Programa Escola que Vale — Fundacgéo Vale do Rio Doce/
CEDAC;

Coordenacdo a avaliagdo das Escolas mantidas pelo Grupo Votorantim/ Instituto
Votorantim;

Coordenagdo a avaliagdo do Projeto de Orientagdo Sexual nas EMEIs e EMEFs da Rede
Municipal deEducacdo de Sio Paulo / GTPOS;

Coordenagdo a avaliagdo do Projeto Vivéncias Culturais para professores da Rede
Municipal de S&o Paulo / Instituto Tomie Ohtake.

www.vladimirherzog.org \ /
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Coordenadora do Programa “A¢éo Social em Norteldndia” — Formacgdo de professores

e Coordenagdo do desenvolvimento da estratégia de formacdo de professores,
coordenadores pedagdgicos e diretores;

® Supervisdo da equipe de formadores do programa;

® Acompanhamentoe avaliagdo do desenvolvimento do programa.

Elaboradora do Programa Mutirdo: Todos pela Educacdo
® Concepgdo do Programa Mutirdo: Todos pela Ed ucagao;
® Defini¢do de objetivos e estratégias para a formagdo de professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores;
e Defini¢do de indicadores de impacto.

1999-2002: Ministério da Educacio — Secretaria de Ensino Fundamental — Brasilia/DF -
Coordenadora Nacional do Programa de Desznvolvimento Profissional de Professores:
“Par@metros em A¢do”
e Concepgdo e elaboragdo do Prograivia;
® Coordenagdo da elaboragdo de materiaic de apoio aos formadores e secretarias de
educacdo;
Coordenacgdo da equipe naciona! ce assessoria pedagogica ao Programa;
Coordenagdo a Rede Naciona! ¢z Formadores;
Coordenagao da avaliagdo naziznz! 2o programa.
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Organizadora do livro “Brasil dos Professores”
e Elaboragdo e sele¢do dos textos:
® Pesquisa iconografica;
e Concepcao editorial e acompznhzarento do projeto gréfico.

Integrante do Comité Cientificc zo “1¢. Congresso Nacional para a Qualidade da Educacdo —
Formacgdo de Professores”

e Definigdo de temdtica: = nom=: para compor os trabalhoes;

e Definigdo das programzcdeas cu turais do congresso;

e Organizacdo da exposizzo “5rz¢<il dos Professores”.

2002-2013 - Editora Artes Médicas - ~orto Alegre — RS - Integrante do Conselho Editorial da
Revista “Pdtio”

e Participacao na definicis ae femas e autores convidados;

e Publicacdo de entrevistas & zrtigos.

2000-2002: TVE — Rio de Janeiro/RJ- Organizadora de programas e participante de programas
do projeto “Salto para o futuro”
e Concepcdo e desenvalvimentodas séries de programas “Inclusdo e Exclusdo”,
“Competéncias profissionais do professor” e “Materiais pedagdgicos”;
e Participacaoem diversos programas da TVE;

o
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® Participa¢do da defini¢do de tematicas e da grade de programacio.

2000-2001: Editora Atica — Sdo Paulo/SP - Organizadora da cole¢do de livros “Palavra de Professor”

e Concepgao e Coordenagdo da Colegdo - “Limites: trés dimensdes educacionais, Yves de La
Taille; Ciéncias: facil ou dificil, Nélio Bizzo; Didlogo entre o ensino e a aprendizagem, Telma
Weizs e Ensinar e Aprender Ortografia, Artur Moraes.

2000: FUNDESCOLA/SEF/MEC - Brasilia/DF- Elaboradora de livros de Alfabetizacdo para
professores e alunos da zona rural do Programa “Escola Ativa”
e Coordenacdo da equipe elaboradora dos livros para os professores e paraos alunos;
® Supervisdo e elaboragdo do texto para os professores e definigdo de textos literdrios para
os alunos.

1998-2002: Ministério da Educa¢do — Secretaria de Ensino Fundamental — Brasilia/DF -
Assessora para programas e acdes da SEF/MEC
® Elaboragdo da cartilha orientadora para os pais e escola do Programa Familia na Escola;
® Assessoria e a divulgagdo do programa “Literatura em Minha Casa”;
e Consultoria para a elaboracdo da Proposta Curricular das Escolas Indigenas;
e Consultoria para a elaboragdo do PCN em Acdo de Meio Ambiente.

1998-1999: Ministério da Educagdo — Secretaria de Ensino Fundamental — Brasilia/DF -
Elaboradora dos “Referenciais para a Formacdo de Professores”

® Concepcdo e elaboragdo do documento;

e Coordenagdo das discussdes sobre o documento com as Universidades, Secretarias de
Educagdo, Conselho Nacional de Educacgio, Conselhos Estaduais e Municipais, CONSED,
UNDIME, Entidades Sindicais e Associacdes Profissionais em Educacéo;

® Sistematizagdo dos pareceres de universidades brasileiras e internacionais para finalizagdo
do documento;

® Divulgagdo do Referencial de Formag&o de Professores.

Elaboradora dos “ParGmetros Curriculares Nacionais de 52 g 89 série —
® Elaboragdo do documento de fundamentagdo dos PCN de 52 a 82 séries.

1995-1997: Ministério da Educagdo — Secretaria de Ensino Fundamental — Brasilia/DF -
Coordenadora geral e elaboradora dos PCN - Parémetros Curriculares Nacionais de 19 a 49
série”

® Concepgdo e elaboragdo da proposta curricular;

® Coordenacéo as equipes elaboradoras dos documentos das dreas e dos Temas

Transversais;
® Elaboragdo do documento de funda menta¢do dos PCN; /ﬂ\\
® Coordenagdo da discussdo nacional da vers3o preliminar dos PCN; ~\

4
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® Sistematizagdo dos pareceres das universidades e demais entidades para o fechamento da

versao final dos PCN;

® Divulgacdo e implantagdo dos PCN.

1988-1995:

Consultora de Secretarias de Educagio Municipais e Estaduais para o desenvolvimento
curricular e a formagao de professores.

Consultora em Formagao e Supervisdo de Prafessores de 1a.a 4a. séries das redes
publica e particular na 4rea de alfabetizacis, lingua portuguesa, elaboracdo de
projetos interdisciplinares e fundamentos construtivistas na educagdo em varios
estados do pais.

Coordenadora pedagdgica das quatro primziras séries do Ensino Fundamental e
Professora da Escola da Vila - SP

® Clinica particular de Psicopedagogia

e Coordenadora da implantagdo do 1° grau do ensino fundamental da Escola Ibeji — SP

® Pesquisadora do Laboratério de Psicopedagogia — IPUSP

e Integrante do Nucleo de Alfabetizac3c 22 USP — IPUSP

1980-1988

® Diretora da Creche Municipal do Jzrdimn Aeroporto Secretaria da Familia e do Bem
Estar Social - Prefeitura do Municipic d= 30 Paulo

® Professora de Educagdo Infantil nz Zzcoia da Vila e Escola Surug, escolas particulares
no municipio de Sdo Paulo

® Assessora da Creche "Amasiliz Ribzire Lopes" no municipio de S3o Roque — SP

~
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Gestor Administrativo/financeiro — Tatiana Rocha Pires

Tatiana Rocha Pires

Brasileira, 29 Anos, Solteira.

Rua: Miguel Jorge, 30

Jardim Guaciara — Tabo3o da Serra — SP
Cep: 06775-210

Tel.: (11) 4137-5253 / (11) 96705-3691
E-mail: tatiana.rpires@yahoo.com.br

Formacao

Bacharel em Ciéncias Contébeis (Concluido — Dez/2012}
Faculdade Anhanguera Educacional

Experiéncia Profissional

01/2015 - Atual - Instituto Vladimir Herzog

e Cargo:
o

e}

Assistente Administrativo Financaira

Contas a pagar, acompanhamzrito administrativo dos projetos, prestagdes de
contas,

conciliacdo bancarias.

01/2013 2 01/2015 - T2G Engenharia Ltz — Cotia —SP

e Cargo:

@]

Analista Administrativo Finzncairs
Emissdo de notas fiscais dz entradz/saidas e prestagdo de servigo de
construcdo civil;

fechamento fiscal; cdlcules de ‘mpostos (PIS/COFINS/ ICMS/ 1SS); contas a
pagarea

receber; conciliagdo bancériza; provisdes de pagamentos e recebimentos;
classificagdo de

despesas; cobrancz.

02/2012 3 01/2013 - FNCE Fabricz de Condutores Elétricos — Embu — SP

e Cargo:
@]

o
o
(0]

Assistente Fisca!

Langamentos da notac fiscais de entrada e notas fiscais de servigos tomados,
conferencia cas notas fiscais de saida, elaboragdo de impostos (ICMS, IPI, PIS,
COFINS e ISS), envic d= declaragdes (DACON, SPED PIS/COFINS, GIA, DCTF,
SPED FISCAL).

02/2006 a 06/2009 Contabilicdade Paulista — Sdo Paulo — SP

e Cargo:

o

Auxiliar de Escrita Fiscal
Recepcionava, classificava e langava documentos, assim como a informatizagao ﬁé
em

j I 7/3
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o geral, junto aos departamentos administrativo, Fiscal e Contabil, utilizando os
sistemas contabeis integrados ContimaticPhenix.

o Atuando na escrita fiscal, langando notas fiscais (clientes/ fornecedores) para
elaboragdo

o dos impostos, (DAS, PIS, COFINS, ISS e ICMS) assim como impostos retidos
(IRRF,

o PIS, COFINS, CSLL, ISS).

Curso Extracurricular
2012 - Prodep - Assistente Fiscal — ICMS (SP)/ IPI/ Pis/ Cofins.

8
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Coordenador de Formagdo - Neide Mariza Rodrigues Nogueira

TITULO HONORIFICO
® Ordem do Mérito Educativo — Grau Cavaleiro - outorgada pelo Governo Brasileiro e entregue

pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso, abril de 2002.

FORMACAO ACADEMICA

Titulo

Mestrado em Educagdo, pelo Instituto de Estudos Avangados em Educacdo (IESAE) da
Fundacdo Getdlio Vargas, Rio de Janeirc, 2523, Dissertagdo orientada pela Doutora Circe
Navarro Vital Brasil: Questées da pedagociv cotidiana

Formac¢ao académica anterior

Bacharelado em Ciéncias Sociais pela FF.Zl4 @2 Universidade de Sdo Paulo, USP, S3o Paulo, SP,
1976.

Formacgdo em Magistério pelo Institutc ¢2 £ducagdo Padre Fabiano, Capivari, SP, 1968.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trabalho atual

- Instituto Vladimir Herzog, Sdo Paulo - Cocrdenagio de Educagdo em Direitos Humanos — a partir de
2012.

- Voluntariado: Associagdo Educaciona! Lzbor, S2o Paulo, SP. —Vice-Presidente

Experiéncia anterior

Escola Il Sole de Ensino Fiusdzamentz!, Santo André, SP. - Consultoria para a coordenagao
pedagdgica e o desenvolvimznic curricular — 2012 e 2013.

Comunidade Educativa CEDAZ, S3o Paulo - Coordenagdo de Educagdo Ambiental em projetos
de formagdo de professcrzs & equizas técnicas — de 2006 a 2012.

Empresa SOMA — Desenvoivirnentoc e Meio Ambiente. Formagao de voluntdrios para criagdo de
Observatdrios de Impacto Ambiental da cadeia produtiva de petrdleo e gas, de janeiro a
agosto de 2012.

Oldimar Pontes Cardosc Procucdes. Coordenagdo de equipe para elaboragdo de material
didatico digital, de novembro ce 2011 a maio de 2012.

Fundacédo para o Desenvaoivimento da Educagdo — FDE, Sdo Paulo - Gestdo e Desenvolwmento
de projetos educacionais na rede estadual de educacdo. Coordena¢do Pedagdgica do
Programa Ler e Escrever, de 2007 a 2011.

‘ 9
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Centro Universitario Mariantonia da Universidade de S3o Paulo, Curso de Especializacdo
Linguagens da Arte. Docente do Mddulo Arte e Temas Transversais, 2011.

Secretaria de Estado da Educagdo - Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagédgicas da
Secretaria de Estado de Educacdo de S3o Paulo — CENP, Sdo Paulo, para a Coordenacdo do
Programa de Formacgdo de Professores ‘Letra e Vida’, de 2003 a 2008.

Comunidade Educativa CEDAC,S3o Paulo, Coordenagdo da equipe elaboradora do Livro
Ensinar, Tarefa de Profissionais, Ed Record, sobre Formacdo de Professores, em 2005-2006.
Fundacgdo Associacdo Palas Athena do Brasil - Centro Pedagdgico Casa dos Pandavas, Monteiro
Lobato, SP, Consultoria para a revisdo do curriculo da escola. 2000 - 2005

Nucleo de Estudos do Terceiro Setor — NUTES, Consultoria para coordenagdo de equipe
elaboradora do Projeto Executivo de Programa de Educagdo para o Transito, para o Ministério
das Cidades, 2005.

Fundagdo Escola de Sociologia e Politica — Sdo Paulo, SP. Coordenagdo técnica de equipe para a
elaboragdo do Programa de Educagdo para o Transito, para o Ministério das Cidades, 2004.
Ministério da Educagdo — MEC, Secretaria do Ensino Fundamental (SEF), Brasilia, através de
contrato com o PNUD — Programa das Nag¢Ges Unidas para o Desenvolvimento, de 1995 a
2002:

o Coordenagdo Geral da elaboragao dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
Coordenac¢do da equipe elaboradora dos documentos dos Temas Transversais dos PCN
(Etica, Meio Ambiente, Pluralidade Cultural, Trabalho e Consumo, Saude, Orientagdo
Sexual)

Elaboragdo de materiais de orientagdo pedagdgica

Elaboracdo do ‘Referencial Curricular para Formag&o de professores’

Coordenacdo Pedagdgica Geral do Programa Pardmetros em Acdo

Coordenacdo Geral do Programa de formagao de Professores Alfabetizadores (PROFA)
Assessoria para definicdo de ag¢des da politica educacional da Secretaria do Ensino
Fundamental

Representacdo do Ministério em eventos educacionais

O 0O 0O OO0 O

[}

Consultoria em Projetos de Educacio

A Escola Il Sole de Ensino Fundamental, Sto André, SP para elaboragdo de Projeto Educativo e
Curricular, 2012.

A Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato para debate e decisdo sobre o Plano Municipal de
Educagdo e Projeto Politico Pedagdgico das escolas, 2012.

Prefeitura Municipal de Araraquara. para formacio pedagégica de professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, 2012.

Ao GTPOS — Grupo de Trabalho e Pesquisa em Orientagdo Sexual - Sdo Paulo, SP. Elaboragdo
de instrumento para avaliagdo de Projeto de Formagdo de Educadores em Orientacdo Sexual,
2005. x
Ao IDECA — Instituto de Desenvolvimento Educativo e A¢do Comunitdria - Avaliacdo de Projeto
de Formacdo de Professores em Orientagdo Sexual, S3o Paulo, SP, 2004 e 2005

www.vladimirherzog.org
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e A Secretaria Estadual de Educacdo do Acre — Rio Branco, AC. Consultoria 3 equipe técnica para
formulacdo de Programa de Formac3o de Professores, 2004.

e ASecretaria Municipal de Sdo Bernardo do Campo — SP,para a formulagdo e implementagio de
politica de formacg&o de professores, 1999 e 2000.

® A Fundacdo Fé e Alegria, Regional Sdo Paulo, para avaliacdo e formulagdo de projeto de
intervencdo no Centro de Educac3o Infantil Fé e Alegria, 1994 e 1995

® Ao Instituto de Politicas Avangadas para o Cone Sul — PACS, Rio de Janeiro — RJ, para projetos
de formagdo de professores para redes de educagdo comunitaria e redes publicas, de 1991 a
1994,

e A Fundagdo Fé e Alegria — Rio de Janeiro, RJ,para desenvolvimento de projetos de educacdo
comunitaria e formagdo de professores, de 1989 2 1993.

® Ao Projeto Roda Viva, Rio de Janeiro, RJ, parz a construgdo de indicadorespara avaliacdo de
projeto educacional comunitério, Rio de Jancirs, 1991.

e A Fundacdo Fé e Alegria — Rio de Janeiro, R), para avaliagdo de projetos de formagdo de
educadores de creches e escolas comunitzrizs, 1991.

Contratos de trabalho regular

® Secretaria Municipal de Desenvolvimentio Social do Rio de Janeiro. Integrante da Equipe de
Formagdo Continuada de professores, as:essores e coordenadores de escolas comunitarias, no
Programa de Atendimento a Crianga (PAC), de 1987 a 1988.

® Secretaria da Educagdo do Estado do Ric de Janeiro - Programa Especial de Educacdo —
Integrante da Equipe Central do Programa Casa da Crianga, responsavel pelaelaboragdo e
desenvolvimento do programa para educacio infantil na rede publica e comunitaria, de 1984 a
1986.

e Escola Parque, Rio de Janeiro, RJ. Rezente ce turmas de 12 a 42 série, 1983.

e Escola da Vila — Sdo Paulo - Regente c2 t.:rma da educagdo infantil, orientadora pedagégica e
educacional , 1980.

® Escola Criarte — Orientadorapedagagicz = 2ducacional, Regente de turma da educagdo infantil,
1973 a 1979.

® EMEF Desembargador Artur Whitaker - 2o Paulo, SP. Regente de turmas de 12 a 42 série,
1969 a 1974.

Cursos, Palestras e Videoconferéncias

e |l Seminario de Educacdc CesiZc Democrdtica e Participativa: Principios da Gestdo Escolar,
palestra Gestdo Escolar Demiocrética. Diretoria de Ensino Regional e Secretaria Municipal de
Educagdo de Votorantim, SF, Abril de 2016.

e Centro Universitario Mariantoniz, USP, S3o Paulo, SP — Curso de Especializacdo em Linguagens
da Arte, Médulo: Artee Temas Transversais, 2010 e 2011.

® |Instituto Superior de EducagZo de Sdo Paulo — Singularidades, palestra “Elaboragdo dosﬂ%
Pardmetros Curriculares Nacicnais”,S3o Paulo, SP, Abril de 2006.

e |V Congresso Municipal de Educagdo de Sdo Paulo, palestra “Formagdo de Professores”, Sao

Paulo, SP, Novembro de 2005.
/117
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Jornada Cientifica, Centro Universitario Mariantonia, USP, S3o Paulo, SP,palestra“Temas
Transversais”, Maio de 2005.

Secretaria de Educacdo de S3o Bernardo do Campo, Curso Transversalidade nas Areas do
Conhecimento — S Bernardo, 2005

V Encontro de Prevengdo da Dependéncia Quimica, DST e AlDs promovido pela Prefeitura do
Municipio de S Bernardo do Campo, em Junho de 2005

Centro Universitario Mariantonia, USP, S3o Paulo, SP, Curso de formagdo continuada para
professores de Arte : Arte e Temas Transversais, 2003, 2004 e 2005

FDE - Fundacgdo para o Desenvolvimento da Educagdo, Videoconferéncias para educadores do
sistema estadual de educagdo: “Arte e Temas Transversais” e”Histéria e Temas Transversais”,
2004.

PEC Formacdo Universitaria — Municipios — Sdo Paulo, SP. Teleconferéncia “Do curriculo da
educacgdo escolar ao curriculo da formacdo de professores”, 2004,

Congresso Saber, S3o Paulo, SP. Palestra: Qualidade Social na EducagGo: planejamento e
participagéo, 2003.

UNESCO. Conferéncia Regional “O desempenho dos professores na América Latina e Caribe:
Novas Prioridades, Brasilia. Apresentacdo: Programa de Formagdo Continuada, Parémetros em
Ac¢do. MEC Brasil, 2002.

Semindrio Internacional: Etica como instrumento de gestdo, doll Encontro de representantes
setoriais da Comissdo de Etica Publica, Brasilia, Painel Prestacdo de contas sobre as
recomendagdes do | Encontro e perspectivas para 2002, Margo de 2002.

IX Congresso Sul-Brasileiro da Qualidade da Educagdo — Joinville. Curso A Etica no convivio:
Temas Transversais, Maio de 2002.

Congresso Brasileiro de Qualidade na Educagdo. — Formacdo de Professores. Brasilia.
Coordenadora,2001.

Saldo Internacional do Livro de Sdo Paulo. S3o Paulo, SP. Conferéncia: Temas
Transversais, 1999,

Seminario — LDB, Década da Educagdo: perspectivas para o ensino fundamental. Universidade
do Rio de Janeiro — UNIRIO, Rio de Janeiro, RJ. Palestra Formagdo inicial e continuada de
professores

Curso de Verdo — Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Alegre, RS. Curso: As
regionalidades do saber e a concepc¢ao interdisciplinar do conhecimento, 1995.

Fundagdo Fé e Alegria, Regional Sdo Paulo. Curso de formagdo de educadores dos Centros
Educativos: Planejamento Educacional, 1995.

Alfavale — | Congresso de Alfabetizagdo do Vale do Ago — Secretaria Municipal de Educac¢io de
Ipatinga, MG. Curso: Cotidiano e Rotina na Escola: Questdes metodoldgicas, 1991.

Férum de Educagdo Pré-escolar, CEBES, Conselho de Entidades de bem estar social do estado
do Rio de Janeiro Rio de Janeiro. Curso Buscando caminhos para a pré-escola popular, 1989.
Centro de Estudos da Escola da Vila, | Encontro pré-escola em Destaque, S3o Paulo, SP.
Palestra A questdo da sociabilidade na pré-escola, 1982. \

[ \
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Publicagdes e trabalhos apresentados

Respeitar é preciso! Educagdo em Direitos Humanos. Vlado Educagdo. Instituto Vladimir
Herzog. Sdo Paulo, 2015. Kit com 05 volumes

Ensinar, tarefa de profissionais. Cardoso, Beatriz; Lerner, Delia; Nogueira, Neide e Perez,
Tereza. Organizadoras. Ed Record. Rio de Janeiro, 2007.

A politica do MEC para a Formagdo Continuada de Professores — Abreu, Ana Rosa e
Nogueira, Neide in Perspectivas da Educacdo Fundamental — Souza Maia, Almir de — org.
Piracicaba: Editora Unimep, 2001.

Etica e Cidadania no Convivio Escolar - Ministéric da Educagdo — Secretaria da Educacgdo
Fundamental — Brasilia, 2001.

Jovens em Agdo. Nogueira, Neide & al. Editera Melhoramentos, Sdo Paulo, 2000.
Pardmetros em Agdo — 5° a 8? séries - Ministério da Educacio — Secretaria da Educagdo
Fundamental — Brasilia, 1999

® Referenciais para a Formagdo de Professorss - Ministério da Educacdo — Secretaria da
Educagdo Fundamental — Brasilia, 1894

e Parametros Curriculares Nacionais - Parametros Curriculares Nacionais-Terceiro e quarto
ciclos - Ministério da Educacdo — Secretzria da Educagdo Fundamental — Brasilia, 1998

e Parametros Curriculares Nacionais- Primeiro e segundo ciclos - Ministério da Educagdo —
Secretaria da Educacdo Fundamentzi — Srasilia, 1997

Artigos:

® Revista ldeias, Fundacdo para o D'aszrvolvimento da Educacdo, FDE, no. 31 — Educacdo
com Arte — Coordenador: DevanilTozzi, 2004. Artigo: Os temas transversais no ensino de
artes visuais.

® Revista Patio, Ano 3, no. 10, Comurizade e Escola, Artmed, Porto Alegre, RS. Artigo: A
relagéo escola-comunidade nos Faririetros Curriculares nacionais.

® A construcdo da fungdo semiciica e sua importancia na pré-escola. Escola Parque. Rio de
janeiro, RJ, Seminario interno, 2985

e Autoritarismo na_Educacdo: busca de uma alternativa.lV Simpdsio Alternativas no Espago e
Vida. Rio de Janeiro, 1984

® Proposta pedagdgica_sobre z capacidade de representacdo da crianca pré-escolar. |

Encontro de educagdo siravés cz arte na América Latina. Rio de Janeiro, 1977

Participagao Societaria

- Sécia Fundadora da Com Juntc Consultoria e Servigos desde 2005.

Dados pessoais

Neide Mariza Rodrigues Nogueirz

RG:

4797 448 -SSP / SP

f
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CPE:

Naturalidade:

Nascimento:

Residéncia:

Endereco Profissional:

Telefones:

Endereco eletrénico:
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464963 788 00

Rafard — Estado de Sdo Paulo - Brasil

05 de Outubro de 1950

R Dr Virgilio de Carvalho Pinto, 306, ap 83
Pinheiros

CEP 05415 - 030 — S3o Paulo—SP

Av. Faria Lima, 1853, conjunto 02, sobreloja
CEP: 01451-001

11 2894 6650
11 99997 8669

neide@vladimirherzog.org

www.vladimirherzog.org
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ANEXO IV - Planilha de aplicagio de recursas

Equipe IVH
Ana No deMeses | ValormdskS$ | Profissionals | Mes lnicial0s a 30 Set 2018RS | Demals mesesRS |01 a 075at 2020RS | Total anoRS | Total projetoRs
e e e
2018 4 R$12.500,00| R$9.583,33) R$31.500,00) - R$47.083.33
Coordenador Geral 2019 12 R$12.500,00| 1 ] R$150000.00| R$300.000,00
2020 & R$12.500,00 A$2.916.67| R$102.916,67]
2018 4 RS2.650,00 H$2.031.67 R$7.950,00 R$9.541,67]
Assistente administrativo 2019 12 RS52.650,00 1 RS$31 800,00 R$63.600,00
2020 8 R52.650,00 R5618.33| R521818,33
2018 4 RS9.000,00 RSE 500,00 #527.000,00] #533.900,00
Coordenador Educacicnal 2019 12 R$9.000,00 1 R5108 000,00 R$216.000,00
202_0 ] R/59.000,00 - R52.100,00|  R$74.100,00
2018 4 R53.500,00 RS13.446,67) RSS2 S00,00 R$65916,67
Equipe formadoras 2018 12 RS3.500,00 5 R$210.000,00| R$420.000,00
2020 [ /53.500,00] $4.031,33] R§144083.31
TOTAL R$999.600,00
Assessoria/consultoria
Ano Agbes Toretas Unidade Valor unitdrio e Total1 Total 2 Total ano Total projeto
(RS) [ b1 e LIPS T
Revisdc 18.126.00)
Coniutar oo Sevay
i g i i tareta 204000 3 6 120,00
2018 i © elaboraglo de |Revsdoceteny | tarela 6.000,00 2 12 000,00| 30.620,00
novo cad Ecicio do matedlal impresio 12.
Dewgr e grdto | tarefa 10.000,00 1 10 €00,00|
Fustrage: | tarela 2 500,00 1 2.500.00
Edigho Go materisl impressa 12,500,008
Designer gritea | tarets 10.000,00) 1 10.000,00]
Revisdo do material |7 acer | tareta 2.500.00] 1 z,muu|
impresso e elab Jode 10 de nave Crdernademdt 7.080,00
novo caderno temitie |Con,tor oo sieos
l_m-: Brgeane i s 208000 2 2.080,00| 119.560,00
2019 lomaticas §5.280,00
[Rewoctiong tarela 000,00 1 300000
(Padesira. 30.600,00
Curso EDH AL en o
b2 ';‘:‘ ahaDtune e tareta 102000 0 30.600,00
AouriBer 5.1
< 3 equipe -
Rew ko preueng tareta 1 OZUWI 5 5.100.C0
(Palestres 30,
Curso ECH ® 2% €O Curt O
2020 tue tarets 1.82010 i uomsts 32.660,00
3,060,00
& Itorla 3 equipe Reurlder
Reurdo pleengiul | tarefa 102000 i !oso_m
Ajustes/manuten¢3o do Portal ‘]
Ano Taretas Unidade | Valor tarefaR$ nimero de unidades TotalR$ Total anoRS btal proj
Ajuvinara
Webdesigner e o i tareta 1050000 1 10 500,00
2018 Programador WAarLtengao tecrica v 594,85, . 217339 2585791
g o teunos ng
Gestor de conteddo ulC € pErETOara meies 1 244,63 4 1297851
AT SO
Programador i e meies 554,85 17 713838 102.647,45
2019 TN CCTAruCuL T U 4607372
Gestor de conteddo BIE € W a3 meses 324263 12 IR 915,54
| neguny e
1
Programador |anutergdotesrica o 9885 b bt
2020 T i frudm e 30715 82|
Gestor de conteddo | peres meses 324463 8 25.957,03
[ S SO0




Eventos Formativos Integradares i
Ana Tarsfas Valor tarefa ndmero de unidades TotalRS Total 2R$ Total anoR$ | Total projetoR$
2018 o
1.020,00;
Palestras tarela L0200 1 106000
Grande Encaontro das CMC m&nﬂ tarela SLB.N a 1 CAD, 00
T T —— . —)
2019 Palestras de abertural tareta 1020.00 & 6 120,00 24432,00
Andlse de
6.120,00 21 192,00
Evertos para soclalizagda |EFOErENtaL tarels 100 & 0.
nas DREY Dficingy tarels 152,00 6 9.152.00 48.904,00
: 1020,00 1.020,00}
Pa‘estray tarefa 1 060,00
Grande Encontro das CMC M esa redonds tarels 510,00 4 2.040,00}
2020 |Pa'eitras de aberturs tarela 1.020,00 L] 16.120.0C] a5
Andae oe
0 & 617000 21.392,00
Eventos para toclalliagio |Frperentiay tareta 10
nas DREs Oficinas tarela 3s2.00] % 9.152,00
Manitoramento ¢ avalia
Ano Tarefas Unidade ndmero de unidades Total anoRS Total projetoRS
1 = _— —
Plareamento
Coleta de dacus
2018 Educador/a Ortinitardo de meses 2163,09 4 8 652,14
dados
tlaboragdo de
relaldrios
Planejaments
(Co'ela ce dadas
2019 Educador/a ;":"‘""" i meses 2.163,09 17 sesn0)  51.914,05
00%
Eabotagdo de
relatdrion
..
Planejamento
Co'eta de dadas
2020 Educador/a Organiticia oe meses 216309 ' 1130468
dados
aboragio -
relatdrios
Retpusegersie
Ano Itens diversos Total anoR$ Total projetoR$
2018 1.000,00
2018 Fapel, impressdo, materisa dversos para formagdo 3.000.00 6.000,00
SIS
20£ 2.000.00
Totalizagdes
2018RS 2019R% 2020R% TOTALRS
L AL
EQUIPE IVH 156 EX1,67] 459 B00,C0) 342.918,3% 999600, 00)
n
ASSESSORIA/CONSULTORIA 30.620,00 55 780,00) 33.660,00 119.560,00)
A
PORTAL 25 857,91 46.073,72 30,715, 102.647.45
EVENTOS FORMATIVOS
INTEGRADORES 0,60 26.452,00] 24 452,00, 48.904,00
.
MONITORAMENTO E AVALIACAD
I”"E"N“ 652,34 25.957,03 17 304,68 51.914,08.
DESPESAS GERAIS 1.000,00} 3.000,0C; 2 000.00§ 6.000,00,
—
TOTAIS ANO 223.011,92 654.562,75 451.050,83
) RO D 0
valor dos repasses
10. repasseRS I 2o, repassers | 30. repasserS | 40. repassers
223.011,52 343.715,38 310.847,38 451.050,83 !
OTAL PRO D B.6 0

1
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