PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°e OO /2019
QUE FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE SAO PAULO E A PLAN
INTERNACIONAL BRASIL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-
25, situada a Rua Borges Lagoa, 1.230, na cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagéo, Sr.
Jodo Cury Neto, doravante denominada SECRETARIA, e a PLAN
INTERNACIONAL BRASIL, inscrita no CNPJ sob n° 02.326.629/0007-47, com
sede na Avenida Roque Petroni Junior, n°® 1089, salas 111 a 114, CEP 04707-
900, na Cidade de Sao Paulo, neste ato representada de acordo com seus
atos constitutivos, doravante denominado simplesmente “PIB”, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperagéo nos termos do despacho exarado
sob n°® 012875099 do Processo SEI n° 6016.2018/0019110-7, nos termos da
Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°57.575/2016, mediante as

seguintes clausulas e condigées:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperagao € a conjugacgao de esforgos

com vista a implementacdo dos PROJETOS “FAMILIAS QUE CUIDAM” .
e “ADOLESCENTE SAUDAVEL”.
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1.2

1.3

O PROJETO “FAMILIAS QUE CUIDAM” prevé a realizagao de acgdes
com vistas a melhorar o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 6
anos, nos termos do Plano de Trabalho Anexo |, encartado ao
presente.

O PROJETO “ADOLESCENTE SAUDAVEL” tem como objetivo apoiar
os direitos e o bem-estar da salde de jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, nos termos do Plano de Trabalho Anexo Il

encartado ao presente.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PIB

2.1

b)

Executar as agées previstas no Plano de Trabalho Anexo | PROJETO
“FAMILIAS QUE CUIDAM”.

2.1.1. Seminario:

Planejar, realizar e sistematizar por meio de registros todas as reuniées
de planejamento de dois seminarios, garantindo a escuta de todos os
setores e parceiros envolvidos.

Compartilhar os registros das reunides com a Secretaria Municipal de
Educacao (COCEU), por e-mail e esclarecer qualquer duvida que venha
a surgir.

Contratar e arcar com as despesas de todos os servicos necessarios
para a execugao do Seminario: (buffet, palestrantes, mobiliario,
fotografo, decoragédo, banners e kits de materiais com brindes) de acordo
com a disponibilidade orgamentaria da PIB.

Elaborar o material de divulgagao (convites digitais, cartazes, folhetos).
Elaborar os formularios de inscrigdo, monitorar as inscrigdes e confirmar
as inscrigoes.

Emitir os certificados digitais,

Compartilhar as informagées de nome e numero de profissionais da
educacao presentes, com as Diretorias Regionais de Educacdo e a
SECRETARIA

Realizar a avaliagédo do evento por meio de formulario online.

Compartilhar os resultados gerais da avaliagao do evento.
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b)

J)
K)

e)

f)

2.1.2 Formacgao de Professores:

Elaborar planejamento de 8 (oito) cursos em parceria com as Diretorias
Regionais de Educacgao, definindo curriculo, carga horaria e numero de
participantes.

Contratar e arcar com todas as despesas referentes ao curso,
consultores e materiais, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
da PIB.

Elaborar o material de divulgacéo (convites digitais, cartazes, folhetos).
Elaborar os formularios de inscrigdo, monitorar as inscrigdes e confirmar
as inscrigoes.

Acompanhar e organizar todas as agdes de formacao.

Controlar frequéncia e realizar registro fotografico das formacgoes.

Emitir os certificados online a todos os participantes.

Compartilhar as informagdes de nome e numero de profissionais da
educacao presentes, com as Diretorias Regionais de Educacdo e a
SECRETARIA.

Realizar a avaliacdo dos resultados do curso em duas etapas: avaliagao
inicial (linha de base) e avaliagao final, por meio formulério online.
Compartilhar os resultados da avaliagao do curso.

Enviar ementa dos cursos no formato exigido pelo CEUFOR para

insergcdo no sistema.
2.1.3 Palestra para Diretores e Coordenadores Pedagégicos:

Elaborar planejamento de uma palestra em parceria com as Diretorias
de Ensino, definindo tema e consultores.

Contratar e arcar com as despesas referentes ao palestrante, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria da PIB.

Elaborar o material de divulgacao (convites digitais, cartazes, folhetos).
Elaborar os formularios de inscrigdo, monitorar as inscrigoes e confirmar .
as inscrigoes.

Acompanhar e organizar a palestra em parceria com as DREs.

Controlar frequéncia e realizar registro fotografico da palestra.
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a) Emitir os certificados online.
h) Compartilhar as informagdes de nome e numero de profissionais da

educacgéo presentes, com as Diretorias Regionais de Educagédo e a

SECRETARIA.
i) Realizar a avaliagao da palestra por meio formulario online.
1) Compartilhar os resultados da avaliagao da palestra.

2.2 Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho Anexo Il PROJETO
“ADOLESCENTE SAUDAVEL”.

2.2.1 Apoio em atividades pontuais realizadas nas escolas que tenham como
foco temas de saude do adolescente transversais ao PROJETO
“ADOLESCENTE SAUDAVEL”, de acordo com a disponibilidade da
equipe PIB.
2.2.1.1 Acompanhamento de adolescentes em agdes de multiplicagao
das tematicas do “ADOLESCENTE SAUDAVEL” nas escolas municipais,
previamente agendadas e de acordo com a disponibilidade dos

adolescentes, das escolas e da equipe da PIB.

2.2.2 Insercao da logo da secretaria, em materiais de comunicacao que
poderéo ser desenvolvidos para atividades de sensibilizagao/mobilizagao
do PROJETO “ADOLESCENTE SAUDAVEL”, mediante autorizagéo
prévia da SECRETARIA no tempo necessario para a agao (além dos

logos do Projeto, da Plan e de outros parceiros);

2.3 Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando 6nus e
nem custos a SECRETARIA.

2.4 Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes e em seu sitio da internet, a presente

parceria com o Municipio, nos termos da legislagdo em vigor.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria em consonancia com o0s
Planos de Trabalhos ANEXO | E ANEXO II, integrantes do presente
Acordo de Cooperacao.

Comparecer as reunides de planejamento das agdes, participando da
definicao de formato, dia, horario, tema, materiais, consultores e/ou
palestrantes, considerando a realidade de seu territério e de seus
trabalhadores para permitir o melhor aproveitamento e maior
participagao possivel dos profissionais nos PROJETOS.

Disponibilizar os espagos dos CEUs, providenciar o agendamento para
utilizagdo de salas e teatros; garantir o acesso e as condigdes
adequadas para a realizagao das agdes previstas no presente Acordo
de Cooperacéo.

Disponibilizar pessoal para apoio no dia do evento

Enviar as informagbes necessarias para a criagdo dos materiais de
comunicagao dos eventos previstos na parceria.

Articular reunido de apresentagédo dos cursos previstos no PROJETO
“FAMILIAS QUE CUIDAM” para a rede conveniada, e para rede direta
(se necessario)

Divulgar os eventos por meio de mailing, redes sociais e reuniges,
garantindo a participagdo do maior nimero de profissionais possivel.
Inserir no Nucleo Técnico do Sistema de Formagao de Educadores da
Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo - NTF, os cursos do segundo
semestre previsto no PROJETO “FAMILIAS QUE CUIDAM”

Pode assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
PROJETO, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e
seu respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta)

dias apds o seu encerramento.
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CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

41. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizagao,
avaliagao, registros e elaboragao de relatério fundamentado sobre o
andamento do Acordo de Cooperagéo seréo realizados pelo PIB e pela
SECRETARIA por meio da SME/COCEU.

411 A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos
métodos de avaliagdo a cargo da organizagdo parceira, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o
resultado para o fim disposto no artigo 58, §2°, da Lei 13.019/14.

4.2. A comunicacgdo se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

SME / COCEU

1 — Lucilene Aparecida Esperante Limp
E-mail: lucilene.limp@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396-0232

2 — Tatiana Cristina Pereira
E-mail: tatiana.pereira@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396-0677

PIB

Gerente de Projetos: Gabriela Aratangy Pluciennik
e-mail: gabriela.pluciennik@plan-interntational.org
Telefone: (11) 98287-0500

PROJETO “ADOLESCENTE SAUDAVEL”
Coordenadora: Ana Nery Correia Lima
e-mail:ana.lima@plan-internacional.org
Telefone: (11) 97727-1470
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PROJETO “FAMILIAS QUE CUIDAM”
Coordenadora: Andreia Morais Magliano Parra

e-mail: andreia.parra@ plan-internacional.org
Telefone: (11) 98944-3389

Coordenador Interino: Lucas Faria Rosatelli
e-mail: lucas.rosatelli@ plan-internacional.org
Telefone: (11) 98209-3242

4.3 Qualquer alteracdo de enderego e/ou de representante designado para
gerenciar o presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte

contraria ndo sendo necessario Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

O presenta Acordo de Cooperagao tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura até 31/12/2020, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante celebracdo de termo aditivo, desde que nao haja manifestagao
contraria entre as partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa)

dias.

CLAUSULA SEXTA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adocdo de eventuais providéncias a regularizagdo deste ajuste,
inclusive sua publicagado, sera incumbéncia da SECRETARIA.

6.2. O presente Acordo de Cooperagao podera ser denunciado sem Onus
para quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagdo com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA SETIMA - DE OUTRAS DISPOSICOES

7.1 O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer

dos participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados
e ——
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

por outro participe no PLANO DE TRABALHO ANEXO | e ANEXO I,
objeto deste Acordo.

7.1.1 Cada participe devera arcar com as obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus
respectivos funcionarios, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia do PIB em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou
os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

7.1.2 Nenhuma das partes esta autorizada a atuar, assinar contratos ou
acordos, aceitar obrigagdes ou quaisquer responsabilidades como
agente ou representante da outra.

Os termos do presente Acordo de Cooperagdo Técnica ou eventuais
necessidades de ajustes ou adequagdes das acoes previstas no PLANO
DE TRABALHO ANEXO | e ANEXO Il somente poderao ser alterados
mediante aditamento formal assinado entre as partes.

O presente instrumento nao estabelece a qualquer tempo a transferéncia
de direitos autorais, patentes, segredos de mercado, marcas registradas
ou Propriedade Intelectual entre as partes.

A insercdo do logo de qualquer uma das partes, em materiais de
comunicagao e divulgagao da presente parceria, s6 podera ser utilizada
mediante autorizagdo expressa da outra parte e somente durante a
vigéncia do presente instrumento.

Poderao ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n°
13.019/14, no caso de execugdo do acordo de cooperagcao em
desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

O presente acordo nao envolve o repasse de recursos financeiros entre

as Partes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sado Paulo para dirimir quaisquer
demandas e ajustes necessarios, caso a tentativa de conciliagao prévia

administrativa entre as partes tenha sido infrutifera.

e ———
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E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
nomeadas, sendo que uma das vias ficara arquivada junto a
SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo, 25 de ‘Lm@uw de 2.019

e T — Cupdhiahtion

» SECRETARIA PLAN INTERNATIONAL
\ Joao Cury Neto Cynthia Betti Rodrigues Qualharello
ecretario Municipal de Educacao RG: 19.520.027-5

CPF: 132.208.218-98

Testemunhas:

1 Ml@gwﬁw 4 2 Colprin V. Bewedit o

F ¥ o= N i
Nome #éRicip- A- 4“( ENNIK Nome Antonia Pianucci Benedicto
RG. &32034f2 —© R.G. RF: 796105-7

' ATENL
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PLANO DE TRABALHO 2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

= RT

EQUIPE DO PROJETO FAMILIAS QUE CUIDAM
Gabriela Pluciennik— Gerente
Andreia Parra — Coordenadora
Elaine Souza — Facilitadora (Regido de Grajau)
Lucas Rosatelli — Facilitador (Regido de M’Boi Mirim)
Priscila Navarro — Assistente Administrativa
Rafaele Dias — Assistente Administrativa
Robson de Almeida — Assistente de Avaliagdo e Monitoramento
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CIDADE DE SAO PAULO
1. Apresentacao

TECENDO A REDE DE AFETOS NO CUIDADO A PRIMEIRA INFANCIA...

“E preciso uma aldeia inteira para educar uma crianga” — Provérbio Africano

A primeira infincia é periodo mais importante da vida e o cuidado das criangas
pequenas o investimento mais precioso de uma sociedade, é o que afirmam as Ultimas
publicacbes de centros de pesquisa renomados como o Center for the Developing Child da
Universidade de Harvard e o Center of Economics for Human Develpment da Universidade
de Chicago.

Para cuidar da primeira infancia, no entanto, é preciso também cuidar dos adultos
que participam do seu desenvolvimento, tecendo uma rede de afetos e apoio a familia por
meio dos servicos de atendimento a primeira infancia. Neste sentido o Projeto Familias que
Cuidam tem como objetivo contribuir para o fortalecimento da relagdo entre familias,
escolas, postos de saude, assisténcia social e sociedade civil para promover o
desenvolvimento de meninos e meninas de 0 a 6 anos.

INVESTIMENTO SOCIAL

A decisdo de investir em um projeto social partiu do langamento da plataforma de
sustentabilidade “Nés cuidamos”, do Grupo Beiersdorf, em 2012. Com objetivos divididos
em trés eixos de atuacdo — Planeta, Produtos e Pessoas —, a plataforma serve como um guia
para a companhia até 2020. Sob o eixo “Pessoas”, a marca NIVEA langou mundialmente o
programa “NIVEA cuida da familia”.

Neste contexto, o investimento social é um grande aliado da primeira infancia, pois
viabiliza a existéncia de projetos como o “Familias que Cuidam”, que busca fortalecer as
competéncias familiares e de profissionais da saude, educagdo e assisténcia social no
cuidado da primeira infancia, favorecendo seu desenvolvimento integral. Iniciado em 2014, a
iniciativa ja alcancou cerca de 30 mil familias e pretende impactar um total de 55 mil até
2020.

Para nos anos de 2018 a 2020 o projeto tem buscado fortalecer a qualidade de suas
acdes e ampliar suas parcerias para potencializar sua incidéncia, trazendo as pautas
fundamentais da primeira infancia para a formagdo dos profissionais das redes municipais e
para o debate publico.
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2. Objetivo Geral do Projeto Familias que Cuidam:

O objetivo geral do projeto “Familias que Cuidam” é melhorar o desenvolvimento
integral de criancas de 0 a 6 anos, por meio de agBes intersetoriais direcionadas ao
fortalecimento das competéncias familiares, envolvendo as criangas, mdes e pais,
cuidadores, profissionais de satde, educagdo, agdo social e as comunidades.

2.1 COMPONENTES E OBJETIVOS DO PROJETO FAMILIAS QUE CUIDAM:

e Familias que Educam: Fortalecer as capacidades dos profissionais da saude,
assisténcia social e educacgdo para oferecer estimulos adequados para criangas de 0 a
6 anos, visando o seu desenvolvimento integral.

e Familias que Brincam: Aumentar as capacidades das familias e cuidadores para
promover o desenvolvimento integral das criangas, por meio do brincar.

e Familias que Protegem: Aumentar a renda das familias para propiciar ambientes
mais protetores para as criangas.
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3. Previsao de Parcerias e Acordos para atuacao em 2018 - 2020 :

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — PREFEITURA DE SAO PAULO
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO CAMPO LIMPO
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO CAPELA DO SOCORRO

Este Plano de Trabalho contém o detalhamento da implantagdo do Projeto Familias
que Cuidam, realizado pela Plan International Brasil e financiado pela empresa NIVEA, nas
regides do Campo Limpo e Capela do Socorro no ano de 2018 e esta vinculado ao Termo de
Cooperacdo Técnica celebrado entre a Plan International Brasil e a Secretaria Municipal de
Educacio para periodo de 2018 a 2020.

Este instrumento estabelece as acdes que serdo implementadas pelo projeto dentro
dos seus componentes em parceria com a DRE Campo Limpo e a DRE Capela do Socorro
neste ano de 2018. Para os anos seguintes, 2019 e 2020, contemplados no acordo de
cooperacdo técnica, serdo apresentados, em data oportuna, os respectivos planos de
trabalho detalhados que serdo elaborados conjuntamente pelas equipes.

A Plan International Brasil se compromete a arcar com todos os custos de
contratacdo e transporte de consultores, materiais de divulgacdo e materiais para as
formacoes, palestras e seminarios propostos.

Como contrapartida, e para a ideal implementagdo do projeto, as equipes da DRE
Campo Limpo e DRE Capela do Socorro irdo oferecer os espagos disponiveis a DRE para as
formacgdes e semindrios, bem como irdo apoiar na articulagdo com as escolas e na divulgagao
das acdes por meio de seus canais e rede.
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4. Acoes Planejadas

Acdes do Projeto em Parceria com Secretaria Municipal de Educacgao:

4.1FAMILIAS QUE EDUCAM

4.1.1. Seminario Intersetorial Primeira Infincia (Campo Limpos e Capela

do Socorro)

Em 2018, o projeto ira realizar com o apoio de seus parceiros: o Seminario Intersetorial
Primeira Infancia Campo Limpo e o Semindrio Intersetorial Primeira Infancia Capela do Socorro, para
toda a rede de profissionais das dreas da Assisténcia Social, Educagdo e Salde participantes das
acBes do projeto na regido e para profissionais convidados. Serd um encontro de construgdo de
conhecimentos comuns as trés areas e de troca de experiéncias. Todos os participantes do evento
serdo certificados e a criagdo do evento, tema, cronograma, palestrantes, etc, se dara a partir de
reunides coletivas com os parceiros dos trés setores (educagdo, satide e assisténcia social), sendo a
DRE Campo Limpo e a DRE Capela as representantes da Educagao.

O publico alvo serdo profissionais da rede municipal de educagdo (direta e conveniada):
professores (as) das CEI/PEl e EMEI/PEIEF 1, diretores (as) e coordenadores (as) pedagdgicos;
profissionais da rede municipal de salde (direta e conveniada): Agentes comunitérios de Saude,
enfermeiros (as), médicos (as), e demais profissionais; profissionais da rede municipal de assisténcia
social (direta e conveniada): assistentes sociais, educadores sociais, psicélogos, e demais
profissionais.

As reunides de planejamento e os semindrios acontecerdo de acordo com o seguinte

cronograma:

ACAO LOCAL SEMESTRE
Primeira reunido de planejamento do Semindrio CRS Sul 2¢
Intersetorial
Segunda reuniio de planejamento do Seminario CRS Sul 22
Intersetorial
Terceira reuniio de Planejamento Seminério MBOI CRS Sul 22

Terceira reuniio de Planejamento Seminario GRAJAU CRS Sul 20
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| Seminario Intersetorial Primeira Infancia - Campo CEU Campo 20
. Limpo Limpo
| Seminario Intersetorial Primeira Infancia - Grajau CEU Navegantes 20

Quantidade total de participantes da educagio: 450 (150 — Mboi) (200 - Grajau)

A) Serdo deveres da Plan International:

- Planejar, realizar e sistematizar por meio de registros todas as reunides de planejamento dos
semindrios, garantindo a escuta de todos os setores e parceiros envolvidos.

- Compartilhar os registros das reunides com a Secretaria Municipal de Educagdo (COCEU), por e-mail
e esclarecer qualquer duvida que venha a surgir.

- Contratar e arcar com as despesas de todos os servigos necessarios para a execugdo do Seminario:
buffet, palestrantes, mobiliario, fotégrafo, decoragdo, banners, kits de materiais com brindes,
incluindo alimentagdo e transporte dos trabalhadores do evento.

- Elaborar o material de divulgacdo (convites digitais, cartazes, folhetos).

- Elaborar os formulérios de inscrigdo, monitorar as inscrigdes e confirmar as inscri¢ées.

- Emitir os certificados.

- Compartilhar as informacgdes de nome e nimero de profissionais da educagdo presentes, com as
diretorias e SME.

- Realizar a avaliacdo do evento por meio de formulério online.

- Compartilhar os resultados gerais da avaliagdo do evento.

B) Serdo deveres das Diretorias e SME:
- Comparecer as reunides de planejamento do evento, participando da defini¢do do formato, dia,

horério, tema, palestrantes e materiais do evento, considerando a realidade de seu territério e de
seus trabalhadores para permitir o melhor aproveitamento e maior participacdo possivel dos
profissionais.

- Realizar o agendamento do espaco do teatro dos CEUS para a realizagdo do evento.

- Enviar as informagdes necessarias para a criacdo dos materiais de comunicagdo do evento.

- Divulgar o evento por meio de mailing, redes sociais e reunides, garantindo a participagdo do maior
numero de profissionais possivel.

- Disponibilizar pessoal para apoio no dia do evento.

4.1.2 Formacao de Professores(as)

Esta formacdo terd como publico alvo os professores e professoras da educagdo infantil da
rede publica do Municipio de S3o Paulo (CEI/PEI e EMEI/PEIEF 1), especialmente das regides do
M’Boi Mirim e Grajad.

Serdo realizados dois cursos por semestre em cada regido (quatro no ano, por regido),
totalizando oito turmas anuais para as duas regides, quatro com o tema “Como fazer da familia um
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aliado para o desenvolvimento e protecdo infantil?” e quatro com o tema “A importancia da
natureza no desenvolvimento infantil: possibilidades no contexto urbano”. Os cursos poderdo
acontecer nos periodos da manh3 ou noite, durante a semana ou aos sabados, de acordo com
cronograma construido em parceria com as Diretoriais Regionais e cada turma tera 60 vagas,
totalizando 480 participantes nas duas regides, neste ano.

Os cursos serdo ministrados por consultoras especialistas nos temas com o apoio do
facilitador do Projeto que também ird assegurar a multiplicagdo das agbes formativas e estara a
disposicio para comparecer 3s instituicdes como ponto focal de apoio do projeto com a comunidade
educativa.

No primeiro semestre, os cursos terdo a carga horaria de 12 horas e serdo oferecidos para as
redes conveniadas das regides de Campo Limpo e Capela do Socorro, garantindo-lhes a emisséo de
certificados da Plan International com o minimo de 75% de presenga.

Para apresentar o curso e fazer o convite as Organizagdes Sociais e escolas conveniadas,
serdo realizadas uma Reunides de Apresentagdo do Projeto Familias que Cuidam e das agdes
formativas:

Na regido de Campo Limpo- Mboi:
Dia 6 de margo de 2018, das 14h as 16h
Local: CEU Casablanca

Na regido de Capela do Socorro:
Dia 11 de abril de 2018, das 14h as 16h
Local: CEU Vila Rubi

No segundo semestre, apds a formalizacdo da parceria, pretende-se oferecer os cursos com
carga horaria de 20 horas, por meio do sistema CEU-FOR, a depender da oficializagdo do Termo de
Cooperagdo, o que garantira a certificagdo dos participantes para fins de progressao funcional. Sendo
oferecidos pelo sistema CEU-FOR, a participagdo serd estendida para professores(as) da rede direta e
os participantes deverdo ter 100% de presenca nos mddulos para aprovagao e certificagdo via CEU-
FOR.
4.1.2.1 DRE Campo Limpo

CURSO “COMO FAZER DA FAMILIA UM ALIADO PARA O DESENVOLVIMENTO E

PROTECAO INFANTIL?”
TURMA 12 SEMESTRE (REDE SEMESTRE HORARIO CARGA LOCAL
INDIRETA) HORARIA

Médulo I: O que é uma 22 9h00 as 12h00 | 3 horas DRE Campo
familia? Limpo

Modulo II: A crianga e a 22 9h00 as 12h00 | 3 horas DRE Campo
familia Limpo

Médulo I1I: Cuidar de Si, 20 9h00 as 12h00 | 3 horas DRE Campo
Cuidar do outro Limpo

Moddulo IV: Parceria Familia- 20 9h00 as 12h00 | 3 horas DRE Campo
Escola Limpo
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12 horas I

CURSO “COMO FAZER DA FAMILIA UM ALIADO PARA O DESENVOLVIMENTO E PROTECAO

INFANTIL?”
' CARGAHORARIATOTAL: 12 horas’ *
TURMA 22 SEMESTRE (REDE | SEMESTRE = HORARIO = CARGA = LOCAL
DIRETA) | ' HORARIA
Médulo I: O que é uma familia? =~ 22 | 9h003s12h00 3 horas  DRECampo
! ; Limpo
Médulo ll: Acrianga e a fatﬁﬂia_ 20 9h00as 12h00 3horas = DRE Campo
| . Limpo
Médulo IIl: Cuidar de Si, Cuidar | AR LR 9h0'0 as12h00 3 horas = DRE Campo
do outro | ' Limpo
Médulo IV: Parceria Familia- 29 | 9h00as12h00 | 3 horas DRE Campo
Escola _ | Limpo
Médulo V: O olhardegénero 22 9h003s12h00  3horas = DRECampo
sobre as familias | : | Limpo
Médulo VI: Brincar em familia 22 9h00as12h00 = 3horas | DRECampo
sem esteredtipos de género Limpo
Médulo VII: Atividades Praticas 22 9h003s12h00  2horas ~  EAD
(entrega do registro em EAD)
CARGAHORARIATOTAL: | 20horas

Quantidadé iéta”[ d; 'pa;tit;ipantes: 120

CURSO “A IMPORTANCIA DA NATUREZA NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL: |
POSSIBILIDADES NO CONTEXTO URBANO” |

TURMA 12 SEMESTRE (REDE | SEMESTRE HORARIO CARGA LOCAL
INDIRETA) HORARIA -
Médulo I: O ser humanoea | 20 . 19has22h 3 horas DRE Campo
natureza { Limpo
 Médulo II: Realidades e 29 19h 3s 22h 3 horas DRE Campo
contextos na escola Limpo
Moddulo III: A natureza no 28 19h as 22h 3 horas DRE Campo
. contexto urbano | Limpo
| Médulo IV: Onde estamos e 29 19h as 22h 3 horas DRE Campo
\ onde queremos chegar? Limpo
| ~ CARGA HORARIA TOTAL: 12 horas

10
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CURSO “A IMPORTANCIA DA NATUREZA NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL: POSSIBILIDADES NO

CONTEXTO URBANO”
TURMA 22 SEMESTRE (REDE CARGA
HORARIO LOCAL
DIRETA) AEMEERE HORARIA
5 : DRE Campo
Moddulo I: O ser humano e a 54 " pe— ' amp
natureza Limpo
: i DRE C o
Madulo II: Realidades e 55 [6H3E 22k — : amp
contextos na escola Limpo
‘ i DREC
Moadulo llI: A natureza no 5 —_—_—" — . ampo
contexto urbano Limpo
5 : DRE Campo
Médulo IV: Onde estamos e 55 SRS e —— ‘ amp
onde queremos chegar? Limpo
Modulo V: Un: olhar de ge:nero . DRE Campo
sobre as relagdo crianga, cidade 20 19h as 22h 3 horas .
e natureza B
lo VI: Bri t DRE Campo
Mddulo flr.\car na n? ureza i 19h 35 22h 3 e _ P
sem esteredtipos de género Limpo
Maddulo VII: Atividades Prati
i m- REAS IR 20 9h00 as 12h00 2 horas EAD
(entrega do registro em EAD)
CARGA HORARIA TOTAL: 20 horas

Quantidade total de participantes: 120

4.1.2.2 DRE Capela do Socorro

CURSO “COMO FAZER DA FAMILIA UM ALIADO PARA O DESENVOLVIMENTO E PROTECAO

INFANTIL?”
TURMA 22 SEMESTRE (REDE CARGA
HORARIO LOCAL
INDIRETA) et HORARIA
. - : DRE Capela do
Moadulo I: O que é uma familia? A definir 9h00 as 12h00 3 horas
Socorro
P . a: - ; DRE Capela do
Modulo li: A crianga e a familia A definir 9h00 as 12h00 3 horas
Socorro
Médulo llI: Cuidar de Si, Cuidar DRE Capela do
SIeAnEe L Les A definir 9h00 as 12h00 3 horas P
do outro Socorro
Médulo IV: P ia Familia- DRE Capela do
9 AEER e A definir 9h00 as 12h00 3 horas o
Escola Socorro
CARGA HORARIA TOTAL: 12 horas

11
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CURSO “COMO FAZER DA FAMILIA UM ALIADO PARA O DESENVOLVIMENTO E PROTECAO

INFANTIL?”

CARGA HORARIA TOTAL: 12 horas
TURMA 22 SEMESTRE (REDE CARGA
HORARIO LOCAL
DIRETA) BATA HORARIA
DRE Capela do
Méddulo I: O que é uma familia? a definir 9h00 as 12h00 3 horas P
Socorro
¢ : . R DRE Capela do
Médulo II: A crianga e a familia a definir 8h00 as 12h00 3 horas
Sacorro
5dulo 11I: Cuidar de Si, Cui DRE Capela d
Madulo uidar de Si, Cuidar 2 definir SHOGAEHSHO0 3 Fidias apela do
do outro Socorro
Médulo IV: Parceria Familia- . DRE Capela do
a definir 9h00 as 12h00 3 horas
Escola Socorro
6dulo V: O olh & E lad
Méddulo olhar t;le género 2 definir T Ty — DRE Capela do
sobre as familias Socorro
VI: Bri f i DRE Capelad
Mddulo rl-ncar em Aamilla ~ definir OO AS L2HE0 3 Fisias apela do
sem esteredtipos de género Socorro
Médulo VII: Atividades Praticas .
; a definir 9h00 as 12h00 2 horas EAD
(entrega do registro em EAD)
CARGA HORARIA TOTAL: 20 horas

Quantidade total de participantes: 120

' CURSO “A IMPORTANCIA DA NATUREZA NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL: POSSIBILIDADES NO

CONTEXTO URBANO”
TURMA 22 SEMESTRE (REDE CARGA
HORARIO LOCAL
INDIRETA) SEMESTRE HORARIA
M6 : DRE Capela d
Odulo I: O ser humano e a 20 16h &5 32h 3 horas apela do
natureza Socorro
: i DRE
Médulo II: Realidades e 58 15h 45 22h 5 horas Capela do
contextos na escola Socorro
Mod : DRE C
6dulo llI: A natureza no 59 16h & 33h 3 horas apela do
contexto urbano Socorro
dulo IV: O DRE Capela do
Médulo nde estamos e 28 T 3 horas apela
onde queremos chegar? Sacorro
CARGA HORARIA TOTAL: 12 horas

12
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CURSO “A IMPORTANCIA DA NATUREZA NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL: POSSIBILIDADES NO

CONTEXTO URBANO”
TURMA 22 SEMESTRE (REDE p— HORARIO CARGA LOCAL
DIRETA) b HORARIA
Médulo I: O ser human DRE Capela do
aeme e a definir 19h as 22h 3 horas P
natureza Socorro
Médulo II: Realidad DRE Capela do
ealidaces e a definir 19h as 22h 3 horas P
contextos na escola Socorro
Maddulo lll: A nat DRE Capela do
¥ RMIEZA D9 a definir 19h as 22h 3 horas Pe
contexto urbano Socorro
Mddulo IV: Onde estamos e . DRE Capela do
a definir 19h as 22h 3 horas
onde queremos chegar? Socorro

Madulo V: Um olhar de género
TR ARCSIES DRE Capela do

sobre as relagdo crianga, cidade a definir 19h as 22h 3 horas
Socorro
e natureza
Modulo VI: Brincar na natureza . DRE Capela do
- ,‘ a definir 19h as 22h 3 horas
sem estereétipos de género Socorro
Madulo VII: Atividades Praticas .
a definir 9h00 as 12h00 2 horas EAD

(entrega do registro em EAD)

CARGA HORARIA TOTAL: 20 horas
Quantidade total de participantes: 120

A) Serdo deveres da Plan International:

- Elaborar planejamento do curso em parceria com as Diretorias de Ensino, definindo curriculo.

- Contratar e arcar com todas as despesas referentes ao curso, consultores e materiais para o curso.

- Elaborar o material de divulgagdo (convites digitais, cartazes, folhetos).

- Elaborar os formuldrios de inscricdo, monitorar as inscricbes e confirmar as inscri¢oes.

- Acompanhar e organizar todas as agdes de formagao.

- Controlar frequéncia e realizar registro fotografico das formacgdes.

- Emitir os certificados.

- Compartilhar as informagdes de nome e nimero de profissionais da educacao presentes, com as
Diretorias e SME.

- Realizar a avaliagdo dos resultados do curso em duas etapas: avaliagdo inicial (linha de base) e
avaliacdo final, por meio formuldrio online.

- Compartilhar os resultados da avaliagdo do curso.

- Enviar ementa dos cursos no formato exigido pelo CEUFOR para insergdo no sistema, no segundo
semestre.

B) Serdo deveres das Diretorias e SME:

- Participar da definicdo do formato, dia, hordrio, tema e consultores do curso, considerando a

realidade de seu territério e de seus trabalhadores para permitir o melhor aproveitamento e maior
participagdo possivel dos profissionais.

13
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- Realizar o agendamento do espago de salas nos CEUS ou nas DRES para a realizagdo dos cursos, e
garantir que eles estejam acessiveis e em condigdes adequadas para a realizagdo do curso nos dias
combinados.

- Enviar as informacdes necessarias para a criagdo dos materiais de comunicagdo dos cursos.

- Articular reunido de apresentacdo dos cursos para a rede conveniada, e para rede direta (se
necessario)

- Divulgar os cursos por meio de mailing, redes sociais e reunides, garantindo a participagdo do maior
numero de profissionais possivel.

- Inserir os cursos do segundo semestre no CEU-FOR.

4.1.2 Palestra para Diretores(as) e Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) da

Rede Municipal de Educacao

O projeto Familias que Cuidam oferecera a contratagdo de um consultor para realizagdo de
palestra para Diretores(as) e Coordenadores(as) Pedagogicos(as) em cada regido da Rede Municipal
de Educacgdo em reunido pedagdgica da DRE Campo Limpo no ano de 2018.

A carga horéria total de cada evento sera de 4 horas. A data, o horario e o local serdo
definidos de acordo com os calendarios das Diretorias de Ensino.

Serdo deveres da Plan International:

- Elaborar planejamento da palestra em parceria com as Diretorias de Ensino, definindo tema e
consultores.

- Contratar e arcar com as despesas referentes ao palestrante.

- Elaborar o material de divulgagdo (convites digitais, cartazes, folhetos).

- Elaborar os formuldrios de inscricdo, monitorar as inscricdes e confirmar as inscriges.

- Acompanhar e organizar a palestra em parceria com as DREs.

- Controlar frequéncia e realizar registro fotografico da palestra.

- Emitir os certificados (Plan).!

- Compartilhar as informacdes de nome e nimero de profissionais da educagdo presentes, com as
Diretorias e SME.

- Realizar a avaliagdo da palestra por meio formulario online.

- Compartilhar os resultados da avaliagdo da palestra

Ser3o deveres das Diretorias e SME:
- Participar da definicdo do formato, dia, hordrio, tema e consultores da palestra, considerando a

realidade de seu territério e de seus trabalhadores para permitir o melhor aproveitamento e maior
participacdo possivel dos profissionais.

- Realizar o agendamento do espaco do teatro dos CEUS para a realizagdo da palestra, e garantir que
eles estejam acessiveis e em condigdes adequadas para a realizagdo do curso nos dias combinados.

- Enviar as informacdes necessdrias para a criagdo dos materiais de comunicagdo da palestra.

1 Caso a palestra seja inserida como formag&o via CEUFOR, com sua carga complementada, a complementagdo
da carga e a emissdo do certificado ficara sob a responsabilidade das Diretorias de Ensino.

14
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- Divulgar a palestra por meio de mailing, redes sociais e reunides, garantindo a participagdo do
maior nimero de profissionais possivel.

Demais acoes do Projeto:

4.1.3 Formacio de Profissionais da Saude e Assisténcia Social

Esta formacio tera como publico alvo os profissionais da satde e assisténcia social da rede
puiblica do Municipio de S3o Paulo, especialmente das regides do M’Boi Mirim e Grajau.

As acdes serdo realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de S3o Paulo e
com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

4.2FAMILIAS QUE BRINCAM

4.2.1 Oficinas com Familias (salide e assisténcia social)

Estas oficinas terdo como publico alvo pais, mies e cuidadores de meninos e meninas de 0 a
6 anos, atendidos(as) nos postos de salide e equipamentos da assisténcia social da rede publica do
Municipio de S3o Paulo, especialmente das regices do M’Boi Mirim e Grajau.

As agdes serdo realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Salide de Sdo Paulo e
com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.2.2 Montagem de espacos ludicos em UBSs, CRAS e SASFs (saude e
assisténcia social)

A construgdo de espacos lidicos terd como publico-alvo meninos e meninas atendidos nos
postos de salde e equipamentos da assisténcia social da rede publica do Municipio de Sdo Paulo,
especialmente das regides do M’Boi Mirim e Grajau.

As acdes serdo realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Satde de S3o Paulo e
com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.3FAMILIAS QUE PROTEGEM

4.1.4 Oficinas de empreendedorismo

e meninos de 0 a 6 anos desempregadas que frequentam espagos de convivéncia de organizagdes
sociais nas regides do M’Boi Mirim e Grajau.

As oficinas de empreendedorismo terdo como publico-alvo especialmente mées de meninas’ /
As acdes serdo realizadas em parceria com organizagGes do terceiro setor da regido. O

15 \



cuida dui;‘ FAMQUIELIAS | PLAN
CU I DAM [ INTERNATIONAL

familia

5. Coleta de Dados dos Beneficiarios

Para que o Projeto possa ter continuidade e sustentabilidade, torna-se necessario comprovar
e registrar todos(as) os(as) participantes das agdes realizadas. Isto inclui familias e profissionais das
areas da Assisténcia social, Educacdo e Saude, beneficiados diretamente pelas capacitagcdes e
oficinas, bem como o nimero de criangas impactadas (nimero de alunos de cada profissional
participante das a¢Ses). A coleta de dados sera realizada por meio de formuldrio online no momento
da inscricdo do profissional na participagdo das agdes. O controle de beneficidrios sera feito por meio
de planilha com dados completos de todas as atividades e participantes das oficinas e capacitacdes
do projeto.

6. Monitoramento e Avaliagao

Por meio de um plano de monitoramento o projeto ira realizar grupos focais e avaliagdes por
formuldrio online com os/as participantes das oficinas e capacitacdes. As avaliagdes formais
acontecer3o ao inicio e final de cada a¢do e sera realizada com a ferramentas de monitoramento e
avaliacio da organizagdo Plan International Brasil. As avaliagdes informais acontecerdo ao longo das
agdes. O objetivo da avaliagdo formal é estabelecer um diagnéstico inicial e medir os resultados
comparando o trabalho com os profissionais da rede antes e ap6s as agdes do projeto. O objetivo das
avaliages informais é adequar as estratégias no decorrer do percurso das oficinas e formagdes.

7. Metas e afericao das metas

S3o metas do Projeto Familias que Cuidam:

Objetivos Especificos - O que Resultados de g Método de| Meio de
3 Indicadores ; i 6 =
queremos fazer Atividades Verificagao | verificacao
Fortaleo‘er aﬁ ca pamdade_s de 200 Proﬁss:ona.is_da N® de profissionais da
profissionais da educacdo para educagdo participando % ; Lista de
s educagdo, que Andlise 3
oferecer estimulos adequados para dos cursos de formagdo sic gy frequéncia e
. = 1 participaram dos cursos de  quantitativa
criangas de 0 a 6 anos, visando o seu  do projeto com tema de = fotos
; . formagao
desenvolvimento. desenvolvimento.
Fortalecer as capacidades de 200 MEI‘!IHBS fevaretidas "
o= Lom 4 indiretamente pela N° de alunas dos :
profissionais educagdo para oferecer R e 4 # Lista de
i : participagdo dos profissionais da educagdo Anilise o
estimulos adequados para criangas de i o be frequénciae
; profissionais da que participaram dos quantitativa
0 a 6 anos, visando o seu 3 fotos
3 educagdo nos cursos de cursos de capacitagao
desenvolvimento. : .
capacitagdo
Fortalecer as capacidades de 200 Meninos favorecidos N° de alunos dos .
e i B e A . Lista de
profissionais educagdo para oferecer indiretamente pela profissionais da educagdo Andlise R i
estimulos adequados para criangas de participagdo dos que participaram dos quantitativa qfotus
0 a 6 anos, visando o seu profissionais da cursos de capacitagdo

RN

1



FAMILIAS

QUE

CUIDAM

PLAN

L
fa ari?“?g AW

INTERNATIONAL

desenvolvimento.

Fortalecer as capacidades de 200

educagdo nos cursos de
capacitagdo

Aumento de 5% nos

sk X indices de compreensdo  [ndices de compreensdo Linha de
profissionais da educagdo para : s 5 ; .
e préticas relacionadas  de préticas relacionadas Andlise base a
oferecer estimulos adequados para 2 e o
. . ao estimulo adequado  ao ao estimulo adequado  Qualitativa avaliagdo
criangas de 0 a 6 anos, visando o seu ) s
. das criangas de 0a 6 das criangas de 0 a 6 anos. final
desenvolvimento.
anos.
Fortalecer as capacidades de 200 Profissionais da - —
: = £ Ne de profissionais da .
profissionais da educagdo para educagdo participando % i1 Lista de
5 : e educacdo, que Andlise g
envolvimento de maes, pais e dos cursos de formagdo s £33 frequéncia e
. 7 2 participaram dos cursos de  quantitativa
cuidadores no desenvolvimento de do projeto com tema de fotos
. 2 : formagdo
criangas de 0 a 6 anos relagdo com as familias.
2 vorecidas
Fortalecer as capacidades de 200 Mer?lnas favore 5
S indiretamente pela N° de alunas dos .
profissionais da educagdo para v RS = cic Lista de
3 ] participagdo dos profissionais da educacdo Anilise :
envolvimento de mées, paise : 5 g frequéncia e
: : profissionais da que participaram dos quantitativa
cuidadores no desenvolvimento de = A fotos
5 educagdo nos cursos de cursos de capacitagdo
criangas de 0 a 6 anos r
capacitagdo
2 Meninos favorecidos
Fortalecer as capacidades de 200 G .
e = indiretamente pela N° de alunos dos {
profissionais da educagdo para Sl S i Lista de
3 = : participagdo dos profissionais da educagao Analise :
envolvimento de m3es, pais e - . : o frequéncia e
A / profissionais da que participaram dos quantitativa
cuidadores no desenvolvimento de % . fotos
3 educagdo nos cursos de cursos de capacitagdao
criancgas de 0 a 6 anos AT
capacitacdo
Aumento de 5% nos
i e 20 indi nsdo = X :
Fortalec‘er a::. capacidades de 200 |nd|ces. de comp.ree s [ndices de compreens&o Linkada
profissionais da educagdo para e préticas relacionadas i
z A Y : de préticas relacionadas Analise base a
envolvimento de mdes, pais e ao envolvimento das 2 TR
. ; : ao ao estimulo adequado  Qualitativa avaliagdo
cuidadores no desenvolvimento de familias no 2
4 K das criangas de 0 a 6 anos. final
criangas de 0 a 6 anos desenvolvimento de
criangas de 0 a 6 anos.
Sensibilizar i : Al i
i dlretoref ¢ Profissionais da Ne de profissionais da 5
coordenadores com relagdo a = 2 = e Lista de
2 Lot , educacdo participando educagdo, que Analise i
importancia de oferecer estimulos o E frequéncia e
3 dos cursos de formagéio  participaram dos cursos de  quantitativa
adequados para criangasde0a 6 fotos

anos, visando o seu desenvolvimento.

do projeto

formacao

8. Enderecos onde serdo realizadas as atividades do projeto

Familias que Cuidam

DRE Campo Limpo
Av. Jo3do Dias, 3763 — Jardim Santo Antdnio, Sdo Paulo-SP
CEP: 05801-000

CEU Casa Blanca - Professor Solon Borges dos Reis
Rua Jodo Damaceno, 85 - Vila das Belezas, Sdo Paulo-SP
CEP: 05841-160
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familia

CEU Campo Limpo - Cardeal Dom Agnelo Rossi
Av. Carlos Lacerda, 678 — Pirajussara, Sdo Paulo-SP
CEP: 05789-000

DRE Capela do Socorro

Av. do Rio Bonito, 2330 - Socorro, Sdo Paulo-SP

CEP: 03178-200

CEU Navegantes - Professor José Everardo Rodrigues Cosme

R. Maria Moassab Barbour, s/n - Parque Res. Cocaia, Sao Paulo — SP
CEP: 04849-503

CEU Vila Rubi - Jornalista Alexandre Kadunc
R. Domingos Tarroso, 101 - Vila Rubi, Sdo Paulo/SP
CEP: 04823-090

9. Cronograma 2018 das Ac¢oes do Projeto Familias que Cuidam

com a Secretaria Municipal de Educagao

CRONOGRAMA 2018
MESES
ACOES PROGRAMADAS
12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
Reunido de planejamento do P | = ‘ “ me |
Seminario Intersetorial _ :
Reunido de apresentacdo para ' = d = e o i
OSs conveniadas
*% *% T *k
Formac3o de professores(as)
Seminario Intersetorial Primeira oot ** 4 ot
Infancia _
Palestra para Diretores(as) e Wy ** * .
Coordenadores(as)
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10. Cronograma Geral das Ag¢des do Projeto Familias que Cuidam de

2018 a 2020

ACOES

12 SEMESTRE

22 SEMESTRE

Formacao voluntdrios do
Brincar (Mboi e Grajau)

Formagao de Professores
(Mboi e Grajau)

Formagao de Diretores e
Coordenadores (Mboi e
Grajau)

Formagdo Assisténcia e Saude
(Mboi e Grajau)

Oficinas para construgdo de
espagos ludicos (3) Mboai (3)
Grajau

Oficina com familias (Mboi e
Grajau)

Cursos de confeitaria e
empreendedorismo (Mboi e
Grajau)

Grupos Focais de Avaliagdo
(Mboi e Grajad)

Linha de Base MBoi e Grajau

2018

Entrega do minidocumentdrio 2020
de Boas praticas
Entrega da avaliagdo final do 2020

projeto
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PLANO DE TRABALHO 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CIDADE DE SAO PAULO

1. Apresentacao

O Programa Adolescente Saudavel tem como objetivo apoiar os direitos e o bem-estar da
salide dos jovens em comunidades marginalizadas em todo o mundo por meio de
pesquisas, advocacy e programas que se concentram na prevengdo de Doengas Cronicas
Nzo Transmissiveis (NCD’s)'.

De 2010 a 2015, a Plan International Brasil implementou um programa Adolescente
Saudavel (PAS) para melhorar a salde dos jovens em cinco municipios do Estado do
Maranhdo, o segundo estado mais pobre do Brasil. O programa centrou-se no apoio a
meninas e meninos para acesso a informacao, suporte e servigos de salude sobre saude e
direitos sexuais e reprodutivos (SDSR), violéncia de género, comportamentos de risco e
outras questdes de salde que afetam os jovens. Um dos éxitos do programa que marcou
um passo significativo na melhoria dos servigos de salde para os jovens foi a revisao da
Politica de Satde do Adolescente pela Secretaria de Saude do Estado do Maranh&o, que
foi o resultado do envolvimento ativo dos educadores de pares do Adolescente Saudavel
com o Governo.

Com base na valiosa experiéncia e ligbes aprendidas com esses cinco anos, a Plan
International propde uma expansdo do Adolescente Saudavel global em um contexto
urbano em Sao Paulo, Brasil. Aqui, as doengas crénicas ndo transmissiveis representam
uma grande ameaga para homens e mulheres jovens no contexto urbano e o programa
visara reduzir os comportamentos de risco que podem levar a essas doengas.

1.1. Justificativa

Os indicadores de vulnerabilidade e a existéncia de desigualdades mostram que ha
um alto nivel de necessidades em muitos locais da zona sul de Sdao Paulo. A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou uma pesquisa sobre vulnerabilidade
social da Populagédo da Cidade de Sao Paulo, desenvolvida em parceria com o Centro de
Estudos da Metrépole — CEM. A area de estudo que resultou nos mais altos indices de
violagdo aos direitos humanos e de pobreza foram Capao Redondo, Jardim Angela,
Parelheiros, Grajau, Pedreira e Cidade Ademar — todos localizados na zona sul.

' O programa é uma iniciativa global da AstraZeneca e acontece em 21 paises espalhados pelo mundo,
sendo que em 3 destes paises o projeto & executado pela Plan International, Brasil, india e Quénia.
2
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A existéncia de uma estrutura operacional da Plan Internacional Brasil nestas areas
faz a qualidade da implementagdo do projeto ser mais possivel. A equipe do PAS
concentrara seus esforcos nos distritos de Capdo Redondo e Grajau porque existe
estrutura e contrapartida do parceiro para apoiar o projeto. As instalagdes da Plan
International Brasil estdo localizadas na zona sul de Sao Paulo, mais especificamente no
Brooklin — area que esta 20km das areas propostas para intervengéo. Além disso, a Plan
International Brasil tem um pequeno escritério no Capao Redondo que apoia outro projeto
no mesmo distrito — assim, a equipe tem bom acesso e conhecimento desta area. Os
parceiros do projeto proposto também tém filiais no Capao Redondo e no Grajau. Isso nos
da base para expandir as operagdes nos dois distritos.

1.2. Publico alvo

200 educadores pares (adolescentes com idade entre 13 e 19 anos)
300 maes, pais e cuidadores(as)

120 profissionais da saude

SRR NERN

80 Educadores de escolas publicas (Ensino Fundamental Il e Ensino Médio) e
Centros de Juventude
4 escolas da rede estadual de ensino (Ensino Fundamental Il e Ensino Médio)

12 escolas da rede municipal de ensino (Ensino Fundamental Il e Ensino Médio)
4 Centros de Juventudes

4 Centros de crianga e adolescente

8 unidades basicas de saude

40 mil criangas, adolescentes e jovens com idade entre 10 e 24 anos

LIRS

1 milhdo de acessos, visualizagdes, clicks e/ou recebimento de materiais visuais e
impressos sobre questdes chave de saude para adolescentes

2. Objetivo Geral

Contribuir para melhorar a salde e a igualdade de género entre jovens de 10 a 24 anos
em areas vulneraveis da Zona Sul de Sao Paulo.

Objetivos especificos:

v" Desenvolver o conhecimento e a capacidade dos adolescentes para tomarem
medidas positivas em relagédo a sua propria saude;

v' Sensibilizar e engajar a comunidade para fortalecer suas agdes relacionadas a
problemas chaves de salde e género que afetam os jovens; /

v' Fortalecer a prestagao de servigos de salde e educagao para jovens; / /
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v Fazer parcerias com stakeholders para influenciar politicas publicas nas questoes
centrais de saude e de género para adolescentes

3. Previsao de Parcerias e Acordos para atuagao em 2018 - 2020:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PREFEITURA DE SAO
PAULO

Este Plano de Trabalho contém o detalhamento da implantacdo do Projeto
Adolescente Saudavel, realizado pela Plan International Brasil e financiado pela
AstraZeneca, nas regibes do Campo Limpo (Capao Redondo) e Capela do Socorro
(Grajau) no ano de 2018 e esta vinculado ao Termo de Cooperagéo Técnica celebrado
entre a Plan International Brasil e a Secretaria Municipal de Educagao para periodo de
2018 a 2020.

Este instrumento estabelece as agbes que serdo implementadas pelo projeto
dentro dos seus componentes em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao neste
ano de 2018. Para os anos seguintes, 2019 e 2020, contemplados no acordo de
cooperagdo técnica, serdo apresentados, em data oportuna, os respectivos planos de
trabalho detalhados que serdo elaborados conjuntamente pelas equipes.

A Plan International Brasil se compromete a arcar com todos os custos de
contratagdo e transporte de consultores, materiais de divulgagdo e materiais para as
formagoes, palestras e seminarios propostos.

Como contrapartida, e para a ideal implementagdo do projeto, a Secretaria e as
DRE's Campo Limpo e Capela do Socorro irdao oferecer espagos disponiveis para as
formagdes de profissionais e agdes de multiplicagéo de educadores pares, bem como irao
apoiar na articulagdo com as escolas e na divulgagao das atividades por meio de seus
canais e rede.

4. Acoes Planejadas

Acgdes do Projeto em Parceria com Secretaria Municipal de Educagao:

1) Formacgao de profissionais da educacgao

Esta formagdo tera como publico alvo profissionais da educagdo (professores(as),
coordenadores(as) diretores(as), etc) do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio da rede publica
do Municipio de Séo Paulo, especialmente das regides do Capao Redondo e Grajau.

Ser3o realizados 1 curso por semestre em cada regiao (2 por ano por regiao), totalizando 4
turmas anuais para as duas regides, nas tematicas relacionadas ao projeto, a saber: género e
sexualidades, direitos sexuais e direitos reprodutivos, comportamentos de risco que levam a
doengas cronicas nado transmissiveis.

Jr
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Os cursos acontecerdo no turno diurno, com quantidade de vagas a definir com a
secretaria e as DRE's.

Os cursos serdo ministrados pela equipe do projeto e por consultoras(res), se necessario,
com o apoio das facilitadoras e coordenadora do Projeto que estara & disposigéo para comparecer
as instituigdes como ponto focal de apoio do projeto com a comunidade educativa.

No primeiro semestre, as formagdes terdo a carga horaria de 8 horas sendo definido o
publico em conjunto com as DRE's e a secretaria, garantindo-lhes a certificagdo com o minimo de
75% de presencga.

Data e Conteudo Carga Local
Horario horaria

Segundo |Temas de salde na adolescéncia e ambiente | 8 horas | A definir
Semestre | escolar: género, sexualidades e comportamentos de
risco

Quantidade total de participantes: até 30 por turma
2) Agoes de multiplicagoes com educadores pares

A metodologia da educacgéo entre pares é muito importante na promogéo de discussdes.
Por exemplo, como referéncia sobre direitos sexuais e da salGde reprodutiva, muitos
adultos ainda ndo se sentem confortaveis conversando sobre esse tema com os jovens, e
vice versa. A metodologia permite a reflexao e o debate sobre estes direitos entre jovens,
em sua propria linguagem e modos de expressarem-se no mundo, e facilita uma conversa
aberta sobre sexualidade e reprodugdo. A mesma metodologia sera aplicada a todos os
cinco comportamentos de riscos e permitird que os jovens compartiihem suas
experiéncias e valores, que pensem coletivamente sobre formas de lutar por sua
liberdade expressdo em relagdo aos problemas de salide que mais os impactam. E um
processo Util que contribui para a aprendizagens criativas e participativas, aumentando a
autoestima e provendo experiéncias sociais estruturares, engendrando decisdes e um
senso de responsabilidade entre os participantes.

Quem sao os/as educadores pares?

Adolescentes com idade entre 14 e 19 anos que receberdo formagédo nas tematicas de
saude do adolescente, género, saude sexual e saide reprodutiva, direitos sexuais e
direitos reprodutivos, comportamentos de risco que levam a doengas cronicas nao
transmissiveis, teatro e educomunicagdo. Apos receberem as formagdes esses
adolescentes irdo multiplicar esses conhecimentos aprendidos durante as formagoes para
outros adolescentes e jovens que podem ter idade entre 10 e 24 anos.

Serdo formados(as) em 2018, 50 adolescentes no Capdo Redondo, nos Centros de 7
Juventude: Magdalena, Casa do Zezinho e Jardim Comercial e 50 no Grajau, nas escolas /
Washington Alves Natel e llda Vieira Vilela. LA 1y
i\
5 N\
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As acgdes de multiplicagdo estdo previstas para comecar no segundo semestre de 2018.
Nesse sentido, a intengdo da Plan em parceria com a SME é que escolas de Ensino
Fundamental |l possam receber esses educadores pares para multiplicarem os
conhecimentos adquiridos nas oficinas do projeto com outros(as) adolescentes e jovens.

Essas agbes serdo planejadas em conjunto com as DRES’s e as escolas que tiverem
interesse. Importante ressaltar que essa agéo nao acarreta nenhum custo para escola.

5. Coleta de Dados dos Beneficiarios(as)

Para que o Projeto possa ter continuidade e sustentabilidade, torna-se necessario comprovar e
registrar todos(as) os(as) participantes das agoes realizadas. A coleta de dados sera realizada por
meio de formulario online no momento da inscrigdo do profissional na participagao das agdes. O
controle de beneficiarios sera feito por meio de planilha com dados completos de todas as
atividades e participantes das oficinas e capacitagdes do projeto.

6. Beneficiarios(as)

BENEFICARIOS/AS CAPAO GRAJAU TOTAL
REDONDO
ADOLESCENTES ENTRE 13 A 19 ANOS 100 100 200
MAES, PAIS, CUIDADORES/AS 150 150 300
PROFISSIONAIS DA SAUDE 60 60 120
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (ENSINO, 40 40 80
FUNDAMENTAL Il E MEDIO)
PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL 10 10 20
ADOLESCENTES E JOVENS QUE SERAO 20.000 20.000 40.000
ALCANCADOS POR EDUCADORES PARES
ESCOLAS DE ENSINO MEDIO 2 2 4
CENTROS DE JUVENTUDE 2 2 4
UNIDADES BASICAS DE SAUDE 4 4 8
ESCOLA DE ENSINO FUND Il PARA 10 10 10
REALIZACAO DAS ACCOES DE
MULTIPLICACAO
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7. Monitoramento e Avaliagcao

O objetivo das avaliagdes informais é adequar as estratégias no decorrer do percurso das oficinas
e formagdes. Por meio de um plano de monitoramento o projeto iré realizar grupos focais e
avaliagbes por formulario online com os/as participantes das oficinas e capacitagoes. As
avaliagdes formais acontecerdo ao final de cada agdo e sera realizada com as ferramentas de

monitoramento e

8. Cronograma das Agoes do Projeto Adolescente Saudavel

com a Secretaria Municipal de Educagao 2018 - 2020

Ano/Semestre

Atividades

lInicio das atividades do projeto nos territérios (abril/2018)

Consolidagao de parcerias

Formacgao de profissionais da educagéo

Multiplicagao de educadores pares nas escolas

Término do projeto (julho/2020)

8.1 Cronograma das Agoes do Projeto Adolescente Saudavel
com a Secretaria Municipal de Educagao em 2018

Atividades

Mar| Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Reunides de apresentagdo do projeto e demais
alinhamentos

Assinatura do termo de parceria

Reunites de planejamento das formacdes

Formagao de profissionais da educagao
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Multiplicagéo de educadores pares nas escolas

9. DEFINICOES E ATRIBUIGOES

A Plan tem o intuito de contribuir com agdes e atividades que ja sdo desenvolvidas pela
Secretaria no que se refere a saude do adolescente bem como fortalecer vinculos com a
comunidade e propiciar um ambiente de colaboragdo mutua. E desejo da organizagao
trabalhar em cooperagdo mutua atuando nos distritos conforme autorizagao prévia sem
onerar custos financeiros para Secretaria e também mediante trabalho de planejamento
previamente estabelecido entre a Plan e a Secretaria.

Abaixo, seguem atribuigbes a serem pensadas na proposta de parceria:

9.1 A Secretaria Municipal de Educagao:
1) Apoio na realizagdo das capacitagdes de profissionais da educagao:

Propde-se realizar 2 capacitagdes por ano durante o projeto com datas e temas flexiveis a
escolha em conjunto com a Secretaria/DRE. A Plan podera também apoiar capacitagao
prévias ja definidas pela secretaria que tenha consonancia com a tematica do projeto,
dando suporte técnico e/ou financeiro. Profissionais de educacgdo poder&o eleger uma ou
duas capacitagbes para participar conforme agenda escolar;

2) Apoiar na convocacgdo de profissionais de educagéo (Ensino Fund. Il e Ensino Médio)
através dos veiculos da secretaria;

3) Apoio das escolas de Ensino Fundamental Il para receber multiplicagéo de educadores
pares;

v Quem sio os/as educadores pares?

Adolescentes com idade entre 15 e 19 anos que receberdo formagéo nas tematicas de
saude do adolescente, género, saide sexual e saude reprodutiva, direitos sexuais e
direitos reprodutivos, teatro e educomunicacdo. Apos receberem as formagbes esses
adolescentes irdo multiplicar esses conhecimentos aprendidos durante as formagoes para
outros adolescentes e jovens que podem ter idade entre 10 e 24 anos.

v" Como seriam essas atividades

O propdsito € que a partir do segundo semestre de 2018 e durante todo o ano de 2019 e
primeiro semestre de 2020 os/as profissionais apoiem das escolas atividades que possam
acolher esses/as educadores pares para fazerem pequenas e pontuais atividades de
multiplicag@o nas escolas, como por exemplo, rodas de conversa, oficinas e/ou palestras
de curta duragdo, apresentacdo teatral e outros. Esses/as educadores pares estarao
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acompanhados/as pela equipe do projeto e deverdo contar com o apoio dos/as
profissionais que receberam a formacgao.

9.2 AS DRE’S/UES’s
1) Apoio na realizagédo das capacitagdes de profissionais da educacéo:

v/ Apoiar com os espagos para realizagdo da formagao de profissionais de educacgao;
v Colaborar com o chamado (convocagao) de profissionais para as formagées;
v’ Participacao e/ou em eventos que o projeto realizar nas escolas

9.3 A Plan:

« Apoio em atividades pontuais realizadas nas escolas que tenham como foco temas
de saude do adolescente transversais ao projeto;

« Insercdo da logo da secretaria, em materiais de comunicagdo que poderao ser
desenvolvidos para atividades de sensibilizagdo/mobilizagdo do projeto, mediante
autorizagao prévia da secretaria no tempo necessario para a agéo (além dos logos
do Projeto, da Plan e de outros parceiros);

« A Plan é responsavel por arcar com os custos de implementagéo das atividades do
projeto, tais como remuneragdo dos seus profissionais e consultores, agdes de
divulgacdo previamente planejadas, mobilizagdo dos adolescentes para as
atividades de formagao e multiplicagao.

* N&o serdo cobertos pela Plan, custos relacionados a profissionais vinculados aos
parceiros e de atividades propostas para além do que o Projeto Adolescente
Saudavel tem previsto orgamentariamente.

Objetivos Especificos - O Resultados de
que queremos fazer Atividades Verificagdo | verificagao

Indicadores Método de | Meio de

Profissionais da

T g educacgao
S:S:g?;:; (%Ong{:jss&?‘r&aﬁ (eia participando das  N° de profissionais da Liste de
: ? atividades formativas educacdo, que Andlise TS
Ensino Médio) has tematicas do projeto nas participaram das quantitativa Freguengla’s

de género, identidades e saude
de adolescentes.

tematicas de género, formagdes o

identidades e salde

de adolescentes. ; //;\K
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Sensibilizar 80 profissionais da ° AR
educacao (Ensino Fund. Il e Professores N'de p_roﬁssmnals_ da
; s : : i educagao que apoiam
Ensino Médio) nas tematicas  apoiando atividades afividadas de
de género, identidades e saude de multiplicagao multiplicaggo

de adolescentes.
N° de alunas(os) dos

Sensibilizar 80 profissionais da Adolescentes do i
educacgao (Ensino Fund. Il e projeto pégﬂizmp:’suia
Ensino Médio) nas tematicas  favorecidos(as) pelo 4 rlicigaamqas

de género, identidades e saide apoio nas atividades gtivi daF:ies da

de adolescentes. de multiplicagdo multiplicagao

Andlise
quantitativa

Analise
quantitativa

Lista de

frequéncia e

fotos

Lista de

frequéncia e

fotos
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