PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°() {2 /2020 QUE
FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
SAO PAULO E O SERVIGO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO - SEBRAE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25,
situada & Rua Borges Lagoa, 1.230, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado
de Sao Paulo, neste ato, representada pelo Secretario Municipal de Educagéao, Bruno
Caetano, doravante denominada SECRETARIA, e o SERVIGO DE APOIO AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO, doravante denominado simplesmente
SEBRAE - SP, com sede nesta Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Vergueiro,
1.117, Bairro Paraiso, inscrito no CNPJ sob o n° 43.728.245/0001-42, devidamente
certificado, neste ato representado por seu Diretor Superintendente Senhor Wilson
Martins Poit, seu Diretor de Administragdo e Finangas Senhor Guilherme Campos
Junior e seu Diretor Técnico Senhor Ivan Hussni, resolvem celebrar o presente Acordo
de Cooperagao nos termos do despacho exarado sob n° 031541316 do Processo SEI
n® 6016.2020/0019179-8, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |
1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagéo € a conjugagao de esforcos com A
vistas a oferta do CURSO EMPREENDEDORISMO AOS PROFESORES DO
ENSINO FUNDAMENTAL, CICLOS INICIAIS, FINAIS E MEDIO das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Patlo, conform

previsto no Plano de Trabalho anexo ao presente.
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1.2

13,

1.4.

A Parceria consiste na formagéo dos professores pela metodologia do
SEBRAE, conforme a modalidade de ensino, e posterior oferta dos cursos aos
estudantes.

A implantagédo do CURSO se dara por adesao das Unidades Escolares, que
seguirdo a sequéncia de etapas descritas no Plano de Trabalho anexo ao
presente.

O desenvolvimento do CURSO n&o envolvera custo de qualquer espécie ou
6nus financeiro 8 SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO SEBRAE

2.1.

2.2
2.3.

2.4

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

211,

Executar e acompanhar as agdes previstas no Plano de Trabalho anexo ao
presente.

Realizar a formag&o dos professores na metodologia do CURSO.

Disponibilizar colaboradores do SEBRAE-SP para realizar a aplicagao do
CURSO para professores nos encontros presenciais.

Responsabilizar-se pela gestdo do CURSO ofertado as Unidades Escolares,
disponibilizando materiais didaticos aos estudantes participantes.

Colaborar para o pleno andamento das atividades deste projeto junto as partes
envolvidas.

Certificar os professores concluintes, aprovados na metodologia do CURSO.
Prestar atendimento e orientac&o as unidades Escolares selecionadas, quando
solicitado, através de contato via e-mail com a gestora estadual, Senhorita Ana
Maria de Aratjo Basilio.

Acompanhar as agdes da parceria, desde a implantagdo das turmas, até a
certificagéo, ao final do CURSO, conforme previsto no Plano de Trabalho.
Elaborar agenda em comum acordo com as partes envolvidas, para definj
no

locais e datas para a realizagdo das acdes do CURSO para professorg

formato presencial.

CURSO junto aos participantes, ao final do mesmo.
Encaminhar a SME relatério final de avaliacdo das aciés realizadas durante a
execugao PROJETO, antes do encerramento da pregénte\Parceria.
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2.13.

Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas atividades, acbes e em seu sitio da internet, a presente parceria
com o Municipio, bem como as demais parcerias celebradas com o Poder
Publico, nos termos da legislagdo em vigor.

Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando 6nus e nem
custos 4 SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

3.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria em consonancia com o Plano
de Trabalho, parte integrante do presente Acordo de Cooperaco.

Elaborar agenda em comum acordo com as partes envolvidas, para definir as
datas para apresentagdo da proposta do CURSO aos Gestores das Unidades
Escolares. f

Encaminhar ao SEBRAE-SP os dados dos professores selecionados para a
formacdo na metodologia do CURSO, conforme ficha anexa no Plano de
Trabalho.

Indicar 01(um) interlocutor da Unidade Escolar, para acompanhamento do
processo e relacionamento com o SEBRAE-SP.

Acompanhar junto ao SEBRAE-SP, todas as etapas do desenvolvimento do
CURSO, bem como o processo de formacé&o dos professores das Unidades na
metodologia do CURSO, por meio do interlocutor de cada Unidade.

Subsidiar as Unidades Escolares selecionadas com informagdes sobre o
CURSO proposto, no processo de divulgagéo para a formagéo das turmas dos

estudantes.

- Promover a divulgagdo do CURSO, empreendendo esforcos para atingir a

capacidade maxima de ades&o dos professores em todas as fases/etapas da
parceria.

Colaborar com o SEBRAE-SP no processo de monitoramento e
acompanhamento do CURSO junto aos alunos.

Disponibilizar os materiais disponiveis nas Unidades Escolares para a
realizagéo das oficinas do CURSO, néo gerando 6nus & SECREYJARIA.
Disponibilizar espaco existente adequado para a realizaga

presenciais do CURSO, nas datas previamente definidas entr




3.11.

3.12.

3.13.

Analisar a solicitacdo previa de autorizacdo sobre quaisquer divulgacbes do
projeto, uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.
Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do CURSO, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apos o

seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA SME/SEBRAE

O acompanhamento, comunicagéo, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagéo,
registros e elaboragdo de relatdrio fundamentado sobre o andamento do
Acordo de Cooperagdo Técnica serdo realizados pelo SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO - SEBRAE-SP e
pela SME/COPED/UniCEU da SECRETARIA.

A comunicacao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

SME/COPED/UniCEU

Cristhiane de Souza

E-mail: cristhianesouza@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone:3396-0484

SEBRAE-SP

1- Ana Maria de Araujo Brasilio
E-mail: anamariab@sp.sebrae.com.br
Telefone: 11 3177- 4873

Qualquer alteracdo de enderegco e/ou de representante designado para
gerenciar o presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte

contraria ndo sendo necessario Aditamento deste Acordo.




manifestacéo contraria entre as Partes, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adocao de eventuais providéncias a regularizagéo deste ajuste, inclusive sua
publicacéo, sera incumbéncia da SECRETARIA.

6.2. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem énus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificacdo com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DE OUTRAS DISPOSIGOES

7.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 8.666/93.

7.2. O presente instrumento nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes € os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe no CURSO, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe
deverd arcar com as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA na
eventual inadimpléncia do SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SAO PAULO - SEBRAE-SP em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucéo.

7.3. A SECRETARIA e 0 SEBRAE-SP estabelecem que nenhuma das partes sera
responsabilizada pela ndo execucdo efou falhas no cumprimento das

_obrigagbes previstas neste convénio, em razao da decretacao de pandemia
eloutros casos de forga maior, o qual podera ser revisto, suspenso
temporariamente ou rescindido.

7.4. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e

ajustes necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacao de 6rgdo encarregado de assessoramento juridigo integrante da
estrutura da administracéo publica.

7.5. O presente acordo ndo envolve o repasse de recursos finangeiros €ntre-as

Partes.
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CLAUSULA OITAVA — DISPOSIGOES FINAIS
E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas,
sendo que uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da
SECRETARIA.

Sao Paulo, ] de f,\,c)guﬂ:-(; de 2020.

!
N

(
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SECRETARIA

Bruno Caetano

Secretario Municipal de Educacdo

SERVICO 010 AS MICRO E SERVICO DE APOIO AS MICRO E SERV 0 DE APOIO AS MICRO E

PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PEQUENAS EMPRESAS DE SAO UENAS EMPRESAS DE SAO
PAULQ - SEBRAE-SP PAULO - SEBRAE-SP PAULO 4 SEBRAE-SP
Wilson Martyr?goit Guilherme Campos Junior Ivan\Hussni
CPF! 847.794.978-68 CPF: 048.890.978-30 CPF: 089.776.278-93
RG:8.017.207-6 RG: 9.861.300-5 - SSP-SP RG: 18.405.097-2 — SSP-SP
Diretor Superintendente Diretor de Administracao’e Diretor\Técnico

finangas

Testemunhas:
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PLANO DE TRABALHO — 2020 e 2021

Curso de empreendedorismo para professores do Ensino Fundamental ciclos iniciais e finais e
Ensino Médio para escolas da Rede Municipal de Ensino do municipio de S3o Paulo.

Para a operagdo do curso, é fundamental ter a clareza de que a estratégia de atuacio serd por
meio da formacdo dos professores pelo SEBRAE e posterior oferta dos cursos para os
estudantes.

1. InstituicGes proponente e executora
Proponente: SEBRAE
Executoras: Secretaria Municipal de Educagdo - SME/SP e SEBRAE.

2. Apresentagao

A educagdo ocupa cada vez mais uma posicdo estratégica e fundamental no processo de
preparacdo das pessoas para atuarem neste mundo globalizado e em constante
transformacdo, buscando, assim, favorecer um desenvolvimento humano mais harmonioso,
que contemple as multiplas agdes do ser humano.

Com o olhar projetado no futuro, vislumbrando uma sociedade mais justa, que oferega mais
oportunidade de evolugdo pessoal e profissional, a partir da disseminagdo da cultura
empreendedora e ampliagdo do acesso a educagdo continuada, o SEBRAE-SP propde a
disseminagdo da cultura empreendedora para instituigdes formais de ensino.

O SEBRAE busca despertar e fortalecer a atitude empreendedora, por meio do incentivo aos
comportamentos empreendedores, possibilitando uma nova consciéncia de trabalho na
comunidade escolar e incentivando aos estudantes a busca de insercdo no mercado de
trabalho com postura empreendedora ou até mesmo com a criagdo futura de negdcios
proprios.

3. Objetivo geral

Contribuir para a disseminacdo da educagdo empreendedora em institui¢des formais do
Ensino Fundamental, a fim de despertar e fortalecer a atitude empreendedora de forma a
estimular o protagonismo juvenil e a para inser¢do no mercado de trabalho ou a criagdo de
negocios proprios.

4, Objetivos Especificos

e Estimular o desenvolvimento de comportamentos empreendedores para que o0s
estudantes possam agir de forma orientada na busca de resultados em seus projetos de
vida.

e Ampliar a capacidade reflexiva e de busca de solugdes, considerando a realidade dos
estudantes e seus projetos futuros.

e Incentivar os estudantes a busca de insergdo no mundo empresa
empreendedora ou até mesmo a criagdo futura de negocios proprios,
esta oportunidade. /

Neste contexto o SEBRAE oferta o curso Jovens Empreend’__dédores Primeiros




escolas dos anos iniciais e finais do ensino fundamental e o curso Crescendo e Empreendendo
para os estudantes do ensino médio.

A metodologia dos cursos baseia-se nos novos paradigmas educacionais, de forma a
pensarmos e promovermos o empreendedorismo em um sentido amplo, sistémico e
sustentavel.

Promover esses cursos para os professores do Ensino Fundamental e Médio é propiciar aos
estudantes uma oportunidade de relacionar teoria e pratica na realizagdo de um projeto
empreendedor.

Oportuniza, também, aprendizados relacionados ao mundo do trabalho e da convivéncia em
grupo e em sociedade, uma vez que as atividades se desenvolvem num contexto de analise da
realidade que os cerca, busca de informaces, tomada de decisdes e avaliagdo de resultados e
melhorias possiveis.

A proposta e a carga horaria dos cursos sdo compativeis com o curriculo do ensino. Sendo
assim, a proposta sera ofertar aos estudantes das escolas da rede publica municipal os cursos
Jovens Empreendedores Primeiros Passos para ensino fundamental e Crescendo e
Empreendendo para ensino médio.

O Curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP) tem por objetivo a disseminagdo da
cultura empreendedora entre criangas e adolescentes do Ensino Fundamental, para despertar
e fortalecer o espirito empreendedor. Para tanto, o curso incentiva futura busca de
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho por meio de uma postura empreendedora
ou da criacdo de negocios proprios.

O curso JEPP é composto por 9 (nove) cursos independentes, um para cada um dos nove anos
do ensino fundamental. Cada ano tem sua duragdo total dividida em encontros, sendo de 10 a
15 encontros, que variam de 2h a 2h30min cada, totalizando 235 horas do 12 ao 92 ano.

O curso CRESCENDO E EMPREENDENDO possui como objetivo sensibilizar os jovens a
entenderem que atitudes empreendedoras — apoiadas, sobretudo, na responsabilidade, na
cooperacdo, na criatividade, na inovagdo e na sustentabilidade ambiental — contribuem, de
alguma maneira, para as suas realizagbes pessoais ou profissionais. Fortalecendo a sua
capacidade de transformar a sua histéria e o mundo em que vive.

O contelido do curso Crescendo e Empreendendo é desenvolvido a partir de temas, onde os
estudantes sdo instigados a desenvolver o comportamento empreendedor e o planejamento
para a vida.

O curso é distribuido em 3 (trés) encontros de 4 horas cada, em dias separados, abordando
diferentes tematicas, totalizando 12 horas de capacitagdo para os estudantes que estejam
cursando o segundo ou terceiro ano do ensino médio.

Os contetidos dos cursos sdo abordados por meio de oficinas, que trabalham na perspectiva da
sustentabilidade ambiental e social incentivando a utiliza¢do consciente dos recursos naturais
ressaltando a viabilidade econdmico-financeira e social do material recickhdo. O material

segundo a premissa do empreendedorismo pela comunidade escolar.

Estimulando a criatividade na resolu¢io de problemas, o autoconhecimento e |
da empatia e da percepg¢do do outro para uma convivéncia social produtlva ﬁu{ vel e feliz.

_importéncia
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Os cursos desenvolvem competéncias para atuacdo em todos os segmentos do mercado:
Industria, comércio e servigos, onde a abordagem e a linguagem estdo alinhadas a faixa etaria
do educando.

A metodologia é vivencial e semiaberta. O tema proposto para cada ano é adequado a faixa
etdria correspondente, bem como os jogos, dindmicas grupais, exercicios e pesquisas intra e
extraclasse. Nas propostas ludicas do plano de negocios procurou-se responder as
necessidades dos alunos qualquer que seja sua condigdo escolar, social economica e cultural,
bem como incentivar o envolvimento da comunidade escolar. A metodologia baseia-se em
novos paradigmas, de forma a pensarmos o empreendedorismo em um sentido amplo,
sistémico e sustentdvel: cultura da cooperagdo, inovagdo, ecossustentabilidade, ética e
cidadania.

5. Contedido do curso JEPP

O curso compreende nove oficinas especificas para os nove anos do nivel fundamental, a
saber:

12 ano “0O mundo das Ervas Aromaticas” — 6 anos

Os alunos sdo instigados, a partir de uma historia, a desenvolver o comportamento
empreendedor e vivenciar as etapas de um plano de negdcios, por meio da montagem de uma
loja de ervas arométicas. Com a ajuda da Filomena, personagem especial no material do 1°
ano, as atividades favorecem a ludicidade e estimulam a imaginagdo dos alunos. Filomena

envia presentes, bilhetes e ervas aromaticas para os alunos conhecerem. Alem disso, os alunos
sdo estimulados a despertar para uma visdo ampla de empreendedorismo, que engloba a
cooperagdo, a ecossustentabilidade, a cidadania e a ética.

22 ano “Temperos Naturais” - 7 anos

No 22 ano, a partir da ideia de interagdo com a natureza, propde-se o plantio e a montagem de
uma loja de temperos naturais para vender, por exemplo, mudas de cebolinha e salsinha. Com
jogos e brincadeiras cooperativas, a ideia e desenvolver comportamentos empreendedores
necessarios para vivenciar as etapas de um plano de negocios. O Material conta a histéria de
Leonardo, que se muda da cidade para o campo e descobre muitas coisas interessantes sobre
o plantio e sobre o agronegécio com seu novo vizinho, Sr. Mério.

32 ano “Oficina de Brinquedos Ecoldgicos” - 8 anos

No 32 ano, a proposta é a montagem de uma oficina de brinquedos ecologicos, elaborados
com material reciclavel. Nesse espaco, os alunos venderdo os brinquedos e jogos elaborados

por eles e também poderado ensinar aos clientes como produzi-los. Além disso, no momento da
brincadeira incentiva o autoconhecimento e a percepg¢do do outro, aspectos necessarios ao
desenvolvimento dos comportamentos empreendedores. Ressalta-se ainda, que o
divertimento e o lazer sdo condigdes fundamentais para promocao da saude e qualidade de

vida.
4° ano “Locadora de Produtos” — 9 anos
A dindmica do curso no 42 ano incentiva a diversidade de leitura e de outkas formas de~

entretenimento, sensibilizando as criangas sobre o empreendedorismo por meio da montagem

|
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empréstimo e alocagdo como uma oportunidade de ampliar e enriquecer os momentos de
divertimento.

52 ano “Sabores e Cores” — 10 anos

0 52 ano trabalha o alimento como uma grande oportunidade de negdcio. Os alunos montam

uma empresa de produtos alimenticios, priorizando produtos naturais, e aprendem sobre
clientes, concorrentes e produtos. O tema sabores e cores tém como pano de fundo a atencio
voltada para a saude, a correta e adequada manipulagio de alimentos, a educagio ambiental e
a utilizagdo conscientes dos recursos da natureza, tendo em vista o desenvolvimento
sustentavel.

62 ano “Eco Papelaria” — 11 anos

Neste ano serdo trabalhadas questdes relativas ao meio ambiente, relacionando este assunto
com os tipos de negocios que envolvem papel reciclado e reutilizacio de materiais. Neste
processo, os alunos aprenderdo a criar produtos a partir de papéis reciclados, como caixas de
presente, porta-retratos, cadernetas de papel reciclado, dentre outros. Eles aprendero sobre
a importancia da reciclagem para o meio ambiente e como esta pode se tornar um negécio
deste ano serdo aprofundados ainda mais de

lucrativo. A partir

empreendedorismo.

as questdes

72 ano “Artesanato Sustentavel” — 12 anos

Através da ideia de artesanato, o objeto do negdcio serd produtos artesanais e ecos
sustentdveis, a fim de possibilitar o desenvolvimento do empreendedorismo e da criatividade
dos alunos. Todos os itens do Plano de Negdcios terdo uma abordagem mais complexa, e
aspectos comportamentais como motivagdo, iniciativa, tomada de decisdo e convivéncia em
grupo tera énfase especial.

82 ano “Empreendedorismo Social” - 13 anos

O social, como uma das dimensdes do empreendedorismo, busca transformar desafios em

solugbes. Neste ano, o projeto tem como finalidade fomentar o potencial do jovem para a
responsabilidade social, individual e coletiva, despertando para os problemas que acontecem
em sua comunidade, fortalecendo, assim, o protagonismo juvenil.

92 ano “Novas ideias, grandes negdcios” - 14 anos

No dltimo ano, é oferecido aos alunos a possibilidade de criar e promover o préprio negdcio,

criacdo de produto ou prestacdo de servigo, de acordo com as oportunidades observadas no
bairro ou na cidade onde vivem, respeitando a cultura da regifio e buscando contemplar algum
beneficio social para sua localidade.

5.1- Carga horaria das Oficinas para os professores - curso JEPP

Piblico N2 de Encontros Carga horaria Carga horaria
- encontro total -
Professores do Ensino Fundamental | EAD \ 30h
(1¢ ao 52 ano) Presencial \ 8h . %
| Professores do Ensino Fundamental Il EAD Q ~30h A -
(62 ao 92 ano) Presencial 8h [ - 38 horas




5.2- Carga horéria das Oficinas para os alunos - curso JEPP

Afio N2 de Carga horaria Carga hordria
Encontros encontro total
1? 13 2h 26 horas
23 12 2h 24 horas
3° 13 2h 26 horas
4° 11 2h 22 horas
5° 11 2h 22 horas
6° 15 2h 30 horas
7* 15 2h 30 horas
8° 15 2h 30 horas
9° 10 2h30 25 horas

Ao final da aplicagdo do curso JEPP aos alunos, sugerimos que as escolas organizem uma Feira,
chamada Jovem Empreendedor. Nesta Feira sdo apresentados para a comunidade escolar, pais
de alunos e outros convidados os produtos confeccionados pelos alunos durante a aplicagdo
do curso este momento € de intera¢do com a comunidade.

6. Contetido do curso Crescendo e Empreendendo:

O curso adota paradigma de que ndo existe um Unico grupo de atitudes empreendedoras, o
objetivo € levar aos estudantes a entenderem gue atitudes empreendedoras contribuem para
a obtencao de bons resultados.

No decorrer do curso os alunos terdo a oportunidade de conhecer as caracteristicas de
atitudes empreendedoras e identificd-las em si, no grupo e na comunidade. Compreender
como o empreendedorismo se manifesta na vida, no mundo do trabalho e dos negdcios.
Perceber-se com caracteristicas empreendedoras. Predispor-se a adotar atitudes
empreendedoras na condug¢do da sua vida. Buscar a ampliagdo da rede de contatos para
facilitar o desenvolvimento e a aplicagdo de atitudes empreendedoras. Elaborar plano de agdo
de um sonho, considerando a pratica de atitudes empreendedoras.

O contetido estd assim constituido:

Encontro 1 - Descobrindo Atitudes Empreendedoras

O foco do encontro 1 é a construgdo de um conjunto de atitudes empreendedoras
contextualizado na realidade do educando, e a discussdo do que é ser empreendedor, com a

intencdo de criar condi¢Bes para que o participante perceba as possibilidades de adogdo de

atitudes empreendedoras que podem beneficiar sua vida, seu trabalho ou seu negocio. -

Encontro 2 - Empreendedorismo na Vida, no Mundo do Trabalho e dos Negécips P
O encontro 2 proporciona vivéncias ao jovem para a compreensdo mais detalhada de como (/
empreendedorismo manifesta-se na vida, no mundo do trabalho e dos negdci : ‘

a dia.




Encontro 3 - Pensando no Futuro

Nesse encontro 3, é proporcionado ao jovem participar de vivéncias para que compreenda a
importancia de ampliar a rede de contatos, visando facilitar o desenvolvimento e a aplicacio
de atitudes empreendedoras, bem como para que perceba a necessidade de adocdo destas
atitudes para a concretizagdo de sonhos e objetivos futuro.

6.1- Carga horaria das Oficinas para os professores - curso Crescendo e Empreendendo
A formagdo de professores é presencial, com duracio de 16 horas distribuidas em 02
encontros de 08 horas.

3 = =
Pablico N2 de Carga i}orarla Carga horaria
Encontros encontro total
Professores do 01 8h
Ensino Médio 02 8h 16 horas

6.2- Carga horaria das Oficinas para os alunos - curso Crescendo e Empreendendo.

Piblico N2 de Carga horaria | Carga horaria
Encontros encontro total
Alunos do Ensino Médio 01 4h
(Preferencialmente 22 e 32 ano) 02 4h 12 horas
03 4h

7. Publico-alvo
e Professores das escolas da rede publica municipal de Sdo Paulo, que, por meio de
formacao, poderdo aplicar o curso junto aos estudantes, conforme cada ano do Ensino
Fundamental (12 ao 92 ano), e Ensino Médio.

8. Implantacdo
A implantacdo dos cursos nas escolas que aderirem aos cursos requer as seguintes etapas.
8.1.Palestra de sensibilizacdo para os dirigentes, diretores e coordenadores pedagégicos das
escolas.

A palestra tem a duragdo de aproximadamente uma hora e trinta minutos.

Esse € o momento de investir tempo para, além de explicar sobre o que é e como funciona os
cursos, esclarecer pontos que possam gerar duvidas.

A palestra tem objetivo de apresentar ao publico, que nio atua diretamente com os
estudantes e/ou na aplicagdo da metodologia, a proposta dos cursos, bem como mobiliza-los
no sentido de contribuir para o bom andamento dos cursos.

8.2. Periodo de adesdo e inscrigdo das escolas e professores para participar
metodologia dos cursos;

8.3.1. Curso JEPP




Depois que a escola definiu o grupo de professores que ira atuar no JEPP, cada professor sera
convidado pela instituigdo de ensino para participar da formagio, momento em que sera feito
a capacitagao na metodologia do curso.
Para atuar na aplicagdo do JEPP com os estudantes do ensino fundamental, é desejavel que o
professor tenha o perfil descrito a seguir:

e Teriniciativa;

e Ter atitude positiva e dinamismo;

e Ser comunicativo;

e Ser criativo;

e Ter habilidade de escuta — saber ouvir;
Ter atitude flexivel, aberta e receptiva a inovacdes;
Estar predisposto ao novo;
Ter capacidade de persuasdo;
Ser comprometido.

A exigéncia do perfil ndo é obrigatdria. No entanto, é importante que o professor esteja, ao
menos, disposto a novas aprendizagens e aberto a desafios. As turmas para a capacitagdo sdo
compostas de no minimo 15 e no maximo 100 professores participantes.

A formagdo tem cardter obrigatério. As instituicdes de ensino deverdo indicar até 05
professores que participardo da formacdo e 01 coordenadores pedagogico que sera o
interlocutor do curso na escola conforme o segmento de ensino para o qual estardo aptos para
aplicar o curso JEPP aos alunos nas escolas conforme o nivel de ensino fundamental (12 ao 52
ano, ou do 62 ao 92 ano). Além disso, a institui¢do de ensino deverd responsabilizar-se pela
participacdo integral (100%) desses professores durante a formacgao.

A estrutura da formacdo esta dividida em duas etapas distintas e obrigatérias, no formato
semipresencial, sendo:

e 12 Etapa — Formato EAD: fundamentagdo tedrica e metodolégica do curso, eixos
centrais — comportamento empreendedor e plano de negocios. Temas transversais:
cultura cooperagio, cultura inovagdo, ecossustentabilidade, ética e cidadania e estudo
do conteldo e material do curso. Carga horaria — 30 horas distribuido em 20 dias

- corridos.
Essa etapa é eliminatéria caso o professor seja reprovado na Avaliacdo Final do curso e
ndo poderd participar do encontro presencial e concluir sua formacdo.
Estrutura do curso na plataforma online:
1. Sub-trilha = composto de 06 blocos de videos
2. Fundamentagio Metodolégica — composto de 06 mddulos com videos e

atividades;
3. Formacdo do professor no segmento/ciclo (I ou Il ou | + I} — composto de 05
modulos com videos e atividades;
4. Avaliacdo Final — teste que avalia aprendizagem adquirida durante esta etapa. /

Composto de perguntas de multiplas escolhas e dissertativas, serdo 02 tentativas
para buscar a aprovagdo na avaliagdo.

e 22 Ftapa — Formato presencial: O encontro sera realizado na sequéncia do
encerramento do periodo da plataforma. Vivéncia nas oficinas especifi
1° ao 5° ano. Esclarecimento de duvidas gerais sobre o material.
algumas atividades para confecgdo dos produtos de cada projetNﬁ\'

horaria - 8 horas que pode ser dividido em 02 dias de 04 horas.

|




8.4.Curso CRESCENDO E EMPREENDENDO

Apos a adesdo das escolas e definigdo dofs) professor(es) do Ensino Médio que irdo aplicar o
curso aos estudantes sera realizado a formac&o dos professores na metodologia do curso no
formato presencial.

A formacgdo tem cardter obrigatdrio. As instituicdes de ensino deverdo indicar os professores
que participardo da formacdo e 01 coordenadores pedagdgico que serd o interlocutor do curso
na escola conforme. Além disso, a instituicio de ensino devera responsabilizar-se pela
participagdo integral (100%) desses professores durante a formac3o.

A estrutura da formagio dos professores} esta dividida em:

1-Fundamentac¢do metodolégica — 04 horas: Conhecer fundamentos metodoldgicos da
Educacdo Empreendedora promovida pelo Sebrae. Estabelecer correlagBes entre
empreendedorismo e educagdo. Realizar um plano de desenvolvimento pessoal para atuagdo
como agente disseminador da cultura empreendedora. Preparar-se para aplicar agbes
empreendedoras e orientadas para resultados na sua pratica escolar.

2-Conhecer a estrutura do curso Crescendo e Empreendendo — 12 horas.

e Conhecer caracteristicas de atitudes empreendedoras e identifici-las em si no grupo e
na comunidade.

e Compreender como o empreendedorismo se manifesta na vida, no mundo do trabalho
e dos negocios.

e Perceber-se com caracteristicas empreendedoras.

* Predispor-se a adotar atitudes empreendedoras na conduc3o da sua vida.

® Buscar a ampliagdo da rede de contatos para facilitar o desenvolvimento e a aplicacdo
de atitudes empreendedoras.

* Elaborar plano de agdo de um sonho, considerando a pratica de atitudes
empreendedoras.

9. Avaliagdo e Monitoramento

A avaliagdo e monitoramento dos cursos sera fundamental para o seu sucesso.
A medida que se acompanha o seu desenvolvimento e se avalia as etapas, é possivel corrigir
falhas, perceber pontos de melhorias e garantir maior satisfacdo de todos.

Essa etapa serd executada pelo SEBRAE-SP por meio da Unidade de Cultura Empreendedora e
deve ocorrer durante a aplicagdo do curso junto aos estudantes, por meio de reunides de
acompanhamento, uma no meio do processo de aplicacio dos cursos diretamente nas escolas
e a outra no final do projeto, conforme a metodologia do curso.

As reunides sdo feitas com a diregdo, coordenador pedagégico e os professores
Cursos na escola.




10. Metas de atendimento

Considerando os objetivos propostos, as metas sdo assim apresentadas:

e Escolas do Ensino Fundamental - do 12 ao 92 ano
Numero de escolas — 347
Numero de Alunos — 300.000

e Escolas do Ensino Médio e Profissional — cursando 0 22 e 32 ano
Numero de escolas — 08
Numero de Alunos — 1389

Curso JEPP Curso Crescendo e Empreendendo

Periodo | NeEscolas | NeProfessores | NeAlunos | NeEscolas | NeProfessores | NeAlunos
2020 347 1000 300.000 08 0 1389
2021 200 500 114.741
2022
Total
11. Cronograma de acgdo:
2020

Data Acdo Responsabilidade
Fevereiro 2020 Envio plano de trabalho para SME. SEBRAE
Julho 2020 Assinatura do termo de cooperagio com Prefeitura Municipal SEBRAE / SME

Sdo Paulo — SME.
Palestra de apresentacgdo dos cursos (JEPP, ou Crescendo e SEBRAE / SME

Agosto 2020

Empreendendo) aos dirigentes, diretores e coordenadores das
escolas, conforme o nivel de ensino Fundamental ou Médio).

Agosto 2020

Periodo de adesdo das escolas / professores.

SME / Escolas

Agosto 2020

Envio de planilha com dados dos professores para inclusdo na
plataforma — Formagdo EAD metodologia JEPP.

SME / Escolas

Agosto 2020

Inicio da formagdo na modalidade EAD para os professores do
ensino fundamental.

SEBRAE

Setembro 2020

Complementacgdo da formacgado dos professores do JEPP na
modalidade EAD \

SEBRAE / Escyu/

Setembro 2020 Inicio da formagdo professores do ensino médio. }BF(AE
Setembro a / Escolas

Inicio das agdes/ aplicagdo do curso com os estudantes do\\/

NILT
W




Novembro 2020

ensino fundamental.

Outubro 2020 . Aplica(ﬁO do curso com os estudantes do ensino médio. Escolas
Novembro 2020 Envio do link da pesquisa de satisfacdo para as escolas SEBRAE-SP —
(avaliagdo final) Unidade Cultura
Empreendedora

2021
Data Acdo Responsabilidade
Marco 2021 Palestra de apresenfagéo dos cursos (JEPP, ou Crescendo e | SEBRAE/SME
Empreendendo) aos dirigentes, diretores e coordenadores das
escolas, conforme o nivel de ensino Fundamental ou Médio).
Abril 2021 Periodo de adesdo das escolas / professores. SME / Escolas
Abril 2021 Envio planilha com dados dos professores para inclusdo na | SME / Escolas
plataforma — Formacgdo EAD metodologia JEPP.
Maio 2021 Inicio da formac&o professores ensino fundamental. SEBRAE
Maio 2021 Inicio da formacdo professores ensino médio. SEBRAE
Maio 2021 Encontro presencial do curso JEPP. SEBRAE / Escolas
Maio a Novembro | Inicio das agdes/ aplicagdo do curso com os estudantes do ensino | Escolas
2021 fundamental e médio.
Novembro 2021 Envio do link da pesquisa de satisfagdo para as escolas (avaliagdo | SEBRAE-SP -
final) Unidade Cultura
Empreendedora

12. Responsabilidades da SME/SP e Escolas
e Divulgar os cursos junto as escolas para adesdo dos professores e escolas na
formacgdo na metodologia dos cursos;

e Encaminhar para o SEBRAE-SP os dos dados dos professores para formagao na

metodologia dos cursos, ficha anexa a este instrumento;

e Definir um interlocutor dos cursos nas escolas, para acompanhamento do

processo e relacionamento com o SEBRAE-SP;

e Acompanhar o processo de formagdo dos professores das escolas na metodologia
dos cursos por meio do interlocutor de cada escola;

e Subsidiar as escolas interessadas com informagdes sobre os cursos pro

processo de divulgacdo para a formagdo das turmas dos estudantes;

e Apoiar o SEBRAE-SP no processo de montagem das turmas dos cursos nas scola_s,-""‘
enviando para o SEBRAE-SP, relagdo contendo os seguintes dados: f‘f\'lv\"-- e

sto, no




e Agendar junto as escolas da rede municipal participes deste projeto palestra de
apresentacdo dos cursos para os diretores, coordenadores pedagogicos e
professores para divulgagdo do curso;

e Cumprir com o cronograma proposto para a formagdo dos professores na
metodologia dos cursos e posterior aplicagdo aos estudantes;

e Colaborar com o SEBRAE-SP no processo de monitoramento e acompanhamento
do curso junto aos alunos, solicitando as escolas participes dos cursos que
respondam a pesquisa de monitoramento do curso que sera realizado no final da
aplicagdo aos alunos e participag¢io nas reunides de acompanhamento;

e Colaborar para o pleno andamento das atividades deste projeto junto as partes
envolvidas.

13. Responsabilidades do SEBRAE/SP

e Realizar a formacdo dos professores na metodologia dos cursos, das escolas da
rede publica de ensino rr;unil:ipal;

e Certificar os professores que concluirem e forem aprovados na metodologia dos
Cursos;

e Disponibilizar para as escolas envolvidas no projeto as apostilas para os estudantes
do curso JEPP;

e Prestar atendimento e orientagdo as escolas quando solicitado, através de contato
via e-mail com a gestora estadual, Ana Maria de Araujo Brasilio;

e Disponibilizar colaboradores do SEBRAE-SP para realizar a aplicagdo dos cursos,
encontro presencial para os professores das escolas que estejam participando do
projeto;

e Colaborar para o pleno andamento das atividades deste projeto junto as partes
envolvidas.

14. Local de realizagdo
As acBes no formato presencial serfo realizadas nos locais a serem definidos pelas entidades
parceiras.

15. Formagao dos professores:

15.1. Curso JEPP:

Etapa EAD - 10 a 30/08/2020

Complementacdo da formagdo - modalidade EAD — 01 e 02 setembro 2020.

15.2. Curso Crescendo e Empreendendo
Periodo —Setembro 2020

16. Formagdo dos estudantes cursos JEPP e Crescendo e Empreendendo
Periodo — JEPP - Setembro a Novembro 2020
Periodo - Crescendo e Empreendendo - Outubro /2020

/
/



17. Disponibilidade de Recursos Humanos

SME/SP

SEBRAE-SP

v Equipe gestora da parceria;

v’ Profissionais responsaveis pela divulgacio
nas escolas para a formacao das turmas de
formacado dos professores;

v Professores a serem formados;

v" Equipe gestora da parceria;

v Profissionais para desenvolvimento da
formacdo dos professores - Funcionarios
do SEBRAE-SP, graduados nas dreas de
humanas, formados na metodologia
educacional do curso Formagao de Jovens
Empreendedores.

18. Disponibilidade de recursos fisicos e materiais

SME/SP

SEBRAE-SP

v" Estrutura padrido do ambiente escolar para
realizagdo das turmas do curso junto aos
estudantes;

v' Sala do ambiente escolar.

v Ambiente e estrutura da Escola de
Negocios para a formagdo dos professores
na etapa presencial;

v' Material didatico para a formacio dos

professores.

19. Representante da Institui¢do proponente:

Ivan Hussni
Diretor Técnico do SEBRAE-SP

20. Coordenacdo SEBRAE-SP:

Ana Maria de Araujo Brasilio - Psicologa, pds-graduada em Educacdo de Jovens e Adultos.
Atua na Unidade de Cultura Empreendedora do SEBRAE-SP. Atua em Programas de Educac¢do

Empreendedora.
Enderego:.

Endere¢o Comercial: Rua Vergueiro, 1117 — Paraiso -Sdo Paulo —SP — CEP

Telefone: (11) 3177-4873

E-mail: anamariab@sp.sebrae.com.br
RG: 10.410.180

CPF:042.735.518.45

21. Conteddo e Metodologia de Desenvolvimento do Curso
A metodologia do curso propostos é vivencial e semiaberta, proporcionando a escola e a
professores a oportunidade e liberdade de fazer a adequada e eficaz contextualizagdo do

temas a realidade local e dos estudantes.
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ANEXO | - LISTA MATERIAIS — CURSO CRESCENDO E EMPREENDENDO

Equipamento: 1 Kit multimidia (projetor multimidia, computador ou notebook, caixas
de som e tela de projecdo, se necessario). 1 Cavalete de flip-chart.

Materiais didaticos:
38 Pincéis atdbmicos em cores variadas (13 azuis, 13 pretos, seis verdes, seis
vermelhos).

Crachas de identificacdo. 50 Folhas de papel para flip-chart ou de papel pardo.
50 Tarjetas de cartolina branca de 10 cm e 30 cm.
2 Rolos de fita-crepe.

5 Réguas de 30 cm.

Material de anotagao (caneta, lapis, borracha).
Manual do Participante (apostila)

Lista de presenca.

Certificados dos participantes.

Arquivo com conjunto de slides do curso.




ANEXO Il - LISTA MATERIAIS — CURSO JEPP

Materiais Gerais

Pinceis Grandes 30
Pincéis atdmicos 40

Papel sulfite colorido 60 folhas
Papel sulfite (branco ou reciclado) 500

Cartolina e/ou papel cartdo — Cores diversas (verde, branca,

rosa, amarela e azul)

40 (sendo 08 de cada cor)

Caneta hidrocor

05 conjuntos

Réguas

15

Lapis Grafite

1 por participantes

Lapis de cor

05 caixas

Giz de cera

05 caixas

Cola liquida ou bastao

10 tubos pequenos

Tesoura

15

Fita crepe

05

Caneta esferogréfica azul ou preta (BIC)

01 por participante

Cd com musica alegre (ex.: Reggae Night)

01

Tarjetas de cartolina ou papel cartdo 2 cores diferentes 20 x

70 (35 de cada cori

5cm
Bexigas coloridas 50
Novelo de |3 colorido (qualquer cor) 01

Blocos de rascunho

1 por participante

12 ANO —Materiais para as Oficinas de “O mundo das ervas aromaticas”

Material

Para 30 participantes

Jornal

90 folhas \

.

Venda para os olhos

Este material também ser§ utilizado na

Material - 12 ano e
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Se vocé ja separou, n3o precisa separar novamente _|

Potes com diferentes cheiros (ex: café, camomila, horteld,

cravo, canela)

05 potes

_Paiiﬁel celofane / Papel Crepom

Este material também sera utilizado na atividade:

Material- 12 ano e

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Papel sulfite branco ou reciclado

Este material serd utilizado em outras atividades. E

foi previsto na lista: Materiais Gerais.

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Papel cartdo ou cartolina (diversas cores)

Este material serd utilizado em outras atividades. E

foi previsto na lista: Materiais Gerais.

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Material para a colagem: papéis coloridos

Este material serd utilizado em outras atividades.

Se vocé pode aproveitar os retalho de papeis que ja

foram utilizados em outros trabalhos

Livros e revistas sobre o tema Opcional
Caixa de papeldo (sapato) para guardar os aromas 10
Jornal (ou folha de papel manilha) 100
Suco de Abacaxi com hortel3
Abacaxi cortado (para suco) 01 ou 02
_A(;l':car ou mel (para adocar) 500 gr
Agua filtrada/mineral 10 litros
Hortel3 fresco (folhas) 03 /
Liquidificador / Mixer 01 \ /
Jarra 01 \ ~ /

Momento do Cha Aromatico

Cha (caixas de cha ou maco de erva aromatica fresca — 1 de

rada- erva dore camamila nuontra da regifnl

Copos ou xicaras

}p’ﬁparticipan‘e




Garrafa térmica com dgua quente ou morna

02 litros

Agucar ou mel (para adocar)

Este material também sera utilizado na atividade
(anterior): Suco de Abacaxi com hortel3d. Se vocé ja
separou, ndo precisa separar novamente

Bule de cha Opcional

Ervas Aromaticas frescas (diversas, para apreciacéo) 05

Flores Opcional

Toalha de mesa ou piquenique Opcional

Biscoitos Opcional

Receita de cha 01

Momento da Cesta da Filomena § -
Cesta ou embalagem atraente 01

Cha pronto para beber (a escolher) 02 litros

Caixa de cha (para ilustracdo)

Este material também serd utilizado na atividade
(anterior): Momento do Cha Aromatico. Se vocé ja
separou, ndo precisa separar novamente

Receita de como fazer um cha

01

Copos ou xicaras (um para cada aluno)

01 por participante

Biscoitos Opcional
Bolinhos Opcional
Guardanapos Opcional
Carta da Filomena aos alunos 01

Livro de historias sobre olfato 01

Incenso ou aromatizador de ambiente Opcional
Almofadas (para roda de histodrias no chio) Opcional
Velas aromaticas Opcional
Panos coloridos o Opcional

Sache Perfumado

Erva aromadtica (ex.: lavanda, alecrim)

100 g

Tecido fino (ex.: tule)

SN
=\ 7
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Manta acrilica

300 g ou 2 metros

Agua de Rosas

Agua

Este material também serd utilizado na atividade
(anterior): Suco de Abacaxi com hortel3. Se vocé ja
separou, ndo precisa separar novamente

Alcool liquido 02 litros

Oleo de Rosas ou leite de rosas (esséncia) 15 ml

Pétalas de Rosas Frescas Opcional
y

Funil pequeno 02

Borrifador (+- 100 ml) com pote de vidro ou plastico

1 por participante

Confec¢do de Embalagens

Vidro vazio, pequeno e limpo com tampa de plastico (de

maionese, geléia ou de papinha)

1 por participantes

Letras de EVA pequenas ou letras recortadas de Revistas

5 pacotes

Tinta acrilica

01 caixa (com cores variadas)

Pincéis Grandes

15

Papel cartéo, cartolina (diversas cores) ou papeldo ondulado,

Este material serd utilizado em outras atividades. E
foi previsto na lista: Materiais Gerais. Se vocé ja

separou nao precisa listd-lo novamente.

Saquinhos de ervas arométicos ou saquinhos individuais de | 15
cha
Ervas aromaticas secas (camomila, caléndula, alecrim, etc.) | 70g

para artesanato (para decorar)

Papel celofane (retalhos ou sobras)

Este material serd utilizado em outras atividades.

Se vocé pode aproveitar os retalho de papeis que ja

foram utilizados em outros trabalhos /

Novelo de |13 / Fitilho

Este material serd utilizado em outr. tividades. E

foi previsto na lista: Materidis Gerais e Sache

Perfurhado — 12 ano. SeVocé ja separou, n3o precisa(
Y




Colocar as Ervas dentro das embalagens

Tipos diferentes de medidas: colher, copo, xicara ou outro | 5
objeto selecionado

Etiquetas das embalagens

Etiquetas adesivas 90

Divulgacdo do produto

Cartolina

Este material sera utilizado em outras atividades. E
foi previsto na lista: Materiais Gerais. Se vocé ja

separou, ndo precisa lista-lo novamente.

Ervas frescas ou secas (para decorar)

70g

Papel colorido

Este material sera utilizado em outras atividades. E
foi previsto na lista: Materiais Gerais. Se vocé ja

separou, ndo precisa listéd-lo novamente.

Revistas para recortar

30

Caneta hidrocor

Este material serd utilizado em outras atividades. E
foi previsto na lista: Materiais Gerais. Se vocé ja

separou, ndo precisa listd-lo novamente.

Confecgdo de uma boneca Filomena

Papel Kraft (papel pardo)

03 metros

Caneta hidrocor

Este material serd utilizado em outras atividades. E
foi previsto na lista: Materiais Gerais. Se vocé ja

separou, ndo precisa lista-lo novamente.

Tinta guache

2 caixas (cores variadas)

Novelo de |13 (para o cabelo)

Este material serd utilizado em outras atividades. E
foi previsto na lista: Materiais Gerais e Confecgdo de

Embalagens. Se vocé j& separou, ndo precisa listd-|

novamente.
Roupa (camiseta, cal¢a ou saia) Opcional \ /
E -
Sapatos / Opcional

W




Plantio de Ervas Aromadtico

Garrafas Pet (para confec¢do de vasos) ou vasos prontos 30

Tesouras gandes (para cortar as garrafas pet) )

Terra 10g / ,

Mudas de ervas aromaticas frescas (para plantio, exemplo: 1 por participante
hortel3 erva doce)




22 ANQ ~Materiais para as Oficinas de “Temperos Naturais”

Material Para 30 participantes
Bola de plastico (leve e pequena ou média) o1
Dado pequeno ou médio 5

Caneta hidrocor

Este material serad utilizado em outras atividades. E

foi previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Dado (pequeno ou médio)

07

Caixa de papeldo (sapato — a ser usado como ‘caixa’ na loja)

Este material serd utilizado em outras atividades. E
foi previsto na lista: Materiais Gerais e Material —12

ano.

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Cola liquida ou bastdo

Este material serd utilizado em outras atividades. E

foi previsto na lista: Materiais Gerais

Sevoce ja separou\néo precisa separar pdvamente

Cola quente (de uso do professor)

i

4

Figuras de revistas de empresas ou propriedades

trabalham com o agronegécio

e

01 \ '/\ '
\ N

Opcional V

VT~
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_Jo_rnéi;,"r-evistas ou folhetos de supermercado (ilustragdo de

alimentos)

Este material serd utilizado em outras atividades. E
foi previsto na lista: Materiais Gerais e Materiais —

12 ano e 22 ano.

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Lapis grafite

Este material serd utilizado em outras atividades. E

foi previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Lapis de cor ou giz de cera

Este material serd utilizado em outras atividades. E

foi previsto na lista; Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Papéis coloridos picados para colagem {nas cores: branco,

amarelo, roxo, vermelho, verde, marrom)

Este material sera utilizado em outras atividades. E

foi previsto na lista: Materiais — 12 ano

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Pinos ou Pedrinhas ou Bolinhas de _[J_ei;f)el coloridos

01 por participante

Fio de sisal ou barbante 1rolo

Momento Culinario - Suco Misto com Salsinha

Macas 03

Lim&o (para suco) 02

Salsinha 1/2 mago

Suco de Soja sabor Péra (ou Maca) gelado 06 litros

Jarra Grande (3 litros) 02

Colher grande (para mexer) 02

Faca sem ponta 02
_'I'_égnia pé;;cortar ou prato — 02

Copos (um para cada aluno)

1 por participante

Gelo (opcional)

15 cubos
\

Liquidificador/Mixer

01 \ y

Potes decorados com sementes

Potes vazios, pequenos, limpos e com tampa (papinha,

maionese, geléia) ou colher de pau para colar as sementes

i

Grdos ou sementes para colagem (milho, feijdo, ervilha, grao

;@g ao todo

1

)




[ de bico, ou outros)

Cola branca

Este material sera utilizado em outras atividades. E

foi previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Funil pequeno (para colocar as sementes)

05

Verniz a base de dgua (ou cola branca misturada com agua)

para o acabamento

150 ml

Barbante para arrematar ou Corddo de juta

Este material também sera utilizado nas atividades:

Material - 22 ano

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Momento Culinario — Creme de abacate’com hortel3d

Abacate 02

Limao 01

Agucar 06 colheres B
Leite 06 colheres

Liquidificador; Mixer 01

Copinhos ou potinhos (para cada aluno)

01 por participante

Colher pequena (para cada aluno)

1 por participante

Momento Culinario — Salada de frutas (*alternativa: Jogo

Salada de Frutas)

para cada aluno)

Laranja 02
Maméo’Papaia 01
Morango ou outra fruta da regido ou da época 1 bandeja
Copinhos ou potinhos de vidro, pldstico ou descartavel (um | 30

Colheres pequenas

Este material também serd utilizado nas atividades:

Momento Culindrio (anterior) - 22 ano

Se vocé ja separou, rléo precisa separar novafmente

*Alternativa: Etiguetas grandes




*Alternativa: pincel atdmico ou caneta hidroco

Este material também serd utilizado nas atividades e
estd previsto na lista: Materiais Gerais. Se vocé j&

separou, ndo precisa separar novamente.

Suco de Limdo com Horteld

Limao

Este material também sera utilizado na atividade:
Momento Culindrio — Suco Misto de Salsinha - 22
ano. Se voce ja separou, nao precisa separar

novamente.

Agua mineral gelada

Este material também sera utilizado na atividade:
Momento Culinario — Suco Misto de Salsinha - 22
ano. Se vocé j& separou, ndo precisa separar

novamente.

Agucar

Este mat-é-rial também sera utilizado na atividade:

Momento do Chid Romantico — 12 ano

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Hortela fresco

10 folhas

Momento Culindrio (sugestdo de atividade extra) — Biscoito

de Amido de milho (maisena) com erva doce

Este material também serd utilizado nas atividades:

Momento do Cha Romantico — 12 ano

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Margarina 100g

Actcar Este material também sera utilizado nas atividades:
Suco de Abacaxi e Momento do Cha Romantico — 12
ano. Se vocé ja separou, ndo precisa separar
novamente.

Gema de ovo 03

Leite de coco 250ml

Maisena 500g

Erva doce em pd

2 colhe&es de sopa /

Forma retangular untada

Momento Culinario — Pipoca doce com mel

Milho para pipoca




Mel

Este material também sera utilizado nas atividades:
Suco de Abacaxi e Momento do Cha Romantico — 12
ano. Se vocé ja separou, ndo precisa separar

novamente.

Agua

Este material também sera utilizado na atividade:
Suco de Abacaxi — 12 ano. Se vocé ja separou, nao

precisa separar novamente,

Plantio de grios

Copinho pequeno {pote de iogurte vazio e limpo, ou copinho

descartavel de café)

1 por participante

Algoddo g 100g

Grdo (feijdo, milho ou alpiste) lkg

Agua {para_;'a-guar as plantas) 2 litro -
Horta ou caixote de madeira com terra para posterior plantio | 01

das mudas dos graos

Regador pequeno 05

Plantio de mudas de Temperos

Mudas de Salsinha, Cebolinha ou outro tempero da regido

1 por participante

Vasos prontos (pequenos) ou ga;:'lfas pet 2 litros (para

confecgdo dos vasos) ou Horta para plantio coletivo

1 por participante

Terra

Este material também sera utilizado na atividade:
Plantio de Ervas Aromaticas — 12 ano. Se vocé ja

separou, ndo precisa separar novamente.

Agua (para regar)

Este material também sera utilizado na atividade:
Plantio de Grios (anterior) —22 anos. Se vocé ja

separou, ndo precisa separar novamente.

| Regador pequeno

Este material também serd utilizado na atividade:
Plantio de Grios (anterior) — 22 anos. Se vocé ja

separou, nao pm\isa lista-lo novamente.

Tesoura com ponta ou estilete (para recortar as pets)

F

Este material tambgm serd utilizado na
Aantio de Grios (ariterior) —2%a

separou, ndo precisa geparar

vidade:

. Sevoceé ja




[ Pé/colher 10 /
Observagdo de mudas de Temperos /

Mudas de temperos diversos (ex.: salsinha, cebolinha, ldecaﬁ

coentro, erva doce, e outras da regido)




Momento Culindrio: Pizzinhas com orégano {*Alterné't-iva:

Jogo simbadlico de fazer pizzas)

Discos de Pizza (pode ser integral) 08
Molho de Tomate 500g
Queijo Muzzarela fatiado 500g
Orégano 1 pote

*Alternativa: Papeldo recortados em circulo

Este material também previsto na lista: Material - 12
ano.

Se vocé ja separou, nao precisa separar novamente

*Alternativa: tesoura

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

*Alternativa: Cola

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separo% ndo precisa separar novamente

*Alternativa: papéis picotados para colagem (vermelho,

amarelo, verde)

Este material tamb&m sera utilizado nas

estd previsto na lista} Materiais Gerai

Se vocé ja separ pryi a separar novamente

27




-'l-:‘_nfeite de Vasinhos

Sobras de tecido

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Fio de Palha, Barbante ou Fitas

Este material também sera utilizado nas atividades:

Material - 22 ano

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Tesoura

Este material também serd utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Flores secas ef/ou Canela para artesanato (opcional)

30

Plaquinhas de Temperos

Papel cartdo, cartolina ou papel dobradura -

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Cola (liquida ou bastio)

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, nao precisa separar novamente

Tesoura

Este material também serd utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Canetas Hidrocores ou Pinceis Atdmicos

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Espantalho Decorativo para Horta ou Vaso

Palitos de picolé/sorvete

Este material também serad utilizado na atividade:
Jogo de Futebol - 32 ano

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Madeira

1 pote grande

Feltro (para cabeca, roupas e chapéu)

\
15 metros \\

Fios de sisal (desfiados, para maos e cabelos)

02 rolos \

< P




Manta acrilica ou jornal (para a cabeca)

300 gramas/ 6 metros

Caneta de tecido preta ou outra cor

Etiquetas das embalagens

: 7

Etiquetas adesivas ou tiras de papel

Este material tamhém sera utilizado na atividade;

Confecgdo de embalagens - 22 ano e

Se vocé ja separou, nfio precisa.,semyl r novamente

W
LV
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Divulgacdo do produto

Mudas de Temperos

01 por participantes

Cartolina

Este material também serd utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Caneta hidrocor

/

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Papel colorido (papel cartaz ou sulfite de cores diversas)

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais //

Se vocé ja se}erou, ndo precisa sépara A@ente




32 ANO -Materiais para as Oficinas de “Brinquedos Ecolégicos”

Material

Para 30 participantes

Aderegos para desfile (chapéu, 6culos, cintos, pulseiras, etc. )

para todos os alunos

Bola leve de plastico

01

Cartolina (diversas cores)

Este material também serd utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Papel laminado ou papel espelho 05 folhas
Imagens de animais de livros ou revistas 06
Cd com musica “O Circo”, de Nara Ledo 01
Aparelho de som com CD 01

Papel Kraft ou pardo

Este material também sera utilizado na atividade:
Confecgdo de uma boneca Filomena — 12 ano

Se voceé ja separou, ndo precisa separar novamente

Sucatas: caixinhas de papeldo, rolhas, botbes, retalhos de

tecido, etc.

Carrinho de Caixa de fosforo

Caixa de fosforos pequena e vazia

30

Pregador (prendedor de roupa) de madeira sem mola

30

Cola branca

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Botbes (4 botGes de um tamanho igual, e 2 botdes de outro

tamanho e iguais entre si) para cada aluno

120 botdes de um tamanho e 60 botdes menores

em relagdo aos acima

Construgdo de Mascaras

Moldes de Mascaras

30

Papel cartdo (pode ser papeldo)

as atividades e

iéte materifl também sera utilizad
e

~
std previsto\na lista: Materigi$ Gerais

ou, p&0 precisa separar novamente

Se vocé ja"
iy
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Elastico (branco para costura)

01 rolo (10 a 20 metros)

Tesoura

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se voceé ja separou, n3o precisa separar novamente

Papel crepom (opcional)

Este material também sera utilizado na atividade:

Material - 12 ano e

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

L& (opcional)

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se voceé |4 separou, ndo precisa separar novamente

Caneta Hidrocor grossa

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Lapis de cor Este material também serd utilizado nas atividades e
esta previsto na lista: Materiais Gerais
Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente
Giz de cera Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Jogo das argolas

Garrafa Pet vazia e limpa

Este material também serd utilizado na atividade:

Confeccdo de embalagens- 22 ano e

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Papel crepom de cores variadas

Este material também serd utilizado na atividade:

Material - 12 ano

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Numeros grandes recortados em folha para colar na garrafa

(conforme ndmero de garrafas em cada jogo)

05 /

Cola

Se voceé ja

separou,
LAA,

3




Argolas de plastico ou de garrafa pet com didmetro maior

que o fundo da garrafa

10 |

Hidrocor Este material também sera utilizado nas atividades e
estd previsto na lista: Materiais Gerais
Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente
Tesoura Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Jogo de futebol

Tampinhas de pasta de dentes ou outra tampinha pequena
(ou ainda, bolinhas feitas com papel crepom de duas cores,

uma para cada time)

300 (10 para cada participante)

|

Lapis de cor branco grosso

Este material também serd utilizado nas atividades e |

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Régua

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Papel cartdo fosco cor verde grama 3 folhas
Palitos de Sorvete 400
Bola de isopor (1 a 2 cm aproximadamente, ou bolinha de | 30
papel crepom branca)

Bilboqué

Garrafa Pet 15
Tampinha de garrafa pet 30

La colorida ou barbante (novelo)

Este material também sera utilizado nas atividades:

Material — 22 ano e Lista Materiais Gerais

Tesoura

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente//
e

Este material também serd utilizado nas ativida

esta previstoyna lista: Materiais Gerais

L

Se vocé ja sepakou, ndo precisa

arar novamente

Estilete (somente para uso adulto)




Fitas adesivas coloridas (verde, amarela, azul, vermelha, etc)

10 (cores variadas)

Tinta acrilica (diversas cores)

Este material também sera utilizado nas atividades:

Confeccdo de embalagens —12 ano

Se voceé ja separou, ndo precisa separar novamente

Pincel

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Copo com agua , 02
Pano para limpar pincel 02
Dominé

Papel cartdo ou folha de EVA 15

Canetas hidrograficas grossas

30 conjuntos

Tesoura Este material também sera utilizado nas atividades e
estd previsto na lista: Materiais Gerais
Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente
Régua 30

Quebra-cabega

Cartolina

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, n3o precisa separar novamente

Desenho dos alunos, foto ou ilustragdo de revista

30

Caneta

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Cola em bastdo

Este material também serd utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, N3o precisa separar novamente k

Memoria

Papel cartdo (retdngulos medindo 6X4 cm)

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto nal\ista: Materiais Gerais




Tesoura

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Lapis de cor

Este material também serd utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Canetas hidrocores

Este material também ser3 utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, n3o precisa separar novamente

Jogo da Velha

i

Quadrado de feltro ou papel cartdo

30 quadrados de 20X20 cm /

Tiras (4) do mesmo material, de diversas cores (laranja, roxo,

verde, amarelo, etc.)

210

Retangulos pequenos do mesmo material ou Tampinhas (5

de uma cor, 5 de outra cor)

\

300 retangulos ou tampinkas (150 de uma cor e 150

de outra cor)
.

Régua

el

ém sera utilizado nas atividades e

-

Este material ta

HY

9
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Cola

' Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Caneta Hidrocor

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Tesoura Este material também sera utilizado nas atividades e
estd previsto na lista: Materiais Gerais
/
Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente
Embalagens

Saquinho de tecido ou de TNT

30

Barbante

Este material também sera utilizado na atividade:
Potes decorados com sementes — 12 ano

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

| Garrafa Pet [Bp}ional}

30

Tesoura

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se voceé ja separou, ndo precisa separar novamente

Caneta hidrocor fina

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa lista-lo novamente

Etiquetas adesivas ou tiras de papel

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Divulgacdo do produto

Mostra de brinquedos com sucata (construidos na oficina)

30

Cartolina

Caneta hidrocor




Se vocé ja separou, ndo precisa separar nouar?ce/ 1

Papel colorido

11
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42 ANO —Materiais para as Oficinas de “Locadora de Produtos”

Material Para 30 participantes
Aparelho de DVD 01
Televisdo ou tela de projegdo 01

Fantasias e Aderegos para desfile: chapéu, oculos, sapatos,

01 por participante

etc.)

CD dos Saltibancos (Musica Todos Ju‘rEo_si - 01
CD com musicas alegres para o desfile 01
Cartolinas brancas 10

Revistas velhas para recortar

Este material também serd utilizado na atividade:
Potes decorados com sementes — 12 ano

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Cartolinas coloridas {cores diversas)

Este material também serd utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Cola

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, n30 precisa separar novamente

Caneta hidrocor grossa

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Tesoura Este material também sera utilizado nas atividades e
esta previsto na lista: Materiais Gerais
Se vocé ja separou, nao precisa lista-lo novamente
Fita crepe Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Folhas de sulfite

Este material também sera utilizado nas atividade

esta previstd na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja seflarou, nap precisa-Separar novamente

Grampeador

CA Y,
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Calculadoras (pequenas e simples) 08

Canetas Esferograficas (azul ou preta) Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Folhas de papel-cartdo (cores: azul, vermelho, amarelo e Este material também sera utilizado nas atividades e

verde) estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Folhas de papel-dobradura ou sulfite colorida {amarelo, | Este material tambeém sera utilizado nas atividades e

vermelho, azul) estd previsto na lista: Materiais Gerais

Livros, DVDs, CDs, Revistas, Gibis usados e diferentes 60 \ /

Bola de plastico (leve) 03 \ / R

Livros, gibis, revistas usados (para dramatizagdo) \ / :
I
|




52 ANO —Materiais para as Oficinas de “Sabores e Cores”

Material

Para 30 participantes

Dicionario da lingua portuguesa

30

Papel sulfite (branco ou reciclado)

Este material também ser3 utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Caneta Hidrocor

Este material também sera utilizado nas atividade

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa sggarar novamente

Copias de nota fiscal (para observagdo)

Livro de histdrias‘(:‘hapeuzinho Vermelho ou outro conforme

indicagdo da Apostila do Professor

40
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Papel crepom (diversas cores)

Este material também sera utilizado na atividade:

Material - 12 ano e

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Jogo Lavando as mios

Vendas para os olhos

Este material também serad utilizado na atividade:

Material- 12 ano e

Se vocé ja separou, nao precisa separar novamente

Pia para lavar as mdos 01
Sabonete neutro em barra 01
Escovinha (para lavar as mdos) 05
Toalhas descartaveis para enxugar as méos 60 folhas

Tinta guache

Este material também sera utilizado nas atividades:

Confecgdo de embalagens —12 ano

Se voceé ja separou, ndo precisa separar novamente

Andlise de Receitas Culinarias

Receitas Culindrias Regionais (opcionais, os participantes

podem relembrar receitas que conhecem)

15

Papel Sulfite (colorida)

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Caneta Hidrocor

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Cartolinas (cores diversas)

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, nao precisa separar novamey

Dramatizagdo de Consumidor e Comerciante

e

Este material também sera utilizadomas atividades e

Papel Sulfite
estd previsto na lista: MateriajsGerais
LS
/ | Sevocg ja separou, precisa separar novamente
Canetas hidrograficas grossas / Este ma%r%bém‘sera’ utilizado nas atividades e
N

N




esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Lapis Grafite

Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Culinaria: Docinho de Leite e Coco

Lata de leite em po 011/2
Lata de leite condensado / 02
Abridor de lata 01
Coco ralado 250 gramas
Tablete Manteiga sem sal 250 gramas
Prato ou forma grande (para colocar os docinhos) 01
Prato (para colocar o coco ralado) 02
Colher para mexer(sopa) 04
Forma de Papel (Papelote para cada docinho) (opcional) 70
Bacia ou Prato Fundo (para misturar os ingredientes) 02
Colher grande (madeira ou outra) 02
Pano Multiuso (para limpeza da mesa) 01
| Alcool gel 01

Divulgacdo do produto

Papel cartdo coloridos

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, nao precisa separar novamente
w2

Mostra de Alimentos {do_ci}\hos da atividade 10)

>

Papel colorido (sulfite ou crepom)

Este material també ra utilizado nas atividades e

esta previsto nakitta: Materiais Gerais

Se vocg”a separou, N30 precisa separar novamente

Cartolinas (cores diversas)

/Es{e material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar nova?éqﬁ:ﬂi
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Caneta. hidrografica

Este material também ser4 utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se voceé ja separou, ndo precisa separar novamente

Lapis de cor Este material também sera utilizado nas atividades e
estd previsto na lista: Materiais Gerais
Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente
Giz de cera Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Cola liguida ou bastdo

Este material também sera utilizado nas atividades e

esta previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente

Tesoura Este material também serd utilizado nas atividades e
estd previsto na lista: Materiais Gerais
Se vocé ja separou, ndo precisa separar novamente
Fita crepe Este material também sera utilizado nas atividades e

estd previsto na lista: Materiais Gerais

Se vocé ja separou, ndo precisa separar}o amente

Canetas esferograficas

Este material tagnbém sera utiiizaadp/nas atividades e

esta previsto na ljsta: Materiaisfé:rais
<

Se vocé ja separoy, nde’precisa separar novamente




