PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° (/14 /2020 QUE
FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE SAO PAULO E A FUNDAGAO GRUPO
VOLKSWAGEN E ASSOCIAGAO MAIS DIFERENCAS,
EDUCAGAO E CULTURA INCLUSIVAS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.114/0001-25, situada a Rua Borges Lagoa, 1.230, Vila Clementino, na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal de Educacgédo, Bruno Caetano, doravante denominada
SECRETARIA, a FUNDAGCAO GRUPO VOLKSWAGEN, instituicao sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 51.129.872/0001-95, com sede na Estrada
Marginal da Via Anchieta, s/n°, KM 23,5, CEP 09.823-901, Demarchi, na
cidade de Sao Bernardo do Campo, no Estado de Sao Paulo e a
ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS, EDUCACAO E CULTURA
INCLUSIVAS, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
07.844.643/0001-60, com sede na Rua Dr. Ramos de Azevedo, n® 159,
conjunto n® 814, CEP 07012-020, Centro, na cidade de Guarulhos, no Estado
de Sao Paulo, neste ato, representadas de acordo com seus atos
constitutivos, doravante denominadas simplesmente FUNDAGCAO e MAIS
DIFERENGCAS, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagao nos
termos do despacho exarado sob n® 032907722 do Processo SEI n°
6016.2020/0061805-8, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto

Municipal n° 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.4.

1.2

1.3.

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo € a conjugagao de
esforcos com vistas a implementagdo do PROJETO BRINCAR,
conforme Plano de Trabalho anexo ao presente.

O PROJETO visa a promocdo de agdes de formacédo e
acompanhamento relacifonadas ao brincar e as praticas pedagodgicas
inclusivas, envolvendo as 13 (treze) Diretorias Regionais de Educacéao
— DREs, educadores, gestores, profissionais dos quadros de apoio e
comunidades escolares das Unidades Educacionais, conforme
previsto no Plano de Trabalho anexo ao presente.

O PROJETO nao envolvera custo de qualquer espécie ou 6nus
financeiro a SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA FUNDAGAO GRUPO

VOLKSWAGEN

2.1. Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.2. Planejar e executar o PROJETO nas datas previamente acordadas
entre as partes e nos locais indicados pela SECRETARIA.

2.3. Garantir o desenvolvimento do PROJETO, por meio das agdes
realizadas pela ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS, conforme Plano
de Trabalho anexo.

2.4. Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO
conforme previsto no Plano de Trabalho.

2.5. Apresentar o conteldo e o material que sera utilizado no PROJETO
para a apreciagdo da SME.

2.6. Elucidar as duvidas da SME durante a execu¢ao do PROJETO.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.7. Assegurar o financiamento dos custos junto 8 ASSOCIACAO MAIS
DIFERENCAS, para concepgao e operagao do PROJETO.

2.8. Disponibilizar os equipamentos materiais necessarios para a
realizacdo das atividades propostas pelo PROJETO, assegurando a
conservacgéo e manutencdo dos mesmos até a sua concluséo, nos
termos do Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.9. Enviar a SME relatc')rios(bimestrais sobre a execuc¢ao da Parceria, nos
termos do Plano de Trabalho.

2.10. Encaminhar a SME relatério final com a avaliagdo da execugéo das
acoes realizadas.

2.11. Reconhecer a SME como parceira do PROJETO em todos os materiais
de comunicacdo que venham a ser produzidos pela FUNDACAO
GRUPO VOLKSWAGEN e pela ASSOCIACAO MAIS DIFERENGCAS,
sobre as atividades desenvolvidas.

2.12. Solicitar prévia autorizac@o sobre quaisquer divulgagbes do projeto,
uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

2.13. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerca suas atividades, agdes e em seu sitio da internet, a
presente parceria com o Municipio, nos termos da legislagdo em vigor.

2.14. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos com o PROJETO,
nao gerando 6nus e nem custos a SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - ASSOCIAGAO MAIS DIFERENCAS

3.1. Executar as agbes e coordenagao técnica do Projeto nos termos do
Plano de Trabalho anexo ao presente

3.2. Realizar a Coordenagao Técnica do Projeto, em estreita articulagao com

as partes envolvidas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.3. Solicitar prévia autorizagao sobre quaisquer divulgacoes do projeto, uso

de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

3.4. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerga suas atividades, agdes e em seu sitio da internet, a
presente parceria com o Municipio, nos termos da legislagdo em vigor.

3.5. Responsabilizar-se porrtodos os custos envolvidos com o PROJETO,

nao gerando 6nus e nem custos a SECRETARIA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA

4.1 Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execug¢do da parceria em
consonancia com o Plano de Trabalho parte integrante do presente
Acordo de Cooperacao.

4.2. Acompanhar junto aos PARCEIROS todas as etapas do
desenvolvimento do PROJETO.

4.3. Promover a divulgacdo do PROJETO, empreendendo esforgos para
atingir a capacidade maxima de adesao dos professores em todas as
fases/etapas da parceria.

4.4 Disponibilizar espago existente adequado para a realizagdo do
PROJETO, nas datas previamente definidas entre as partes.

4.5. Analisar a solicitacdo prévia de autorizagcdo sobre quaisquer
divulgacdes do projeto, uso de imagem institucional e respectivo logo
nas diferentes midias.

4.6. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
PROJETO, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

4.7. Publicar no endereco eletronico da SECRETARIA a presente parceria
e seu respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e

oitenta) dias ap6s o seu encerramento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

5.1. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizagao,
avaliacado, registros e elaboragao de relatério fundamentado sobre o
andamento do Acordo de Cooperagdo serdo realizados pela
FUNDACAO GRUPO VOLKSWAGEN, ASSOCIACAO MAIS
DIFERENCAS e pela SMFEICOPEDIDIEI da SECRETARIA.

5.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos
métodos de avaliagdo a cargo da organizagdo parceria, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o
resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

5.3. A comunicacéo se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

SME/COPEDIDIEI
FATIMA BONIFACIO
E-mail: foonifacio@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 3396-0612

SME/COPEDI/DIEE
ANA PAULA IGNACIO MASSELA
E-mail: amasella@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 3396-0780

FUNDACAO GRUPO VOLKSWAGEN
SANDRA MARIA VIVIANI
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

E-mail: Sandra.viviani@volkswagen.com.br
Telefone: (11) 4346-6407

ASSOCIAGAO MAIS DIFERENCAS
CARLA MAUCH
E-mail: carla@md.org.br
Telefone: (11) 38811—4610

5.4. Qualquer alteragdo de enderecgo e/ou de representante designado para
gerenciar o presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte

contraria ndo sendo necessario aditamento deste Acordo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O presente Acordo de Cooperagdo tera vigéncia a partir de 19 de
setembro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante celebragao de termo aditivo, desde que
ndo haja manifestagdo contraria entre as Partes, com antecedéncia

minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

7.1. A adocédo de eventuais providéncias a regularizagdo deste ajuste,
inclusive sua publicagéo, sera incumbéncia da SECRETARIA.

7.2. O presente Acordo de Cooperagéo podera ser denunciado sem 6nus
para quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagdo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DE OUTRAS DISPOSIGOES

Drgtalyumned
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n° 57.575/2016.

O presente instrumento nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer
dos participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados
por outro participe no PROJETO, objeto deste Acordo, sendo certo que
cada participe devera arcar com as obrigagoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias eventualr;lente incidentes sobre o pagamento de seus
respectivos funcionarios, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia da FUNDAGAO
GRUPO VOLKSWAGEN e da ASSOCIAGAO MAIS DIFERENGAS em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do
acordo ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

Poderdao ser aplicadas as sangdes previstas no' art. 73 da Lei n°
13.019/14, no caso de execugdo do Acordo de Cooperagéo em
desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer
demandas e ajustes necessarios decorrentes da execucao da parceria,
estabelecendo obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participagdo de 6érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao
publica.

O presente Acordo nédo envolve o repasse de recursos financeiros entre

as Partes.

CLAUSULA NONA — DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
nomeadas, sendo que uma das vias ficara arquivada junto a
SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

s&o Paulo, 1] de )17, 1</ de 2020.
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Introducao

Apesar dos avangos recentes e de um marco legal avancado, a
populacao com deficiéncia, no Brasil e no mundo, ainda enfrenta
muitas situacdes de exclusao e vulnerabilidade social. Nesse sentido,
0 acesso a Educacao Infantil e o direito ao brincar sao fundamentais
para o desenvolvimento global de todas as criangas e, em especial,
das criancas com deficiéncia.

No municipio de Sao Paulo, destaca-se, neste cenario, a Politica
Paulistana de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, a qual objetiva /“assegurar o acesso, a permanéncia, a
participacao plena e a aprendizagem de criancas, adolescentes,
jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento - TGD e altas habilidades nas unidades educacionais
e espacos educativos da Secretaria Municipal de Educacao”. A Politica
tem entre suas diretrizes a garantia ao “direito a brincadeira e a
multiplicidade de interacdes no ambiente educativo, enquanto
elementos constitutivos da identidade das criancas”. Ainda no ambito
municipal, o Curriculo da Cidade - Educacao Infantil, estabelece que
“brincar € um meio privilegiado de inclusao das criangas com ou sem
deficiéncia, de diferentes classes sociais, etnias e género. Ao brincar,
aprende-se a incluir, a nao discriminar, a nao excluir”.

Nesta perspectiva, o Acordo de Cooperacao firmado entre a
Secretaria Municipal de Educacao, a Fundacao Grupo Volkswagen e a
Associacao Mais Diferencas em 2017 (n2 004/2017) e em 2019 (n®
018/2019), buscou contribuir para a promocao de politicas
educacionais acessiveis e inclusivas, de acordo com as diretrizes da
Rede Municipal de Ensino. Em 2019, 1.411 profissionais participaram
das acbes formativas do Projeto Brincar e mais de 46.000 criangas
foram beneficiadas diretamente e indiretamente, tendo sido
mobilizadas mais de 500 Unidades Educacionais nas ac0es do Projeto.

Em um comparativo entre os dados finais dos anos de 2018 e
2019, observou-se aumento significativo no alcance do Projeto
Brincar. Em 2019, o numero de profissionais formados foi ampliado
em 107%. Outro dado relevante em relacao ao ano de 2019, terceiro
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ciclo do Projeto, foi a grande demanda dos profissionais da rede
municipal para a participacao nas acdes previstas, a qual foi muito
maior do que a oferta prevista para as acdes. Para a formacao
“Brincar inclusivo e suas diferentes linguagens”, nas Diretorias
Regionais de Educacao, com oferta de 780 vagas, foram recebidas
um total de 2.818 inscricées de profissionais de diferentes UEs. Por
sua vez, o “Laboratdrio de Praticas Pedagdgicas Inclusivas” obteve,
em poucas horas, 117 inscricbes para preencher as 50 vagas
ofertadas.

Para além do significativo alcance e interesse, vale ressaltar
gue o Projeto tem boa receptividade na rede: 98% dos profissionais
participantes das formacdes consideraram que as praticas e o0s
conceitos propostos contribuiram para o desenvolvimento das
criangas com e sem deficiéncia.

Sendo assim, pode-se dizer que o Projeto Brincar vem trazendo
contribuicbes relevantes para os contextos educativos em que esta
inserido, promovendo a capacitagao de profissionais, o fortalecimento
de préaticas pedagdgicas inclusivas e o direito das criangas a
educacao infantil de qualidade, em uma perspectiva acessivel e
inclusiva.

Nesse sentido, a celebracdo de um novo Acordo de Cooperacao
(vigéncia: 19/09/2020 a 31/12/2021) para a execucao deste
projeto busca contribuir com as agdées empreendidas pela Secretaria
Municipal de Educacao, as quais objetivam o aprimoramento das
politicas publicas voltadas para a infancia na perspectiva da
Educacao Inclusiva.
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1. Etapas de execucao e objetivos pretendidos com

a parceria

O Projeto é desenvolvido por meio de diferentes etapas, as
quais objetivam, de maneira geral, contribuir para o fortalecimento
das politicas publicas e a oferta de melhor qualidade de educacgao a
todas as criangas, com e sem deficiéncia. Promovem-se acoes de
formacdo e acompanhamento relacionadas ao brincar e as praticas
pedagdgicas inclusivas, envolvendo as Diretorias Regionais de
Educacdo (DREs), professores, gestores, familiares, responsaveis e
criancas, além de profissionais dos quadros de apoio e comunidades
escolares das Unidades Educacionais (UEs) envolvidas no projeto.
Assim, busca-se gerar e disseminar um conjunto de principios,
aprendizagens, recursos e praticas, que contribuirdo para o
fortalecimento dos profissionais e das politicas relativos a Educacao
Infantil inclusiva.

Para tanto, o Projeto é estruturado nas seguintes acoes:

- Assessoria para 6rgaos gestores da Secretaria Municipal de
Educacdo e DRES - Areas de Educacdo Especial e Educacao
Infantil

-~ Encontros de formacao de praticas pedagdgicas acessiveis e
inclusivas com DREs

- Visitas pedagdgicas das Unidades Educacionais selecionadas

~ Seminario de Avaliacdao (42 Seminario de Compartilhamento de
Praticas Pedagdgicas Inclusivas)

- AcOes de disseminacao da metodologia do Projeto

- Apoio a Comunicacao e Producao de Conteudo

- Oficinas com materiais pedagogicos

~ Formacao de multiplicadores da metodologia do Projeto Brincar
em DREs

—. Roda de conversa sobre leitura acessivel e inclusiva

- Coordenacao geral e pedagdgica
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- Articulacao com drgaos gestores da Secretaria Municipal de
Educacao, DREs (Areas de Educacdo Especial e Educacéo
Infantil) e Unidades Educacionais

- Monitoramento e Avaliacao

Abaixo, as acbes sao descritas com seu respectivo objetivo e
metodologia:

% Assessoria para orgaos gestores da Secretaria Municipal
de Educacao e DRES - Areas de Educacao Especial e
Educacao Infantil
A assessoria possibilita a participacao em formacoes

desenvolvidas (virtuais e/ou presenciais) pela SME e pelas DREs. Este
eixo terd 30 horas de carga horaria, a serem distribuidas conforme

necessidade e indicacao da Secretaria Municipal de Educacao e das
Diretorias Regionais de Ensino (DREs). Desse modo, a carga horaria
sera distribuida conforme a livre adesao dos atores.

e |Inicio: Setembro/2020

e Fim: Dezembro/2020

% Encontros de formacao de praticas pedagdgicas
acessiveis e inclusivas com DREs
O processo de formacao permanente dos profissionais da
educacao é um dos eixos estratégicos para subsidiar as Unidades
Educacionais na garantia do direito de aprendizagem de todas as
criancas e para o fortalecimento da qualidade social da educacao,
alinhados ao curriculo e aos Projetos Politicos Pedagodgicos. Além de
tudo, € um grande desafio proporcionar formacdes que articulem
teoria e pratica, as demandas dos profissionais em seus processos
formativos e a construcao de um ambiente escolar inclusivo, que
valorize a diversidade, e que de fato seja para todos.
Para tanto, é necessario que se articulem, de forma estratégica,
diferentes tipos de formacao, levando em conta o marco legal, o
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contexto das Unidades Educacionais, seu tamanho, o tempo, os
recursos e as novas tecnologias da informacéo.

No ambito deste projeto, estdo previstas acées de formacao
(virtuais e/ou presenciais) com as Diretorias Regionais de Educacao,
possibilitando que profissionais aprofundem seus repertérios,
conceitos e praticas pedagdgicas inclusivas.

Este eixo tera 162 horas de carga hordria, a serem distribuidas

para cada DRE.
e |nicio: Setembro/2020
e Fim: Dezembro/2020

% Visitas pedagdgicas das Unidades Educacionais
selecionadas
As visitas pedagdgicas fazem parte do processo formativo dos
profissionais da rede municipal de ensino, possibilitando espacos de
aprofundamento, materialidade e discussdo das aprendizagens das
formacdes no cotidiano escolar. Nesta acdo estdo previstas diversas
atividades (virtuais e/ou presenciais) que incluem reunides com a
direcao e equipes pedagdgicas das Unidades Educacionais, o
acompanhamento das praticas pedagdgicas, o apoio as atividades de
gestao e praticas docentes em relagdo a implementacéo do projeto e
0 reg'istro das praticas pedagégicas, em particular aquelas
relacionadas a Educacéo Infantil inclusiva.
Este eixo tera 90 horas de carga horéaria, a serem distribuidas

para as UEs que participaram das formacées do Projeto Brincar.
* Inicio: Setembro/2020
* Fim: Dezembro/2020

% Seminario de Avaliacao (42 Seminario de

Compartilhamento de Praticas Pedagdgicas Inclusivas)

O Seminario “Compartilhando Praticas Pedagégicas Inclusivas”
propbe atividades de formagao, debate, compartilhamento e
disseminacao de principios, experiéncias e préaticas pedagdgicas
inclusivas das Diretorias Regionais de Educacdo e Unidades
Educacionais participantes do Projeto articuladas & discussio e
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construcao do Curriculo da Cidade - Educacao Infantil, s diretrizes da
Educacao Infantil no municipio e a Politica Paulistana de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

A implementacao da Educacdo Inclusiva na Educacdo Infantil
exige acoes sistematicas de formagao continuada que possibilitem a
criacao e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas, com
énfase no brincar, em atividades lGdicas e com diferentes linguagens.
Nesse sentido, o Semindrio propde contribuir promovendo mais um
espaco de formacao e debates acerca dessas tematicas.

Este eixo tera 8 horas de carga hordria e tem como publico alvo

profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo que atuam em
tematicas relacionadas ao Projeto, comunidades escolares,
universidades e outros atores locais ligados & tematica da educacao,
cultura, inclusao, direitos humanos e defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia. O Semindrio prevé a participacdo de até 200
participantes e sua realizacdo poderd ser de forma virtual ou
presencial, a depender das recomendacdes das autoridades de
saude.

 |nicio: Novembro/2020

* Fim: Dezembro/2020

S Agées de disseminacao da metodologia do Projeto
Definicao de um conjunto de estratégias (virtuais e/ou
presenciais) - tais como a participagdo em semindrios, simpdsios,
veiculos de midia, oficinas e eventos na area de educacao inclusiva -
para disseminar a metodologia desenvolvida pelo Projeto Brincar.
Este eixo tera 12h45m de carga hordria a serem distribuidas de

acordo com as demandas existentes.
e [nicio: Setembro/2020
e Fim: Dezembro/2020

% Apoio a Comunicacao e Producdo de Contetido
Nesta acao estdo previstas as estratégias de comunicacio e
assessoria de imprensa do projeto, bem como a producdo de
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conteddos de comunicacao acessiveis (release, convites, banners,
etc.) para difusao do Projeto Brincar.

Considerando o novo cenario encontrado na Rede Educacional
de Sao Paulo devido a pandemia de Covid-19, com a suspensao das
atividades presenciais e indicacao de distanciamento social por parte
dos governos municipal e estadual, propbe-se a intensificacao das
atividades de comunicacao para disseminacao dos materiais
produzidos pelo Projeto Brincar.

Com o intuito de dar maior alcance as estratégias de
disseminacdao nesse cenario, 0 Projeto buscara contar com
ferramentas especificas de comunicacao de mailing de imprensa e
disparo de releases. Com esses softwares, € possivel ter um grande
banco de dados de jornalistas de todo pais, separado por estado,
cidade, editoria, veiculo, entre outros filtros facilmente configuraveis.
Dessa forma, é possivel ter mais assertividade na comunicacao das
acoes realizadas pelo Projeto Brincar.

e Inicio: Setembro/2020
e Fim: Dezembro/2021

< Oficinas com materiais pedagogicos

Foram desenvolvidos, durante os trés anos do Projeto Brincar,
diversos materiais pedagdgicos acessiveis e inclusivos. Esses
materiais estao intrinsecamente relacionados com os modos de fazer
e pensar espacos, tempos e materialidades em escolas para todos.
Muitas dessas producbes partem de aspectos comuns, corriqueiros,
inerentes ao cotidiano escolar, mas que, quando contempladas a
partir de novas perspectivas, se transformam.
Neste sentido, serdao realizadas oficinas com estes materiais
pedagdgicos - como o “Arquitetura infantil: reinventando os espacos”
e “Carddpio para todos” - buscando apresentar novas formas de
brincar com todas as criangcas - com e sem deficiéncia - para
profissionais e familias.

e Inicio: Marco/2021

e Fim: Dezembro/2021 asizzaoss  VTOR oo
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<% Formacao de multiplicadores da metodologia do Projeto
Brincar em DREs
Com o objetivo de criar condicdes favoraveis para a
multiplicacao de metodologias e conteldos para as escolas de cada
regiao da cidade, propbe-se a execucao de formacdes para
profissionais da Divisao Pedagdgica (DIPED) e do Centro de Formacgao
e Acompanhamento a Inclusao (CEFAI) das 13 Diretorias Regionais de
Educacao. Desse modo, busca-se sistematizar e disseminar as
aprendizagens proporcionadas pelo Projeto, bem como o0s seus
materiais e recursos utilizados, para toda a rede municipal de ensino
de Sao Paulo.
e Inicio: Maio/2021
e Fim: Dezembro/2021

% Roda de conversa sobre leitura acessivel e inclusiva
O universo da literatura infantil merece ser pensado e
debatido de uma perspectiva acessivel e inclusiva. Neste sentido,
serao realizadas rodas de conversas com orientacbes para
professores e educadores trabalharem com a leitura inclusiva nos
espacos educativos. Serao abordados temas como: qual o papel do
mediador nessa acao; como criar situacdes inclusivas; e como
receber 0s novos participantes.
e Inicio: Agosto/2021
e Fim: Dezembro/2021

% Coordenacao geral e pedagdgica

O Projeto Brincar possui duas coordenacbes, a saber: 1)
Coordenacao geral, incumbida de supervisionar a gestao do Projeto, a
coordenacao de rotinas administrativas, o planejamento estratégico,
a gestao de recursos, a definicao de equipes e fluxos, revisao dos
planos de acao e materiais desenvolvidos e articulacoes
institucionais; ‘e l) Coordenacao pedagdgica, incumbida de
desenvolver estratégias e metodologias formativas aos participantes
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em estreita articulacao e alinhamento com as diretrizes curriculares e
pedagogicas nacionais e municipais, realizar a curadoria de materiais
e conteudos pedagodgicos, orientar e supervisionar o trabalho dos
oficineiros/formadores.

* Inicio: Setembro/2020

e Fim: Dezembro/2021

% Articulacao para drgaos gestores da Secretaria
Municipal de Educacdo, DREs (Areas de Educacao
Especial e Educacao Infantil) e Unidades Educacionais
A implementacdo do Projeto, para alcancar éxito, supde estreita

articulagcao entre a equipe da Mais Diferencas, érgaos gestores da
Prefeitura de Sao Paulo, especialmente a Secretaria Municipal de
Educacdo, as equipes das DREs (Areas de Educacdo Especial e
Educacao Infantil) e Unidades Educacionais. A articulacao ocorre por
meio de reunides, e-mails e telefonemas, visando garantir condicdes
apropriadas para o acompanhamento, participagao e validacao das
acoes do Projeto Brincar pela Secretaria, além de buscar efetivar um
fluxo de informacdes adequado entre a SME, as DREs e as UEs
participantes.

* Inicio: Setembro/2020

¢ Fim: Dezembro/2021

< Monitoramento e Avaliacao
A partir das acbes definidas para a construcao deste Plano de
Trabalho, a Coordenacao Técnica do projeto ird implementar um
Plano de Monitoramento e Avaliacao visando acompanhar, em que
medida, o0s resultados previamente almejados estao sendo
alcancados. Este Plano sera apresentado a FGVW e SME - DIEI e DIEE
- para analise e validacao. Prevé-se a coleta de dados primarios e
secundarios por meio de metodologias qualitativas e quantitativas.
e Inicio: Setembro/2020
e Fim: Dezembro/2021
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2.

—

Metas e cronograma de atividades
Metas

As metas do projeto sao:

*,
e

*,
o

70% dos participantes realizando brincadeiras baseadas nos
conceitos e praticas a que teve acesso nas acoes de formacao e
acompanhamento pedagdgico;

80% dos participantes considerando que as praticas e os
conceitos propostos pelo projeto contribuiram para o
desenvolvimento das criancas com e sem deficiéncia;
Envolvimento de 150 participantes no seminario;

Envolvimento de 450 participantes nos encontros de formacao
de praticas pedagdgicas acessiveis e inclusivas para as DREs
(livre adesao);

10.000 criangas beneficiadas de maneira direta ou indireta pelo
Projeto;

150 Unidades Educacionais mobilizadas nas acdes diretas e
indiretas do Projeto;

Participacao das 13 DREs nas a¢des do Projeto.
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3. Obrigacdes propostas para cada um dos
participes
~ FUNDACAO GRUPO VOLKSWAGEN

< Executar as acOes previstas no Plano de Trabalho.

% Planejar e executar o Projeto nas datas previamente acordadas
entre as partes e nos locais indicados pela Secretaria.

% Garantir o desenvolvimento do Projeto, por meio das acobes
realizadas pela Associacao Mais Diferencas, conforme Plano de
Trabalho.

< Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento do Projeto
conforme previsto no Plano de Trabalho.

< Apresentar o conteudo e o material que sera utilizado no
Projeto para a apreciacao da SME.

< Elucidar as duvidas da SME durante a execucao do Projeto.

< Assegurar o financiamento dos custos junto a Associacao Mais
Diferencas, para concepgao e operacao do Projeto.

% Enviar a SME relatérios bimestrais sobre a execucdo da
Parceria, nos termos do Plano de Trabalho.

< Encaminhar a SME relatério final com a avaliacdo da execucao
das acoes realizadas.

% Reconhecer a SME como parceira do Projeto em todos os
materiais de comunica¢ao que venham a ser produzidos pela
Fundacgao Grupo Volkswagen e pela Associacao Mais Diferencas,
sobre as atividades desenvolvidas.

< Solicitar prévia autorizacao sobre quaisquer divulgacdées do
projeto, uso de imagem institucional e respectivo logo nas
diferentes midias.

L7
L5

Responsabilizar-se por todos o0s custos envolvidos com o
Projeto, nao gerando 6nus e nem custos a Secretaria.

~ ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS
Executar as acOes e coordenacao técnica do Projeto nos termos
do Plano de Trabalho

)

&
*

VITOR Digitally signed

J | LUIZ PAULO by VITOR
U BRASIZZA:086223  HUGO Hicosavk
v 82850 SILVA 840 ?
Digitally signed by LUIZ NEIA:404 Date: i
:::;gzmsszzlszsso 63 259840;;2{?&1\33-00-
Date: 202009.15 11:36:27

0300

SME/COGED/DIPAR



% Realizar a Coordenagao Técnica do Projeto, em estreita
articulacao com as partes envolvidas.

< Solicitar prévia autorizacao sobre quaisquer divulgacdes do
projeto, uso de imagem institucional e respectivo logo nas
diferentes midias.

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

< Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execucdao da parceria

em consonancia com o Plano de Trabalho parte integrante do
presente Acordo de Cooperacao.

% Acompanhar junto " aos parceiros todas as etapas do
desenvolvimento do Projeto.

< Promover a divulgacao do Projeto, empreendendo esforcos para
atingir a capacidade maxima de adesdao dos professores em
todas as fases/etapas da parceria.

< Disponibilizar espaco existente adequado para a realizacdo do
Projeto, nas datas previamente definidas entre as partes.

< Analisar a solicitacao prévia de autorizacdo sobre quaisquer
divulgacbes do projeto, uso de imagem institucional e
respectivo logo nas diferentes midias.

< Poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao
do Projeto, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua
descontinuidade.

4. Prestacao de contas

A prestacao de contas do Projeto Brincar sera realizada mediante o
envio de relatérios bimestrais para a Secretaria Municipal de
Educacgao. Os relatérios devem conter o detalhamento - descricao das
atividades  com “resumo  das  acodes”, “resultados” e
“encaminhamentos”, bem como a indicacao da carga horaria
realizada - das seguintes acoes:

- Assessoria para oOrgaos gestores da Secretaria Municipal de

Educacdo e DRES - Areas de Educacdo Especial e Educacéo

Infantil
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-~ Encontros de formacao de praticas pedagdgicas acessiveis e
inclusivas com DREs

- Visitas pedagdgicas das Unidades Educacionais selecionadas

- Semindrio de Avaliagao (42 Seminario de Compartilhamento de
Praticas Pedagdgicas Inclusivas)

- Acodes de disseminacao da metodologia do Projeto

- Apoio a Comunicacao e Producao de Conteldo

- Oficinas com materiais pedagdgicos

- Formacgao de multiplicadores da metodologia do Projeto Brincar
em DREs !

- Roda de conversa sobre leitura acessivel e inclusiva

- Coordenacao geral e pedagdgica

- Articulacao com drgaos gestores da Secretaria Municipal de
Educacao, DREs (Areas de Educacao Especial e Educacao Infantil)
e Unidades Educacionais

~ Monitoramento e Avaliacao

Ao final da vigéncia do Acordo de Cooperagao, sera enviado a SME
um relatdrio final de atividades, contendo os resultados da parceria.
Reserva-se ainda o direito da SME requerer a qualquer tempo
informacgdes sobre o andamento e execugao do Projeto Brincar, uma
vez que a Associacao Mais Diferencas tem em seus arquivos
instrumentos de registros da execu¢ao do Projeto, como lista de
presenca de todas as acbes, fichas de avaliacao e registros
fotograficos.

5. Monitoramento e avaliacao

O plano de monitoramento e avaliagao elencara indicadores de
acompanhamento dos resultados esperados, 0S quais serao
observados através da coleta de dados primarios e secundarios por
meio de metodologias qualitativas e quantitativas.

Os dados primarios terao como fontes de informacao a equipe
da Fundacao Grupo Volkswagen, da Secretaria Municipal de
Educacao/ SME, Coordenadoria Pedagodgica /COPED, Divisao de
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Educacgao Infantil/ DIEI e Divisao de Educacao Especial/ DIEE, das 13
DREs, além de profissionais e comunidades escolares das unidades
educacionais participantes do projeto. Os dados secundarios serao
coletados em fontes de dados oficiais, tais como o Censo Escolar
(MEC/INEP), o Portal da SME e a Fundacao Seade.

Serao utilizadas abordagens quantitativas de pesquisa, por
meio de questiondrios estruturados, principalmente nas acbes de
formacdao, mas também no monitoramento de outros resultados
esperados.

Em relacdao as estratégias de pesquisa qualitativa, serao
utilizadas abordagens diversas e combinadas, de modo a coletar
informacdes sobre a implementacdo do projeto e os resultados
alcancados, tais como entrevistas em profundidade, rodas de
conversa e observagdes participantes.

Além disso, serao mensurados 0s seguintes indicadores de
processos e resultados (Key Performance Indicators) para geracao de
informacdes a respeito da implementacao do projeto ao longo do ano:

- Indicadores de atendimento:

g

L)
o

Numero de educadores formados para realizarem praticas

bedagégicas inclusivas (beneficiarios diretos);

< Numero de alunos (com e sem deficiéncia) impactados
indiretamente;

% Frequéncia das participacdes dos educadores nas formacoes;

< Numero de escolas e DREs capacitadas na metodologia;

< NuUmero de pessoas envolvidas nas atividades do Projeto.

- Indicadores demograficos

< Dados socioecondmicos dos participantes: idade, género, raca,
deficiéncia, profissao, cidade, Estado, regido, renda per capita e
renda familiar (ficha de inscricao do Projeto).
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-,
e

NUmero de criangcas matriculadas nas UEs envolvidas no

projeto, por existéncia ou nao e tipo de deficiéncia (Censo
Escolar/INEP/MEC);
<+ Numero de educadores lotados nas UEs envolvidas no projeto,

por existéncia ou nao e tipo de deficiéncia (Portal SME);

< Indice Paulista de Vulnerabilidade Social

envolvidas no projeto! (Fundagcao SEADE);

(IPVS) das UEs

<+ Indice de Nivel Socioeconémico das Escolas (INSE)? das UEs
envolvidas no Projeto (INEP/MEC).

. Indicadores de impacto

Os indicadores sao apresentados na tabela abaixo, conforme vinculo

com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel n? 4 e n210 e suas

metas:

oDS

METAS

INDICADORES - PROJETO
BRINCAR

Objetivo 4. Assegurar a
educacao inclusiva e
equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos

4.2 Até 2030, garantir que todos as
meninas e meninos tenham acesso
a um desenvolvimento de
qualidade na primeira infancia,
cuidados e educacdo pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos
para o ensino primario,

- Percepcdes sobre as
contribuicoes do Projeto no
desenvolvimento dos alunos

com e sem deficiéncia.

4.c Até 2030, substancialmente
aumentar o contingente de
professores qualificados, inclusive

por meio da cooperagao
internacional para a formacao de
professores, nos paises em

desenvolvimento, especialmente
0os paifses menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares em
desenvolvimento.

- Ndmero de educadores que
aplicou, no cotidiano escolar,
conceitos e praticas abordados
nas atividades do projeto;

- Avaliacdo dos profissionais
guanto ao aprendizado de
novas praticas pedagdgicas e
brincadeiras inclusivas.

Reduzir a
dos

Objetivo  10.
desigualdade dentro
paises e entre eles

10.2 Até 2030, empoderar e
promover a inclusédo social,
econdmica e politica de todos,

independentemente da idade,
género, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religiao, condicao

econdmica ou outra.

- Percepcbes sobre
fortalecimento da perspectiva
de Escola para Todos.

1 O IPVS é um indicador sintético que classifica todos os setores censitarios do Estado de Sao
Paulo em 6 grupos, segundo dimensodes socioecondmicas e demograficas.

2 O INSE é um indicador que mensura as condicbes socioecondmicas das familias,
especificamente, escolaridade e nivel de rendimento dos responsaveis pelos alunos. A partir

da média da escola,

o indicador é classificado em uma escala,

comparabilidade entre diferentes escolas.

R,

0 que permite i opuuco

SILVA

Digitally

LUIZ signed by
PAULO  iises
BRASIZZ 21332850
A0B622 300915
382850 193 0300’

SME/COGED/DIPAR

HUGD SILVA
NEIA:40463 255840

NEIA:40463259840

Digitally signed by VITOR

Date: 2020.09.15 094615



oDS

METAS INDICADORES - PROJETO

10.3 Garantir a
oportunidades e
desigualdades de
inclusive por meio da eliminacao

adequadas a este respeito.

BRINCAR
igualdade de
reduzir as
resultados, - Percepcobes sobre a

participacédo das criancas com

de leis, politicas e praticas | deficiéncia na vida escolar com
discriminatdrias e da promocédo de | equiparacao de oportunidades.
legislacdo, politicas e acdes

6. Recursos humanos

A Associacao Mais Diferencas destacara uma equipe técnica

fixa e multidisciplinar para a execucao do Projeto Brincar. Segue

abaixo a relacao dos profissionais, bem como seus mini curriculos.

Cargo

Nome

Mini CV

Coordenador

a Geral

Carla Simone da
Silveira Mauch

Fundadora e Coordenadora Geral da Mais Diferencas,
com 30 anos de experiéncia em iniciativas que
objetivam a inclusao de pessoas com deficiéncia nas
areas de educacdao e cultura. Pedagoga, mestre em

Psicologia da Educacédo com especializacdo em

Deficiéncia Mental, Teoria Psicanalitica e

Psicopedagogia. Pds-Graduagcdo Lato Sensu em

Tecnologia  Assistiva e  Ajudas Técnicas e

Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia.
Responsavel pela &rea técnica da Mais Diferencas,
realizando a superviséo de todos os projetos
desenvolvidos em Educacdo e Cultura Inclusivas.
Autora e organizadora de publicacdes em Educacao e

Cultura Inclusivas.

Coordenador
a Pedagdgica

Guacyara Labonia

Guerrero

Fundadora e Coordenadora Geral Adjunta da Mais
Diferencas. Fonoaudiéloga, mestre em Educacdo pela
Universidade Cidade de Sao Paulo, Pds-graduacdo em
Psicopedagogia e Pds-Graduacao Lato Sensu em
Técnicas e

Deficiéncia.

Tecnologia  Assistiva e  Ajudas

Acessibilidade para Pessoas com
Especializagdo em Terapia Familiar. Experiéncia em
inclusédo de jovens e adultos com deficiéncia no
mercado de trabalho e formacdao de educadores e

familias para processos de inclusdo educacional.

Responsavel pela area de surdez e educacao bilingue
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LIBRAS/Portugués da Mais Diferencas e supervisdo de

todos os projetos de Educacao.

Consultor
Técnico
Pedagdgico

Arthur Calasans

Atua como fotégrafo e professor. Integra a galeria
fotografica do IPCIG sob a colecao "Humanizando
Desenvolvimento", selecdo de imagens que
representam o Desenvolvimento Inclusivo, a Promocao
da igualdade de géneros e a construcdo de uma

agenda democrética

Coordenador
a de
Monitoramen
toe

Avaliacao

Thais Pereira Martins

/

Bacharel em Gestdo de Politicas Publicas pela USP e
pela UFABC. Tem

experiéncia profissional com gestdo de projetos de

mestra em Politicas Publicas

responsabilidade social e em monitoramento e
avaliacdo de politicas e projetos nas édreas de

educacao, cultura e desenvolvimento local.

Analista de
Monitoramen
toe

Avaliacao

Gustavo de Freitas

Bevilacqua

Possui Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Sociais
(UNIFESP).
Realizou durante 2 anos um estdgio no Centro de
(CRAS)
Obhservatoério de Politicas Publicas da Coordenadoria de
Assisténcia Social (CAS-SUL).

na Universidade Federal de Sao Paulo

Referéncia de Assisténcia Social e no

Analista

Técnico

Matheus Nunes de

Freitas

Mestrando em Administracdo Publica e Governo na
(EAESP/FGV).
graduacdo em Ciéncias e Humanidades e graduacédo

Fundacdo Getllio Vargas Possui
em Politicas Publicas pela Universidade Federal do
ABC (UFABC), Atuacdo na relacdo com érgaos publicos
e iniciativa privada. Tem producao académica em
arranjos institucionais, governanca e avaliacdo de

programas e projetos.

Analista
Técnico

Junior

Ana Carolina
Radzevicius

Alexandre

Possui graduacdo em Relagdes Internacionais pela
Universidade de Sao Paulo (USP) com um semestre
Sociales da
Espanha). E

realizado na Facultad de Ciencias
(USAL -
certificada em planejamento e gestao de projetos pela
Escola de Contas de Sao Paulo (TCM/SP). Desde 2018,

atua profissionalmente em organizacdes sociais como

Universidade de Salamanca

analista de projetos de educacdao e cultura,

responsavel por areas como relacdes institucionais,

logistica, comunicacao, voluntariado e eventos.

Coordenador
a Executiva

Lilian Corréa Leite

Formagdo em Administracao Publica e Ciéncias Sociais
com pds-graduacao em Administracao. Atuacao em
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Gestao de Projetos Culturais, Educacionais e Sociais,
Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Corporativa.

Profissional de comunicacao e ativista com forte
presenca digital, principalmente no twitter; j& foi
apresentador e sdcio do programa de radio Zuada,
para mais de 900 cidades e 20 emissoras ao redor do
Brasil; Escreve contelidos otimizados para motores de
Eanmnlzeto Suckave Torriato busca e j_é publicou reportagens em veiculos de
comunicacdo como BBC Brasil e HuffPost Brasil;, tem
experiéncia com assessoria de imprensa e
/| comunicacdo com trabalhos na Organizacdao Nacional
de Cegos do Brasil (ONCB); Participou de acbes de
marcas como Philips, Kanon e Natura; Em 2018 foi

painelista da Campus Party.

Possui graduacéo em Design Gréfico pela Universidade
Paulista, além de cursos complementares em
Producdao Digital e Multimidia, HTML5, CSS3 e
Comunicacao Alex de Almeida JAVASCRIPT. Com amplo conhecimento e experiéncia
no uso de softwares de edicao grafica (Adobe
Photashop, lllustrator, InDesign) e softwares de edicao
de video (Adobe Premiere e After Effects).

Possui graduacao em Pedagogia com Habilitacdo em
Administracdo  Escolar e  péds-graduacédo em

. Arteterapia. E responséavel pela gestdo, coordenacdo,
Coordenacao . . )
I . produgao e desenvolvimento de projetos com foco em
Acessibilidad Ana Rosa Bordin . . . .
educacao, comunicacao, informacao e cultura
e
acessiveis, envolvendo o desenvolvimento de

estratégias de acessibilidade de contelddos em

multiplos formatos.

Além dos profissionais elencados acima, o Projeto Brincar
contara com consultores de formacdo, responsdveis pelo
desenvolvimento das acbes nas DREs e UEs. Contard ainda com
profissionais de apoio que serao definidos no préximo ano: estagiarios
de articulagao e técnico, equipe de acessibilidade e outros servicos de
apoio ao desenvolvimento das atividades, producao de conteldo
acessivel.
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