PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 16 /2020 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO E
O INSTITUTO EMILIA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada
na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o
Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagéo, Sr. Bruno Caetano,
doravante denominada SECRETARIA e o INSTITUTO EMILIA- LITERATURA, LEITURA,
ARTE, CULTURA E EDUCAGAO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°21.838.645/0001-78, com sede na Rua Conselheiro
Ramalho, 340, CEP 01.325-000 Bairro Bela Vista Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada de acordo com seus atos constitutivos, doravante
denominada INSTITUTO EMILIA, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagéo
nos termos do despacho exarado sob n°® 034845209 do Processo n° 6016.2020/0062306-
0, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagcédo € a conjugacao de esforgcos com
foco na formagdo e acompanhamento das praticas pedagogicas de leitura,
consideradas fundamentais no processo formativo, incidindo nas Unidades
Educacionais que ainda nao tiveram a oportunidade de participar desta reflexao e
qualificacao dos fazeres, em consonancia com o Curriculo da Cidade — Educagao
Infantil e com as politicas publicas voltadas para a primeira infancia, conforme
Plano de Trabalho anexo ao presente.

1.2. Assegurar a continuidade/desenvolvimento dos processos formativos, por meio
de formagao técnico-pedagogica, para professores das unidades e para as
DIPEDs das Diretorias Regionais de Educagao pertencentes a Rede Municipal de
Ensino, no formato a distancia, conforme Plano de Trabalho anexo ao presente.

\
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1.3.

As AGOES nao envolverdo transferéncia de recursos ou 6nus financeiro para a

SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO INSTITUTO EMILIA

2.1.
2.2

2.3.

24.

2.5,

2.6.
2.7.

2:48.

2.9.

Executar as agoes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

Planejar e executar a proposta nas datas previamente acordadas entre as partes e

nos locais indicados pela SME/COPED - DIEI.

Garantir o desenvolvimento da proposta por meio das acdes realizadas conforme o

Plano de Trabalho.

Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento da proposta conforme previsto

no Plano de Trabalho.

Discutir com a Equipe da DIEI os contetudos das agdes.

Elucidar as davidas da SME/COPED-DIEI durante a execugéo da proposta.

Disponibilizar os equipamentos materiais necessarios para a realizagdo das

atividades propostas, assegurando a conservacao € a manutencao desses

equipamentos até a sua conclusdo, nos termos do Plano de Trabalho.

2.7.1. Cadastrar o curso na Plataforma da SME seguindo orientagées do Nucleo
Técnico de Formacgao

2.7.2. Elaborar relatério sobre a execugao da Parceria nos termos do Plano de
Trabalho.

2.7.3. Encaminhar a SME/COPED - DIEI relatério final, com a avaliacdo da
execucao das agoes realizadas.

2.7.4. Solicitar prévia autorizagdo sobre quaisquer divulgacoes do projeto, uso de
imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias

Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que

exerca suas atividades, ag0es e em seu sitio da internet, a presente parceria com o

Municipio, bem como as demais parcerias celebradas com o Poder Publico, nos

termos da legislagdo em vigor.

Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando 6nus e nem

custos a SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SME

3.1.
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Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execu¢ao da parceria em consonancia com

o Plano de Trabalho, parte integrante do presente Acordo de Cooperacao.

Acompanhar, junto aos parceiros, todas as etapas do desenvolvimento da

7/
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3.3. Promover a divulgagdo da proposta, empreendendo esforgcos para atingir a
capacidade maxima de adesdo dos educadores em todas as fases/etapas da
parceria.

3.4. Analisar a solicitagdo prévia de autorizagdo sobre quaisquer divulgacdes da
proposta, uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias

3.5. Publicar no enderego eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias ap6s o seu

encerramento.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizacdo, avaliagdo,
registros e elaboracgao de relatorio fundamentado sobre o andamento do Acordo de
Cooperagao serdo realizados pelo INSTITUTO EMILIA e pela SME/COPED/DIEI
da SECRETARIA.

4.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliagdo a cargo da organizagdo parceria, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no
artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

4.3. A comunicagao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

INSTITUTO EMILIA

1 — Maria Dolores Vianna Prades
E-mail: doloprades@gmail.com
Telefone: (11) 96343-5180

SME / COPED / DIEFEM

1 — Fatima Bonifacio
E-mail: fbonifacio@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 3396-0612

4.4. Qualquer alteragdo de enderecgo e/ou de representante designado para gerenciar o
presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte contraria ndo sendo

necessario Aditamento deste Acordo.
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CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo de Cooperagao tera vigéncia por 2 (dois) anos, a partir de 03
novembro de 2020.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adocéo de eventuais providéncias a regularizacdao deste ajuste, inclusive sua
publicagao, sera incumbéncia da SECRETARIA.

6.2. O presente Acordo de Cooperagdao podera ser denunciado sem Onus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA SETIMA: DE OUTRAS DISPOSIGOES

7.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 57.575/2016.

7.2. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe na FORMAGAO TECNICO-PEDAGOGICA PARA OS PROFISSIONAIS DA
AREA DA EDUCAGAO, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe devera
arcar com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente
incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia
do INSTITUTO EMILIA em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

7.3. Poderao ser aplicadas as sancdes previstas no art. 73 da Lei n° 13.019/14, no caso
de execucao do Acordo de Cooperagao em desacordo com o Plano de Trabalho ou
com a Lei.

7.4  Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacao
de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragao publica.

7.5 O presente termo nao envolve o repasse de recursos financeiros das Rart;aé.
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7.6. E livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do

Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as

informacgodes relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem

como aos locais de execugao do respectivo objeto.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

8.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que
uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo,OL| de /]rwovm/?f%’ de 2.020.

U8dio0 (Viarma

~_7
SECRETARIA
Bruno Caetano

Secretdrio Municipal de Educagao

Testemunhas:

Maria Dolores Vianna Prages

RG: 7.772.977-8
CPF: 943.688.648-91

)

1- Nome:
R.G.

2-}|6me}é>p fbj g Vi ;!t.m

R.G. 247903 4 45-
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O presente Plano de Trabalho do Instituto Emilia te como finalidade a formalizacdo do
Acordo de Cooperacgdo com a Secretaria Municipal de Educacao.

1. Instituto Emilia

Vimos, por meio deste, apresentar a Plano de Trabalho do Instituto Emilia, comprometido,
desde sua origem, com a democratizacdo do livro e da leitura e com a promogdo de uma literatura
de qualidade para os pequenos grandes leitores. Sem perder de vista sua trajetdria, depois de 10
anos, o Instituto Emilia amplia seu propésito: formar leitores conscientes de seu papel como agentes
de intervengdo e transformac@o social. Isto &, trabalhar a leitura e a escrita como instrumentos de

conquista e afirmagdo de todos cujas falas e identidades tiveram cerceada a sua visibilidade.

Para tanto, pretendemos promover e organizar agdes, fomentar o intercambio em redes,
assim como parcerias, de modo a produzir contetidos que possam ser compartilhados e difundidos a
fim de democratizar o direito a leitura, como também o acesso democratico a todas as manifestacoes

da cultura.

A Emilia se propde a ocupar um espago de intervengdo cultural e politica que de forma
independente, plural, transparente e sempre apostando na exceléncia, fomente o livro, a leitura de

qualidades e a formacdo de leitores criticos e permanentes.

Com foco no mundo dos leitores, da leitura e do livro para criangas e jovens, o Instituto
Emilia € uma OSC que reune especialistas de renome nacional e internacional na sua equipe de

assessores, para oferecer uma gama ampla de servigos, da maior qualidade.
Consultorias e assessorias do Instituto Emilia:
Editorial

Definicdo de estratégia editorial

Concepgéo e avaliagao de catalogos

Servigos editoriais

Elaboragao e producdo de material de divulgacao

Criacdo de material pedagdgico

Andlise critica de livros e colegbes
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Estudos sobre mercado do livro Infantil e juvenil
Pedagdgica

Assessoria para equipes pedagogicas de escolas

Assessoria a redes municipais/estaduais de ensino

Elaboracdo curricular, da Educacdo Infantil ao 5° ano.

Elaboracdo de Praticas de leitura na escola (pontes entre alunos e livros)

Acervo (bibliotecas & livrarias)

Definicdo de perfil

Selecdo de titulos, de acordo com o perfil

Formagao dos mediadores para trabalharem com os acervos
Elaboragao de estratégias de divulgacdo

Elaboracdo de atuacao cultural

Analise de livros
Formacao

Cursos sob demanda, de acordo com as necessidades e objetivos do solicitante
Oficinas de treinamento e atualizagdo de mediadores, sob demanda

Estas areas sdo apenas indicativas, podendo ser ampliadas de acordo com as necessidades.

2. Justificativa

O presente Plano de Trabalho tem como foco a formacdo e o acompanhamento das préticas
pedagogicas de leitura, consideradas fundamentais no processo formativo, incidindo nas Unidades
Educacionais que ainda ndo tiveram a oportunidade de participar desta reflexdo e qualificagao dos
fazeres, em consonancia com o Curriculo da Cidade — Educagdo Infantil e com as politicas publicas
voltadas para a primeira infancia.

"A(O) professora(or) tem um papel fundamental na EI: atender as singularidades de cada

bebé e crianca e, ao mesmo tempo, possibilitar as interagbes entre eles e a construgao do

grupo. Esses aspectos sdo essenciais no processo de constituicao do sujeito na primeira
inféncia, que implica também a apropriacdo dos conhecimentos sociais e culturais. E /f-’
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importante a intencionalidade pedagdgica, que se expressa na organizagao dos tempos,
espacos, materiais, dos artefatos culturais e das interages que favorecam e ampliem as
aprendizagens e o desenvolvimento de bebés e criangas. Para isso, € imprescindivel planejar
a prdtica pedagdgica, as experiéncias e vivéncias, em sintonia com as demandas dos bebés
e as criancas de sua turma. Também € fundamental selecionar e disponibilizar
materialidades, assim como organizar formas de gestdo dos tempos e espacos que
permitam o estabelecimento de relagbes democraticas com 0s grupos. Essa organizacdo
deve oferecer diferentes possibilidades de escolhas para bebés e criangas — possibilidades
de estarem sozinhas, em duplas ou grupos. Em sua agao intencional, a(o) professora(or)
organiza espagos desafiadores, bonitos, instigantes, que sdo um convite para a acdo das
criangas. E preciso propor vivéncias com e para as criangas e acompanhar esse percurso a
partir da interagdo, da observagdo, do registro e do didlogo com as mesmas. Cabe destacar
aqui a importéncia do trabalho integrado das equipes Gestora, Docente, de Apoio e
Auxiliares Técnicos, na garantia de um trabalho de qualidade. Uma proposta de intervengdo
pedagdgica adequada para as criancas de zero até seis anos caracteriza-se por uma atitude
que exige da(o) professora(or) reflexdes e agoes em varias diregoes:

Considerar que sua acdo docente ndo acontece apenas na sala com seu grupo, mas nas
discussbes pedagdgicas de toda a escola;

e Saber que esta é uma docéncia compartilhada com varios profissionais e, portanto, as
acoes exigem trabalho em equipe;

 Conhecer profundamente os bebés e as criangas com os quais convive: seus territorios,
suas familias/responsaveis, suas singularidades, preferéncias;

e Ter a capacidade de relacionar a pratica — a realidade vivida — com os conhecimentos
sobre a inféncia (psicologia, antropologia, sociologia, satde, entre outros), para poder
organizar ambientes e propostas cada vez mais desafiadoras no sentido de garantir as
necessidades cognitivas, afetivas e motoras das criangas no curso de seu crescimento. O
saber académico ndo é capaz de dar respostas prontas as questOes da realidade, mas
pode apoiar o pensamento, a interpretacdo e a compreensdo das situacoes vividas.
Curriculo da Cidade - Educagéo Infantil. Pdg. 131 e 132."

Portanto, € necessario desenvolver agdes para o cumprimento das metas contidas no Plano

Municipal de Educacdo de nossa cidade, para a implementagdo das Politicas Publicas no que diz

respeito ao atendimento com qualidade dos estudantes matriculados na Rede Municipal de

Educagdo de Sao Paulo, que diz respeito a melhoria na qualidade de ensino e a valorizagdo dos
profissionais de educagdo, em especial a Meta 1 do Plano Nacional de Educagao — PNE 2014-2024.

A fim de assegurar a continuidade/desenvolvimento dos processos formativos, O Instituto

Emilia apresenta, em sua proposta de trabalho, a formagdo técnico-pedagdgica para professores

das unidades e para as DIPEDs das Diretorias Regionais de Educag&o pertencentes a Rede Municipal

de Ensino, no formato a distancia.

e demais espagos da cidade. E um momento de ficarmos em casa para proteger a

E importante destacar que este momento requer distanciamento das Unidades Educacionais
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familia e as pessoas mais vulneraveis. Isso, porém, ndo quer dizer que € necessario 0
distanciamento das oportunidades de aprendizagem! Pelo contrario, € importante que seja criada

uma rotina para que diferentes atividades estejam presentes no dia a dia.

3. Proposta

Realizacdo de 1 (um) Curso a Distdncia com a finalidade de levar todo esse conhecimento

aos professores atendidos pela Secretaria Municipal de Educagdo - SP, de forma a dinamizar os
conhecimentos adquiridos. Assim como pensar nos desafios que os meios digitais colocam para o
ensino a distancia. Os contetidos poderdo ser os que ja temos desenvolvido e outros discutidos com
a Equipe da Divisdo de Educacdo Infantil. bs contetidos programaticos serdo adequados de acordo
com a carga horaria que atenda a demandas especificas.

O ambito desta Proposta diz respeito ao desenvolvimento e as aprendizagens de bebés e

criangas. Portanto, se priorizara e viabilizara a formagdo e a qualificacdo dos educadores,

possibilitando avangos na qualificagdo de suas agdes pedagdgicas e nas questdes relacionadas ao

seu fazer na dinamizagao de propostas de leitura na unidade.

Encontros de formacao de préticas pedagdgicas, virtuais, a distancia, para os professores e
os formadores das DIPEDs das DREs, na garantia do direito de aprendizagens de todos os bebés e
criancas, e para o fortalecimento da qualidade social da educacdo. Além de tudo, € um grande
desafio proporcionar formagdes que articulem teoria e pratica as demandas dos profissionais em

seus processos formativos.

A proposta de trabalho tera a duragdo de 2 (dois) anos, conforme o Acordo de Cooperagdo.
Duragdo (Novembro de 2020 a Novembro de 2022).

Apoiamos o Plano de Trabalho apresentado, pois dissemina concepgdes consoantes com o
Curriculo da Cidade — Educacdo Infantil e contribui para o fortalecimento da implementacao

curricular e para a melhoria da qualidade da Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino.

A proposta tem como propésito subsidiar as Unidades Educacionais na garantia do direito de
aprendizagem de todos os bebés e criancas, e para o fortalecimento da qualidade social da educagdo.
Além de tudo, é um grande desafio proporcionar formagdes que articulem teoria e pratica as

demandas dos profissionais em seus processos formativos.
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4. Etapas de execucao e objetivos pretendidos com a parceria

A Proposta sera desenvolvida em diferentes etapas, as quais objetivam, de maneira geral,

contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e a oferta de melhor qualidade de educagao

de bebés e criangas.

Estrutura da proposta:

a.

Didlogo com a Equipe da Secretaria Municipal de Educagdao (SME) — Coordenadoria
Pedagdgica (COPED)/Divisdo de Educacdo Infantil (DIEI) para definir o escopo da proposta.
Curso a disténcia composto por 6’ modulos de 3 (tres) horas tendo como foco as praticas
pedagdgicas dos Professores da Educacdo Infantil das DREs e das Unidades. Este curso sera
ministrado em novembro de 2020.

Este curso serd ministrado na plataforma da Secretéria, a sua gravagdo possibilitara a sua
reedicdo cada vez que isto for necessario por parte da Equipe da Secretaria Municipal de
Educacdo.

1 Oficina de 2 (duas) horas para elaboracdo de proposta para a ser realizada com bebés e
criangas.

Avaliacdo dos alunos que assistiram a primeira edigdo do curso.

Monitoramento dos professores, por meio da realizacdo de uma palestra por semestre (virtual
ou presencialmente, de acordo com a preferéncia da Equipe da Secretaria) (no total 4) sobre

temas prementes da Educagao Infantil.

Objetivos e metodologia:

a.

Didlogo com a Equipe da Secretaria Municipal de Educagdo (SME) — Coordenadoria
Pedagdgica (COPED)/Divisao de Educagdo Infantil (DIEI): O didlogo possibilita discutir a
participacdo nas agGes de formagdo desenvolvidas pela SME/COPEP — DIEI nas DREs. Este
eixo tera 4 (quatro) horas de carga hordria/mensais, a serem distribuidas conforme

necessidade e indicagdo da Equipe da DIEI.

Curso online de 6 (seis) mddulos de formagdo de praticas pedagdgicas, realizados de modo
virtual, para os professores e os Profissionais das DIPEDs das DREs que atuam com
formagdo. Este eixo terd 18 (dezoito) horas de carga hordria, distribuidas em 6 (seis)

encontros de 3 (tres) horas cada um.
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c. 1 (uma) oficina de 2 horas cada uma para elaborar propostas de trabalho com os professores.
Metas:
a. Envolver 100% dos participantes nos encontros online.
b. 100% dos educadores participando do curso online e socializando nas unidades por meio
de discussoes dos contetdos em horarios coletivos, de acordo com as recomendagdes da
Equipe da Secretaria.
Cronograma:

Outubro 2020:

» Encontro com a Equipe da Secretaria para compartilhar o contetido
do curso e o cronograma de atuagao.

Novembro 2020:

« Inicio do Curso online (2 encontros semanais), duracdo de 3
semanas.

* Oficina

e Avaliacdo do Curso

+ Cronograma 2021.

Janeiro / Fevereiro 2021:

*  Monitoramento dos professores — uma reuniao de 2 horas
Margo / Abril 2021:

¢ Monitoramento dos professores — uma reunidao de 2 horas
Maio / Junho 2021:

+ Monitoramento dos professores — uma reunidao de 2 horas
Agosto / Setembro 2021:

» 2 edicdo do curso online — assincrono
QOutubro / Novembro 2021:

* Avaliagao do Curso

* Cronograma 2022.

Janeiro / Fevereiro 2022:

* Monitoramento dos professores — uma reuniao de 2 horas
Marco / Abril 2022:

*  Monitoramento dos professores — uma reunido de 2 horas
Maio / Junho 2022:

*  Monitoramento dos professores — uma reunidgo de 2 horas
Agosto / Setembro 2022: /

« 3 edigdo do curso online — assincrono 7
Qutubro / Novembro 2021:

e Avaliacdo do Curso

* Fechamento do Projeto

=
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Publico-Alvo:
Profissionais da Educagdo Infantil das SME/COPED, das DREs e das Unidades de Educagao
Infantil.

Professores do Ciclo I do Ensino Fundamental.

Monitoramento e avaliagdo:

O monitoramento e a avaliacdo elencardo indicadores de acompanhamento dos
resultados esperados, 0s quais serdo observados através da coleta de dados

primarios e secundarios, por meio de metodologias qualitativas e quantitativas.

4

Metodologia:

Aprofundar o discurso pedagdgico dos educadores, para que possam fomentar nos
professores um olhar cada vez mais apurado sobre seus fazeres nas praticas de leitura na

unidade.

Contelidos:

A formacao do professor leitor

A voz e a palavra e o brincar

Leitura na primeira infancia

Uma biblioteca para a primeira infancia

Critérios de escolha

Ove U1 e G TY s

Lendo para os bebes

Instrumentos da Formacao:

Leituras, escuta, a observagado e o registros.

5. Responsabilidades de cada uma das partes

Instituto Emilia
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Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho.
e Planejar e executar a proposta nas datas previamente acordadas entre as partes e nos locais

indicados pela SME/COPED — DIEI.
¢ Garantir o desenvolvimento da proposta por meio das agoes realizadas conforme o

Plano de Trabalho.

e Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento da proposta conforme previsto no
Plano de Trabalho.

e Discutir com a Equipe da DIEI os contetidos das agoes.

e Elucidar as dividas da SME/COPED-DIEI durante a execucdo da proposta.

« Disponibilizar os equipamentos materiais necessarios para a realizagao das atividades
propostas, assegurando a conservacao e a manutengdo desses equipamentos até a
sua conclusdo, nos termos do Plano de Trabalho.

e Cadastrar o curso nd Plataforma da SME seguindo orientagbes do

Nucleo Técnico de Formagdo.

« Elaborar relatério sobre a execugdo da Parceria nos termos do Plano
de Trabalho.

e Encaminhar a SME/COPED - DIEI relatdrio final, com a avaliagdo da
execucao das acoes realizadas.

e Solicitar prévia autorizacdo sobre quaisquer divulgacdes do projeto,

uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execu¢do da parceria em
consonancia com o Plano de Trabalho, parte integrante do presente
Acordo de Cooperacao.

o  Acompanhar, junto aos parceiros, todas as etapas do desenvolvimento da

proposta.

e Promover a divulgacdo da proposta, empreendendo esforgos para
atingir a capacidade maxima de adesdo dos educadores em todas as
fases/etapas da parceria.

e Analisar a solicitagdo prévia de autorizacdo sobre quaisquer
divulgacdes da proposta, uso de imagem institucional e respectivo

logo nas diferentes midias.




Instituto

6. Impactos Esperados

A presente proposta almeja acdes formativas junto aos educadores, instrumentalizando-os
para que atuem em suas respectivas unidades, abrindo espagos para a experiéncia de pesquisa e
para intervencdes mais qualificadas no cotidiano, ajudando-os na proposigao e no desenvolvimento

de agdes formativas coletivas nas unidades com vistas a implementacdo do Curriculo da Cidade:

Educacdo Infantil. Visa a melhoria do desenvolvimento e da aprendizagem dos bebés e criangas e,
consequentemente, a melhoria da qualidade da educacdo oferecida por esta rede. Para tanto, espera-

se o fortalecimento das praticas de leitura diaria.

A(o) professora(or), para facilitar as anotagdes e observacdes, pode construir um roteiro
indicando como surgiu a ideia do projeto, como as criancas reagiram, o que elas ja sabiam
sobre o tema, como foi se estruturando o projeto, que atividades foram sugeridas a partir da
leitura do livro, quais criancas se engajaram em cada atividade, que registros foram feitos,
quais os produtos desse projeto, o que decidiram fazer com esses produtos e se houve
desdobramentos, ou seja, se surgiram propostas de continuar com esse ou outro tema.
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