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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 05 /2021 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO E
A REPORTER BRASIL — ORGANIZAGAO DE COMUNICAGAO
E PROJETOS SOCIAIS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.392.114/0001-25, situada
na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada peio Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Fernando
Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA e a REPORTER BRASIL -
ORGANIZAGAO DE COMUNICAGAO E PROJETOS SOCIAIS, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.930.053/0001-25, com sede
na Rua Bruxelas, 169, CEP 01259-020, Bairro Sumaré, Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, neste ato representada de acordo com seus atos constitutivos, doravante
denominada REPORTER BRASIL - ORGANIZAGAO DE COMUNICAGAO E
PROJETOS SOCIAIS, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagédo nos termos
do despacho exarado sob n°® 042392883 do Processo n® 6016.2021/0020030-6, nos
termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagdo € a conjugacao de esforgos com
foco na implementagdo de agdes para o desenvolvimento do projeto “Escravo,
nem pensar! — Preven¢ado ao trabalho escravo em Sao Paulo (SP) — 20217,
conforme Plano de Trabalho anexo ao presente.

1.2. Sensibilizar e capacitar coordenadores pedagégicos da rede municipal de
Educacao de Sao Paulo (SP) a formar professores sobre os temas do trabalho
escravo, migracao e assuntos correlatos.

1.3. Mobilizar escolas da rede municipal de Sdo Paulo (SP) a desenvolverem
atividades educativas de prevenc¢ao ao trabalho escravo contemporaneo e direitos
dos imigrantes com alunos e a comunidade extraescolar.

1.4. As AGOES nao envolverdo transferéncia de recursos ou 6nus financeiro para a
SECRETARIA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA REPORTER BRASIL

2.1. Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.2. Assegurar a continuidade/desenvolvimento dos processos formativos, por meio de
formacéo técnico-pedagébgica, para 100 (cem) profissionais da rede municipal de
educacdo de Sao Paulo, sendo 85 (oitenta e cinco) coordenadores pedagogicos e
15 (quinze) técnicos de DREs e de departamentos pedagdgicos da SME, sobre o
tema da prevencéo ao trabalho escravo e direitos dos imigrantes internacionais do
Brasil, no ambito de 5 (cinco) Diretorias Regionais de Educagéo e de 85 (oitenta e
cinco) Unidades Educacionais, no formato a distancia, conforme Plano de Trabalho
anexo ao presente.

2.3. Arcar com salario de trés formadores do programa “Escravo, nem pensar!’
(coordenacao e equipe técnicé) durante o periodo do projeto.

2.4. Desenvolver metodologia especifica para a referida formagéo continuada.

2.5. Desenvolver o Plano de Agéo para implementacdo do projeto nas DREs e escolas
participantes do projeto, bem como a metodologia de acompanhamento
pedagdgico das etapas do projeto.

2.6. Incluira logomarca da SME nos materiais da formacao, na categoria “realizagao”.

2.7. Fornecer para cada coordenador pedagdgico acesso a materiais virtuais
(publicacées e videos) do programa “Escravo, nem pensar!” como subsidio para a
implementagao do projeto nas unidades escolares.

2.8. Fornecer para cada unidade escolar um kit de materiais didaticos impressos do
programa “Escravo, nem pensar!”.

2.9. Realizar os encontros formativos por meio de conta propria em plataforma digital.

2.10. Sistematizar os resultados parciais e finais do projeto, e socializar o progresso com
o Nucleo de Educagao Etnico Racial.

2.11. Fornecer assessoria pedagdgica a distancia aos participantes da formagéo, durante
o intervalo dos médulos formativos.

2.12. Divulgar os resultados da formagdo nos portais REPORTER BRASIL
(www.reporterbrasil.org.br) e “Escravo, nem pensar!”

(www.escravonempensar.org.br).

2.13. Prestar contas, por meio de envio de relatérios, nos termos dos Planos de
Trabalhos | e I, da lista de presenca dos participantes, bem como avaliagéo parcial
e final da realizagao das etapas a Secretaria Municipal de Educacgao.

2.14. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando Gnus e nem
custos @ SECRETARIA.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SME

3.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Nomear o(s) representante(s) responsavel(is) pelo acompanhamento da agdo em
parceria.

Supervisionar, acompanhar, validar e avaliar a execugdo das atividades da
parceria, mediante a apreciagéo dos relatérios a serem produzidos em consonancia
com o Plano de Trabalho, parte integrante do presente Acordo de Cooperagao.
Promover encontros para alinhar agdes de desenvolvimento do projeto, quando
necessario ou solicitado por uma das partes.

Articular contato da Repoérter Brasil com as Diretorias Regionais de Educagéao
(DRE’s), realizando também divulgagcao ao publico geral por meio dos canais de
comunicagao da SME.

Orientar as DREs quanto a distribuigéo de vagas de forma equanime entre CEl,
EMEI, EMEF e EJA.

Divulgar os projetos Escravo, nem pensar! no site Portal SME/SP e demais meios
de comunicagao da Secretaria.

A formacao em tela sera submetida ao processo de habilitagado previsto no Edital
SME/COPED/NTF vigente.

Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do PROJETO, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Publicar no endereco eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apos o seu

encerramento

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

O acompanhamento, comunicagdao, desenvolvimento, fiscalizagao, avaliacéo,
registros e elaboragéo de relatério fundamentado sobre o andamento do Acordo de
Cooperagdo serdo realizados pela REPORTER BRASIL — ORGANIZAGAO DE
COMUNICAGAO E PROJETOS SOCIAIS e pela SME/COPED/NTC/NEER e a
SME/COCEU da SECRETARIA.

A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliagdo a cargo da organizagdo parceria, pesquisa de satisfagcdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no
artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

A comunicacgao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

ACORDO DE COOPERACAOQ SME/REPORTER BRASIL
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REPORTER BRASIL — ORGANIZAGAO DE COMUNICAGAO E PROJETOS

SOCIAIS

4.4,

1 — Thiago Casteli
E-mail:thiago.casteli@reporterbrasil.org.br
Telefone: (11) 99255-5829

2 — Natalia Sayuri Suzuki
E-mail: natalia@reporterbrasil.org.br
Telefone: (11) 95877-0111

SME / COPED /INTC/ NEER
1 — Carolinne Mendes da Silva

E-mail:carolinne.silva@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 99424-5214

2 — Jussara Nascimento dos Santos

E-mail: jussara.nascimento@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 94979-7676

Qualquer alteragéo de enderego e/ou de representante designado para gerenciar o
presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte contraria ndo sendo

necessario Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1

O presente Acordo de Cooperacgéao tera vigéncia por 1 (um) ano, a partir da data de
assinatura do termo, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
celebragé@o de termo aditivo, desde que ndo haja manifestagdo contraria entre as
partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da

parceria.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1;

6.2,

A adogao de eventuais providéncias a regularizagdo deste ajuste, inclusive sua
publicagao, sera incumbéncia da SECRETARIA.

O presente Acordo de Cooperacdo podera ser denunciado sem oOnus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DE OUTRAS DISPOSICOES

ACORDO DE COOPERAGAO SME/REPORTER BRASIL P4gina 4
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7.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 57.575/2016.

7.2. O presente instrumento nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe na FORMAGAO TECNICO-PEDAGOGICA PARA OS PROFISSIONAIS
DA AREA DA EDUCAGAO, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe
devera arcar com as obrigacées fiscais, trabalhistas e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA
eventual inadimpléncia da REPORTER BRASIL - ORGANIZACAO DE
COMUNICACAO E PROJETOS SOCIAIS em relagdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restrigéao a
sua execucgao.

7.3. O presente Acordo nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer das Partes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados no desenvolvimento do objeto
deste Acordo, sendo certo que cada Parte devera arcar com as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de
seus respectivos funcionarios.

7.4. Poderao ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso
de execugdo do Acordo de Cooperagéo em desacordo com o Plano de Trabalho ou
com a Lei.

7.5. Elivre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacgées relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

7.6. Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagao
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracao publica.

7.7. O presente termo nao envolve o repasse de recursos financeiros das Partes.

CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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8.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que
uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

G A/

(/__ SECRETARIA
FERNANDO PADULA NOVAES
Secretario Municipal de Educagdo

Sao Paulo, 19 de rooie de 2.021.

REPORTER BRASIL
Marcel de Souza Gomes
RG: 25.156.061-2
CPF: 283.946.698-83

Testemunhas:
= D
e KA cro~oo __,?.flftuv':,m
1- NowmmmUA&\AHm V. DS 2-Nome: Lucrara Fanrniiie
G. 90 T 3ANTOS RG. 4¥ 054 893-¢
136,296 - F -
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PROT L ACOE

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes. O documento eletrénico é garantido pela medida provisdria
2200-2, de 24 de agosto de 2001, que estabelece que todo documento em forma eletrénica tem assegurada a autenticidade,
integralidade e validade juridica desde que utilize certificados digitais padrdo ICP-Brasil.

Data de emissdo do Protocolo: 28/04/2021

Dados do Documento

Tipo de Documento Contrato de Parceria com Testemunhas

Referéncia Termo Cooperagao Secretaria municipal de educagao
Situagao Vigente / Ativo

Data da Criagdo 27/04/2021

Validade 27/04/2021 até Indeterminado

Hash Code do Documento 8F8947F383E2B4945FBOE3DEBA1327F5E7EED22BE34B7E9F3EFC3B7127B13187

Papel (parte) Testemunhas
Relacionamento = 05.930.053/0001-25 - Repdrter Brasil

'Representante R
Natalia Sayuri Suzuki 310.854.168-44
Agdo: Assinado em 28/04/2021 12:45:24 - Forma de assinatura: Usuério + Senha IP: 172.68.25.68

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/90.0.4430.85 Safari/537.36
Localizagio Ndo Informada

Tipo de Acesso Normal

Papel (parte) Contratante 01
Relacionamento  05.930.053/0001-25 - Repdrter Brasil

Representante | i
Marcel de Souza Gomes 283.946.698-83
Agdo: Assinado em 27/04/2021 17:05:53 - Forma de assinatura: Usuério + Senha IP: 172.68.25.32

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecke) Chrome/90,0.4430.93 Safari/537.36
Localizagdo Latitude: -21,168128/ longitude: -47.81506565

Tipo de Acesso Normal

A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podem ser verificadas através do enderego eletrénico

https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx, utilizando o cddigo de acesso

(passcode) abaixo:

Cadigo de Acesso (Passcode): IHMZV-L76CE-KJP47-HRGGX

(MR

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada & ICP-Brasil,




ANEXO | - Plano de Trabalho: Acordo de Cooperagéao Técnica entre a Repoérter

Brasil e Secretaria Municipal de Educagao/SME.

O presente Plano de Trabalho descreve as iniciativas propostas pela Repérter Brasil
Organizagao de Comunicacéo e Projetos Sociais para a implementagao de programas
e agdes da Secretaria Municipal de Educagao (SME). As propostas aqui apresentadas
foram construidas no didlogo entre o programa Escravo, nem pensarle a SME na
perspectiva de fortalecer e/ou compor com as agdes implementadas pela gestao
municipal junto aos educadores e alunos da rede de educacéo.

A) Objetivo: identificagao do Objeto a ser executado
O objeto do presente Acordo de Cooperagao Técnica € o estabelecimento da
PARCERIA organizada sob a forma de associagéo técnica de fins ndo econémicos,
sem fins lucrativos, visando o apoio e a conjugacdao de esforcos com vista a
implementag‘éo de agoes para o desenvolvimento do projeto abaixo relacionado:

Projeto: “Escravo, nem pensar! - Prevengao ao trabalho escravo em S&o Paulo (SP)
- 2021"

- A1: Sensibilizar e capacitar coordenadores pedagdgicos da rede municipal de
Educagéo de Sao Paulo (SP) a formar professores sobre os temas do trabalho

escravo, migracao e assuntos correlatos.

- A2: Mobilizar escolas da rede municipal de Sao Paulo (SP) a desenvolverem
atividades educativas de prevencao ao trabalho escravo contemporaneo e

direitos dos imigrantes com alunos e a comunidade extraescolar.

B) Justificativa para a realizagao da Parceria

O governo federal brasileiro assumiu a existéncia do trabalho escravo perante o pais
e a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) em 1995. O Brasil foi uma das
primeiras nagdes do mundo a reconhecer oficialmente a escraviddo contemporanea
em seu territorio. De 1995 até 2020, mais de 55 mil trabalhadores foram libertados de
situagbes analogas a de escravidao em atividades nas zonas rural e urbana do pais.
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trabalhadores libertados entre os anos de 1995 e 2018, e as principais atividades
econbmicas em que foram resgatados s@o a construgédo civil e a confecgao téxtil.
Nesse periodo foram resgatados 1.676 trabalhadores em 88 casos, de acordo com o
Ministério da Economia.

Em 2013, o estado foi campe&o nacional em quantidade de trabalhadores resgatados
por causa das ocorréncias nessas duas atividades. Nesse contexto, a capital paulista
€ campea no ranking de municipios de Sédo Paulo em que ja foram registrados de casos
de trabalho: quase um terco das ocorréncias aconteceu aqui.

Apesar de os dados nacionais sobre resgatados do trabalho escravo indicarem a
proporcao de 95% de homens e 5% de mulheres dentre o total de vitimas, ha contextos
no pais em que esses ndmeros sao diferentes. E o caso do estado de Sdo Paulo, onde
a proporgao € de 82% e 18% para homens e mulheres, respectivamente.Na sua capital,
a proporgéo se distancia ainda mais da média nacional: 30% sao mulheres e 70% séo
homens, dado que se explica pela grande presenga de mulheresnas oficinas de
costura. O estado é ainda um dos cinco principais locais de origem das trabalhadoras
resgatadas. Isso acontece porque as imigrantes sdo consideradas como oriundas do
municipio onde foram exploradas.

Em geral, os trabalhadores escravizados sdo migrantes que deixaram suas casas em
busca de melhores condi¢cdes de vida e de sustento para as suas familias. Saem de
suas cidades atraidos por falsas promessas de aliciadores ou migram forgadamente
por uma seérie de motivos, que pode incluir a falta de opgao econdémica, guerras e ate
perseguicoes politicas. No Brasil, os trabalhadores proveem de diversos estados das
regides Centro-Oeste, Nordeste e Norte, mas também podem ser migrantes
internacionais de paises latino-americanos — como a Bolivia, Paraguai, Peru e
Venezuela. Houve casos também com haitianos.

Nos dultimos anos, Sdo Paulo tém recebido crescentes fluxos migratérios, com
destaque para populacées em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica que
chegam em busca de emprego e renda. Ha também migrantes que se deslocam por
diferentes razdes: sirios fugindo da guerra civil e cidaddos de paises africanos que
buscam refugio por conta da perseguigéo religiosa e politica em seus paises.

E nesse contexto que o aliciamento de trabalhadores para exploragdo pode ocorrer.
O recrutador (ou “gato”) faz uma proposta enganosa de trabalho para o individuo que
precisa de um emprego. Geralmente, a empreitada € em local distante daquele de
sua origem. Sem muitas referéncias e informagées sobre o trabalho e pela presséo
da necessidade, o trabalhador é facilmente convencido a aceitar o emprego e deixar
a sua familia. Quando chega ao trabalho, o que foi prometido ndo se concretiza. Ao
contrario, as condigbes de trabalho s&o degradantes, acometendo a dignidade do
trabalhador: o alojamento possui estrutura precdria, sem saneamento basico; ha
auséncia de alimentagdo adequada e agua potavel e ndo existe assisténcia medica.
O trabalhador, muitas vezes, é submetido a jornadas exaustivas de trabalho e ndo pode
deixar o lugar de trabalho, seja porque estd endividado (ilegalmente) com o

_cmpmgadur seja po‘fqua & coayidoratrabalhar: Esseenredoitemeserconcretizadonare
'capltal de Sao Paulo onde predominam casos envolvendo o ramo da confecg@ow 2 de 10
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téxtil.

Desse panorama, constatamos que ndo é somente o trabalhador que é impactado.
Muitas vezes, a sua familia também se encontra em situagdo de vulnerabilidade. No

caso dos imigrantes que trabalham como costureiros, frequentemente, eles se mudam

com a familia para o Brasil e todos, inclusive as criangas, moram nas oficinas
clandestinas ou em alojamentos precarios. Nessas moradias, vivem sem acesso a
lazer e um ambiente impréprio para o desenvolvimento.

Na escola, os estudantes imigrantes/descendentes tém dificuldade de se integrar por
causa da lingua e das referéncias culturais e, também, porque séo alvo de preconceito,
xenofobia e bullying. Nao é raro ouvir em S&o Paulo que “os bolivianos s&o escravos
nas oficinas de costuras”.

Diante disso, € necessario que os servidores publicos, responsaveis por viabilizar o
acesso a servicos publicos estejam preparados em relacdo as demandas e
caracteristicas especificas dos migrantes internos e internacionais, compreendendo os
enlaces entre o direito humano a migragéo e o direito ao trabalho decente. Nocaso
da Educacao, as escolas podem se tornar importante ponto de referéncia para adifuséo
de informagdes sobre direitos migratérios e o trabalho decente. Escolaslocalizadas em
territérios que sediam comunidades migrantes, como o Bras, Vila Maria e Penha,
chegam a ter até 40% do namero total de suas matriculas ocupadas por estudantes
migrantes/descendentes. Agbes formativas sd@o fundamentais para a construgéo de
uma cultura multicultural nas unidades escolares, como estipula o Plano Municipal de
Politicas para Imigrantes: 2021 — 2024.

Meta 60 - Ampliar e institucionalizar a qualificagdo continuada de profissionais
atuantes em todos os niveis e cargos do sistema de ensino publico municipal
sobre métodos de educagdo, didaticas e pedagogias relacionadas aos temas de
migracédo e direitos da populagéo imigrante, incentivando a participagéo por meio
de certificagao da prefeitura e/ou por universidades, inclusdo de pontuagaopara
plano de progressao de carreira e oferta da modalidade de ensino presencial e a
distancia.

Dessa forma, as acdes educativas de prevengao ao trabalho escravo desempenham
papel importante no empoderamento das comunidades e no fortalecimento da atuagéo
dos educadores da rede municipal de Educacgdo. A realizacdo desse projeto atende
metas do Plano Municipal para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (2015):

Meta 30: Capacitar agentes publicos municipais de assisténcia social, saude,
seguranga urbana, trabalho e educagdo sobre o enfrentamento ao trabalho
escravo, trafico de pessoas e violagbes correlatas.

Meta 39: Fomentar a criagdo de projetos educacionais de enfrentamento ao
trabalho escravo e trafico de pessoas no ambito da SME com a atuagéo de
prOfISSIonaIS qualificados pela propria Secretaria.

o no site hitps/www documentosletronico.com hi/procelstronic
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Cumpre destacar que desde 2015 a Repdrter Brasil mantém parceria técnica com a
SME para o desenvolvimento do projeto Escravo, nem pensar!. De |a para ca, dezenas
de escolas desenvolveram atividades educativas sobre o trabalho escravo e migragao.
Os resultados das edigoes anteriores do projeto podem ser conferidas nesses
cadernos pedagdgicos: '

- Escravo, nem pensar! em Sao Paulo (SP): 2018/2019

- Escravo, nem pensar! — Migracdo como direito humano: rompendo o vinculo
com o trabalho escravo — 2016

No ambito da edicdo 2021 do projeto, serdo mobilizadas unidades escolares das
Diretorias Regionais de Educagdo Penha, Jagana/Tremembé, Pirituba/Jaragua,
Ipiranga e Freguesia do O. Esses cinco territérios concentram grande numero de
matricula de estudantes imigrantes.

o Metas a serem atingidas

Meta 1: Formar 100 profissionais' da rede municipal de Educagdo de Sao Paulo (SP)
sobre o0s tema da prevengao ao trabalho escravo e direitos dos migrantes
internacionais no Brasil.

Meta 2: Mobilizar 85 coordenadores pedagdgicos? de unidades escolares de 5
Diretorias Regionais de Educagao no desenvolvimento de agdes educativas de
prevencgao ao trabalho escravo e de promogao dos direitos dos migrantes
internacionais.

Meta 3: Disseminar informacgdes sobre prevengédo ao trabalho escravo e direitos dos
migrantes internacionais em 85 unidades escolares® de Séo Paulo (SP).

e [Etapas ou fases de execugao

Etapa 1: Articulagéo

A equipe do programa Escravo, nem pensar! se reunird virtualmente com a equipe da
Secretaria Municipal de Educagéo para definir os aspectos operacionais da formagao
continuada, como cronograma, metodologia e conteudos programaticos. Além disso,
serdo discutidas as estratégias de divulgagao e mobilizagdo dos educadores.

Etapa 2: Pesquisa de campo e sistematizagéao de dados

1100 profissionais, sendo 85 coordenadores pedagégicos e 15 técnicos de DREs e de departamentos
pedagogicos da SME.

2 85 coordenadores pedagogicos de 85 escolas diferentes.

385 escolas diferentes. Serdo contempladas 17 (dezessete) unidades de 5 (cinco) Diretorias Regionais
de Educagdo (DREs) com grande numero de estudantes imigrantes matriculados, sendo elas
fespectivamente Penha, JacanalTromembs, Pirtuballpragud loirnga, o Freguesia, do O, Dentre, 25,
dezessetes a S
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Sera realizada uma etapa de pesquisa, que contemplara conversas com as DREs,
entidades locais e atores relevantes para aprofundamento do conhecimento do
contexto local das regides contempladas no projeto. As informacgdes coletadas na fase
desta pesquisa serdo relevantes para a composigao da metodologia da formagéo e a
elaboragao do material didatico. Além disso, serdo solicitados a SME dados atualizados -
sobre matricula de estudantes imigrantes na rede.

Etapa 3: Elaboracao de metodologia e material didatico e distribuicao de kits ENP

Nesta etapa do projeto, a equipe do programa desenvolvera uma metodologia especifica
para a formacao virtuais dos educadores, com base na articulagdo das etapas 1e 2 e
nas experiéncias pedagodgicas anteriores do programa.

Essa metodologia vai permitir que a formagéo seja implementada de forma eficaz e ira
garantir que o planejamento das atividades educativas atenda a esse publico especifico
a partir das suas demandas e caracteristicas, alcangando, assim, resultadosefetivos.
Nesse sentido, tal metodologia deve contemplar questdes relacionadas ao contexto dos
territérios em que vivem e trabalham os educadores e as possibilidades de se abordar
o tema do trabalho escravo e dos direitos dos imigrantes de modo coerente com suas
realidades e com seu cotidiano de trabalho.

Cada escola recebera um kit de materiais didaticos como forma de subsidio as
abordagens educativas que serdo desenvolvidas com os estudantes. A equipe da
Repdrter Brasil e das Diretorias Regionais de Educacgéo contempladas prestarao apoio
e assessoria continua aos coordenadores pedagodgicos durante toda a formagao
continuada. Os resultados do projeto serdao exibidos a partir do 3° encontro formativo.
Ao final do projeto, a Repérter Brasil produzira um caderno de resultados como forma
de registro e divulgagao das agdes educativas de prevencao ao trabalho escravo.

Etapa 4: Formacéo virtual continuada

A formacgéo continuada tera 30 horas de atividades, sendo 12 horas de atividades
formativas virtuais e 18 horas de atividades a disténcia. Ao todo, serédo realizados 6
(seis) encontros formativos de 2 horas cada, entre maio e agosto de 2021.

Nos encontros formativos, os formadores realizardo exposicdo dialogada, debates,
analises conceituais, exibicdo de videos, analise de casos, estudos estatisticos e
palestras com representantes de instituigdes responsaveis pelo combate ao trabalho
escravo. Para subsidiar os encontros formativos, os coordenadores pedagodgicos
receberdo materiais didaticos especificos sobre o tema. Além disso, serao fornecidas
diretrizes praticas para a implementagéo do projeto nas escolas. A formagao abordara
o trabalho escravo contemporaneo e temas correlatos, como migracao, aliciamento,
trabalho infantil e trafico de pessoas. Serdo analisados e abordados casos de trabalho
escravo registrados no municipio de Sao Paulo, o perfil das vitimas resgatadas, o
conceito de trabalho escravo estabelecido no Cédigo Penal, as instituicdes responsaveis
pelo combate a essa pratica criminosa e o papel da Educagdo na prevengéo ao trabalho
escravo.

Os participantes desempenharéo o papel de multiplicadores, disseminando para o corpo
docente das escolas os contetdos e referéncias didaticas do projeto. O objetivoé que
os coordenadores pedagdgicos fomentem e subsidiem o desenvolvimento de
‘abgordagens: educativamsabm’&rabaiha gsgravosasiescolas municipais/de SaoPauioni
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interna. Como resultado dessa formagéao dos educadores e com o protagonismo deles,
sera desenvolvido um plano de agéo para cada escola. Para registrar o progresso e os
desafios da implementacdo do projeto, os coordenadores pedagdgicos produzirdo

relatério parcial e final. Essas atividades a distancia, somadas as horas de leituras e
estudos preparatdrios dos encontros, computardo 18 horas. -

Maodulo formativo | Encontro virtual | Periodo Carga Conteudos
horaria
1° encontro ;gzd,,e pagtk a2 2 horas — 9h Migragae
: (quinta- |
virtual feira) as 11h
14 de maio de Trabalho
2° encontro 2021 (sexta- 2 horas — 9h | escravo e
1° Médulo — virtual feira) as 11h gg;iggade
Formagaaibasica 20 de maio de Prevencao ao
2021 (quinta- trabalho
3° encontro feira) 2 horas — Sh | escravo nas
virtual as 11h escolas —
Experiéncias
exitosas
10 de junho Acompanham
4° encontro de 2021 2 horas — Sh | ento
& hR virtual (quinta-feira) | as 11h pedagogico e
icgﬂnﬁgglr?h;ment alualizgcan
o pedagdgico 15 de julho de Acompanham
T — 2Q21 (quinta- | 2 horas —8h | ento o
virtual feira) as 11h pedagogico e
atualizacao
3° Mddulo — 19 de agosto 2 horas — Sh Sistematizag
Sistematizagao 6° encontro de 2021 2s 11h ao de
de resultados virtual (quinta-feira) s resultados

Etapa 5: Sistematizacéo e divulgacao dos resultados

Ao término da formagdo continuada, a equipe da Reporter Brasil sistematizara os
resultados do desenvolvimento das atividades educativas nas unidades escolares
participantes. Essa acdao de mensuragéo sera realizada com base nos relatérios parciais
e finais a serem preenchidos pelos coordenadores pedagodgicos. A Repdrter Brasil
realizara uma reunido com o Nucleo de Educagdo Etnico-Racial para compartilhar os
dados finais, que, em seguida, serdo publicizados no site do programa Escravo, nem
pensar!.

fic
)-MT5GF




C) Competéncias de cada uma das partes envolvidas

C.1. Das obriga¢goes da Reporter Brasil

a) Arcar com salario de trés formadores do programa “Escravo, nem pensar!”'
(coordenagéo e equipe técnica) durante o periodo do projeto.

b) Desenvolver metodologia especifica para a referida formagao continuada.

c) Desenvolver o Plano de Agdo para implementacédo do projeto nas DREs e escolas
participantes do projeto, bem como a metodologia de acompanhamento pedagdgico das
etapas do projeto.

d) Incluir a logomarca da SME nos materiais da formagao, na categoria “realizagéo”.

e) Fornecer para cada coordenador pedagdgico acesso a materiais virtuais
(publicagbes e videos) do programa Escravo, nem pensar! como subsidio para a
implementagao do projeto nas unidades escolares.

f) Fornecer para cada unidade escolar um kit de materiais didaticos impressos do
programa Escravo, nem pensar!.

g) Realizar os encontros formativos por meio de conta prépria em plataforma digital.

h) Sistematizar os resultados parciais e finais do projeto, e socializar o progresso com
o Nucleo de Educagéo Etnico Racial.

i) Fornecer assessoria pedagdgica a distancia aos participantes da formagao, durante
o intervalo dos médulos formativos;

j) Divulgar os resultados da formagao nos portais REPORTER BRASIL
(www.reporterbrasil.org.br) e “Escravo, nem pensar!” (www.escravonempensar.org.br)

C.2. Das obrigagoes da Secretaria
- Nomear o(s) representante(s) responsavel(is) pelo acompanhamento da agédo em
parceria.
- Promover encontros para alinhar agdes de desenvolvimento do projeto, quando
necessario ou solicitado por uma das partes.
- Articular contato da Reporter Brasil com as Diretorias Regionais de Educagao
(DRE’s), realizando também divulgacdo ao publico geral por meio dos canais de
comunicagdoda SME.
- Divulgar os projetos Escravo, nem pensar! no site Portal SME/SP e demais meios

de comunicagao da Secretaria.
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Municipal de Ensino que tiverem concluido todas as etapas da formagéo e obedecerem
aos criteérios estabelecidos no Edital SME/COPED/NTF vigente.

D) Dos prazos

O Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia por um ano a partir da data de

assinatura do contrato.

E) Do acompanhamento

O gerenciamento, acompanhamento, desenvolvimento, avaliagdo e registros do
PROJETO serdao realizados pelox Nucleo de Educacdo Etnico-Racial e pela
SME/COPED/DIEFEM e a SME/COCEU da SECRETARIA, por meio dos indicados
nesta Clausula, que serdo também os interlocutores responsaveis pelas

comunicagoes entre as Partes:

Repérter Brasil Organizagdao de Comunicagao e Projetos Sociais
Representante: Marcel de Souza Gomes,

Secretario-Executivo

Telefone: 11 98127-2235
Email: marcel@reporterbrasil.org.br

Representante: Natalia Sayuri
Suzuki, Coordenadora do programa
Escravo, nem pensar!

Telefone: 11 95877-0111

Email: natalia@reporterbrasil.org.br

SME/COPED/NEER

Representante: Carolinne Mendes da Silva
Telefone: 11 99424-5214

E-mail: carolinne.silva@sme.prefeitura.sp.gov.br

Representante: Eva Aparecida dos Santos
Telefone: 11 94456-8883

E-mail: eva.santos@sme.prefeitura.sp.gov.br

cdo no site hitps:/hwwaww documentoeletronice.com br/procel
T5GF
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