PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

TERMO DE COLABORAGCAO N%/2021 QUE FIRMAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO E O INSTITUTO
VLADIMIR HERZOG

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da ‘SECRETARIA

- MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.392.114/0001-25, situada na Rua
Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Educacéo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante
denominada SECRETARIA e o INSTITUTO VLADIMIR HERZOG. inscrita no CNPJ sob
n°11.150.930/0001-48, situada na Rua Duartina 283, bairro Sumaré- SP — CEP - 01256030,
neste ato representada por seu representante legal aoc final identificado, doravante denominada
INSTITUTO:

CONSIDERANDO o enunciado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo em
Direitos Humanos (MEC, 2013), “a educacdo vem sendo entendida como uma das‘mediagées
fundamentais tanto para acesso ao legado histérico dos Direitos Humanos, quanto para a
compreens&o de que a cultura dos Direitos Humanos € um dos alicerces para a mudanca
social. Assim sendo, a educagéo é reconhecida como um dos Direitos Humanos e a Educacéo
em Direitos Humanos & parte fundamental do conjunto desses direitos, inclusive do proprio

direito a Educacao”;

CONSIDERANDO a Lei n°® 16.134 de 12/03/2015 que dispbes sobre a criagdo da Comisséo de
Mediacéo de Conflitos — CMC nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 56.560/15 de 28/10/2015 que regulamenta a Lei n°® 16.134/15;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.974/16 de 12/04/2016 que dispdes sobre a implantacéo e
implementacdo da Comissdo de Mediacdo de Conflitos — CMC nas Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino, prevista na Lei n°® 16.134/2015, regulamentada pelo Decreto n°
56.560/2015;

CONSIDERANDO que os Parametros Curriculares Nacionais — PCNs abordam que o
compromisso com a constru¢éo da cidadania pede necessariamente uma pratica educacional
voltada para a compreenséo da realidade social e dos direitos e responsabilidades em relagao a

vida pessoal, coletiva e ambiental;
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As Partes acordam em celebrar o presente Termo de Colaboracdo, de acordo com a Lei
Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 57.575/2016 com o despacho exarado sob o
n°® 051530742 do Processo SEI n® 6016.2021/0076186-3, nos termos dasclausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragéo destina-se a execucao de agbes formativas para o
prazo de 24 meses com carga horaria minima de 3.743 horas. Deste total, 3.173 horas
deverdo ser oferecidas para todas as DREs, sendo cada formac&o organizada em 13
turmas de 50 cursistas, sendo uma turma por Diretoria Regional de Educacgéo (DRE).

1.2. A execugéo do objeto deste Termo de Colaboracéo sera de acordo com o descrito

no Plano de Trabalho anexo a este termo.

1.3 O projeto visa:

a) Formacéo sobre o convivio nos novos tempos apéds retorno das aulas;

b) Formacdo sobre Educacdo em Direitos Humanos a ser oferecida para todos os
educadores da RME;

c) Formaco para subsidiar e fortalecer as agdes da Mediagdo de Conflitos nasatribuicdes
das Comissdes de Mediacdo de Conflitos;

d) Formagéo sobre a importancia de participacao ativa no contexto escolar, tendo em vista
o Grémio Estudantil e as instancias de participacéo democratica;

e) Eventos formativos integradores, como Seminarios Regionais e Grandes Encontros,
envolvendo todas as Comissdes de Mediacdo de Conflitos;

f) Acdes formativas com vistas a construir praticas positivas para fortalecer as atividades
dos 04 Centros de Educacdo em Direitos Humanos, a saber: CEU CasaBlanca - DRE
Campo Limpo; CEU Sao Rafael - DRE Sao Mateus; CEU Jardim Paulistano - DRE
Freguesia Brasilandia; CEU Péra Marmelo - DRE Pirituba Jaragug;

g) Conteldos sobre Educacdo em Direitos Humanos e préticas de fortalecimento de gestéo
democratica divulgadas em ambientes virtuais para comunicagéo em Rede;

h) Projeto Piloto, onde das 3743h(Carga horaria Total do Projeto) ,570 horas deverdo ser
direcionadas a um sobre o sofrimento psiquico dos estudantes adivindo do preconceito
das adversidades, como raga, género, bullying; além das dificuldades de convivio familiar
e com colegas, dentre outros. O referido projeto sera oferecido, inicialmente, para um
Unico territério, no caso, a Diretoria Regional de Educacéo de Guaianases, podendo ser
expandido futuramente para os territdrios que abrangem todas as Diretorias Regionais de

Educacdoda Rede Municipal de Ensino, conforme Plano de Trabatho anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA 0SC
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2.1. As atividades obrigatérias das agdes formativas devem contribuir para o aprimoramento
de politicas publicas presentes na atuagédo da Educacéo em Direitos Humanos.

2.2. Ofertar a 650 educadores da RME agéo formativa, tendo em vista o convivio presencial
nos novaos tempos apods retorno das aulas.

2.3. Ofertar, no minimo, trés acdes formativas para subsidiar as Unidades Educacionais no
que diz respeito a Educacdo em Direitos Humanos com vistas a atender 650 educadores da
RME por formacéo. ‘

2.4. Ofertar, no minimo, trés acdes formativas para subsidiar e fortalecer as acbes da
Mediacdo de Conflitos nas atribuicdes das Comissdes de Mediacdo de Conflitos comvistas a
atender 650 educadores da RME por formacéo.

2.5. Ofertar, no minimo, trés acdes formativas sobre a importancia de participagdo ativa no
contexto escolar, tendo em vista o Grémio Estudantii e as instdncias de participacdo
democratica com vistas a atender 650 educadores da RME por formacao.

2.8. Ofertar, no minimo, dois eventos formativos integradores por ano com vistas adivulgar
boas praticas nas a¢des das Comissdes de Mediacéo de Conflitos, com vistas a atender 650
educadores da RME por evento.

2.7. Ofertar, até, quatro agbes formativas com vistas a construir praticas positivas para
fortalecer as atividades dos 04 Centros de Educacdo em Direitos Humanos, a saber: CEU
Casa Blanca - DRE Campo Limpo; CEU S&o Rafael - DRE Sdo Mateus; CEU Jardim
Paulistano - DRE Freguesia Brasilandia; CEU Péra Marmelo - DRE Pirituba Jaragua,
atendendo, até, 50 educadores da RME por formagdo, devendo ser contemplados,
prioritariamente, os educadores dos respectivos Centros de Educacdoem Direitos Humanos.
2.8. Utilizar infraestrutura virtual para atingir um maior nimero de educadores da RME para
aprimoramento das agbes que tangem a Educagido em Direitos Humanos e as praticas de
fortalecimento de gestdo democréatica.

2.9. Ofertar, até, trés encontros formativos referentes ao projeto piloto sobre o sofrimento
psiquico dos estudantes adivindo do preconceito das adversidades, como raca, género,
bullying; além das dificuldades de convivio familiar e com colegas, dentre outros; inicialmente,
para um unico territorio, no caso, a Diretoria Regional de Educacédo Guaianases, com vistas a
atender, até, 146 Unidades Educacionais, podendo ser expandido futuramente para os
territérios que abrangem todas as Diretorias Regionais de Educagéo da Rede Municipal de
Ensino.

2.10. Manter interlocug&o permanente com a equipe indicada por SME/COCEU para gestdo
compartithada do projeto.

2.11. Constituir ou contratar as equipes de profissionais necessarias para a realizacio das
acles previstas para a formacgdo dos educadores.

2.12.Coordenar a elaboracdo e a execucdo dos cursos, garantindo a qualidade e
pertinéncia dos contelidos e da metodologia.

2.13.Planejar e coordenar o trabalho das equipes de educadores, de consultores, do
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monitoramento e dos registros.

2.14 Coordenar a equipe técnica responsével pela construgéo, funcionamento e acdes
formativas gerais.

2.15. Fazer a gestdo administrativa e financeira do projeto.

2.16. Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.17. Solicitar prévia autorizagcdo sobre quaisquer divulgacdes do projeto, uso de imagem
institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

2.18.Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecirﬁentos em que
exerca suas atividades, agdes € em seu sitio da internet, a presente parceria com o
Municipio, bem como as demais parcerias celebradas com o Poder Puablico nos termos da
legislagéo em vigor.

2.19. Reconhecer a SME como parceira do PROJETO em todos os materiais decomunicacéo
que venham a ser produzidos pela OSC, sobre as atividades desenvolvidas.

2.20. Enviar relatorios semestrais sobre os objetivos alcancados com a parceria.

2.21. Entregar Relatério Final, ao término da vigéncia do contrato, prevendo possiveis ajustes

e finalizagbes que se facam necessarias.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

3.1 Participar da gestéo do projeto de forma compartilhada com o INSTITUTO.

3.2 Disponibilizar as condigées institucionais necessarias para a boa realizagdo e
acompanhamento do projeto.

3.3 Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugdo da parceria em consonénciacom
o Plano de Trabalho parte integrante do presente Termo de Colaboracao todas as atividades
formativas propostas para as 13 DREs.

3.4 Analisar a solicitacdo prévia de autorizacdo sobre quaisquer divulgacdes do projeto, uso
de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

3.5 Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do PROJETO, no caso
de paralisac&o, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.6 Publicar no endereco eletrbnico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo
Plano de Trabatho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds o seu encerramento.

3.7 Disponibilizar os espagos acordados para a realizacao da atividade.
CLAUSULA QUARTA - DO GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO
4.1 As equipes tanto de planejamento quanto de gerenciamento atuardo em conjunto, a

fim de que uma se consolide no outro.

4.2 A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de

avaliacdo a cargo da organizacao parceira, pesquisa de satisfacdo com os benéficiarios
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do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei
13.019/14.

43 O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizacdo, desenvolvimento, avaliacéo,
registros e relatorios fundamentados sobre o andamento deste Termo de Colaboragdo
serdo realizados pela SME/COCEU, por meio dos interiocutores, abaixo indicados,

respeitadas as competéncias estabelecidas nas Clausulas Terceira e Quarta deste termo:

INSTITUTO WLADIMIR HERZOG

Nome: Neide Nogueira

Tel: (11)2894-6650
(11)99997-8669

e-mail : neide@vladimirherzog.org.br

INSTITUTO WLADIMIR HERZOG
Nome: Hamilton Hariey de Carvalho Silva
Tel: (11) 2894-6650
(11)99947-7975
e-mail : hamilton@vladimirherzog.org

SME/COCEU

Nome: Taize Grotto de Oliveira
R.F.784.038.1

Tel: 3396-0677

e-mail: taize.oliveira@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/COCEU

Nome: Rogério Gongalves
R.F.752.813.2

Tel: 3396-0749

e-mail: rogerio.goncalves@sme.prefeitura.sp.gov.br

4.4 Qualquer alteragdo de endereco e/ou representante designado, devera ser

formalmente comunicada & parte contraria independentemente de aditamento proprio.
CLAUSULA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS

5.1.E vedada & SME/COCEU a utilizagdo dos dados coletados neste projeto para
elaboracdo de outro material ou pesquisa interna. Somente servirdo de base para o
desenvolvimento de outras atividades, materiais que sejam publicizados pela contratante

Termo de Colaboragdo SME/IVH Pagina 5

7
S»M%GE;& PAR :



desde que exista a anuéncia desta.

5.2. As partes se comprometem a néo revelar, total ou parciaimente, nos termos desta
clausula, dados, informagdes ou documentos relativos a outra Parte.

5.3. A obrigacdo de manter em sigilo as “Informagdes Confidenciais” é plena, definitiva,

irrevogavel e irretratavel.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboracéo tera vigéncia a partir da data da sua assinatura
por 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante celebracdo de
termo aditivo, desde que ndo haja manifestacdo contraria entre as Partes, com

antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da parceria.
CLAUSULA SETIMA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

7.1. A adogdo de eventuais providéncias a regularizacdo deste ajuste, inclusive sua
publicago, seraincumbéncia da SECRETARIA.
7.2. Toda irregularidade no que tange as clausulas deste Termo de Colaboragao sera
comunicada a SECRETARIA que deliberara quanto & implicac&o e suspenséo do repasse
e demais providéncias cabiveis.
7.3. O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado sem 6nus para quaisquer
das partes, mediante prévia e expressa notificacdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias nos seguintes casos:
7.3.1. Por uma das Partes, de maneira justificada, respeitando os prazos
estabelecidos;
7.3.2. A qualquer tempo por muatuo acordo.

7.4. O INSTITUTO VLADIMIR HERZOG devera restituir o valor transferido atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da
legislacéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:
7.4.1 Quando nao for executado, ainda que parcialmente, o objeto da avenca;
7.4.2 Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida na
parceria;
743 Quando da denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacbes
financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias do evento;
7.4.4 N&o houver comprovago da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida e for decumprida qualquer clausula ou condicao da parcela.
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CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA

8.1. O recurso necessario para a execugdo do objeto desta parceriaocorrera por conta
da dotagéo orgamentaria n® 16.10.12.128.3011.2.180.33903900.00.
8.2. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo nos termos do que
ja € usualmente praticado por essa Coordenadoria, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades: ‘
8.2.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;
8.2.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo as obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboragao;
8.2.3. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracio publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.
8.3. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de
confianca, de érgéo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Sao Paulo.
8.4. Durante a vigéncia do termo de colaboragio, é permitido o remanejamento de
recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem

definidos por cada érgao municipal, desde que nio altere o valor total da parceria;
CLAUSULA NONA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.1. As despesas com as atividades previstas na execucio desta Parceria estio orgcadas no
valor total de R$ 2.785.653,30(Dois milhées setecentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e

cinquenta e trés reais e trinta centavos), sendo distribuidos em dois repasses:

Més 1: R$1.603.364,30(Um milhdo, seicentos e trés mil, trezentos e sessenta e quatro
reais e trinta centavos);
Més 14 : R$ 1.182.289,00(Um milh&o, cento e oitenta e dois mil, duzentos e oitenta e nove

reais).

9.2. Os recursos destinados a execugdo do objeto firmado entre as partes seréo
disponibilizados pela SECRETARIA, de acordo com Cronograma de Desembolso, parte

Termo de Colaboragdo SME/IVH Pagina 7




integrante do Plano de Trabalho.

9.3. Os valores repassados pela SME, serdo mediante crédito em conta corrente da OSC,

aberta especificamente em instituicdo financeira publica, para a execugdo desta parceria,

apds a assinatura do Termo de Colaboracdo, em consonancia ao Decreto 51.197/2010.
9.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, na
mesma finalidade dos recursos depositados nas mesmas, estando sujeitos as mesmas
condi¢des de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos;
9.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pﬁblicﬁos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administracdo publica por ocasido da finalizacéo da parceria, nos
termos do artigo 52 da Lei n°® 13.019/2014.

9.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados por esta SECRETARIA em finalidade
diversa da estabelecida neste instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugéo do objeto desta
parceria.
9.5. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.
9.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie ou em cheques,
desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria.
9.6. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos inscritos
como diretos e indiretos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e
prazos estabelecidos nas normas vigentes editadas pela SME, desde que nao altere o
valor total da parceria.
9.7. Os recursos da parceria geridos pelas OSC néo caracterizam receita prépria, mantendo

a natureza de verbas ptblicas.
CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou conciuir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, nos termos da Lei Federal
n°® 13.019/14 e do Decreto Municipal 57.575/16.

10.1.1. A entidade parceira devera prestar contas das suas atividades a cada fim de
exercicio financeiro e ao término da vigéncia da parceria, ém até 90 dias, nos termos do
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que dispbe os arts. 67, §2° e 69 da Lei 13.019/2014;

10.1.2. As prestacbes de contas deverdo comprovar a boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos, sendo composta pelos documentos previstos no artigo 66 da Lei
federal n® 13.019/14 e no artigo 54 do Decreto Municipal n°® 57.575/16;

10.1.3. O relatério de execucdo do objeto, previsto no art. 66, | da Lei 13.019/2014
devera ser elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal e conter as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto
e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do

cronograma acordado.

10.2. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabatho, devera ser apresentado relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas,
assim como notas e comprovantes fiscais, inciuindo recibos, emitidos em nome da
organizacéo da sociedade civil; bem como extrato bancario da conta especifica vinculada a
execucao da parceria, se necesséario acompanhado de relatério sintético de conciliagéo
bancéria com indicacdo de despesas e receitas; comprovante do recolhimento do saldo da
conta bancéria especifica, quando houver, no caso de prestacéo de contas final; material
comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber; relac&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e lista de
presenca de treinados ou capacitados, nos termos do que dispbe o art. 66, |l da Lei
13.019/14;

10.3. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, podera ser apresentado relatério de execucéo financeira parcial concernente a
referidas metas ou resultados, observadas as demais disposicbes deste artigo, desde que
existam condicSes de segregar referidos itens de despesa;

10.4. A analise da Prestagdo de contas ocorrera nos termos dos artigos 63 a 72 da Lei
Federal n® 13.019/14 e dos artigos 51 a 61 do Decreto Municipal n® 57.575/16;

10.5. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de execucéo do
respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

11.2 O presente Termo € celebrado nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 57.575/2016.

11.3 O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes
e 0s mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe no PROJETO,
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objeto deste Termo, sendo certo que cada participe devera arcar com as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus
respectivos funcionarios, néo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
SECRETARIA eventual inadimpléncia da [OSC] em relacéo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restricéo a sua execucao.
11.4 Podero ser aplicadas as sangdes previstas no item 12 do Edital de Chamamento € no
art. 73 da Lei n° 13.019/14, no caso de execucdo do Termo de Colaboragao em desacordo
com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

11.5 Para a execucdo desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag&o, compensacéo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios
de gqualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste acordo, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

116 Os bens remanescentes da parceria adquiridos com recursos publicos serdo
incorporados ao patriménio publico ao término da parceria ou no caso de extingdo da
organizacédo da sociedade civil.

11.7 A Secretaria Municipal de Educacéo é garantida a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execucéo do objeto, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua

descontinuidade.

G A ar

S50 Paulo, 30 de ~dewlinede 2021.
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SECRETARIA INSTITUTO WLADMIR HERZOG
(_~Fernando Padula Novaes Rogério $otilli
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