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PREFEITUR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD \.’ FGV
sAD Em_".',_"ﬁ SME/COPEDINTA-Niclea Técnico de Avaliagao
EDUCACAD

ACORDO DE COOPERAGAO N°(-J2018

ACORDO DE COOPERAGAQ QUE
FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAD DE SAO PAULO E
FUNDAGAO GETULIO VARGAS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.392.114/0001-25, situada 4 Rua
Borges Lagea, n® 1.230, Vila Clementino, na Cidade de Sao Paulo, Estado de S5ao Paulo, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Alexandre Alves Schneider, doravante
denominada SECRETARIA & a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, inscrita no CHNPJOMF sob n®
33.841 663/0001-44, situada a Praia de Botafogo, n" 190, Botafogo, na Cidade do Ric de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Carlos Ilvan Simonsen
Leal, inscrito no CREA/RJ sob n® 47221/D & no CPF/MF sob n® 441982 057-87, doravante
denominada FUNDAGAD

Considerando que a Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Paulo adotou como orientacdo
estratégica de gestio a atualizagdo do cumriculo municipal, de forma alinhada & Base Nacional
Comum Curricular (BMCCY;

Considerando gue o Centro de Exceléncia e Inovagdo em Politicas Educacionais (CEIPE) da E=scola
Brasileira de Administragio Publica @ de Empresas (EBAPE) da Fundacgao Getulio Vargas (FGV) &
um “think-tank” com a missdo de promover equidade & colaborar na melhoria da educacéo basica
brasileira;

Considerando que as Partes tém interesse em unir esforgos para sistematizar o processo de
atualizagio do curriculo municipal de Educacio Infantil @ Ensino Fundamental, ora em curso;

RESOLVEM

Firmar o presente o Acordo de Cooperagio, de acordo com o despacho as fls. 87 do P.A_ n" 2017-
0.145.708-0, nos termos da Lei n®13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57 .575/2016, mediante as
seguintes clausulas e condigdes,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto deste Acordo de Cooperagao é a constituigdo de PARCERIA visando a sistematizagao
das experiéncias do Municipio de Sio Paulo na atualizagdo do curriculo escolar da E:iucal;‘.,?il:ﬂ/

Infantil @ do Ensine Fundamental @ apoio na sua implementacao F- 1 R
g :
“Acorda ge Cooperacdo que fimam a FGWEBAPE/CEIPE & a Secreiana Municipal te Educagio or Sia Paul belecanda & parcena, -~
wsando & sistematzacio oBs experdncias oo Municlpo de SP na atualizacds do curiculo escefar d8 Ecucagio Infantl e do Efsiio
Fundarmental & apoic na sua mplementagio® |
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1.2. O desenvolvimento do trabalho de sistematizagdo e apoio a implementagdo sera executado nos
termos do PLANO DE TRABALHO, Anexo Unico deste Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO
2.1 Cumprir as metas dispostas no Plano de Trabalho, anexo ao presente;

2.2 Desenvolver sistematizagio das experiéncias do Municipio de S3o Paulo na atualizagdo do
curriculo escolar da Educagao Infantil @ do Ensino Fundamental, por meio de entrevistas com atores-
chave e analize docurmental;

2.3 Acompanhar e oferecer aconselhamento técnice & implementagdo do curriculo na Rede Municipal
de Ensino;

2.4 Divulgar em locais visiveis de sua sede social @ dos estabelecimentos em que exerca suas agoes
@ em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, nos termos da legislago em vigor

2.5 Prestar contas, por meio do envio de relatérios, mensalmente, nos termos do Plano de Trabalho,
pem como avaliagao final em versae resumida a SECRETARIA, em data a ser definida previamente
entre as partes

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

3.1. Disponibilizar as informagies  os meios necessarios para o trabalho de sistematizagdo do
processo de atualizagio do curriculo, incluinde registros do processo e documentos produzidos.

3.2 Facilitar 0 acesso dos profissionais da FUNDACAO aos atores-chave do processo de atualizagao
curricular;

3.3. Assegurar o cumprimento das disposigdes do presente Acorde de Cooperagao,

3.4, Supervisicnar, acompanhar & avaliar a execugdo das atividades, mediante a apreciagio dos
relatdrios a serem produzidos;

3.5. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do PROJETQ, no caso de paralisagao,
de modo a evitar sua descontinuidade;

2.6. Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a prezente parceria e seu respectivo Plano de
Trabalho par, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds o seu encarramanto

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO

4 1. O acompanhamento do desenvolviments das atividades relacionadas ac Acordo de Cnupprav;_an

zera feito pela FUNDAGAQ e pela SECRETARIA por meio da SME/COPED/NUCLEC TEGHI%&D,E

CURRICULO, [+ }/
.

2 -
DE|CENID & parceTa

“Acoron de Cooperacio que firnam a FGVIEBAPEMNCEIPE & a Secrelaria Municipa' de Educagan de 580 Faulo,
infanti & do Ens@o

visando a sisternatzacio des experitncas do Municipic de 5P na afualizagde do cumiculo escolar da Edu
Fundamental & agaio na sua mplementacia®
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4.2 A comunicagio se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

FUNDAGAO
Mome: Claudia Maria Costin
Telefone: (21) 3083-2430

E-mail: claudiacostin@hotmail.com f cl ia, inmfay br

SME/COPED/NUCLEO DE CURRICULD
Nome: Wagner Barbosa de Lima Palanch
Telefone: {11) 3396-0197 _

E-mail: wpalanch{@sme prefeitura sp.gov br

4. 3. Qualguer alteragao de enderego e/ou representante designado para gerenciar o presente Acordo
deve ser formalmente comunicada a Parte contraria independentemente de Aditamento préprio

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1, O presente Acordo de Cooperacéo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de
sua lavratura, podendo ser prorrogado por igual periodo, através de Termo de Aditamento a ser
formalizado entre as Partes, desde gue nd3c haja manifestaclo contraria das Partes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA

6.1. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem a incidéncia de onus para
quaisquer das Partes, mediante prévia e expressa nolificagdo com anlecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

6.2 O presente Acordo de Cooperacio podera ser denunciado pela SECRETARIA no caso de
descumprimento das clausulas do ajuste

CLAUSULA SETIMA - DE OUTRAS DISPOSIGOES

7.1. O presente Acordo ndo estabelece qualguer vinculo enire qualquer das Partes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados no desenvaolvimento do objeto deste Acordo, sendo
certo que cada Parte devera arcar com as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios.

7.2. Este Acordo ndo envolve qualguer transferéncia de recursos financeiros entre as Partes.

. 7.3, As despesas necessanas 4 execugio do objeto deste Acordo serdo assumidas pelas Far_‘tes_

dentro dos limites de suas respectivas obrigagdes constantes das Clausulas Segund T:a-rl:glai.l"?,ﬂ.]L 1,,;1/
{ " P

“Acorda g8 Cooparagso que femam & FGVWEBAPECEIPE & a Secretana Murmcipal de Educagia de ssé“ﬁ; aglphalecendo a parmna..

visando A sislemalizagio das eaperdéncias do Muncipo de SP na atualizaglo do curriculs escolar da Efucacdc Infardil & da Ersine
Funcarmantal & Bpoes na sua implementacao’ |
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7.4, As Partes ndo poderSo ceder ou transferir, total ou parcialmente, seus direitos e obrigagdes,
previstos neste Accrdo, a terceiros, sem o prévio consentimento, por escrito, da outra Parte

7.5. Poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no art.73 da Lei n® 13.019/14, no caso de execugdo
do acordo de cooperagdo em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

7.6, O presente Acordo ndo inclui clausula de mandato nem tampouco implica em qualguer forma de
socledade, asscciagdo entre as Partes. ou responsabilidade solidaria, ndo podendo as mesmas
praticar quaisquer atos em nome & por conta da oufra Parte, sem o seu expresso consentimento por
escrito,

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

B.1. Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo para dinmir gquaisquer demandas e ajustes
necessarios, caso a lentativa de conciliago prévia administrativa entre as Parles lenha sido
infrutifera

E, por estarem de pleno acordo, assinam ¢ presente Acordo, em 03 (trés) vias de igual tecr e forma,
na presenca das testernunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos, em
Juizo ou fora dele, sendo que uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED/DIFAR.

Sao Paulo, 20 de {sveyei v de 2.018
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Alexandre Alves Schneider Carlos Ivan Simonsen Leal
§enr&tﬁrin Municipal de Educacio Presidente da Fundacdo Getulio Vargas
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1. INFORMACGOES INICIAIS

O presente documento trata-se de um plano de trabalho referente as atividades
oferecidas pelo CEIPE/EBAPE/FGV & Secretaria Municipal de Educacio de
Sdo0 Paulo - SME decorrentes do Acordo de Cooperacio estabelecido entre as duas

instituigoes,

2. APRESENTACAO CEIPE

A Fundacdo Getulio Vargas, criada em 1944, € uma instituigdo nacional, privada,
sem fins lucrativos, de carater técnico-cientifico e educativo, dedicada, nos termos
do seu Estatuto Social, as atividades de ensino, pesquisa e informacgdo no ambito
das ciéncias sociais, colaborando na solugdo de problemas basicos do
desenvolvimento economico € do bem-estar social do pais. Por possuir tais
caracteristicas, a FGV & imune de impostos federais (Decreto-Lei 7.170/44) e
declarada de utilidade piblica pelo Governo Federal (Decreto n9 B2.474, de
23.10.1978, e Decreto 5/n® de 27.05.1992, publicado no DOU de 28.05.15992),

A Instituicao tem como missao avangar nas fronteiras do conhecimento na area das
ciéncias sociais e afins por meio da pesqguisa tedrica e aplicada, produzindo e
transmitindo ideias, dados e informagdes, além de conserva-los e sistematiza-los.
Busca, assim, contribuir para o desenvelvimento socioeconamico do Pais, para a
melhoria dos padr@es élicos nacionais, para uma governanca responsavel e

compartilhada, e para a insercido do pais no cendrig internacional.

O Centro de Exceléncia em Inovagdo e Politicas Educacionais - CEIPE
integra a estrutura organizacional da EBAPES/FGW Ezcola Brasileira de
Administracio Plablica e de Empresas. E coordenada pela Professora Claudia Costin,
ex-secretdria Municipal de Educagdo do Rio de Jlaneiro, ex-diretora global de
Educacdo do Banco Mundial e professora visitante na Faculdade de Educacdo de
Harvard e seu conselho & presidido pelo José Henrigue Paim, ex-ministro da
educagdo do Brasil. O Centro conta com a parceria do Programa de Politica

Educacional Internacional da Universidade de Harvard. ; "E'};q":-'?/
/.
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Propor estratégias para o processo de Implementacio deste novo
curriculo municipal, em relacdo & elaboragio de materiais
pedagdgicos, a formagdo continuada dos professores, a avaliagio da
aprendizagem dos alunos, e, ainda, a revisio do processo a partir da

analise dos resultados alcancados.

Espera-se, desta forma, produzir um documento que descreva o passo a passo para
a implementagac da Base Nacional Curricular da Educacdc Infantil & do Ensino
Fundamental, abrangendo todas as etapas do processo, desde a traducdo da Base
em curriculo até sua efetivacdo na sala de aula, e que sirva de referéncia de boas

praticas para gestores educacionais de todo o pais.

As metas deste plang de trabalho consistem em;

B Registrar, sistematizar e publicizar o processo de revisdo do curriculo
municipal;

li; Registrar, sistematizar e publicizar o processo de elaboracdo de materiais
pedagdgicos alinhados ao novo curriculo;

i, Fegistrar, sistematizar e publicizar o processo de alinhamento da formacao
continuada de professores ao nova curriculo;

iv. Registrar, sistematizar e publicizar o processo de desenvalvimento de novo
cisterma de avaliacdo gue medird o impacto do nove curriculo no
aprendizado dos alunos;

W, Por fim, elaborar e divulgar amplamente um documento descrevendo o
processo, passos, estratégias e metodelogias utilizadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo para a revisdo e implementacdo de um curriculo

alinhado a BNCC.

Espera-se gue os materiais gerados contribuam para que a rede municipal seja
vista como uma referéncia nacional pelas acdes bem-sucedidas no processo de |
implementacio da BNCC e que os aprendizados deste processo sejam amplamente

- T L Tl " ...I"-
disseminados e sirvam de inspiragdo para as demais Redes de Ensino do pais. L ']:,l-
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6. METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos previamente citados, utiizaremos a Sseguinie

metodologia de trabalho:

i Sesshes presenciais e virtuais de coaching entre a Diretora do CEIPE,
Claudia Costin, & o Secretaric para discussdo dos pontos de atencac e
sugestdies de estrateégias para contorna-los;

ii. Sessbes presenciais e wirtuais entre os especialistas CEIPE & a equipe
pedagogica da Secretaria para discussdo de pontos de atengdo e sugestoes
de estratégias para contorna-les, no gue se refere a: implementagdo do
curriculo; desenho do processo de elaboragdo dos cadernos pedagogicos e
plataforma de aulas digitais com avaliacdo formativa; desenho da farmacdo
de professcres voltada para esta implementagde e uso dos materiais
gstruturados; desenvolvimento de sistema de avaliagio com base no novo
curriculo,

iil. Entrevistas com atores-chave da Secretaria para sistematizacio do processo

de tradugdo da base em curriculo;

A equipe gue sera disponibilizada para a execucdo das atividades propostas neste

documento sera constituida por:

s« Diretora do CEIPE - Claudia Costin
» Gestdo do Projeto CEIPE - Teresa Pontual
« Jornalista especializado em Edl_.-r_al.;é“m cansultor contratado as expensas

pela prapria Fundag@o Getilio Vargas.
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9. ACOMPANHAMENTO |

0 acompanhamento do desenvolvimento das atividades relacionadas ao Acordo de
Cooperacdo serd feito pela Fundagdo Getulio Vargas e a Secretaria Municipal
de Educacio de 530 Paulo, essa por meio da SME/COPED/Nucleo Técnico de

Curriculo e Divisdo de Ensino Fundamental & Médio.

Os indicados nesta clausula, que serdo tambem os interlocutores responsaveis pela
comunicacdo entre as partes, terfo por critérios de avaliacdo a coeréncia com as

metas e diretrizes da SME e os materiais utilizados. Responsaveis:

+ Wagner Barbosa de Lima Palanch (SME])

=  Teresa Cozetti Pontual Pereira (CEIPE);

10. FATORES CRITICOS DE SUCESSO

O Ceipe cantara com o apoio financeiro da Fundagdo Lemann para a realizagdo da
meta 1, "Registrar, sistematizar e publicizar o processo de revisao do curricula
municipal”, em relagdo ao Ensino Fundamental, A realizagdo das demais metas esta

vinculada & aobtencdo de apoio financeiro por parte da Fundacao Getillio Vargas.
Além disso, visando o sucesso do projeto, é fundamental contar com:

=  Compromisso do Secretario
« Facilitacdo de todas as informagbes necessarias
» Acesso 3 equipe da SME responsavel pelas agoes a serem acompanhadas

pelo Ceipe

11. PROPRIEDADES E DIREITOS AUTORAIS

Sdo de propriedade exclusiva da Secretaria Municipal de Educacdo de 530 Paulo os
dirgitos patrimoniais resultantes deste plang de trabalho. Entretanto, fica vedada
sua comercializacdo, cessdo a titulo gratuito ou oneroso para Lerceiros, sem a
prévia e expressa anuéncia da FGV/EBAPE. Sera paossibilitada, mediante anuéncia
prévia e expressa da Secretaria Municipal de Educagdo de 580 Paulo e da
FGV/EBAPE, a elaboragdo de cartilhas de replicabilidade e outros materiais
produzidos pelo CEIPE/FGV. St 1/
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¥ FGV EBAPE

A FGVYEBAPE reconhece expressamente que, ndo aobstante ser detentaora dos
direitos morais decorrentes do plano de trabalhe em guestdo, ndo podera divulgar,
sob qualguer hipdtese, Informacles, seja de gque natureza for, acerca da presente
contratacdo, bem como de seu objeto, sem a prévia e expressa anuéncia da

secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo,



