PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° <£4/2019 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO
E A ASSOCIACAO MULHERES PELA PAZ

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.392.114/0001-25,
situada a Rua Borges Lagoa, 1.230, na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo,
neste ato, representada pelo Secretario Municipal de Educacdo, Jodao Cury Neto,
doravante denominada SECRETARIA, e a ASSOCIAGAO MULHERES PELA PAZ,
instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 09.548.043/0001-80, com sede
na Rua Coracdo da Europa, n° 1395, CEP 01314-020, Bela Vista, neste ato,
representada de acordo com seus atos constitutivos, doravante denominado
simplesmente AMP, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagéo nos termos
do despacho exarado sob n® 015921576 do Processo SEI n°® 6016.2019/0011711-1,
nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016, mediante as
seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagado € a conjugacéo de esforgos com
vista a implementacédo de agbes para a realizacdo de PALESTRA: CULTURA
DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS,
conforme Plano de Trabalho.

1.2. A PALESTRA sera ministrada pela Associacdo Mulheres pela Paz, nas 46
unidades dos Centros Educacionais Unificados — CEUs da cidade, visando
atingir o publico alvo de jovens e adultos, de ambos os sexos, pertencentes as
respectivas comunidades do entorno, no periodo de até 01 (um) ano.

1.3. A PALESTRA visa desconstruir a forma equivocada com que se aprende a ser
mulher e a ser homem, buscando avancgar no enfrentamento a cruel realidade da

violéncia contra mulheres e meninas, em conjunto com atividades educativas,
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oficinas, materiais didaticos e intervencao nos diferentes meios de comunicagao
de massa.
1.4. A PALESTRA, cuja participagado da comunidade do entorno dos CEUs se dara

por adesdo, ndo envolvera custo de qualquer espécie ou onus financeiro para a
SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA ASSOCIAGAO MULHERES PELA
PAZ

2.1. Executar as agoes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.2. Elaborar e organizar a sistematizacdo de todas as palestras.

2.3. Organizar agenda para a realizacao das palestras, em conjunto com a SME.

2.4. Ministrar palestra interativa com duracao de 02 (duas) horas, a ser realizada
semanalmente em dia e horario mais adequado para a presenca da
comunidade em cada uma das 46 unidades dos CEUs.

2.5. Elaborar e disponibilizar lista de presenga dos participantes.

2.6. Produzir e imprimir cartaz, folder e banner do projeto a ser exibido em todos
os eventos.

2.7. Produzir, organizar e disponibilizar a SECRETARIA acervo de imagens e
relatério para compor a documentagao de registro dos eventos.

2.8. Elaborar 01 (uma) publicacdo eletrénica final, com cerca de 200 paginas
(sistematizacdo da experiéncia) a ser disponibilizada online para fins de
multiplicacao.

2.9. Elaborar reunides mensais de acompanhamento das acdes para definir
possiveis ajustes.

2.10. Encaminhar a SME relatério de avaliagao anual das acées realizadas ao final
da Parceria

2.11. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando 6nus e nem
custos a SECRETARIA.

2.12. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes e em seu sitio da internet, a presente parceria com o

Municipio, nos termos da legislacao em vigor.

ACORDO DE COOPERACAO SME/ ASSOCIAGAO MULHERES PELA PAZ Pagina 2 \{\/



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

3.1 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria em consonancia com o Plano
de Trabalho parte integrante do presente Acordo de Cooperagao.

3.2. Realizar junto as DREs a gestdo da Parceria, que sera realizada nas 46
Unidades dos CEUs do Municipio de Sao Paulo, acompanhando todas as etapas
previstas no Plano de Trabalho.

3.3. Organizar agenda para a realizagao das palestras, em conjunto com a
ASSOCIAGAO MULHERES PELA PAZ.

3.4. Fornecer lista de todas as 46 unidades dos CEUs e seus respectivos enderecos.
3.5. Analisar a solicitagdo previa de autorizacdo sobre quaisquer divulgagdes do
projeto, uso de imagem institucional e respectiva logo nas diferentes midias.

3.6. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo da PALESTRA,
no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.7. Publicar no endereco eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds o

seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGCOES DA DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO

4.1. Realizar junto aos CEUs do seu territério a gestdo da Parceria, acompanhando
todas as etapas previstas no Plano de Trabalho.

42 Indicar a COCEU os nomes dos interlocutores responsaveis pelo
acompanhamento das agoes previstas no Plano de Trabalho.

4.3. Divulgar os eventos das Unidades Educacionais dos CEUs da a sua jurisdigao.

4.4. Acompanhar a agenda da realizacao da palestra em todas as unidades dos
CEUs da sua jurisdigao.

4.5. Participar da reuniao mensal de avaliagao do projeto.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DAS UNIDADES DOS CEUs

5.1. Disponibilizar os espacos fisicos para realizagdo das palestras, de acordo com

a agenda organizada entre as partes.
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5.2. Indicar as DREs os nomes dos interlocutores responsaveis pelo
acompanhamento das agdes previstas no Plano de Trabalho.

5.3. Divulgar o evento junto a comunidade, por meios préprios e com os cartazes
do projeto a serem fornecidos pela ASSOCIAGAO MULHERES PELA PAZ.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO

6.1. O acompanhamento, comunicacdo, desenvolvimento, fiscalizacdo, avaliacao,
registros e elaboragao de relatério fundamentado sobre o andamento do Acordo
de Cooperacao serao realizados pela ASSOCIAGAO MULHERES PELA PAZ e
pela SME/COCEU da SECRETARIA.

6.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliacdo a cargo da organizagdo parceria, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no
artigo 58, § 2° da Lei 13.019/14.

6.3. A comunicacao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:
SME/COCEU
1- Paula Ribeiro Costa
RF: 734.902.5
E-mail: paula.costa@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396-0677

1- Ana Carolina Weiss Barrilari

RF: 735.898.9

E-mail: anabarrilari@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396-0749

ASSOCIACAO MULHERES PELA PAZ

1- Vera de Fatima Vieira

E-mail: vera7vieira@globo.com

Telefone: (11)99647-9497 / (11) 97513-0019
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6.4. Qualquer alteracao de endereco e/ou de representante designado para gerenciar
o presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte contraria nao

sendo necessario Aditamento deste Acordo.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagdo tera vigéncia a partir da data da sua
assinatura por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante celebracdo de termo aditivo, desde que ndo haja manifestagcao

contraria entre as Partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
CLAUSULA OITAVA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

8.1. A adocado de eventuais providéncias a regularizagdo deste ajuste, inclusive sua
publicacao, sera incumbéncia da SECRETARIA.

8.2. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem Onus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA NONA - DE OUTRAS DISPOSIGOES

9.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 57.575/2016.

9.2. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe na PALESTRA, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe
devera arcar com as obrigages fiscais, trabalhistas e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA
eventual inadimpléncia da ASSOCIAGAO MULHERES PELA PAZ em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos
decorrentes de restricao a sua execugao.

9.3. Poderao ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no
caso de execucédo do acordo de cooperacdo em desacordo com o Plano de

Trabalho ou com a Lei.
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9.4. O presente acordo ndo envolve o repasse de recursos financeiros entre as

Partes.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios, caso a tentativa de conciliagao prévia administrativa entre
as partes tenha sido infrutifera.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas,
sendo que uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da
SECRETARIA.

Sao Paulo, gy de ebu de 2.019.

| —
~ SECRETARIA
i N Jodo Cury Neto
retario Municipal de Educag¢ao
(/jk Qe C%\» et . f ) }
ASSOCIACAO MULHERES PELA ASSOCIAGAO MULHERES
PAZ PELAPAZ
Clara Charf Vera de Fatima Vieira
Presidente Diretora-Executiva
CPF: 129.335.977-72 CPF: 953.443.738-72
RG: 7.646.960 RG: 10.196.837-1
Testemunhas:
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PLANO DE TRABALHO PARA
CELEBRAGAO DE ACORDO DE COOPERAGAO
COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA DE SAO PAULO

PROJETO
CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA
A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

|
/
Rua Coracao da Europa, 1395 - Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01314-020 & ] v
associacao@mulherespaz.org.br - www.mulherespaz.org.br - (11) 97513-0019



1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Proposta

Celebracao de Acordo de Cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Educacao (SME) da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, para a
realizacdo de palestra intitulada Cultura de Paz
na Luta contra a Violéncia as Mulheres e
Meninas, nas 46 unidades dos Centros
Educacionais Unificados (CEU) da cidade.

Periodo

Duracéo de até 01 (hum) ano, com
possibilidades de renovacao.

Dados da instituicdo proponente

Associacao Mulheres pela Paz

Sigla (se houver)

AMP

Endereco

Rua Coracao da Europa, 1395, Bela Vista, Sao
Paulo/SP

Endereco postal (CEP)

01314-020

Responsavel pela Instituicao

Clara Charf

CPF: 014.598.668-35
RG: -13.441.675-SSP/SP
Cargo: Presidenta

Responsavel técnica pelo projeto

Vera de Fatima Vieira

Cargo: Diretora-Executiva
CPF: 953.443.738-72

RG: 10.196.837-1 SSP/SP
E-mail: vera7vieira@globo.com
Tel.: (11) 99647-9497

N° de telefone (com DDD)

(11)99647-9497 - (11) 97513-0019

Endereco eletrénico

vera7vieira@globo.com
associacao@associacao.com.br

Sitio internet

www.mulherespaz.org.br

Rua Coracao da Europa, 1395 - Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01314-020
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2. OBJETO

Trata-se de uma proposta para Celebracdo de Acordo de Cooperagao com a Secretaria Municipal
de Educacéo (SME) da Prefeitura do Municipiode Sao Paulo, que tem por finalidade o apoio para a
realizacao de palestra intitulada Cultura de Paz na Luta contra a Violéncia as Mulheres e Meninas,
a ser ministrada pela Associacao Mulheres pela Paz, no periodo de até um ano, com possibilidades
de renovagao.

3. LOCAL DE REALIZACAO

A palestra Cultura de Paz na Luta contra a Violéncia as Mulheres e Meninas sera realizada nas 46
unidades dos Centros Educacionais Unificados (CEU) da cidade.

4. PUBLICO-ALVO

Pessoas jovens e adultas, de ambos os sexos, pertencentes as respectivas comunidades.

5. OBJETIVOS PRETENDIDOS PELA PARCERIA

A Associagado Mulheres pela Paz é uma organizagao da sociedade civil fundada em 2003, que tem
no feminismo a base de sua construgao e de sua agao institucional. Sediada em Sao Paulo, integra
movimentos nacionais e internacionais pela eliminagdo de todas as formas de injustica,
discriminacao e exclusao social que historicamente tém marcado a vida das mulheres. Tem por
objetivo divulgar a cultura da paz como construcdo cotidiana, com base na Resolugcdo 1325 da
ONU, alicercada na seguranca humana e na justica, por meio de agcdes que visam O
desenvolvimento da igualdade de género, da cidadania e dos direitos humanos.

Para levar adiante as agdes, a Associagdo Mulheres pela Paz conta com larga experiéncia na
concretizacdo de parcerias locais, nas diversas regides brasileiras, envolvendo o0rgaos
governamentais, organizagées nao governamentais, universidades e programas de
responsabilidade social de empresas. O sucesso com a obtengao de uma média de vinte parcerias
em todas as localidades em que ja desenvolveu atividades se deve a diretrizes que envolvem as
fases de mapeamento, encontro preliminar e concretizagao das parcerias.

C\./ /
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Dentre as atividades desenvolvidas, encontram-se as seguintes, as quais receberam financiamento
da PWAG (Suica), Pao para o Mundo (Alemanha), Petrobras, Correios, Fundacéao Ford, Secretaria

de Politicas para Mulheres do Governo Federal, entre outras:

e Jovens na Campanha Nacional Mulheres pela Paz contra a Violéncia Domeéstica: as
Mulheres da Paz Brasileiras, de diferentes regides, adotaram 3 jovens cada, para
participacao em diversas atividades.

e Seminario Mulheres pela Paz e contra a Violéncia Doméstica, além da Exposi¢cao 1000
Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo em Sao Paulo, em 2006.

e |dem, em Brasilia, em 2007.

¢ |dem, em Santo Andre, em 2008.
e |dem, em Itaipu, em 2008.

e |dem, no Rio de Janeiro, em 2008.
e |dem, em Recife, em 2009.

e |dem, em Porto Alegre, em 2011.
e Idem, em Macapa, em 2011.

e |dem, em Sao Bernardo do Campo, em 2011.
e |dem, em’Aracaju, em 2012.

e |dem, em Cuiaba, em 2012.

e |dem, em Sao Paulo, em 2012.

o De 2010 a 2012, houve seminarios, nas diversas regides brasileiras, relacionadas ao projeto
“Redefinindo Paz — Violéncia Doméstica: construcao de metodologia de educacao popular
feminista especifica para trabalhar com mulheres e homens (Porto Alegre, Macapa, Sao
Bernardo do Campo, Sao Paulo, Aracaju, Cuiaba e Sao Paulo).

e De 2013 a 2015, atividades, nas diversas regides brasileiras, relacionadas ao projeto
“‘Redefinindo Paz — Trafico de Mulheres e Violéncia Sexual: metodologia de educacao
popular feminista para trabalhar com mulheres e homens (Florianopolis, Foz do Iguagu, Rio
Branco, Goiania, Porto Alegre, Macapa, Ribeirdo Preto, Cuiaba, Jodo Pessoa, Santo André, /

S&o José do Rio Preto e Sao Paulo). & //
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2016-2017: Pesquisa Nacional "A percepgao da sociedade sobre o trafico de mulheres”, em
parceria com o Datafolha Instituto de Pesquisa.

2018-2019: Projeto “Trafico de mulheres e meninas: metodologia de educagao popular para
implementar politicas publicas”, com atividades em dez cidades do estado de S&o Paulo
(oficinas, painéis publicos, materiais didaticos e intervencao nas midias).

Com todas essas atividades, a Associagdo Mulheres pela Paz ja capacitou diretamente 6.500
liderancas efetivas, com poder de multiplicacdo (que atuam junto a rede de servigos no
enfrentamento a violéncia contra a mulher), e indiretamente um publico de 200 mil pessoas,
podendo-se destacar os seguintes impactos:

Fortalecimento da rede de servicos contra a violéncia @ mulher, formada por atores
governamentais, ndo governamentais e de universidades.

Incidéncia na implementacdo ou implantacdo de politicas publicas voltadas para o
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Sensibilizacao de gestores de politicas publicas para o conceito ampliado de paz.

Sensibilizacao de comunicadores de midias para a divulgacao da paz como seguranca
humana e justica.

Sensibilizacdo dos movimentos feminista e de mulheres no sentido de acolherem a
Resolucdo 1325 da ONU como mais uma ferramenta de enfrentamento a violéncia contra a
mulher.

Visibilidade as agdes que fomentem a paz.
Sensibilizacédo para o entendimento de que a paz esta fora e dentro de cada um de nés.

Construcao coletiva de uma metodologia de educacao popular feminista para trabalhar com
mulheres e homens.

Inspiracdo para a utilizacdo dessa metodologia por outras organizagdes nacionais e
internacionais, para trabalhar a questdao da violéncia contra a mulher com mulheres e
homens.

Rua Coracdo da Europa, 1395 - Bela Vista - Sao Paulo/SP - CEP: 01314-020 3
associacao@mulherespaz.org.br - www.mulherespaz.org.br - (11) 97513-0019 L



Publicacoes:

- Percepgdo da Sociedade sobre o Trafico de Mulheres. Vera Vieira e Clara Charf (Coords).
Associagao Mulheres pela Paz. SP. 2016

- Mulheres e Homens pela Paz e contra o Trafico de Mulheres e a Violéncia Sexual. Vera Vieira e
Clara Charf. Associagao Mulheres pela Paz. SP. 2014.

- Mulheres e Homens pela Paz e contra o Trafico de Mulheres e a Violéncia Sexual. Vera Vieira e
Clara Charf. Cartilha. Associacdo Mulheres pela Paz. SP. 2013.

- Mulheres e Homens pela Paz e contra a Violéncia Doméstica. Vera Vieira e Clara Charf.
Associagao Mulheres pela Paz. 2012. SP.

- Mulheres e Homens pela Paz e contra a Violéncia Doméstica. Vera Vieira e Clara Charf. Cartilha.
Associagao Mulheres pela Paz. 2010. SP.

- Mulheres fazendo Pazes. Fernanda Pompeu e Patricia Negrao. Associacdo Mulheres pela Paz.
2010. SP.

- Brasileiras Guerreiras da Paz — biografia das 52 brasileiras indicadas ao Nobel da Paz. Contexto.
2007. SP.

O projeto A promocgédo da cultura de PAZ na luta contra a violéncia as mulheres e meninas €
direcionado as comunidades de todas as 46 unidades dos CEUs — Centros Educacionais
Unificados localizados no municipio de Sao Paulo. Sao oficinas, materiais didaticos e intervencéo
nos diferentes meios de comunicacdo de massa, que visam desconstruir a forma equivocada com
que se aprende a ser mulher e a ser homem. Trata-se de uma construgao social, que & aceita
culturalmente e vem sendo mantida historicamente ha milénios, com sérias consequéncias para
toda a sociedade. O contelido agrega o conceito ampliado de paz (Resolugéo 1325 da ONU), a
quebra dos esteredtipos sexistas, racistas e todas as interseccionalidades (interseccao de
identidades sociais e sistemas relacionados de opressdo, dominacdo ou discriminagao), as
consequéncias das desigualdades, a Lei Maria da Penha e como procurar ajuda.

Assim, esta parceria busca avancar no enfrentamento a cruel realidade da violéncia contra
mulheres e meninas, que € a principal consequéncia das desigualdades entre os sexos, em regioes
estratégicas das periferias do municipio de Sao Paulo. Com as atividades educativas, de
conscientizagdo da populagao em geral e de intervencéo nas midias sera possivel incidir sobre a

associacao@mulherespaz.org.br - www.mulherespaz.org.br - (11) 97513-0019
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implementacdo de acbes que visem politicas publicas efetivas nos ambitos da prevencao e

atendimento as vitimas.

6. JUSTIFICATIVA

A violéncia contra a mulher é a principal consequéncia das desigualdades de género, que sao
socialmente construidas, culturalmente aceitas e vém sendo historicamente mantidas por milénios.

Para alterar tal realidade, faz-se necessario, principalmente, desconstruir os estereétipos
discriminatorios, com o esforco de mulheres e homens, meninas e meninos. A raiz do problema
estda na forma equivocada com que se aprende a ser mulher e a ser homem, com serias
consequéncias para toda a sociedade.

E fundamental atingir ao publico do grande numero de periferias de Sao Paulo, com agdes
educativas construidas de forma dialégica, no sentido de enfrentar a realidade da violéncia que
ocorre nesse ambito, visando interromper o ciclo de perpetuacao da tragica realidade demonstrada
por estatisticas alarmantes. Segundo a ONU (Organizagao das Nagdes Unidas), calcula-se que, em
todo o mundo, uma em cada cinco mulheres se tornaréd uma vitima de estupro ou de tentativas de
estupro no decorrer da vida.

O Brasil apresenta um dos piores indices de violéncia contra mulheres e meninas. a cada 20
segundos uma mulher é agredida; a cada 11 minutos uma mulher é estuprada; a cada 2h30 ocorre
um estupro coletivo; a cada 2 horas uma mulher é assassinada; o Brasil € o quinto pais do mundo
com o maior numero de feminicidio; o Brasil é campedo do mundo em assassinato de
transgéneros; o pais é rota de origem, destino e movimento de pessoas traficadas, sendo que 83%
das vitimas sao mulheres exploradas sexualmente; 40% das mulheres sao chefes de familia; as
mulheres ganham em média 23% menos do que os homens na mesma fungdo, mesmo com maior
numero de anos de estudo; a populacao negra recebe 44% a menos que a branca.

A violéncia contra mulheres e meninas € uma epidemia que nao escolhe classe social, racga, etnia,
nivel educacional, idade, localizagdo geografica... Assim, ha a necessidade de unir esforcos de
mulheres e homens para alcancar a paz, a seguranga, a justica social e a democracia plena. O
conceito ampliado de paz, que se baseia na Resolugdo 1325 da ONU, & um instrumento eficaz na
abordagem da violéncia com mulheres e homens, principalmente junto ao publico jovem. De
antemao, tem a forca de "desarmar" ambos os sexos, para se aprofundar em uma tematica que vai
trazer transformagdes no comportamento cotidiano de cada pessoa e beneficiar a toda a sociedade.

Tal conceito de paz nao se restringe a sua aplicagado no conflito armado e em suas consequéncias.
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Trata-se de um conceito de paz ampliado, que remete as agdes do cotidiano. A guerra do dia a dia
também esta retratada nas discriminagdes e na violéncia contra mulheres e meninas.

7. ATIVIDADES E PRODUTOS

a) Palestra interativa com duracao de duas horas, a ser realizada semanalmente em dia e horario
mais adequado para a presenca da comunidade;

b) Cartaz do projeto, com local reservado para as informacoes da atividade em cada localidade;

c) Folder do projeto, com informagdes sobre a problematica da violéncia contra mulheres e
meninas, incluindo locais de ajuda;

d) 01 publicacao eletrdnica com cerca de 200 paginas, com a sistematizacdo da experiéncia para
fins de multiplicacao.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

A palestra de cerca de duas horas ira abranger os seguintes focos:

a) Sensibilizacdo com um video educativo (Quem ama abraca);

b) Conceito ampliado de PAZ (Resolucédo 1325 da ONU), com uma dinamica participativa e teoria;

c) A quebra de preconceitos e esteredtipos sexistas e racistas, com uma dinamica participativa e
teoria;

d) As consequéncias das desigualdades no Brasil € no mundo;

e) A Lei Maria da Penha (apropriacdo sobre as agbes para o enfrentamento a violéncia, leis que
definem os atendimentos e os direitos das agredidas);

f) Como procurar ajuda (informacdes sobre quais sdo os servicos de apoio, atendimento das
diversas demandas em relacéo as violéncias existentes no municipio e como funcionam).

9. METODOLOGIA

As pessoas participantes do evento serdo mulheres e homens, incluindo jovens, de cada uma das
comunidades das 46 unidades dos CEU. A divulgagao contara com 50 cartazes cada produzidos
pela Associacao Mulheres pela Paz e com o esforgo de cada unidade.

associacao@mulherespaz.org.br - www.mulherespaz.org.br - (11) 97513-0019
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E importante salientar que a atividade esta alicercada em uma metodologia que prima pela
construcéo coletiva, dialdgica, com base na realidade das pessoas participantes, "com elas" e nao
"para elas".

Considera-se a premissa de que cada grupo com o qual se trabalha € uma fonte de mediagao que
& potencializadora da transformacao social, por meio de um processo democratico de construgao,
que oferece sustentacao para a atuagao profissional, politica e o envolvimento de novos atores.

Essa metodologia leva em conta aspectos objetivos e subjetivos, pois considera que a realidade €
construida pelas pessoas tanto pela via da razdo como pela via da emogao. O evento & enriquecido
com dinamicas de sensibilizacao, as quais sao consideradas componentes importantes no sentido
de explorar a riqueza da subjetividade das pessoas. Abre-se, assim, um grande potencial para os
trabalhos que tenham a perspectiva de levar os grupos a reflexao sobre as relagdes sociais,
entendendo como a discriminagao acontece, quem se beneficia com ela, e assim iniciar o
planejamento de acées cotidianas que contribuam para o empoderamento das mulheres e meninas,
principalmente em termos de auto estima e autonomia.

10. RESULTADOS ESPERADOS

a) Troca de solidariedade e apoio entre sobreviventes de violéncia de género e outras mulheres e
meninas que participam das atividades praticas;

b) Prevencéo a violéncia;

c¢) Contribuicdo para o avanco no enfrentamento a cruel realidade da violéncia contra mulheres e
meninas, principalmente nas grandes periferias da cidade de Sao Paulo;

d) Sensibilizacao do publico em geral para a gravidade da problematica;

e) Contribuicado nova e especifica na luta pelo enfrentamento da violéncia contra mulheres e
meninas, agregando participantes de ambos 0s sexos;

f) Aumento da conscientizacdo e quebra de resisténcia com relagao a incorporagao de homens em
processos educativos no enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas;

g) Contribuicdo na implantacao e implementagao agdes relativas a prevencao da violéncia contra
mulheres e meninas;

h) Aumento da sensibilidade de integrantes das diversas midias sobre a gravidade da problematica,
como consequéncia das desigualdades entre mulheres e homens.

associacao@mulherespaz.org.br - www.mulherespaz.orgbr-(11) 97513-0019
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i) Fortalecimento das parcerias entre o poder publico municipal e organizagées da sociedade civil,
em busca de uma sociedade mais justa e equitativa.

11. METAS

a) Aprofundamento e sensibilizacdo do conceito ampliado de PAZ para a harmonia das relacées
entre os sexos;

b) Desconstrucéao de esteredtipos sexistas que reforgcam a violéncia contra mulheres e meninas;

c) Processo de desconstrucéo/ construcdo da maneira com que se aprende a ser homem € a ser
mulher em sociedade;

d) Dindmicas de educacao popular e informagées qualificadas que levem ao fortalecimento da
autoestima e do processo de autonomia de mulheres e meninas;

e) Intervencéo nos veiculos de comunicagao de massa e nas midias sociais para o alcance de um
publico mais amplo e heterogéneo, incluindo autoridades.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Meios de Verificacao:

. Lista de presenca de participantes;

. Relatério Fotografico das atividades;

. Sistematizacao das atividades e discussdes para publicagao final eletrénica.

De forma mais aprofundada, trata-se de um processo que tem por objetivo desenhar e implementar
uma sistematica de planejamento, monitoramento e avaliacao de acdes, resultados e impactos do
ciclo de palestras nas 46 unidades dos CEU da cidade de Sao Paulo, apoiada por indicadores. O
objetivo € que se torne util para o aperfeigopamento, a consolidacao e a difusdo dos acumulos
apresentados.

A monitoria e avaliacdo s@o elementos fundamentais para garantir a qualidade na fase de
implementacdo do projecto. O processo de M&A ¢ definidko como um processo de
acompanhamento e analise realizados ao longo da implementacao do projeto, com base em
indicadores previamente definidos.

. p
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O monitoramento diz respeito a observacdo regular e sistematica do desenvolvimento das
atividades, do uso dos recursos e da produgdo de resultados, comparando o realizado com o
planificado. Ele deve produzir dados que permitam a analise do processo para que se procedam a
corregbes quando necessario. Ja a Avaliagdo cumpre o papel de analisar criticamente o andamento
do projecto de acordo com seus objetivos, com base nas informagbes produzidas pelo
monitoramento e nos indicadores previamente definidos.

Com periodicidade mensal, a forma de monitoramento e avaliagao dos resultados estabelecidos
para o desenvolvimento das agées acontecera de acordo com a seguinte sintese do processo:

-> Elaboragao de matriz de recolhimento de dados;
- Preenchimento da matriz ap6s cada atividade;

- Reunido mensal de acompanhamento de acbes e definicdo de possiveis ajustes, com
integrantes de ambas as partes;

- Memoria de cada evento: imagens e relatorio;

> Resultados e Impactos: indicadores de resultado e dos objetivos do projeto; Realizagao de
reunido geral de sintese da avaliagéo anual do projeto; Elaboragédo de informe com descricao das
acoes e sintese da avaliacao anual; Analise das possibilidades de continuidade.

13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE | 1°més | 2°més | 3°més | 4°més | 5°més | 6°més | 7°’més | 8°meés | 9°més | 10°més | 11°més | 12°mes

Elaboracao
de cartaz, fol-
der e materi-
ais de apoio

Palestra X X X X X X | X X X X

Reunido de |

Equipe X | x X X X X X X X X | X X [

| | .
Publicacao x | x X X X X X X X X | x X
Final '
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14. ETAPAS DE EXECUGCAO DO PROJETO E DURA(}KO
Periodo estimado: 12 meses
Etapas:

- Més 01: Gestao de tratativas, assinatura do Acordo de Cooperagéao, elaboracao e impressao de
materiais educativos e de divulgacgao;

- Més 01: Palestra inaugural;

- Més 01 a Més 10: ciclo de palestras em todas as unidades;

- Més 02 a Més 12: reuniao com equipes de ambas as partes;

- Més 02 a Més 11: sistematizacéo das atividades e elaboracéao de publicagao eletrénica final;

- Més 12: langamento da publicacao eletrénica para fins de multiplicacao.

15. OBRIGACOES PROPOSTAS PARA CADA PARTIPICE:
15.1 ASSOCIACAO MULHERES PELA PAZ

a) Apresentar Plano de Trabalho para Celebragao de Acordo de Cooperagao com a Secretaria
Municipal de Educacao;

b) Preparar e ministrar palestra em cada uma das 46 unidades do CEU,

c) Elaborar e imprimir cartaz e folder do projeto;

d) Elaborar banner do projeto a ser exibido em todos os eventos;

e) Elaborar a sistematizagao de todas as palestras;

f) Fotografar os eventos;

g) Elaborar publicacao eletrénica final, a ser disponibilizada online para fins de multiplicacao.
15.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

a) Aprovar o Plano de Trabalho e celebrar o Acordo de Cooperacao com a Associagao Mulheres
pela Paz;

b) Realizar a gestao para a concretizacao dos eventos junto as 46 unidades dos CEU;

c) Elaboracao de agenda com as datas da palestra em todas as unidades dos CEU,;
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d) Aprovar os materiais produzidos (cartaz, folder e publicagao eletronica);

e) Fornecer lista de todas as 46 unidades dos CEU, com nome das pessoas responsaveis e
enderego completo;

f) Participar do evento de langamento;

g) Realizar reuniao mensal de avaliacao do projeto.
15.3 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

a) Divulgar os eventos das unidades pertinentes;

b) Participar da reuniao mensal de avaliacao do projeto.
15.4 UNIDADES CEU

a) Oferecer infraestrutura necessaria de auditério, recursos audiovisuais (microfone, data-show
para power point e videos), flip-chart com 05 folhas, 02 canetas piloto ponta grossa,;

b) Divulgar o evento junto & comunidade, por meios préprios € com os cartazes do projeto a serem
fornecidos pela Associagao Mulheres pela Paz;

c) Elaborar lista de presencga para cada evento, com nome completo, idade e assinatura.

Séao Paulo, 14 de margo de 2019

HOXXCXKXXUXX.
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