PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

ACORDO DE COOPERAGAO H"f/f_j:"?ﬂﬂ'lﬂ QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO
E O INSTITUTO SOCIAL PARA MOTIVAR, APOIAR E
RECONHECER TALENTOS - ISMART

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.392.114/0001-
25, situada a Rua Borges Lagoa, 1.230, na cidade de Sao Paulo, Estado de
5ao Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educacio, ao
final qualificado, doravante denominada SECRETARIA, & o INSTITUTO SOCIAL
PARA MOTIVAR, APOIAR E RECONHECER TALENTOS - ISMART, instituicéo
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 03.207 499/0001-09, com sede na
Rua Tabapua n® 500, Cj 64, CEP 04533-001, na Cidade de S&o Paulo, neste
ato representada de acordo com seus atos constitutivos, doravante
denominado simplesmente ISMART, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperagio nos termos do despacho exarado sob n® 9276774 do Processo

SEl n® 6016.2018/0006774-0, nos termos da Lei n® 13.018/2014 e do Decreto
Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes cldusulas e condictes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperagdo € a conjugagéo de esfarcos
visando firmar um instrumento de colaboragio para a efetiva
implementacae e divulgagio de projetos que visam o desenvolvimento
académico de jovens, entre 11 e 15 anos, com altas habilidades

académicas oriundos de camadas socioeconémicas menos favorecidas,

e e ———
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proporcionando aos alunos de potencial extraordinario de aprendizagem
acesso a programas educacionais que possibilitem o desenvolvimanto
do pleno deste potencial, por meio de concessao de bolsas de estudos
em instituigdes de ensino de exceléncia:

1.1.1. Projeto Alicerce: oferecer aos alunos do 7° ano, selecionados de
acordo com os critérios definidos pelo ISMART - avaliagao de
habilidades cognitivas e socicemocionais, - um curso preparatorno
de até dois anos, com o objelivoe de viabilizar o seu ingresso em
escolas particulares de exceléncia a partir do Ensino Medio

1.1.2. Projeto Bolsa Talento: oferecer aos alunos do 8 ano,
selecionados de acordo com os crtérios definidos pelo ISMART -
avaliagdo de habilidades cognitivas e socicemocionais — bolsas de
estudos integrais para o ingresso em escolas particulares de
exceléncia a partir do Ensino Médio

1.1.3. Projeto ISMART ONLINE: oferecer aos alunos de 7° e 8° ano,
selecionados de acordo com os criterios definidos pelo ISMART -
avaliagdo de habilidades cognitivas e socioemocionais — acesso a
plataforma online de contelido académico e de desenvolvimento
pessoal, possibilitando ainda, aos alunos de destague, o ingresso
em instituiches de ensino de exceléncia com bolsas de estudo

integrais.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO ISMART
2.1 Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

22 Promover a selecéo de alunos do 7° e §° ano do Ensine Fundamental

das escolas da Rede Municipal de Ensino.

23 Oferecer bolsa de estudo integral, uniforme, material didatico, auxilio

para transparte e alimentagio em dias de aula aos alunos selecionados;

2.4 Oferecer apoio psicopedagdgico acs alunos e as familias: \
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2.5 Encaminhar a SME-SF relatdrios com informagées sobre os alunos
participantes do processo seletivo e, posteriormente, contemplados com as
bolsas de estudo.

26 Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando énus e
nem custos & SECRETARIA.

2.7 Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerga suas agoes e em seu sitio da internet, a presente parceria com
o Municipio, nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA

3.1  Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parcerna em consonancia com o

Plano de Trabalho - parte integrante do presente Acordo de Cooperagao

3.2 Promover a divulgacao do ISMART e do processo seletivo nas escolas

da Rede Municipal de Ensino.

3.3 Promover reunides da equipe do ISMART com os profissionais da
educacdo para alinhar a divulgacao do projeto e o acompanhamento dos
alunos selecionados.

3.4 Promover a divulgagdo do evento anual para coordenadores e
professores da Rede Municipal de Ensino, viabilizando o envio dos convites por
parte do ISMART.

3.5  Auxiliar na divulgagao de encontros com equipe do ISMART ac longo do
ano letive, com o intuito de promover o entendimento das melhores praticas de
divulgagao dos projetos na Rede Municipal assim como da identificagdo dos
alunos dentro do perfil desejado.

3.6 Fazer o acompanhamento para aquilatar os resultados obtidos ao longo
do tempo.

37  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do PROJETO,
no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade;
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3.8  Publicar no enderego eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e
seu respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e ocitenta) dias

apds o seu encerramento.
CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

41. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizacio,
avaliagdo, registros e elaboragdo de relatério fundamentado sobre o
andamento do Acordo de Cooperagio serfo realizados pelo ISMART e pela
SECRETARIA por meio da SME/COPED/DIEE (Secretaria Municipal de
Educacao/ Coordenadoria Pedagdgica / Divisao de Educacao Especial.

4.2, A comunicagio se dara por meio dos interiocutores abaixo indicados:

SME /| COPED / DIEE

1 - Ana Paula lgnacio Masella
amasella@sme prefeitura.sp gov. br
Telefone: 3396-0780

2 - Sueli de Lima

sueli.l@sme prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396-0654

ISMART

1- Fabiane Natalia de Souza Pinto
fabiane pinto@ismart.org.br
Telefone: 3078-6333

2 — Ana Paula Ciriaco Camargo
ana.camargo@ismart.org.br
Telefone: 3078-6333

_—m
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4.3 Qualguer alteracdo de enderego efou de representante designado para
gerenciar o presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte

contraria ndo sendo necessario Aditamento deste Acordo.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia do presente "Acordo de Cooperagéo” sera de 24
(vinte e quatro) meses a partir da data de sua lavratura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, caso haja interesse entre as partes, mediante
aditamento formal.

CLAUSULA SEXTA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adogao de eventuais providéncias a regularizacéo deste ajuste, inclusive
sua publicacao, sera incumbéncia da SECRETARIA.

6.2. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem Gnus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagdo com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA SETIMA - DE OUTRAS DISPOSICOES

7.1 O presente Acordo & celebrado nos termos da Lei n® 13.018/2014 e do
Decreto Municipal n® 57.575/2016.

7.2 O presente instrumento nao estabelece qualguer vinculo entre qualquer
dos participes e os mantenedaores, empregados e prepostos alocados paor outro
participe no PLANO DE TRABALHO, cbjeto deste Acordo, sendo certo que
cada participe devera arcar com as obrigagies fiscais, trabalhistas e
previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus

respectivos  funciondrics, n&c implicando responsabilidade solidaria ou

subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia do ISMART em relagao |
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ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os

danos decorrentes de restrigdo a sua execugio.

7.3 Poderdo ser aplicadas as sangbes previstas no art. 73 da Lei n?
13.019/14, no caso de execugdo do acordo de cooperagio em desacordo com
o Plano de Trabalho ou com a Lei.

7.4 O presente acordo ndo envolve o repasse de recursos financeiros entre

as Partes,
CLAUSULA DITAVA - DO FORD

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios, caso a tentativa de conciliagao prévia administrativa entre

as partes tenha sido infrutifera.

E. por estarem de plenc acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixc nomeadas,
sendo que uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da
SECRETARIA.

580 Paulo, 12 de julho de 2.018

.

fa® Worwad _——

Marig Ameélia de Souza Sallum
ISMART - Instituto Social Para
Maotivar, Apoiar e Reconhecer
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Danial Funcia de Bonis

Secretirio Municipal de
Educacgdao - Substituto
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PLANO DE TRABALHO ISMART - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD DE SAD PAULD
1. DADOS CADASTRAIS:

1.1, Identificagdo Institucional: Instituto Social para Motivar, Apoiar e Reconhecer Talentos -
Ismart, CNPI/MF: 03.207.499/0001-09, situado na Fua Tabapud, 500/Conj. &4, ltaim Bibl, 530
Paulo, SP, CEP 04533-001,

1.2, ldentificacdo do representante legal: Maria Ameélia Sallum, Diretora Executiva, portadora da
carteira de identidade n® 24.642.217-B SSP/SP e CPF/MF:195.267.298-89,

2. BREVE HISTORICO

Criado em 1999, o Instituto Social para Motivar, Apoiar @ Reconhecer Talentos (Ismart) é
uma entidade privada, sem fins lucrativos, que identifica jovens talentos de baixa renda, de 12 a 15
anes de idade, e lhes concede bolsas em escolas particulares de exceléncia e o acesso a pragramas
de desenvolvimento e orientacdo profissional, do ensing fundamental & universidade.

Ag longo destes anos cerca de 300,000 alunos foram se candidataram ao processo seletiva
do Ismart & mais de 3.000 jovens foram beneficiados pelas oportunidades oferecidas. A parceria
entre a Ismart & & Secretaria Municipal de Educacho de S5&o Paulo, estabelecida entre 2005 e 2016,
possibilitou o atendimento de aproximadamente 400 alunos oriundos da rede nos projetos Alicerce,
Belsa Talento e Ismart Online, bem como no Programa de Desenvolvimento de Universitarios.

Atualmente o Ismart mantém acordo de cooperaco técnica com a Secretaria da Educacdo do
Estado de Sdo Paulo, Secretaria Municipal de Educacdo do Rio de Janelro e Secretaria Municipal de
Educacio de Sio José dos Campos, Ao fim do ano de 2017, o Instituto contava com cerca de 1600

aluneos pariicipantes em todos o5 projetos,
3. OBIETO

Firmar um instrumente de colaboracio matua entre Ismart & a SMEfSP — Secretaria Municipal de
Educacido de Séo Paulo para a efetiva implementacdo € divulgagdo de projetos que visam o
desenvolvimente académico de jovens, entre 11 e 15 anos, com altas habilidades académicas
oriundos de camadas socioeconBmicas menos favorecidas, proporcionande acs alunos de potencial
extraordindrio de aprendizagem acesso a programas educacionais que possibilitem o
desenvolvimento do plenc deste potencial, por meio da concessdo de bolsas de estudes em
instituicies de ensing de exceléncia.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Projeto Alicerce: oferecer aos alunos do 7% ano, na faixa etaria entre 11 e 13 anos, selecionados
de acorde com os critérios definidos pele Ismart - avallagio de habilidades :ngnitiuas_ 2]
sociocemocionais -, um curso preparatdrio de até dols anos, com o objetivo de viabilizar o seu
ingresso em escolas particulares de exceléncla a partir do ensino médio.



Projeto Bolsa Talento: oferecer aos alunos do 99 ano, na faixa etaria entre 13 & 15 anos,
selecionados de acordo com os critérios definidos pelo Ismart = avaliacdo de habilidades cognitivas
B soCipemocionais - bolsas de estudos integrais para o ingresso em escolas particulares de
exceléncia a partir do ensing médio.

Projeto Ismart Online: oferecer acs alunos de 72 ano & 99 ang, selecionados de acordo com oS
critérios definidos pelo Ismart - avaliacdo de habilidades cognitivas e socioemocionals - acesso a
plataforma online de com conteddo académico & de desenvolvimento pessoal, possibilitando
ainda, aos alunos de destague no programa, o ingresso em instituigdes de ensino de exceléncia
com bolsas de estudo integrais.

4. JUSTIFICATIVA:

O Ismart acredita que os jovens talentos académicos podem ser encontrados em todas as camadas
da populagio — independente de sua faixa de renda, origem étnica ou social. O estimulo ao
desenvolvimento desses jovens € estratégico para o pais e deve ser sistematicamente perseguido
por meio da garantia do acesso & educagdo de qualidade, capaz de promover a formagdo integral
dos individuas a partir da ampliagdo de seu repertorio cultural e desenvolvimento de competéncias
socloemocionais. Para o Ismart, a8 educacio combinada & insercBo em amblentes culturais e
profissionais 580 recursos para gue estes jovens talentos académicos ampliem sua perspectiva de
future e possam transformar a realidade de suas famillas e comunidade.

2 Ismart sabe ainda gue, para gue esses alunos com altas habilidades/superdotacdo se
desenvolvam, faz-se necessario um acompanhamento mals proximo, tal como descrito no dmbito
federal pela Resolucdo CME/CEE n02/2001 em seu artigo 10: "Os alunos gue apresentem
necessidades educacionais especiais e requeiram atencdo individualizada nas atividades da vida
autbnoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e continuos, bem como adaptacdes
curriculares tdo significativas que a escola comum ndo consiga prover, podem ser atendidos, em
carater extraordindrio, em escolas especials, pdblicas ou privadas, atendimento esse
complementado, sempre que necessdrio e de maneira articulada, por servigos das areas de Sadde,
Trabalho e Assisténcia Social,”

Ainda em termos legais, no ambito federal, a ResolugBo CNE/CEB n.02/2001 em seu artiga 59,
inciso III diz que “consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais agueles que,
durante o processo educacional, apresentarem:

[...] III- altas habilidades/superdotagdo, grande facilidade de aprendizagem que os leve a dominar
ragidamente conceitos, procedimentos e atitudes *

2 Parecer CME/CEE 17/2001 define as "altas habilidades/superdotacio, como grande facilidade de
aprendizagem que os leve a dominar rapidamente os conceitos, os procedimentos e as atitudes e
que, por terem condigies de aprofundar e enriquecer esses conteddos devem receber desafios
suplementares.,



Adicionalmente, resolugies mais recentes sio também capazes de justificar a parceria entre o
ismart e essa Secretaria, como Se & no Art. 19 da Resolugao CNE/CEE 04/09: “Para a
implementacio do Decreto nd 6.571/2008, os sistemas de ensino devem matricular o5 alunos Com
deficiéncia, transtornos globais do desenvaolvimento e altas habllidades/superdotagio nas classes
comuns do ensino regular & no Atendimento Educacional Especializado {AEE), ofertado em salas de
recursos muitifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Especializaco da rede publica
ou de instituicdes comunitarias, confessianals ou filantropicas sem fins ucrativos.”

Assim sendo, a partir da legislagdo que define a possibilidade de oferta de ensing especializado a
alunos com altas habilidades/superdotacdo, © Ismart tem buscado, em sua parceria com a
Secretaria Municipal de Educaglo de Sao Paulo, ampliar as oportunidades oferecidas a este plblica.

Spbre a natureza das atividades desenvolvidas pelo Ismart tem-se que.

i o Ismart & uma Instituicio de direito privado, sem fins lucrativos, cujo principal objetivo & a
concessdo de educacdo de alta qualidade a criangas jovens detentores de allo potenclal
cagnitivo e de alunes talentosos de camadas socioecondmicas Menas favorecidas

i, o Ismart tem Interesse em investir na educagdo de jovens que pstejam devidamente
matriculades e frequentande o 72 & 9% ano do ensino fundamental em escolas da rede
publica municipal, na cidade de Sao Faulo

i, o Ismart possui projetos que visam beneficlar alunos, que demonstrem  altas
habilidades/superdotacdo, com bolsa de estudos, come forma de apoiar seu desenvalvimento
educacional e desenvolver ao Maximo suas habilidades cognitivas

iv. 0O principal beneficio & a concessao de uma bolsa de estudos integral para OS5 alunos
celecionados na rede municipal de ensing, assegurando aos alunos talentosos de camadas
socipecondmicas menaos favorecidas o acesso &g escolas particulares de exceléncia.

W, Para a execucao do Projeto, o Ismart necessita do apoio da Secretaria Municipal de Educacio
em todas as fases do Processo Seletivo para identificagio dos alunos com alto potencial
académica.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS:
5.1. PROJETO ALICERCE

a. Selecdo anual de aproximadamente 55 alunos entre 13 e 15 anos, mediante aprovagio nos
critérios académicos e cpclogmocionais avaliados no processo seletivo, € que estejam
cursando o 7% ano do ensing furndamental;

b. Aprovagdo de 85% dos alunos participantes do curso preparatorio (durante o B° e © 92 ano},
nas provas de selecdo para o ensino médin nas escolas particulares parceiras,



€. Aprovagdo de B5% dos alunos participantes do Projeto Alicerce e do Projeto Bolsa Talento,
nos vestibulares de instituicdes de ensino de ensino superior de exceléncia, de acordo
critérios de avaliacdo de desempenho e taxa de participagiio nos programas oferecidos pelo
Ismart,

5.2 BOLSA TALENTO

a. Selecdo anual de aproximadamente 40 jovens entre 13 e 15 anos, mediante aprovacio nos
critérios académicos e socioemocionais avaliados no processo seletivo, que estejam cursando
0 9% ano do ensino fundamental;

b. Aprovacdo de 85% dos alunos participantes do Projeto Bolsa Talento, nos vestibulares de
instituigdes de ensino de ensino superior de exceléncla, de acordo com os critérios definidos
pele Ismart.

5.3 ISMART ONLINE

a. Aprovacio de B0% dos alunos participantes do Ismart Online em programas presenciais do
Ismart ou em outras oportunidades similares em escolas de exceléncia.

6. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO - PROJETO ALICERCE / BOLSA TALENTO E ISMART
ONLIMNE

6.1. FASE PRELIMINAR - divulgacdo do processo seletivo para o projeto do ano vigente,
contemplando as seguintes atividades:

8. Reunifio com representantes das Diretorias Regionais de Educacao.

b. Visitas da equipe Ismart as Diretorias de Ensing para divulgacao direta dos Projetos aos
professores coordenadores da rede municipal.

€. Visitas da equipe Ismart e bolsistas as escolas municipais para divulgacio do projeto a
coordenagdo pedagogica, aos professores e alunos.

d. Realizacdo de evento anual, contemplando conteddos da drea da educacdo, com o intuito de
mobilizar coordenadores pedagdgicos e professores das escolas da rede municipal para a
causa do talento académico;

6.2. PRIMEIRA FASE - INSCRICAO E TESTE ONLINE - Inscriciio dos alunos via sistema online,
a, Cadastro de dados dos educadores no sistema de inscricdo para indicacdo de alunos
b. Cadastro de dados pessoais dos alunos no sistama de inscricio

€. Aplicagdo de questiondrio online para avaliagio nas disciplinas de lingua portuguesa e
matematica. .



6.3 SEGUNDA FASE — PROVA PRESENCIAL - Aplicac3o de testes formais pelo Ismart para alunos
que atingiram o desempenho esperado no teste online, conforme critérios definidos pelo Ismart.

a. Awvaliagdo do potencial de aprendizagem e nas disciplinas de lingua portuguesa & matematica

6.4 TERCEIRA FASE - ENTREVISTA INDIVIDUAL - Entrevista individual conduzida por um
psicalogo da equipe do Ismart, com os alunos classificados na fase da prova presencial, de acorda
com os critérios definidos pelo Ismart.

6.5 QUARTA FASE - VISITA DOMICILIAR - Visita domiciliar conduzida por um psictlogo da
squipe do Ismart, com os alunos classificados na etapa de entrevista individual e seus famillares.

6.6 QUINTA FASE - DINAMICA DE GRUPO - Dinamica de Grupo realizada pela equipe do Ismart
com o5 alunos classificados na fase da visita domiciliar,

6.7 SEXTA FASE- ENTREGA DE DOCUMENTOS - ISMART ONLINE - os alunos que forem pre-
selecionados para o Projeto Ismart Online deverao comparecer em local e data definida pela Ismart
para apresentagdo dos documentos comprobatdrios da condigdo socioeconomica.

6.8 SETIMA FASE - ASSINATURA DE TERMO DE COMPROMISSO - os alunos aprovados no
processo seletivo para todos os projetos seragc convocados para uma reunido com a eqguipe do
Ismart na qual o Termo de Compromisso entre [smart e os respectivos responsavels legais dos
discentes & apresentada, discutido e assinado. Neste momento se efetiva a participagao dos alunos
no projeto.

6.9 OITAVA FASE - CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO E ACESSO A PLATAFORMA ONLINE
6.9.1 PROJETO ALICERCE

a. Insergdo dos alunes selecionados no 72 anoc no Curso Preparatdrio para o ensino médio no
contra turno da escola pablica, com duracdo de 02 (dois) anos e carga hardria semanal de 20
{vinte) horas em uma instituigio de ensino particular de exceléncia definida pelo Ismart. Qs
alunos aprovados no processo seletivo receberdo gratuitamente material escolar, unifarme &
alimentacio além de ajuda de custo para transporte e apoio psicopedagdgico,

6.9.2 Concesclo da bolsa de estudos para o ensino médio para os alunos que completarem o curso
preparatdrio & gue demonstrarem atitudes e desempenho académico em CONSONANCia com o8
critérios do projeto e que forem aprovados nos exames de selecio - o5 chamados
»vestibulinhos”, aplicades a todo e qualquer candidato interessado - das escolas particulares
parceiras do Ismart,

6.9.3 BOLSA TALENTO:

a. Concess3o da bolsa de estudos para o ensing médio os alunos selecionados no g0 ano do
Ensino Fundamental em uma instituicio de ensino particular de exceléncia definida pelo
Ismart. Os alunos aprovados no processo seletivo receberao gratuitamente material escolar,
uniforme e alimentacdo além de ajuda de custo para transporte e apoio psicopedagogico.
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6.9.4 ISMART ONLINE:

A, Concessao do acesso a plataforma online de ensing adaptativo com contelidos e planas de
estudos de lingua portuguesa, matematica e conteldos educacicnais que visem o
desenvolvimento académico e pessoal.

0. Os alunos que se destacarern nas atividades propostas na plataforma online poderdo ser
recomendados para o processo de concessdo de bolsas de estudo em instituicdes de ensino
particulares de exceléncia parceiras do Ismart.

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

0 iniclo da execugao dos projetos ocorrera a partir da assinature deste Acordo de Cooperacao, O
termine da execuclo do projeto ocorrerd apds a conclusio do ensino médio pelos alunos gue
obtiverem a bolsa de estudos, conforme critérios explicitados anteriormente € no Termo de
Compromissa assinado entre Ismart, os alunos e seus respectivos responsdveis legais, A vigéncia do
Acordo de Cooperacdo Técnica serd de dols anos a contar da data de assinatura do referido termao.

8. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS FASES PROGRAMADAS
Fase Preliminar - divulgagio do processe seletive - primeiro semestre letivo de 2018
1% a 67 Fase - execugdo do processo seletivo — sequndo semestre letivo de 2018

78 Fase - assinatura de termo de compromisso e recepcdo dos novos bolsistas - 1° bimestre do
ano letivo subsequente a selecio.

87 Fase - Periodo de Concessio das bolsas de estudos aos alunos selecionados: a partir do 1©
bimestre do ano letivo subsequente ao ano da seleg3o, podendo se estender até a conclusio do
Ensing sUperior.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAOD

O monitoramento e avallagBo das atividades realizadas pelo Ismart serd realizado através do envio
dos relatdrios enviados a Secretaria Municipal de Educacio a cada trimestre, conforme especificado
abaixo. As informacgies contempladas nestes relatdrios permitern a verificacio do atendimento
prestado aos alunos, além de possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento dos mesmos, em
fungde do desempenho académica, ao longo dos anos de participagio no projeto.

a. Primeiro relatorio de acompanhaments - 39 trimestre letivo contendo o quantitative de
alunos da rede municipal inscritas por diretoria participante.

b. Segundo relatdrio de acompanhamento - 49 trimestra letiva, contendo o quantitativa de
alunos, por Diretoria de Ensino, aprovados nas 2 primeiras etapas do processo seletivo, teste
gnline e prova presencial.

c. Terceiro relatorio de acompanhamenta = enviado no primeiro trimestre do ano subsequente
ac processo seletivo, contendo @ relacdo de alunos contemplados com as bolsas de estutlos e



acesso & plataforma online, além de Jnfunnaf;ﬁés qualll:n't'l';ras acerca do desemnpenho dos
aprovados a partir da 39 etapa do processo seletivo,

d. Quarto relatdrio de acompanhamento - enviado no 2% trimestre letivo, a particr do ano
subsequente ao processo seletivo. O relatorio serd composto por informacbes a respeito do
desempenho académico dos alunos participantes do Projete  Alicerce, gue cursam
cancomitantemente os anos finais do ensing fundamental nas escolas da rede municipal, & os
resultados finais de aprovacao nos vestibulares e ingresso no ensing superior dos alunos
oriundos desta rede.

10. ATRIBUICOES DE CADA PARTICIPE:
Az responsabilidades das partes estdo descritas, de forma geral, neste instrumento:
ATRIBUICOES DO ISMART:

I - Promover a selegio de alunos do 70 e 92 ano do Ensino Fundamental das escolas da rede plablica
municipal;

II - Oferecer bolsa de estudo integral, uniforme, material didatico, auxilio para transporte e
alimentacio em dias de aula aos alunos selecionados;

IIT = Oferecer apoio psicopedagdgico aos afunos e as familias;

IV - Encaminhar a SME-SP relatérios com informagdes sobre os alunos participantes do processo
seletive e, posteriormente, contemplados com as bolsas de estudos, conforme descrita no item 7.

V - Respeitar integralmente os objetos estatutarios e regimentais das partes convenentes, de modo
8 preservar seus respectives direitos e prerrogativas,

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO:
I = Promover a divulgacdo do Ismart e do processo seletivo nas escolas da rede plblica municipal;

[I - Promover reunides da equipe do Ismart com os profissionais da educacdo para alinhar a
divulgacdo do projeto e o acompanhamento dos alunos selecionados;

II1 - Promowver a divulgacio do evento anual para coordenadores e professores da rede municipal de
ensing, viabilizando o envio dos convites por parte do Ismart;

VI- Auxiliar na divulgagao de encontros com equipe do Ismart ao longo do anc letivo, com o intuito
de promover o entendimento das melhores praticas de divuigacdo do projeto na rede municipal
assim como da identificagio dos alunos dentro do perfil desejado;

V - Fazer o acompanhamento para aquilatar os resultados oblidos ae longo do tempo.




11. RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DO PROJETOD:

Coordenadora de Selegdo:

Fabiane Matalia de Souza Pinto
e-mall @ fabiane.pinto@ismart. arg. br
RG.: 21.755.650-5

CPF.: 114,991.007-01

Gerente de Acompanhamento do Ensing Basica:
Ana Paula Cirlaco Camargo

e-mail: ana.camargo@ismart.org.br
CPF.: 253.829.688-96
RG: 27.457.654-5

Endereco comercial: Rua Tabapud, 500 conj.64 - Itaim Bibi
Telefone @ (11} 3078-6333

S&0 Paulo, 06 de Marco de 2018,

-":I !1"'\-:'. [, |.. _,.,-'-""Fﬂ

Maria Amella de Souza Sallum
Diretora Executiva




