PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° (/7 /2019 QUE FIRMAM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
PAULO E A FUNDAGAO VOLKSWAGEN E
ASSOCIAGAO MAIS DIFERENCAS, EDUCAGCAO E
CULTURA INCLUSIVAS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.114/0001-25, situada a Rua Borges Lagoa, 1.230, Vila Clementino,
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal de Educagéo, Bruno Caetano, doravante denominada
SECRETARIA, a FUNDAGAO VOLKSWAGEN, instituicdo sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 51.129.872/0001-95, com sede na
Estrada Marginal da Via Anchieta, s/n°>, KM 23,5, CEP 09.823-901,
Demarchi, na cidade de Sao Bernardo do Campo, no Estado de Sao Paulo
e a ASSOCIACAO MAIS DIFERENGAS, EDUCAGCAO E CULTURA
INCLUSIVAS, instituicao sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
07.844.643/0001-60, com sede na Rua Ramos de Azevedo, n® 159,
conjunto n° 814, CEP 07012-020, Centro, na cidade de Guarulhos, no
Estado de Sao Paulo, neste ato, representadas de acordo com seus atos
constitutivos, doravante denominadas simplesmente FUNDACAO e MAIS
DIFERENCAS, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo nos
termos do despacho exarado sob n° 018863243 do Processo SEl n°
6016.2019/0032977-1, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condicdes:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagao ¢ a conjugacao de
esforcos com vistas a implementacao do PROJETO BRINCAR,
conforme Plano de Trabalho anexo ao presente.

12. O PROJETO visa a promogdo de agbes de formagao e
acompanhamento relacionadas ao brincar e as praticas pedagogicas
inclusivas, envolvendo as 13 (treze) Diretorias Regionais de
Educacédo — DREs, educadores, gestores, profissionais dos quadros
de apoio e comunidades escolares das Unidades Educacionais,
conforme previsto no Plano de Trabalho anexo ao presente.

13. O PROJETO nao envolvera custo de qualquer espécie ou onus
financeiro @ SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO

VOLKSWAGEN

2.1. Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.2. Planejar e executar o PROJETO nas datas previamente acordadas
entre as partes e nos locais indicados pela SECRETARIA.

2.3 Garantir o desenvolvimento do PROJETO, por meio das acodes
realizadas pela ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS, conforme Plano
de Trabalho anexo.

2.4. Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO
conforme previsto no Plano de Trabalho.

2.5. Apresentar o contetido e o material que sera utilizado no PROJETO
para a apreciagao da SME.

2 6. Elucidar as duvidas da SME durante a execucao do PROJETO.

_——
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.7. Assegurar o financiamento dos custos junto a ASSOCIACAO MAIS
DIFERENCAS, para concepgao e operagéo do PROJETO.

2.8. Disponibilizar os equipamentos materiais necessarios para a realizacao
das atividades propostas pelo PROJETO, assegurando a
conservagao e manutengdo dos mesmos até a sua conclusdo, nos
termos do Plano de Trabalho anexo ao presente.

29 Enviar a SME relatorios bimestrais sobre a execugao da Parceria, nos
termos do Plano de Trabalho.

2.10. Encaminhar a SME relatério final com a avaliagdo da execugao das
acoes realizadas.

211. Reconhecer a SME como parceira do PROJETO em todos os
materiais de comunicacdo que venham a ser produzidos pela
FUNDACAO VOLKSWAGEN e pela ASSOCIACAO MAIS
DIFERENCAS, sobre as atividades desenvolvidas.

2.12. Solicitar prévia autorizagdo sobre quaisquer divulgagdes do projeto,
uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes
midias.

2.13. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerca suas atividades, agdes e em seu sitio da internet, a
presente parceria com o Municipio, nos termos da legislagao em
vigor.

2.14. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos com o PROJETO,
nao gerando 6nus e nem custos a SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS

3.1. Executar as acdes e coordenagado técnica do Projeto nos termos do

Plano de Trabalho anexo ao presente

e —
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.2 Realizar a Coordenagao Técnica do Projeto, em estreita articulagao

com as partes envolvidas.

3.3. Solicitar prévia autorizagao sobre quaisquer divulgacdes do projeto, uso

de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

3.4. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerca suas atividades, agoes € em seu sitio da internet, a
presente parceria com O Municipio, nos termos da legislagao em
vigor.

3.5. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos com o PROJETO,

nao gerando 6nus e nem custos a SECRETARIA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

41 Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugao da parceria em
consonancia com o Plano de Trabalho parte integrante do presente
Acordo de Cooperacao.

4.2 Acompanhar junto aos PARCEIROS todas as etapas do
desenvolvimento do PROJETO.

4.3. Promover a divulgacdao do PROJETO, empreendendo esforcos para
atingir a capacidade maxima de ades&o dos professores em todas as
fases/etapas da parceria.

4.4. Disponibilizar espago existente adequado para a realizacdo do
PROJETO, nas datas previamente definidas entre as partes.

45  Analisar a solicitagdo prévia de autorizagdo sobre quaisquer
divulgacdes do projeto, uso de imagem institucional e respectivo logo

nas diferentes midias.

R ——————————— .« N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

4.6. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do
PROJETO, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

4.7. Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a presente parceria
e seu respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e

oitenta) dias apés o seu encerramento.
CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

51. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizacao,
avaliagdo, registros e elaboragao de relatorio fundamentado sobre o
andamento do Acordo de Cooperagdo serdao realizados pela
FUNDAGAO VOLKSWAGEN, ASSOCIAGAO MAIS DIFERENCAS e
pela SME/COPEDI/DIEI da SECRETARIA.

52. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos
métodos de avaliacdo a cargo da organizagdo parceria, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o
resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

5.3. A comunicagao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:
SME/COPEDI/DIEI
1 — SANDRA KAOHRI UKEI TAKANO
E-mail: sandra.takano@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396-0612
SME/COPEDI/DIEE
1- ANA PAULA IGNACIO MASSELA
E-mail: amasella@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396-0780
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDAGAO VOLKSWAGEN

1- SHEILA VIANA

E-mail: sheila.viana@volkswagen.com.br
Telefone: 4346-6407

ASSOCIACAO MAIS DIFERENGCAS

1- CARLA MAUCH

E-mail: carla@md.org.br

Telefone: 3881-4610

5.4. Qualquer alteragdo de enderego e/ou de representante designado para
gerenciar o presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte

contraria nao sendo necessario aditamento deste Acordo.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagao tera vigéncia a partir da data da
sua assinatura por 07 (sete) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante celebragdo de termo aditivo, desde que nao haja
manifestacdo contraria entre as Partes, com antecedéncia minima de

90 (noventa) dias ao encerramento da parceria.
CLAUSULA SETIMA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

7.1. A adocao de eventuais providéncias a regularizagao deste ajuste,
inclusive sua publicagéo, sera incumbéncia da SECRETARIA.

7.2. O presente Acordo de Cooperagéo podera ser denunciado sem oénus
para quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagcao com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CLAUSULA OITAVA - DE OUTRAS DISPOSIGOES

8.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n® 57.575/2016.

8.2. O presente instrumento nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer
dos participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados
por outro participe no PROJETO, objeto deste Acordo, sendo certo que
cada participe devera arcar com as obrigagoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus
respectivos funcionarios, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia da FUNDAGAO
VOLKSWAGEN e da ASSOCIAGAO MAIS DIFERENCAS em relagao
ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto do acordo ou
os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

8.3. Poderao ser aplicadas as sangOes previstas no art. 73 da Lei n°
13.019/14, no caso de execugdo do Acordo de Cooperagao em
desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

8 4. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer
demandas e ajustes necessarios decorrentes da execucao da parceria,
estabelecendo obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participagdo de o6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao
publica.

8.5. O presente Acordo nao envolve o repasse de recursos financeiros

entre as Partes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CLAUSULA NONA — DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara arquivada junto a
SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo, 19 de ’XUW de 2019.
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SECRETARIA
Bruno Caetano

Secretario Municipal de Educagao

R 2\ M\ ﬂ
{i ‘.Ji,{, \, L,u/lL’\JI C;[,L O -3&{'\_,'\_ /(

FUNDAGCAO VOLKSWAGEN
Daniela de Avilez Demoro

ASSOCIAGAO MAIS DIFERENGAS
Carla Simone da Silveira Mauch

CPF: 002.229.777-44 /__—~CPF: 086.223.828-50 CPF: 508.103.320-00
RG: 102.363.462-IFP/RJ RG: 16.909.030-9 — SSP/SP RG: 704.030.667-7 — SSP/IRS
Diretora Superintendente Diretor de Finangas Coordenadora Geral
Testemunhas:
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Introducio

Apesar dos avangos recentes ¢ de um marco legal avangado, a populagdo com
deficiéncia, no Brasil e no mundo, ainda enfrenta muitas situagdes de exclusdo e
vulnerabilidade social. Nesse sentido, o acesso a Educacdo Infantil e o direito ao brincar
sdo fundamentais para o desenvolvimento global de todas as criangas e, em especial, das
criangas com deficiéncia.

No municipio de Sdo Paulo, destaca-se, neste cendrio, a Politica Paulistana de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, a qual objetiva “assegurar o
acesso, a permanéncia, a participagdo plena e a aprendizagem de criangas, adolescentes,
jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento - TGD e altas
habilidades nas unidades educacionais e espagos educativos da Secretaria Municipal de
Educagdo”. A Politica tem entre suas diretrizes a garantia ao “direito a brincadeira e a
multiplicidade de interagdes no ambiente educativo, enquanto elementos constitutivos
da identidade das criangas”. Ainda no &mbito municipal, o Curriculo da Cidade —
Educacdo Infantil, estabelece que “brincar € um meio privilegiado de inclusdo das
criangas com ou sem deficiéncia, de diferentes classes sociais, etnias e género. Ao
brincar, aprende-se a incluir, a ndo discriminar, a ndo excluir”.

Nesta perspectiva, o Acordo de Cooperagdo firmado entre a Secretaria
Municipal de Educagéo, a Fundagdo Volkswagen € a Associagdo Mais Diferengas em
2017 (n® 004/2017 - Processo n°® 2016-0.204.060-1), contribuiu para a promogdo de
politicas educacionais acessiveis e inclusivas, de acordo com as diretrizes da Rede
Municipal de Ensino. Em dois anos de execugdo do Projeto Brincar, foram 1.087
profissionais participantes de agdes formativas, mais de 20.000 criangas beneficiadas
diretamente e indiretamente, 108 Unidades Educacionais mobilizadas nas a¢des e mais
de 4.000 participantes nas Oficinas com Familias e Criangas. Importa ressaltar que 98%
dos profissionais participantes do Projeto consideraram que as praticas e os conceitos
propostos contribuiram para o desenvolvimento das criangas com e sem defici€ncia.

Nesse sentido, a continuidade deste projeto busca contribuir com as agdes
empreendidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, as quais objetivam o0
aprimoramento das politicas publicas voltadas para a primeira infancia na perspectiva

da Educagdo Inclusiva.
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Acdes e objetivos pretendidos com a parceria
O Projeto ¢ desenvolvido por meio de diferentes etapas, as quais objetivam, de
maneira geral, contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e a oferta de
melhor qualidade de educagdo a todas as criangas, com e sem deficiéncia. Promovem-se
ac¢des de formagdo e acompanhamento relacionadas ao brincar e as praticas pedagégicas
inclusivas, envolvendo as Diretorias Regionais de Educagdo (DREs), professores,
gestores, familiares, responséveis e criangas, além de profissionais dos quadros de apoio
e comunidades escolares das Unidades Educacionais (UEs) envolvidas no projeto.
Assim, busca-se gerar ¢ disseminar um conjunto de principios, aprendizagens, recursos
e praticas, que contribuirdo para o fortalecimento dos profissionais e das politicas
relativos 4 Educagdo Infantil Inclusiva.
Para tanto, o Projeto é estruturado nas seguintes agoes:

_, Formagdo/Oficina para Profissionais de Unidades Educacionais

_, Encontros de formag#o de praticas pedagogicas acessiveis e inclusivas nas DREs
(livre ades@o)

. Acompanhamento das Unidades Educacionais selecionadas

. Curso “Laboratério de Praticas Pedagogicas Inclusivas”

_, Seminario de Compartilhamento de Praticas Pedagégicas Inclusivas

. Apoio a Comunicagdo e Produgdo de Contetido Acessivel

— Agdes de disseminag¢io da metodologia do Projeto

— Articulagdo com o6rgdos gestores da Secretaria Municipal de Educagéo e DRES —
Areas de Educacio Especial e Educagdo Infantil

—»  Monitoramento e Avalia¢do

Abaixo, cada agfio é descrita com seu respectivo objetivo e metodologia:
< Formagcio/Oficina para Profissionais de Unidades Educacionais

O processo de formagdo continuada dos profissionais da educag@o ¢ um dos
eixos estratégicos para subsidiar as Unidades Educacionais na garantia do direito de
aprendizagem de todas as criangas. Além de tudo, é um grande desafio proporcionar
formagdes que articulem teoria e pratica, as demandas dos profissionais em seus
processos formativos e a construgéo de um ambiente escolar inclusivo, que reconhega as

diferencas, e que de fato seja para todos.
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Para tanto, ¢ necessario que se articulem, de forma estratégica, diferentes
tematicas, levando em conta o marco legal, o contexto das Unidades Educacionais, seu
tamanho, as temporalidades, os recursos e as novas tecnologias da informagdo, em
dialogo com os PEAs, o Curriculo da Cidade e as praticas pedagogicas acessiveis e

inclusivas.

Objetivos:
- Fortalecer praticas pedagdgicas acessiveis e inclusivas em relagdo ao brincar

para as criangas das Unidades Educacionais, tendo como pardmetros os marcos legais,
as politicas publicas e as diretrizes da Educagao Infantil para todos;

- Aprofundar os conceitos de brincar, brincadeira e jogo, em uma perspectiva
acessivel e inclusiva;

- Propiciar referenciais e discussdes acerca dos tempos, dos espagos, das
materialidades, das interagdes, dos equipamentos e dos mobiliarios na Educagdo
Infantil, em uma perspectiva acessivel e inclusiva;

- Fomentar o desenvolvimento de estratégias e recursos acessiveis para o
desenvolvimento de brincadeiras que valorizem a cultura popular, as identidades e
diversidades culturais de cada crianga e familia;

- Aprofundar os conhecimentos sobre os conceitos e recursos de acessibilidade,
Desenho Universal e Tecnologia Assistiva, no cotidiano da Educagao Infantil;

- Incentivar o registro e a sistematizagdo das praticas acessiveis e inclusivas
relativas 4 Educac@o Infantil, ao brincar, as brincadeiras e ao jogo;

- Subsidiar os profissionais da educagdo no processo de caracterizagdo,
desenvolvimento de praticas pedagégicas e de avaliagio que coadunem com os
principios da inclusdo;

- Contribuir com o fortalecimento dos vinculos da comunidade escolar
(profissionais, familias e criangas), por meio do desenvolvimento de atividades ludicas e
que valorizem o brincar;

- Incentivar o encontro, a convivéncia e o compartilhamento de experiéncias
entre familias de criancas com e sem deficiéncia, visando o fortalecimento de uma

cultura inclusiva e a redugéo de preconceitos e discriminagdes.
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Carga hordria: Esta agéo terda 180 horas a serem distribuidas por Unidades

Educacionais das 13 DREs, de forma presencial

Piblico-alvo: Professores, gestores, coordenadores e demais funcionarios das

UEs participantes (até 40 participantes por UE).

X Encontros de formacio de praticas pedagogicas acessiveis e

inclusivas nas DREs (livre adesao)

Visando a ampliagio de oportunidades do processo formativo, o Projeto propde
o desenvolvimento de acdes de formagdo também nas Diretorias Regionais de Ensino,
possibilitando que profissionais que ndo participam dos ciclos formativos nas Unidades
Educacionais selecionadas possam aprofundar seus repertorios, conceitos e praticas
pedagdgicas inclusivas e 0 uso de diferentes linguagens. Esta formag@o propoe espagos
de analise e reflexdo com atividades em grupos que favoregam a relagdo entre teoria,

experimentagdo e pratica pedagogica para todos.

Objetivos:

- Ampliar a oferta formativa nas DREs para profissionais de outras unidades
educacionais;

- Incentivar a ampliagdo de praticas pedagdgicas acessiveis e inclusivas, por
meio do uso de diferentes linguagens;

- Contribuir com a sistematizagdo e o compartilhamento de préticas

pedagdgicas entre profissionais de diferentes Unidades Educacionais do territorio.

Carga horaria, 104 horas a serem distribuidas de forma igualitaria por cada

DRE (8 horas por Diretoria, em dois encontros de 4 horas).

Publico-alvo: professores e gestores de Unidades Educacionais. A formagéo

sera para até 60 pessoas por DRE, totalizando até 780 participantes.
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<  Acompanhamento das Unidades Educacionais selecionadas

As atividades de acompanhamento fazem parte do processo formativo dos
profissionais das Unidades Educacionais, possibilitando espagos de aprofundamento e
desenvolvimento de praticas pedagégicas inclusivas. Nesta agao estdo previstas diversas
atividades, tais como reunides com equipes de gestores € docentes das Unidades
Educacionais, o planejamento e acompanhamento in loco das praticas pedagogicas € 0

apoio ao registro e sistematizagao das praticas pedagogicas inclusivas.

Objetivos:
- Contribuir para o compartilhamento de informagdes relativas &

implementagdo do projeto entre a equipe gestora da Educagdo Infantil e os demais
profissionais;

- Favorecer a articulac@o das formagdes com a gestdo escolar, o planejamento
da Unidade Educacional, o seu Projeto Politico Pedagdgico e Projeto Especial de Ag¢do
(PEA), contribuindo para o fortalecimento da educagdo inclusiva na UE;

- Propiciar o acompanhamento e registro de praticas pedagogicas relacionadas
a0 brincar inclusivo no ambiente escolar;

- Preparar os encontros de compartilhamento de praticas com outras Unidades

Educacionais do territorio.

Carga horaria: Esta agdo terd 245 horas, a serem distribuidas nas UEs
participantes das formagdes/oficinas e nas UEs participantes dos encontros de formagédo
nas DREs.

Publico-alvo: professores e gestores de Unidades Educacionais

&  Curso “Laboratério de Praticas Pedagogicas Inclusivas”

O curso “Laboratério de Praticas Pedagégicas Inclusivas” propde atividades
que articulem o estudo, a visita em espagos culturais, como cinemas, museus, teatros,
casas de cultura, e o desenvolvimento e experimentagdo de praticas pedagégicas
acessiveis e inclusivas. Sera desenvolvida pesquisa e curadoria para a selecdo de
programagdo com recursos de acessibilidade (como Libras e audiodescrigdo). Esta
proposigdo metodologica pretende contribuir com a ampliagdo do acesso e frui¢do dos
profissionais a programagdes que envolvam diferentes linguagens artisticas (musica, 5
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artes visuais, literatura, cinema), € que S€ desdobrem na criagdo e sistematizagdo de
praticas pedagégicas inclusivas, alinhadas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao.

Para tanto, os participantes receberdo, antecipadamente, materiais de estudo
que subsidiem as visitas a serem desenvolvidas em diferentes espagos culturais,
trazendo elementos sobre a linguagem artistica, o artista/companhia, em interface com

préaticas pedagogicas inclusivas e o brincar.

Objetivos:
- Constituir espagos alternativos de formagdo, experimentagéo € intersec¢ao

entre arte, cultura e educagdo, em uma perspectiva acessivel e inclusiva;

- Ampliar o repertério para o uso de diferentes linguagens (sonora, plastica,
dramatica, musical, corporal, grafica, etc.) no universo da Educagdo Infantil,
envolvendo todas as criangas;

- Incentivar a sistematizagdo e o intercdmbio de praticas pedagogicas acessiveis
e inclusivas, com énfase na relagdo entre o brincar, a cultura € o principio de escola para

todos.
Carga horaria: o curso terd 20 horas, com a participagdo de 50 profissionais.

Piiblico-alvo: coordenadores pedagdgicos, professores, diretores e demais
funcionarios das Unidades de Educagdo Infantil da rede municipal.
%  Seminario de Compartilhamento de Praticas Pedagogicas Inclusivas
O Seminario “Compartilhando Praticas Pedagégicas Inclusivas™ propde
atividades de formacdo, debate, compartilhamento e disseminagdo de principios,
experiéncias e praticas pedagogicas inclusivas das Diretorias Regionais de Educagéo e
Unidades Educacionais participantes do Projeto articuladas ao Curriculo da Cidade —
Educacdo Infantil e as diretrizes da Politica Paulistana de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
A Educacdo Infantil para todos exige agdes sistematicas de formagdo continuada
que possibilitem a criagdo e o desenvolvimento de praticas pedagogicas inclusivas, com
énfase no brincar, em atividades lidicas e com diferentes linguagens. Nesse sentido, o

Seminario sera mais um espago de formagdo e debates acerca dessas tematicas.

Yy
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Objetivos:

_ Disseminar e promover reflexdes acerca dos principios, teorias, metodologias €
recursos que contribuem para o fortalecimento das politicas e préticas pedagogicas
inclusivas no ambito da Educag#o Infantil paulistana;

- Contribuir para a formag@o continuada dos profissionais da RME-SP quanto &
importancia da garantia do direito das criancas com diferentes tipos de deficiéncia a
educacdo publica, gratuita, inclusiva e de qualidade, visando a elaboragdo e
compartilhamento de estratégias para a eliminagdo de barreiras € a equiparacdo de
oportunidades de aprendizagem;

_ Valorizar a autoria, o protagonismo e praticas pedagogicas inclusivas
desenvolvidas pelos profissionais de educaciio da RME;

- Promover espagos de intercdmbio e disseminagdo de praticas entre 0s

profissionais da rede acerca da Educagdo Infantil na perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Carga horaria: Esta agdo tera 08 horas

Piblico Alvo: profissionais da Secretaria Municipal de Educag@o que atuam em
tematicas relacionadas ao Projeto, comunidades escolares, universidades e outros atores
locais ligados a tematica da educagio, cultura, incluséo, direitos humanos e defesa dos

direitos das pessoas com deficiéncia. O Seminario contara com até 200 participantes.

<  Apoio 2 Comunicagio e Producao de Conteudo acessivel

Nesta acdo estdo previstos o desenvolvimento de materiais pedagogicos €
recursos para o projeto; a produgdo de contetidos de comunicagdo acessiveis (release,
convites, banners, etc.); e a produgéo de recursos didaticos acessiveis, desenvolvidos no
ambito do Projeto. Os materiais pedagdgicos estdo pautados nos principios do Desenho
Universal e podem contar com braille, fonte ampliada, Libras, Comunicacéo
Suplementar Alternativa, contribuindo com o desenvolvimento de praticas pedagogicas
para todas as criangas. Os materiais € audiovisuais acessiveis serdo disponibilizados na
internet, por meio de outros recursos tecnolégicos de transmissdo, como QRCode, para
os profissionais da RME. Todos os materiais produzidos deverdo ser validados pela

SME — DIEI e DIEE.

Objetivos: )‘
7]
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- Contribuir para a visibilidade do Projeto, das suas realizacdes e dos resultados
alcangados;

- Apoiar processos de mobilizagdo e comunicacdo com a Secretaria Municipal
de Educagio, Coordenadoria Pedagogica, Divisio de Educacdo Infantil e Divisdo de
Educacdo Especial, as 13 DREs e as Unidades Educacionais selecionadas, a
comunidade escolar e com o publico em geral;

- Promover o uso de recursos de acessibilidade (como, por exemplo, Libras e
audiodescri¢do) nos materiais de comunicagdo e nos recursos didaticos utilizados,
visando contribuir para a equiparagdo de oportunidades de acesso a conteudos e

atividades.

> Acdes de compartilhamento e disseminacio da metodologia e das

praticas pedagogicas do Projeto

Sera desenvolvido um plano de comunicagdo € um conjunto de estratégias, tais
como a participagdo em agdes conjuntas com SME, a produgdo de textos € artigos, 0
desenvolvimento de materiais pedagégicos acessiveis, entre outros. Um exemplo desta
acdo € a disponibilizagdo € o compartilhamento de material produzido ao longo do
Projeto, denominado “Cardapio para todos”, que contém 60 fichas com alimentos
oferecidos nas Unidades Educacionais da RME. As fichas foram desenvolvidas pela
Mais Diferengas, tendo como premissa o Desenho Universal e contam com a imagem
do alimento, nome escrito em portugués, com fonte ampliada e contraste, sinal
correspondente em Libras e a transcrigdo para o braille. Sera disponibilizado, em
material complementar, fichas com o nome dos alimentos em francés, espanhol e inglés,

valorizando a diversidade cultural das criangas matriculadas nas UEs.

Além disso, contetidos desenvolvidos em agdes de formac#o e de oficinas serdao

sistematizados e compartilhados ao longo do ano.

Objetivos:
- Disponibilizar e fomentar o compartilhamento de praticas e estratégias do

Projeto para a Rede Municipal de Sdo Paulo;

- Contribuir para a disseminagdo de informagoes sobre o projeto;

e
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- Promover espacos de intercdmbio e compartilhamento de préticas entre 0s

profissionais das Unidades Educacionais.

< Articulagio com oOrgdos gestores da Secretaria Municipal de

Educacdo e DRES — Areas de Educacio Especial e Educagio Infantil

A implementagdo do projeto supde estreita articulagdo entre a equipe da Mais
Diferencas, 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagéo, principalmente as Divisdes de

Educagdo Especial e Educagdo Infantil e equipes das DRESs.

Objetivos:
- Contribuir para o compartilhamento de saberes e informagdes relativos a

implementagdo do projeto entre a Secretaria de Educagdo e as DREs;

- Organizar encontros de compartilhamento de praticas pedagogicas inclusivas
com Unidades Educacionais do territorio, em dialogo com as DREs;

- Compartilhar informagdes para que a Secretaria Municipal de Educagéo,
especialmente a Coordenadoria Pedagdgica, a Divisdo de Educagdo Infantil e Divisdo

de Educacdo Especial, possam acompanhar e participar das agdes realizadas.

Carga horaria: esta acdo tera 48 horas, a serem distribuidas conforme

necessidade e indicagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e das DREs.

L7

%  Monitoramento e Avaliagao

A partir das agdes definidas para a construgido deste Plano de Trabalho, a
Coordenagdo Técnica do projeto construird um Plano de Monitoramento e Avaliag@o
visando acompanhar, em que medida, os resultados previamente almejados estdo sendo
alcancados. Este Plano serd apresentado a SME — DIEI e DIEE - para analise ¢
validagdo. Prevé-se a coleta de dados primarios e secundarios por meio de metodologias
qualitativas e quantitativas, tais como questionarios estruturados ¢ semiestruturados,
entrevistas, rodas de conversa, grupo focais, entre outros, além de instrumentos de

registro das agdes do Projeto, como relatérios, lista de presengas, fotografias.
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Objetivos:
- Fornecer elementos para a validagdo dos objetivos e estratégias propostos no

ambito deste Plano de Trabalho;

. Fornecer elementos para reflexdo e reorganizagdo das agdes, quando
necessario, por meio da investigagao sistematica da implementagdo das agdes propostas,
dos produtos gerados e dos resultados alcancados (esperados e inesperados, avangos €

desafios);

- Desenvolver um conjunto de agdes voltadas ao registro, acompanhamento ¢

avaliagdo da implementagdo deste projeto.

Cronograma de atividades
B AGAO L

Formagao/Oficina para Profissionais de Unidades X
Educacionais
Encontros de formagéo de praticas pedagdgicas acessiveis €
inclusivas nas DREs (livre ades&o)

Acompanhamento das Unidades Educacionais selecionadas X
Curso “Laboratorio de Praticas Pedagdgicas Inclusivas™
Seminario de Compartilhamento de Praticas Pedagogicas

Inclusivas)

Apoio & comunicagdo e Produgdo de Conteado Acessivel
Acdes de disseminacdo da metodologia do Projeto
Articulagdo com 6rgdos gestores da Secretaria Municipal de
Educagdo e DRES — Areas de Educacdo Especial e Educac@o
Infantil
Monitoramento e Avaliagdo
Prestacdo de contas
Acompanhamento executivo do Projeto
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Descriciio das metas a serem atingidas

O Projeto tem como metas minimas:

- 70% dos participantes informando a realizagdo brincadeiras baseadas nos
conceitos e praticas apresentados nas agoes de formagdo e acompanhamento pedagdgico
_ excetuando-se as a¢des de livre adesdo nas DREs;

- 80% dos participantes considerando que as praticas e os conceitos propostos
pelo Projeto contribuiram para o desenvolvimento das criangas com e sem deficiéncia;

- Envolvimento de 150 participantes no seminario;

o
.

amMrICOGFN/NDIPAR



13

- Envolvimento de 500 participantes nas formagoes € no acompanhamento nas
Unidades Educacionais que ja participam do Projeto;

- Envolvimento de 500 participantes nos encontros de formagao de praticas
pedagdgicas acessiveis e inclusivas nas DREs (livre adesio);

- Envolvimento de 40 profissionais no Laboratorio de Praticas Pedagogicas
Inclusivas;

- 15.000 criancas beneficiadas de maneira direta ou indireta pelo Projeto;

- 120 Unidades Educacionais mobilizadas nas agoes diretas e indiretas do
Projeto;

- Participagdo das 13 DREs nas agoes do Projeto;

- 5 agdes de compartilhamento de agdes do Projeto em diferentes canais / midias

/ veiculos, como artigos, palestras, entre outros.

Obrigacdes propostas para cada um dos participes

- Fundacio Volkswagen:

° Planejar e realizar o Projeto Brincar de acordo com este Plano de
Trabalho, nos locais indicados pela Secretaria e nas datas previamente acordadas entre
as Partes;

o Garantir o desenvolvimento do Projeto Brincar por meio das agoes

realizadas pela Associagdo Mais Diferengas, conforme plano de trabalho;

° Apresentar conteiido e material para apreciagdo da Secretaria Municipal
de Educacéo;
° Monitorar a execucdo do projeto realizado pela Associagdo Mais

Diferengas, nos termos deste Plano de Trabalho;

o Esclarecer davidas da Secretaria Municipal de Educag@o;

o Assegurar o financiamento dos custos junto & Associagdo Mais
Diferencas, para concepgdo e operagdo do Projeto Brincar;

° Disponibilizar os equipamentos € materiais necessarios para a realizacdo
das atividades propostas no Projeto Brincar, assegurando a conservagao e manutencdo
dos mesmos até a sua conclusdo, nos termos deste Plano de Trabalho;

° Prestar contas, por meio do envio de relatérios bimestrais, nos termos do
Plano de Trabalho, bem como relatérios finais de atividades e de avaliagdo a Secretaria

Municipal de Educagéo, em datas a serem definidas previamente entre as partes; F\—

aaME/ICNGED/DIPAR



14

o Reconhecer a Secretaria Municipal de Educagdo como parceira do
Projeto em todos os materiais de comunicagdo que venham a ser feitos pela Fundagéo
Volkswagen e Associagdo Mais Diferengas, sobre as atividades desenvolvidas;

° Divulgar em locais visiveis de sua sede social e em seu sitio da internet, a

presente parceria com o Municipio, nos termos da Lei Federal n°13019/14.

- Prefeitura do Municipio de Séo Paulo / Secretaria Municipal de Educacdo:

° Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugdo do Projeto e do Acordo;
o Avaliar o material/contetido a ser apresentado nas atividades;
o Disponibilizar espago adequado para a formagao.

- Associacio Mais Diferencas:

° Realizar a Coordenagdo Técnica do Projeto, em estreita articulagdo com
as partes envolvidas;

e Executar as a¢des e coordenagdo técnica do Projeto, nos termos deste

Plano de Trabalho.
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