PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO N°011/2019 QUE FIRMAM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
PAULO E A ASSOCIAGAO BENEFICENTE E
CULTURAL B’NAI B'RITH DE SAO PAULO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.114/0001-25, situada a Rua Borges Lagoa, 1.230, Vila Clementino,
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal de Educagao, Bruno Caetano, doravante denominada
SECRETARIA, a ASSOCIAGAO BENEFICENTE E CULTURAL B’NAI
B’RITH DE SAO PAULO, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n° 62.335.070/0001-58, com sede na Rua Cagapava, n°® 105, CEP
01408-010, Jardim Paulista, na cidade de sdo Paulo, no Estado de Sao
Paulo, neste ato, representada de acordo com seus atos constitutivos,
doravante denominada simplesmente ASSOCIAGAO, resolvem celebrar o
presente Acordo de Cooperagdo nos termos do despacho exarado sob n°
do Processo SElI n° 6016.2019/0023683-8, nos termos da Lei n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes

clausulas e condigoes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagdo & a conjugacao de
esforcos com vistas a implementagdo do PROJETO “MERGULHO:
EDUCANDO PARA DEMOCRACIA E CIDADANIA”, conforme Plano
de Trabalho anexo ao presente.

12. O PROJETO pedagobgico/artistico visa trabalhar as diferengas

sociais, Eromovendo a cultura de Paz e Direitos Humanos, através de
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atividades direcionadas junto aos Educadores e Alunos do Ensino
Fundamental II.

13. O PROJETO sera desenvolvido, a convite da SME/DREs, nos 04
(quatro) polos de Direitos Humanos dos Centros Unificados da
Cidade — CEUs, a saber: CEU Casa Blanca (Zona Sul), CEU Séo
Rafael (Zona Leste), CEU Péra Marmelo (Zona Oeste) e CEU Jardim
Paulistano (Zona Norte) e nas Unidades Escolares Municipais do
entorno.

1.4. Durante o decorrer do PROJETO, serdo realizadas 03 (trés)
apresentagoes por CEUs, totalizando 12 (doze) apresentacdes ao
longo de todo o programa. Cada CEUs podera indicar para participar
do programa até 50 (cinquenta) educadores, sendo prevista a
realizacao de 02 (duas) oficinas por CEU.

1.5. O PROJETO nao envolvera custo de qualquer espécie ou Onus
financeiro a SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA ASSOCIAGAO ﬁ

BENEFICENTE E CULTURAL B’NAI B’RITH DE SAO PAULO

2.1. Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.2. Planejar e executar o PROJETO nas datas previamente acordadas
entre as partes e nos locais indicados pela SECRETARIA.

2.3. Garantir o desenvolvimento do PROJETO, por meio das acdes
realizadas pela ASSOCIACAO B’NAI B'RITH com a participagao dos
profissionais convidados, tanto na fase de preparo como de
apresentacao, conforme Plano de Trabalho anexo.

2.4. Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO

conforme previsto no Plano de Trabalho.

m
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2.5. Apoiar ativamente o processo junto aos CEUs e unidades Escolares,
incluindo o convite aos educadores a participarem do PROJETO.

2.6. Prover os recursos necessarios para a realizagao de todas as etapas
do PROJETO, sem onerar os recursos publicos.

2.7. Encaminhar a SME relatério final com a avaliagdo da execugao das
acoes realizadas.

2.8. Solicitar prévia autorizagao sobre quaisquer divulgagdes do projeto,
uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

2.9. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerga suas atividades, agdes e em seu sitio da internet, bem
como as demais parcerias celebradas com o Poder Publico, nos
termos da legislagéo em vigor.

2.10. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos com o PROJETO,

nao gerando 6nus e nem custos 8 SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

’\,' }
3.1 Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugéo da parceria em >
consonancia com o Plano de Trabalho parte integrante do presente
Acordo de Cooperacao.
3.2. Acompanhar junto ao PARCEIRO todas as etapas do desenvolvimento
do PROJETO.
3.3. Estabelecer com as DREs a inclusdo dos 04 (quatro) polos de Direitos
Humanos no PROJETO.
3.4. Analisar a solicitagdo prévia de autorizagdo sobre quaisquer
divulgacées do projeto, uso de imagem institucional e respectivo logo
nas diferentes midias.

~

ﬂ
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3.5. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do
PROJETO, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

3.6. Publicar no endereco eletronico da SECRETARIA a presente parceria
e seu respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e

oitenta) dias apds o seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS DREs

4.1. Acompanhar as agées do PROJETO nos termos do Plano de Trabalho
anexo ao presente

4.2. Planejar previamente a agenda das agoes previstas no PROJETO
com a ASSOCIACAO e os CEUSs.

4.3. Articular com os CEUs agdes de divulgagéo e convite as Unidades
Escolares Municipais do entorno.

4.4. Promover a divulgacdo do PROJETO em todas as fases/etapas da

parceria.

4.5. Informar a SME os dados do interlocutor da DRE que fara o

acompanhamento das agdes do PROJETO.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DOS CEUs

5.1. Promover a divulgacdo do PROJETO, empreendendo esforgos para
atingir a capacidade maxima de adesao dos professores e gestores
em todas as fases/etapas da parceria.

b2 Convidar as Unidades Escolares Municipais do entorno dos 04
(quatro) CEUs participantes para participar das apresentacgoes.

5.3. Elaborar a agenda das apresentagées em acordo com as DREs e a

ASSOCIACAO, conforme previsto no Plano de Trabalho. @Q

#
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5.4. Disponibilizar espacgo existente adequado para a realizagado do
PROJETO, nas datas previamente definidas entre as partes.
55 |nformar a DRE os dados do interlocutor dos CEUs que fara o

acompanhamento das agdes do PROJETO.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO

6.1. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizagao,
avaliacao, registros e elaboragéo de relatorio fundamentado sobre o
andamento do Acordo de Cooperagdo serdo realizados pela
ASSOCIACAO B’NAI B'RITH DE SAO PAULO e pela SME/COCEU da
SECRETARIA.

6.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos
métodos de avaliacdo a cargo da organizagdo parceria, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o
resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

6.3. A comunicacao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:
SME/COCEU

2- ANA CAROLINA WEISS BARRILARI % )
E-mail: anabarrilari@sme.prefeituras.sp.gov.br
Telefone: 3396- 0749

1 — ROMULO ARAUJO FERNANDES
E-mail: romulo.fernandes@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396 - 0232

o\

ﬁ '
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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ASSOCIACAO B’NAI B’'RITH DE SAO PAULO
1- Roberta Zrycki
E-mail: roberta@bnai-brith.org.br; rozrycki@hotmail.com
Telefone: (11) 3082.5844 coml; (11) 99541.0470 cel.

6.4. Qualquer alteragao de endereco e/ou de representante designado para
gerenciar o presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte

contraria nao sendo necessario aditamento deste Acordo.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagao tera vigéncia a partir da data da sua
assinatura por 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante celebracdo de termo aditivo, desde que nao haja
manifestacéo contraria entre as Partes, com antecedéncia minima de

90 (noventa) dias ao encerramento da parceria.
CLAUSULA OITAVA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

8.1. A adocao de eventuais providéncias a regularizagao deste ajuste,
inclusive sua publicagéo, sera incumbéncia da SECRETARIA.

8.2. O presente Acordo de Cooperagao podera ser denunciado sem onus

para quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagédo com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA NONA - DE OUTRAS DISPOSIGOES

9.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e
do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

7>

e
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9.2. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre
qualquer dos participes e 0s mantenedores, empregados e prepostos
alocados por outro participe no PROJETO, objeto deste Acordo,
sendo certo que cada participe devera arcar com as obrigacoes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre
o pagamento de seus respectivos funcionarios, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual
inadimpléncia da ASSOCIAGAO B’NAI B’'RITH DE SAO PAULO em
relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto do
acordo ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao.

9.3. Poderdo ser aplicadas as sangbes previstas no art. 73 da Lei n°
13.019/14, no caso de execugao do Acordo de Cooperagao em
desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

9.4. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer
demandas e ajustes necessarios decorrentes da execugao da
parceria, estabelecendo obrigatoriedade da prévia tentativa de
solucao administrativa, com a participagéo de 6rgao encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao
publica.

9.5. O presente Acordo nao envolve o repasse de recursos financeiros QA
entre as Partes. %

96. Elivre o acesso dos agentes da administragéo publica, do controle %
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagées relacionadas a termos de colaboragao ou

a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo

objeto.
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CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara arquivada junto a
SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo, A2 de W de 2019.

SECRETARIA ( ASSOCIAGAO B’NAI B!RITH DE"
Bruno Caetano SAO PAULO
Secretario Municipal de Zeila Sliozbergas
Educagao CPF: 343.852.587-91
RG: 03.664.366-6
Presidente
Testemunhas:
! Cﬁm/ 2, (/ Bk, Boe S5 TSul M
Nome | ‘X;’ﬂe ce st N. SiLUoS

RG. ). 2. bBo-©
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PLANO DE TRABALHO

PROJETO MERGULHO:

EDUCANDO PARA A DEMOCRACIA E CIDADANIA
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.@ B'NAI B'RITH
SAO PAULO

1. IDENTIFICACAO

NOME DA _ Associacdo Beneficente e Cultural B’nai B’rith de Sao Paulo
ASSOCIACAO

CNPJ CNPIJ: 62.335.070/0001-58

ENDERECO Endereco: Rua Cagapava, 105 - Sao Paulo -SP

CEP: 01408-010

CEP

NOME DO Zeila Sliozbergas
RESPONDENTE

TELEFONE (5511) 3082-5844

Presidente

presidentesp(@bnai-brith.org.br

2. PROJETO

NOME DO PROJETO Projeto Mergulho: Educando Para Democracia e Cidadania

O “Projeto Mergulho™, é um projeto pedagogico/artistico que visa trabalhar as
diferengas sociais, promovendo a cultura de Paz e os Direitos Humanos, através
de uma agenda de trabalho junto SME/SP e num contato direto com os alunos,
BREVE DESCRICAO intera¢do prévia e posterior com os seus educadores/educadoras, encontro para a
DO PROJETO apresentacdo de uma pega de teatro, onde, também numa etapa, o aluno/aluna é
incentivado a interagir em um debate e depois escrever uma carta sobre a sua
recente experiéncia.

viDEO DO PROJETO https://youtu.be/TPA1CerDhfg

LOCAL Séo Paulo REALIZAGCAO CEU’s

. . N° DE PESSOAS 2.800 pessoas
PUBLICO-ALVO Educadores e Estudantes IMPACTADAS Albataidarta

DIRECAO Leslie Marko — CIA GESTO DE TEATRO

3. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO @<
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Criada ha 175 anos (1843) e atuando em mais de 50 paises, a B'nai B’rith (Filhos da Alian¢a) € uma
organizagio ndo governamental internacional que trabalha em prol dos direitos humanos, do respeito a
diversidade étnica, cultural, religiosa e social, além da continua promogdo dos valores universais do

Judaismo e do Estado de Israel.

No ano de 1932, a B’nai B’rith inicia suas atividades no Brasil, com a constitui¢do de grupos denominados
de Lojas Moses Mendelson em S@o Paulo e logo em seguida a Albert Einstein no Rio de Janeiro, ainda
em atividade. Hoje, tem Lojas em Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Curitiba e Porto Alegre. Tendo como
principios a Beneficéncia, Fraternidade e Harmonia, e sempre primando em convidar para os seus quadros
pessoas com qualidades morais, espirito fraternal e preocupagéo com direitos humanos. Em 1969, quando

foi adquirida a sede propria, foi criada a Associagao Beneficente e Cultural B’nai B’rith de Séo Paulo.

A B'nai B'rith é instituicdo de grande prestigio na América Latina ¢ no mundo, muito respeitada por
partidos politicos e organizagdes sociais ¢ ONGs, muito ativa na Organizagdo dos Estados Americanos,
na Unido Europeia e com assento, como ONG, nas Nagdes Unidas, e tem agido contra a discriminagao,
tém contribuido com a criag@o e o aperfeigoamento de leis contra o racismo e na prevengao, através de
atividades educacionais, reforcando o papel da escola, e familia como difusores de uma cultura de paz e
de ndo violéncia, e no apoio a politicas piiblicas que tornem nossa sociedade mais humana. Est4 presente
no Conselho Parlamentar para Cultura de Paz, da Assembleia Legislativa de Sao Paulo, em Comissao

Inter-religiosa e em outros féruns, com o objetivo de buscar uma sociedade mais justa para todos.

Desde sua criagdo, a B’nai B’rith no Brasil desenvolve diversos programas de acordo com o conceito
judaico de Justiga Social, “TZEDAKA”. Entende como parte integrante dos Direitos Humanos,
todas agdes que favore¢am a inclusdo social, tais como oferecer programas de educagao preventiva para
jovens vulneraveis, programas assistenciais com doagao de materiais para creches, distribui¢do de
alimentos para escolas e institui¢des cuidados preventivos & deficiéncia visual e atividades para a 37

Idade, entre outros.

Todas as iniciativas visam a busca do “TIKUM OLAM” — outro valor referencial do conceito sg\cial

judaico — na responsabilidade pela criagdo de um mundo melhor para todos. %
IK. s

)

4. HISTORICO DO PROJETO
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Desde 2004, atuado em conjunto com a Secretaria da Educagéo de Sao Paulo, no programa de Ensino da
Histéria do Holocausto em Defesa da Democracia e Cidadania. Realizamos diversas Jornadas

dedicadas aos docentes das Escolas Municipais de Sdo Paulo.

Chegando a reunir, em 2013, cerca de 1.200 educadores no Memorial da América Latina com a presenga,
inclusive, da Diretora da ONU, Srta. Kimberly Mann, na promogao do programa de educagéo previsto
pela resolugdo da Assembleia Geral da ONU aprovado em final de 2005 sobre a Lembranca das Vitimas
do Holocausto. A ser lembrado a cada 27 de janeiro, data quando foi libertado o campo de AUSCHWITZ,

pelas tropas aliadas.

A partir de 2015, passamos a atuar, sempre em parceria e convenio com a SME/SP num programa que

envolve a apresentagio de uma pega de teatro, chamado: MERGULHO.

A forca da parceria estabelecida desde 2004, nos permite incluir o programa na agenda escolar e incentivar
os educadores a orientarem os seus alunos no cada vez mais relevante tema do valor da convivéncia sem

discriminagdo e com respeito a todas as etnias, religioes e preferencias sociais e politicas.

O Programa consiste na promogdo de uma Cultura de PAZ, através do Ensino Interdisciplinar da Historia
do Holocausto para a defesa da Democracia ¢ Cidadania. O programa inclui a realiza¢do Oficinas para
Educadores, Apresentaciio de um Espeticulo Teatral para alunos do Ensino Fundamental IT (de
6°. a 9°. Serie) das Escolas Municipais, um Concurso de Redagdes (Cartas) junto aos alunos, com as
suas devidas premiagdes estabelecidas no convenio com a Secretaria Municipal da Educagéo de Sdo Paulo

— SME/SP.

5. DESCRICAO DO PROJETO /5<
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5.1 Fases do Projeto

O “Projeto Mergulho”, ¢ um Projeto pedagogico/artistico que visa trabalhar as diferengas socias e

culturais, promovendo a cultura de Paz e dos Direitos Humanos. As atividades estdo direcionadas aos

Educadores e os Alunos do Ensino Fundamental II, composta por 04 fases, sendo:

A- Oficina preparatoria para os educadores,

B- Apresentagdo do espetaculo teatral “Mergulho”, seguida de debates e depoimentos € a confecgado
de cartas ndo obrigatoria por parte dos alunos sobre o espetaculo,

C- Segunda Oficina para os educadores para avaliagdo do espetéculo e resultados dos projetos em sala
de aula, bem como a leitura das cartas dos alunos participantes e reflexdo coletiva sobre a possivel
continuidade dentro das escolas de forma auténoma,

D- Premiacdo das melhores cartas e palestra sobre a importancia da alteridade, respeito e diversidade

na construgdo permanente do Humanismo.

5.2  Participantes - CEU’S

Para participar do programa serdo convidados pela SME/DRE’s os 04 polos de Direitos Humanos dos

Centros Educacionais Unificados da Cidade e as Escolas Municipais do entorno, sendo:
e CEU - Casa Blanca - (Zona Sul)
e CEU - Sdo Rafael - (Zona Leste)
e CEU - Péra Marmelo - (Zona Oeste)

e CEU - Jardim Paulistano - (Zona Norte)

5.3 Participantes - Educadores

Cada CEU’s poder indicar para participar do programa até 50 educadores, os quais participaram das

oficinas de preparac@o pedagogica.

5.4  Apresentacoes

Durante o decorrer do projeto, serdo realizadas 03 apresentagdes por CEU’S propiciando o maior

engajamento dos educadores e alunos das escolas municipais do entorno.

De acordo com o cronograma a ser estipulado entre as partes, sendo preferencialmente, a primeira

apresentagio (segundas-feiras a tarde) e a segunda e terceira (ter¢as-feiras - manha e tarde), totalizando

&~

5

12 apresentagdes ao longo de todo o programa.
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6. PROPOSTA PEDAGOGICA-1

6.1

Oficina Preparatéria para os Educadores

A preparagio pedagdgica (oficina de teatralidade e reflexdo sobre intolerancia e discrimina¢@o)
com educadores provenientes dos CEU’s e das Escolas Municipais de seu entorno, serdao
realizadas dias antes do espetaculo “Mergulho”, com o objetivo dos mesmos se sensibilizarem

com a tematica e prepararem seus alunos.

Neste encontro serd planejada uma atividade pedagogico - artistica que cada professor desenvolvera

na sua escola e com seus alunos para sensibiliza-los e prepara-los a assistir o espetaculo teatral.

Os CEU’s e as Escolas Municipais inscritas para participarem do projeto, indicardo os seus
educadores, com um limite de até 50 educadores, 0s quais serao separados por turma, sendo
prevista a realiza¢io de 02 oficinas por CEU.

Estes encontros serdo realizados, aos sabados, nas dependéncias da Associacdo Beneficente e

Cultural B nai Brith de Sao Paulo.

7. A APRESENTACAO TEATRAL

7.1

Companhia Gesto de Teatro

A Companhia Gesto de Teatro, com a diregdo de Leslic Marko desenvolve espetaculos, agdes
cénicas e educativas dirigidas a diversos publicos, escolhendo neste caso o de jovens e educadores.
Faz-se necessaria a conscientizagfio, de cada vez mais segmentos da populagdo, em relagdo a
importincia da tolerdncia, coexisténcia de grupos diferentes e contra manifestagdes cotidi

marcadas pelo preconceito.

2 : o - . . . . S
S0 Paulo e outras cidades do Brasil sdo habitados por diversas minorias, produto de migragoes
ocorridas em momentos histéricos diferentes. Assim mesmo apresentam-se no dia a dia, episodios
penosos de discriminagdo. Representar e refletir neste contexto sdo objetivos principais de

MERGULHO.

<
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SA0 PAULO
7.2 Participantes:

Esta apresentagdo seré efetuada para os educadores e seus alunos do Ensino Fundamental II nas
dependéncias dos CEU’s — agrupando as escolas municipais do entorno, formando grupos de 200

a 250 participantes, por apresentagéo.

O espetaculo teatral ¢ dirigido aos adolescentes e educadores, buscando sensibilizar e fomentar
a tolerdncia e coexisténcia de identidades culturais, religiosas e étnicas diferentes.

Sublinharemos a importéncia da alteridade e diversidade na constru¢@o permanente do humanismo.

7.3 O Espetaculo: Mergulho

O espetaculo, com a participagio de 03 atores, ¢ produto de uma pesquisa sobre o Jovem e sobre

grupos culturais e étnicos diferentes somada a realidade de pré-conceitos em geral.

S3o mostradas, valorizadas e sublinhadas situagdes especificas de alguns grupos étnicos (judaico,
negro/indigena e coreano ou nordestino ou drabe ou latino americano nas suas esséncias de
aporte social e cultural, preservagdo, continuidade e celebragao. Sdo expostas formas de
discriminagdo no histérico social e de identidade dos personagens € seus reflexos no cotidiano:
Holocausto contra os Judeus, escraviddo dos negros/discrimina¢@o dos indigenas, preconceito

contra imigrantes, etc.

Buscamos explicitar como estes personagens, as vezes também praticam involuntariamente atos,
cles mesmos. de discriminagdo, como lidam e apontam caminhos para uma solug@o que, na pega,

seja verossimil e viavel, identificados na busca de Paz e de um mundo melhor.

O contexto da pega é o universo do jovem: seus sonhos, medos, angustias, amores, soliddes, s

esperancas....

Mergulho é uma peca teatral envolvente, reflexiva e lidica com a linguagem do Jovem,

enriquecida por um cenario, aderegos de cena representativos ¢ uma trilha sonora criativa.

Duraciio da apresentacdo: 90 minutos

A
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131 Debate: Interacao com os atores

Apbs a apresentagdo, em seguida, desenvolve-se uma conversa com o publico adolescente,
recebendo comentérios e perguntas a partir do impacto mobilizador da pe¢a nos jovens.
Depoimentos dos alunos presentes e a interagdo com os atores e coordenadores, ressaltando a
sua realidade vivida e o valor do respeito e convivéncia.

Este momento ¢ bastante importante por fomentar a expresséo dos espectadores jovens de

forma imediata a terem assistido o espetaculo com as emogdes a flor da pele, identificagdes €

questoes presentes.

7.3.2 Carta dos Participantes

Elaboragdo intelectual/ afetiva de carta pelos alunos presentes, sobre os ensinamentos ¢ a

mensagem da peca teatral.

A carta tem o titulo, FUL A UM ESPETACULO e ¢ direcionada a uma pessoa que o aluno/a

escolher: (Amigo/a, Pais, Professor/a, Autoridade Politica ou D’us.), seguindo as etapas:

o inicia-se com: FUI A UM ESPETACULO.
e descreve o que viu e sentiu do espetéculo.

e descreve como identificou-se com a proposta.

e descreve o que sugere que seja feito para termos uma sociedade e um mundo melhor.

Estes textos, em forma de cartas serdo o material do tradicional “Concurso de Textos™ organizado

anualmente pela Bnai Brith/Secretaria de Educagéo.

>
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8. PROPOSTA PEDAGOGICA -II

8.1

Oficina de avalia¢ao com os Educadores

Apo6s a apresentagdo do espetéaculo, serdo realizadas 02 oficinas por CEU com até 25 educadores
participantes do projeto, retinem-se novamente com a coordenagdo da oficina, onde analisaremos 0s
resultados do trabalho proposto em sala de aula, a apresentagdo do espetaculo, do impacto junto aos

alunos e professores, compartilhando as experiéncias da pe¢a: Mergulho.

Seré proposto aos professores que leiam as cartas, cada escola 1€ as dos seus alunos, selecionam
algumas para compartilhar com o grupo todo de professores, depois ¢é realizada uma roda de
conversa a respeito das cartas dos alunos. Na sequéncia os professores também escrevem uma carta
e é realizada a leitura da carta de todos os presentes, e uma nova rodada de conversa, podendo
assim, continuarem o trabalho em sala de aula, e ajudando-os na melhor compreensao do proposito

do projeto.

9. CONCURSO DAS EXPRESSOES ESCRITAS

As cartas elaboradas pelos alunos participantes, logo apds a apresentagao da peca teatral serdo pré-
selecionadas por uma comissdo formada por educadores e integrantes da B'nai B'rith e entregues

para a Comissdo Julgadora nomeada pela B'nai B rith para esta avaliago.

Ap6s o termino da tltima apresentagdo de peca MERGULHO - todas as cartas sdo avaliadas, em

duas comissoes, a saber:

e Comissio A: verifica se a carta esta atendendo devidamente os requisitos solicitados pelo
programa.
e Comissdo B: analisa as cartas selecionadas de acordo com os critérios previstos no programa.
A comissdo administradora da B'nai B’rith, consolida todas as notas, pondera, conforme critério

previsto, e anuncia os vencedores dos prémios.

g<
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9.1 Critérios de Avaliacao:

e Clareza de raciocinio e objetividade, levando em consideragdo a apresentagdo do
espetaculo: Mergulho.

e Qualidade da escrita: linguagem e concordancias

e Comparagio da vida do aluno com a tematica apresentada no espetaculo, onde ele se
encaixa € como se sente.

e Licdo de vida e visdo de futuro e Sentimentos vividos: seus medos, alegrias, tristeza,
coragem, efc.

e Numero minimo de linhas: 30 / na folha oferecida.

9.2 Premiacoes:
Aos melhores avaliados, em grupo e individualmente, assim como o professor orientador dos
trabalhos, serdo presenteados.
e 1°colocado: 01 computador notebook
e 2°colocado: 01 telefone celular smartphone
e 3°colocado: 01 TABLET

e Professor Orientador do trabalho 1° colocado: 01 impressora multifuncional

10. OBJETIVO GERAL

O programa, em suas diferentes etapas descritas nos itens acimas tem como meta disponibilizar ao
corpo docente de argumentos para poder lidar com os seus alunos e alunas no tema da
discriminacfo, conhecendo as consequéncias humanas desastrosas que o Holocausto nos ensina
realizando pontes com discriminagdes de todo tipo na sociedade contemporanea. Mantendo-se sempre

alerta e atuante nos primeiros indicios de agdes que levam a promover o 6dio ¢ a intolerancia.

10
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10.1 Objetivos Especificos
e Sensibilizar educadores para pesquisar, compreender e refletir sobre as atrocidades cometidas
contra a Humanidade durante o Holocausto mergulhando em temas li gados a valores humanos,

justiga e ética cidada;

e Utilizar a linguagem teatral como meio de expressdo e comunicagio capaz de sintetizar,
claborar e integrar emogdes ¢ intelecto na compreensao e transformagao de uma sociedade

complexa e conturbada, direcionando para a produgéo de uma CULTURA DE PAZ;

e Oferecer aos professores um espago onde, de forma grupal, experimentem OS recursos
pedagégicos oferecidos pelo teatro de forma a multiplicar os conhecimentos e refletir sobre o

valor do ensino do Holocausto atualizado para os dias de hoje.

e Criar procedimentos que viabilizem o ensino e a experiéncia dos alunos sobre o tema
Holocausto de forma a vivenciar na pratica a propria reflexdo critica que leva a demincia, a
identificagio e a vontade da transformagdo frente a situagdes de genocidio, injustica e

atrocidade.

e Acompanhar os educadores na sua tarefa educacional, supervisionando suas propostas na
pratica educacional.
e Sempre completar o ano com o reconhecimento dos trabalhos efetuados pelos alunos e seus

respectivos educadores.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

I- Formagao Educadores:

Oficinas de Preparagéo Pedaggica aos docentes do Educacao Fundamental II

Participantes: Docentes do Educagdo Fundamental II

Tema: ATUAR PARA NAO DISCRIMINAR

Limite: até 50 participantes por CEU’s, sendo 25 participantes em cada oficina (por livre adesdo)
Data do Evento: Aos Sabados — 02 oficinas por CEU’s

Realizagio: Duas semanas antes da apresenta¢do da pega aos alunos no CEU

Local: B’nai B’rith Sdo Paulo — Rua Cagapava 105.

Periodo: 2° Semestre de 2019. fﬁ‘_\_
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1I- Atividade com educandos e comunidade CEU

Apresentaciio de espetaculo teatral: MERGULHO
Participantes: Educadores e Educandos do Ensino Fundamental II
Limite maximo: até 250 presentes
Atividades: Apresentagdo do Espetaculo, Bate-papo com o ptblico e convite para participar de
atividade — escrita da carta.
Realizagido: 03 apresentacdes por CEU’S
Data do Evento: a primeira apresentagdo (segundas-feiras a tarde) ¢ a segunda e terceira (tergas-feiras
- manha e tarde)
Local: CEU’s
Periodo: 2° Semestre de 2019.
Observacdes:
e Possibilidade de receber educandos do sexto e sétimo ano que fario um desenho (como
ilustracdio) a partir das impressoes pela pega assistida.
e Prévia inscri¢do de publico proveniente de outras unidades educacionais, desde que o docente

tenha participado do curso.

III- Formaciao Educadores:

Oficinas de Avaliacdio Pedagogica aos docentes do Educagdo Fundamental II

Participantes: Docentes do Educagao Fundamental II

Limite: até 50 participantes por CEU’s, sendo 25 participantes em cada oficina (por livre adesdo)
Atividade: Avaliagdo do espetaculo e leitura das cartas "\ )
Data do Evento: Aos Sabados — 02 oficinas por CEU’s %ﬂ
Realizagdio: Semana apos a apresentagdo da pega aos alunos no CEU L
Local: B’nai B’rith Sdo Paulo — Rua Cagapava 105.

Periodo: 2° Semestre de 2019.

IV-  Concurso das Expressoes Escritas:

Expressdo textual: carta — educandos do oitavo € nono ano
Expressio por desenho de educandos do sexto e sétimo ano

Atividade: Premiagio das melhores cartas e Palestra de Encerramento sobre Direitos Humanos.
Data: a definir &
Local: a definir

12
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12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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13. COMPETENCIAS DE CADA PARTE ENVOLVIDA

13.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SP:
SME:
e Ofertar 0 programa como sugestao para o Projeto Politico Pedagogico de 2019/2020
nas escolas;
e Estabelecer com as DRE’s a inclusdo dos 04 polos de Direitos Humanos no projeto:
CEU Casa Blanca (Zona Sul); CEU S#o Rafael (Zona Leste); CEU Péra Marmelo
(Zona Oeste) e CEU Jardim Paulistano (Zona Norte).
e Ter uma representagdo da Secretaria, nas etapas previstas, assim como na cerimonia
de premiag@o dos alunos.
DRE’s
e Estabelecer com a B’nai B’rith e os CEUs a agenda do projeto;
e Convidar as Escolas Municipais do entorno dos 04 CEU’s participantes;
e Incentivar, com o apoio da B’nai B’rith, os educadores e seus administradores a
participarem do programa e das oficinas;
e Quando houver a possibilidade para assegurar o transporte dos alunos aos locais —
CEUs — que serdo realizadas as etapas previstas;
CEU’s
e Sempre que possivel que as apresentagoes ocorram preferencialmente nas as

7

segundas-feiras na parte da tarde e as tergas-feiras no periodo manha e tarde; (% :

13.2 ASSOCIAC:&O BENEFICENTE E CULTURAL B’NAI B’RITH SP
o Assegurar a realizagio do programa com a participagéo dos profissionais especialmente
convidados, tanto nas fases de preparo como de apresentagdo da pega aos alunos e alunas;
e Prover 0s recursos necessarios para a realizag@o de todas as etapas do projeto, sem onerar 0s
recursos publico;
e Apoiar ativamente o processo junto aos CEUs e escolas, incluindo o convite aos educadores a

participarem do programa.

O<
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14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Sio diversos os momentos de avaliagdo do resultado das agdes tomadas:

1- Selec¢do do CEU para a apresentag@o da peca
Motivag¢do dos administradores

Alocagio de datas e apoio nos preparativos da infra-estrutura necessaria para o uso do local.

2- Selecdo da escola/educador
Identificar as salas de 8°. e 9°. ano, seu numero de alunos e interesse em participar.
Como o programa esté indo para o seu quinto ano, poderemos ter a participacd@o de educadores
que ja estiveram em anos anteriores. O que ¢ 6timo, pois aperfeigoam e ajudam no esclarecimento

dos objetivos do programa junto aos alunos.

3- Evento I — Formagdo do docente
Registro da presenga do educador convidado
Participagdo do educador e entusiasmo para o tema

Criatividade e comprometimento do educador

4- Evento II — Apresentag@o da pega / interagdo / carta

Presenca da escola e seus educadores € alunos

Registro de presenga dos educadores
Registro da quantidade de alunos vs alunos registrados por sala.
Participag@o dos alunos nas etapas de interagdo com 0s atores, elaboragdo e entrega da carta.

Respeito e disciplina durante a apresentacdo da pega.

5- Evento III — Avaliagdo do evento II
Registro de presenga dos educadores
Participa¢do dos educadores na avalia¢@o das cartas

Compromisso e comentérios sobre o impacto do evento junto aos educandos.

6- Evento IV — Entrega dos prémios
Motivacdo dos alunos, educadores e dire¢do da escola. Cﬁk’é
15
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14.1 Resultados Previstos:

e Formagdo e reciclagem de educadores e pesquisadores em nivel de exceléncia com

conhecimentos sobre os temas da intolerancia e da coexisténcia;

e Postura mais tolerante dos nossos jovens dispostos a lutar contra a proliferagdo das idéias racistas

de forma a intensificar a difusdo da CULTURA de PAZ;

e Multiplicagdo de manifestagdes educacionais, artisticas, culturais e sociais junto as escolas
identificadas com os principios universais que defendem “A Paz e a Tolerancia entre os Povos”,

“Educando para o Futuro™.

15. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBJETO
15.1 DIRECAO TEATRAL

Leslie Marko -Diretora e Teatro Educadora —

Gerente do Projeto/Programa

Doutora pela Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas — FF LCH - Historia (Holocausto,
Teatro e Educagio), da Universidade de Sao Paulo (USP). Orientada da Profa. Dra. Maria Luiza
Tucci Carneiro. Pesquisa sobre Sami Feder, diretor de teatro de resisténcia e acolhimento (atores e 7
espectadores) nos tempos do Holocausto. Pesquisa realizada na Alemanha, Israel e Australia, 2011 ——
2016.

Mestrado em Teoria e Pratica do Teatro (Teatro humanizando as empresas) Bolsa da FAPESP, com
a Dissertagdo “Dramaturgia Cénica na empresa: do Trabalhador andnimo ao Ser visivel” na Escola
de Comunicagdes e Artes (ECA) da Universidade de Sao Paulo (USP). 2007-2009:
file:///C:/Users/Leslie/Downloads/2822230%20(8).pdf

Diretora e Teatro educadores formada pela Escola de Comunicagdes e Artes (ECA) e Faculdade de
Educagio da Universidade de Sdo Paulo (USP) - Bolsa do Itamarati- Convénio Cultural Peru-Brasil),

1982

Docente universitaria na Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM) na 4rea de Express@o,
Teatro, Linguagem e Comunicagao

Consultora de Pedagogia e Mentora para Docentes no Brasil e no exterior Coaching de expressao e

comunicagio para profissionais em geral
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Consultora em técnicas de apresentagdo, Treinamento de desinibig@o, oratoria, expressao e
comunicagao.

Pesquisadora especializada em Teatro corporativo ¢ Teatro nos tempos do Holocausto.

Docente universitaria na Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM) de Sao Paulo na
area de Expressdo e Comunicagé@o dos cursos de Relagdes Internacionais, Ciéncias Sociais e de
Consumo, Jornalismo e Publicidade/Propaganda), ESPM Social, acompanhamento de docentes
em sala de aula e treinamento em areas de colaboradores.

Pesquisadora e diretora de teatro do ARQSHOAH/LEER/USP (Laboratorio de Estudos sobre
Etnicidade, Racismo e Discriminag@o) sob coordenagdo da Profa. Dra. Maria Luiza Tucci Carneiro
(2005-)

Parecerista da revista do Instituto Celia Helena, “Olhares” (2015-)

Diretora do espeticulo Mergulho, sendo apresentado para adolescentes da Rede Publica de
educacdo em Céus de Sdo Paulo para alunos de Escolas Publicas, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educag?o e a entidade Bnai Brith sobre o tema de discriminag@o, pré-conceito €
intolerancia e racismo, (2014- 2018)

Diretora do grupo de Teatro de estudantes do Curso de Ciéncias Sociais e de Consumo/ESPM

Programa de Mentoria a docentes da Universidade El Pacifico de Lima e Universidad Cayetano
Heredia , Peru, (2012-2014)

Coaching de expressdo e comunicagio a liderangas da NATURA Brasil e México (2000-2015)

Coordenagdo da Divisdo de Teatro da Juventude da Associagdo “A Hebraica™ de Sdo Paulo:
criagio do movimento teatral buscando o fortalecimento da Identidade Judaica tanto de atores
como de espectadores do clube com 12 grupos de teatro de jovens, supervisao de equipe jovem de

15 diretores e formagdo e capacitagdo de equipe de 12 assistentes de diregao na Hebraica (1989-
2002) Coordenadora do Movimento Teatral do Clube Hebraica, durante 11 anos desenvolvend%
um projeto de Teatro-Educacdo que incluia a formagéo de uma equipe de assistentes de direcdo e

a encenagdo de cenas e pegas com o olhar do teatro-educagéo, (1989-2012)

Gerente social, cultural e de eventos A Hebraica de Sao Paulo (2000-2004)

Diretora do grupo de Teatro de colaboradores e coordenadora geral de projeto teatral e cultural da
empresa Porto Seguro, durante 22 anos (1982-2004)

Coordenadora de Oficinas sobre Teatro ¢ Holocausto para professores de Escolas Publicas do
Estado de Sdo Paulo pelo ARQSHOAH/Bnai Brith/Secretaria de Educagao, (2005-)

Coordenadora do Projeto MERGULHO de Teatro Educagdo (2014 - )
https://vimeo.com/142823326

Dirigiu o espetaculo infantil “Shabat, uma estrela nasceu” encenada e patrocinada pelo Centro de
Cultura Judaica (CCJ), também apresentado em Buenos Aires

Dirigiu diversas leituras dramaticas, entre elas: “E a Tempestade Continua™ com Odilon Wagner e
Caco Ciocler (Enzo Cormann, sobre um periodo pés-Shoah CCJ (Centro de Cultura Judaica)
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Roteiro e direcdo do espetaculo Pétalas vivas de Rosa Branca sobre o movimento de jovens
universitarios em Munique julgados e mortos devido a organizagdo e panfletagem contra o
nazismo. Apresentagdo na Tenda Cultural da USP, (2014), no Instituto Goethe (2015 —2016) )

Coaching de Expressdo e Comunicagdo, de forma presencial e on line a empresarios dentro e fora
do Brasil (NATURA), (2000-2017)

Chico em Casa, espetaculo sobre Chico Buarque, tournée no Peru sob patrocinio da Embaixada
do Brasil e no Peru, (1995)

Prémio de melhor espetaculo, dire¢do, cenografia, ator e trilha sonora do Festival Interclubes.
Convidado a se apresentar no clube Hebraica de Caracas, Venezuela, (1999)

Diretora de diversos grupos de Teatro da Juventude da Hebraica. Dirigiu 20 espetaculos na
Associagdo A Hebraica de Sdo Paulo, sendo a mais recente: Casa Tomada de Julio Cortazar
interagindo com o publico dentro do espago cénico de uma Casa. Outros: Trash, espetaculo musical
de rua inspirada no texto dramaturgico do grupo chileno Aleph, Réquiem para Sexta Feira & Noite
de German Rosenmacher, O Ultimo Seder de Jennifer Mosel, Mazal Tov (criagao coletiva),
Milencontros (criagdo coletiva), E Agora Josef? (criag@o coletiva, dramaturgia de Luciana Guedes),
Milano de Shmuel Hasfari, La Nona de Roberto Cossa. 1989-2010.

Diregdo de projetos no Centro de Cultura Judaica (CCJ) (2005-2010).

ELENCO - MERGULHO

Gabriela Oliveira
Guilherme Alves

Leonardo Junior

Formados em Teatro pelo curso INCENNA L/

Participantes do Projeto MERGULHO hé mais de 3 anos como atores

Atores profissionais em espetaculos musicais, pegas de teatro em circuito comercial, cinema,
publicidade de TV e institucional

Atores da cena teatral SAMI FEDER sobre s pesquisa da diretora sobre Teatro de Resisténcia
durante o Holocausto

<
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153 EQUIPE - ASSOCIACAO B’NAI B’RITH

Abraham Goldstein - Presidente da B’nai B’rith Brasil

Atuando, ha mais de 18 anos, como voluntario na organiza¢do internacional de Direitos
Humanos, B’nai B’rith. O foco principal é promover o valor da educagdo e da cultura para uma
sociedade mais justa e sem discriminagdo, atentando para a inclusdo social plena em todas as
idades.

Organizagdo e participagdo em vérios projetos, semindrios e atividades, tanto nacionais como
internacionais, com apresentagdo de discursos e palestras a autoridades nacionais — Presidentes —
além de internacionais.

Continuos contatos internacionais (EUA, Europa, America Latina e Israel) e regionais junto aos
membros da entidade.

Manutengdo de contatos com autoridades publicas e politicas em todos os niveis, além de
organismos internacionais, como a ONU e a UNESCO.

Incentivar a participagdo e colaboragdo de voluntérios para a concepgao, organizagao e realiza¢do
dos projetos, completando com profissionais de apoio operacional.

Formagdo em Engenharia Eletronica, pela Escola Politécnica da USP-1 974, com Inglés fluente,
além de Frances e Castelhano — intermedidrios

Acumulando 45 anos de experiéncia profissional, sempre na 4rea de automagao industrial

Paises visitados e atividades:

o Estados Unidos, Canad4, Franca, Italia, Alemanha, Argentina, Chile, Panama, Paraguai,
Israel: participa¢@o em reunides regionais € encontros culturais, da entidade de DH,
encontrando autoridades locais e internacionais. E visitas as divisdes empresariais do
setor, negociagdo com clientes, fornecedores, além de exposigdes e reunides corporativas
de todos os niveis.

Zeila Sliozbergas

Presidente da Associacio Beneficente Cultural B’nai B’rith de Sio Paulo.

Psicéloga, psicanalista, especialista em terapia de familia casal

Docente do Instituto de Ensino e Formagdo Psicanalitica da Sociedade Psicanalitica do Rio de

Janeiro

Graduacdo em Psicologia - Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro — RJ.

Pés- Graduacdo em Psicologia Médica — Instituto de P6s- Graduagao Médica Carlos Chagas — RJ;
Formagdo Psicanalitica — Sociedade Psicanalitica do Rio de Janeiro — RJ; Especializagdo em

Gerontologia e Geriatria Interdisciplinar — Universidade Federal Fluminense — Rio de Janeiro: /@<.
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Especializagio em Terapia de Familia e Casal — Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro —
RJ

Publicagdes:

As representagdes simbolicas precoces na formagdo da identidade feminina - Boletim Cientifico da
Sociedade Psicanalitica do Rio de Janeiro, vol. XVIII n.4,1997.

Psicoterapia psicanalitica para a crise dos trinta anos. In: Psicologia: Campo de atuag@o, teoria e
pratica, Rio de Janeiro, 2010.

Cumplicidade e Afeto (colaboradora). In Por um Mundo Melhor — Editora Globo, 2011

Fungdo materna no casal homoparental feminino. Psicanalitica, Vol. XII — Numero I. Sociedade
Psicanalitica do Rio de Janeiro, 2011

Roberta Zryki — Coordenadora Geral do Programa

Formada em Comunicagdo Social. habilitada em Publicidade e Propaganda pela Universidade
Paulista.
Na B’nai B’rith ha 13 anos como Secretaria Executiva, cuidando da logistica e divulgagéo de todos
os programas da B’nai B’rith de S@o Paulo e do Brasil.
= Divulga¢do
Manuten¢do do mailing
Recepgdo de inscrigdes
Preparo do material da pasta distribuida aos Professores
Logistica: passagens, reservas de hotel e traslados dos palestrantes de fora.
Alimentacdo dos participantes das Jornadas
Organizago do evento em si: recepgao, distribuigdo de pastas e crachas, equipe de dudio
visual, limpeza, e manutengdo do espago.
Estatisticas do evento

Confec¢do dos certificados
Recepeio dos trabalhos dos concursos, organizagdo e distribui¢ao ao juri. Y

Conciliagdo de palestras dos sobreviventes nas escolas solicitantes

Silvia Scagliarini — PMO
Empreendedora com 30 anos de experiéncia executiva, CEO da Startup VIV+. Atuagdo em Gestdo de
Projetos_ PMO, nas empresas Natura Cosméticos e Grupo Carrefour.

Ampla experiéncia na formagdo de equipes multifuncionais e desenvolvimento de pessoas, com
graduagdo em Administragdo, MBA Gestao de Projetos e Finangas e também em Educagdo Fisica,
carreira desenvolvida em diferentes segmentos mercadolégico - Cosméticos, Varejo, Indistria e
Prestagdo de Servigos, em empresas Nacionais e Internacionais nas areas: Marketing e Endomarketing,
Supply Chain e Comercial.

Engajada em questdes sociais tem uma visdo completa de todo o ciclo do negécio, comercial pesso%
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16. BB PRESS

B'nai B'rith PRESS

uma iniciativa da B'nai B'rith no Brasil

16 de Elul de 5775 31 de Agosto de 2015

DESTAQUE DO DIA

B nai B rith no Programa Mosaico na TV, com Peca Mergulho

Dia 1° de setembro, as 21h00, vai ar pelo Programa Mosaico na TV (Canal 9 da NET), reportagem sobre a Peca Mergulho,
gravado no Centro de Educacao Continuada — CEU S3o Rafael, em Sdo Mateus. O espetaculo que conta com dramaturgia e
direcdo de Leslie Marko, é uma parceria da B'nai Brith, Companhia Gesto de Teatro e Secretaria Municipal da

Educagao, acontece em CEUs na periferia que se constituem em Centros de Educacdo em Direitos Humanos.

O préximo a receber a peca sera o CEU Casa Blanca no Jardim S3o Luis, Zona Sul de S3o Paulo. Os atores representam trés
jovens: uma negra, um judeu e um coreano, que discutem a intolerncia e a discriminacdo, desde o Holocausto a violéncia dos
dias de hoje. Ha um debate e 0s alunos redigem uma carta sobre o tema, com a qual participam do Concurso de RedagOes da
B'nai B'tith. Havera reprise dia 2 de setembro, n0 Mesmo horario.

Alunos da EMEF Alceu Amoroso Lima antes do infcio do espetdculo no CEU Sdo Rafael
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Atores com o banner da Pega Mergulho.

Alunos escrevendo as cartas/ redacdes ao final do espetaculo.
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