PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO N°ZO 12021 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO E
O INSTITUTO OLGA KOS DE INCLUSAO CULTURAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada
na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Fernando
Padula Novaes, doravante denominada SME e o INSTITUTO OLGA KOS DE INCLUSAO
CULTURAL, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n°® 08.745.680/0001-84, com sede na Avenida Sao Jodo n° 313, 11° Andar, CEP 01035-
905, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada de acordo com
seus atos constitutivos, doravante denominado INSTITUTO, resolvem celebrar o presente
Acordo de Cooperagdo nos termos do despacho exarado sob n° 051988877 do Processo
n°® 6016.2021/0084147-6, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°

57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagédo € a conjugagdo de esforgos com vista
a realizagdo de atividades artisticas e esportivas (Karaté, Taekwondo, Futsal,
Capoeira e Judb) para criangas, adolescentes, jovens e adultos com e sem
deficiéncia intelectual, nas dependéncias dos CEUs, EMEFs e CIEJA, conforme
Plano de Trabalho anexo ao presente.

1.2.  As AGOES n3o envolverdo transferéncia de recursos ou 6nus financeiro para a
SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO INSTITUTO

2.1. Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.2. Garantir o acesso ao “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido”, documento a
ser preenchido e assinado pelo responsavel legal, acerca da autorizagdo do direito
de imagem para o INSTITUTO OLGA KOS fazer imagens em video, DVD ou

fotografia, imprimi-las e fazer uso delas, bem como cedé-las e divulga-las aos
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patrocinadores. A utilizagcdo de imagens, audio ou fotografias, em nenhuma
hipotese acarretara qualquer espécie de 6nus ao INSTITUTO OLGA KOS DE
INCLUSAO CULTURAL, que se responsabiliza pelo fiel cumprimento das normas
éticas, morais e legais.

2.3. Adquirir e distribuir todos os materiais necessarios para a realizagdo das atividades
nas oficinas de artes e esportes dos projetos do INSTITUTO.

2.4. Desenvolver as propostas a fim de cumprir com o cronograma de agbes, com o
atendimento dos locais de execugdo dos projetos e com o alcance das metas,
previstos no Plano de Trabalho.

2.5. Contratar e capacitar toda a equipe que trabalhara nos projetos do Instituto Olga
Kos.

2.6. Planejar e realizar os eventos previstos em cada projeto.

2.7. Elaborar juntamente com a SME e CEU(s) a grade horaria e local das oficinas a ser
disponibilizado em cada CEU(s). Coordenar a produgédo e enviar ao (s) CEU(s) as
informagdes sobre as atividades, bem como acompanhar as atividades realizadas
no(s) CEU(s) selecionado(s).

2.8. Responsabilizar-se pelas inscricbes e formularios necessarios para ingresso do
participante nas oficinas.

2.9. Solicitar atraves de Oficio, em papel timbrado, ao(s) CEU(s) a disponibilidade de
empréstimo que, quando efetivado, obriga o Instituto Olga Kos a fazer apropriada
manutencgdo e conservagdo dos equipamentos e materiais disponibilizados pelo(s)
CEU(s).

2.10. Promover a divulgagéo do projeto em diferentes midias (web, redes sociais, midias
convencionais, etc.), respeitando o Capitulo Il, art. 17 e 18, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n°. 8.069/1990) que exige a autorizagio dos responsaveis
legais e cuidados especificos.

2.11. Prestar contas, por meio de envio de relatérios, nos termos do Plano de Trabalho
semestralmente.

2.12. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando 6nus e nem
custos a SME.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SME

3.1.  Auxiliar o IOK no aspecto de comunicagédo com os CEU(s).

3.2. Indicar um representante da SME para anhar o desenvolvimento dos

Projetos do I0OK.
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3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Permitir a realizagdo dos eventos no(s) local(is) € na(s) data(s).

Oferecer a infraestrutura necessaria a realizagédo das ACOES para a execugéo das
atividades.

Divulgar as atividades esportivas e culturais nos CEU's e seus territérios,
empreendendo esforgos para atingir a capacidade maxima de atendimento em
cada atividade;

Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo das ACOES, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Publicar no endereco eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias ap6s o seu

encerramento

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1,

4.2.

4.3,
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O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliacéo,
registros e elaboracao de relatério fundamentado sobre o andamento do Acordo de
Cooperagdo serdo realizados pelo INSTITUTO OLGA KOS DE INCLSUAO
CULTURAL e pela SME/COCEU/DIESP da SECRETARIA.

A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliagdo a cargo da organizagdo parceria, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no
artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

A comunicagao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

INSTITUTO OLGA KOS DE INCLUSAO SOCIAL
1 — Silvia Regina de Liz Souza

E-mail: sliz@institutoolgakos.org.br

Telefone: (11) 3339-9313

2- Crystiane Pereira de Souza
E-mail: esportes@institutoolgakos.org.br

Telefone: (11) 3339-9322 /W
/ ’

SME/COCEU/DIESP
1- Jo&o Henrique dos Santos Ferreira /

E-mail: joaohferreira@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 3396-0427

/

r\

3
SEAE/COG z{%y



2- Tatiana Ferreira Costa
E-mail: tatiana.ferreira@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 3396-0495

4.4. Qualquer alteragcdo de enderego e/ou de representante designado para gerenciar o
presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte contraria ndo sendo

necessario Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo de Cooperagéo tera vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura do termo, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante celebragéo de termo aditivo, desde que ndo haja manifestagdo contraria
entre as partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento

da parceria.
CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGCAO E DENUNCIA

6.1. A adogdo de eventuais providéncias a regularizagdo deste ajuste, inclusive sua
publicagdo, serd incumbéncia da SECRETARIA.

6.2. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem 6nus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA SETIMA: DE OUTRAS DISPOSIGOES

7.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 57.575/2016.

7.2. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe nas atividades, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe
devera arcar com as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da SECRETARIA
eventual inadimpléncia do INSTITUTO OLGA KOS DE INCLUSAO CULTURAL
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo 07/"

os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.
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7.3. Poderéo ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n° 13.019/14, no caso
de execugdo do Acordo de Cooperagéo em desacordo com o Plano de Trabalho ou
com a Lei.

7.4. Elivre 0 acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a termos de colaboragao ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto.

7.5. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo
de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragao publica.

7.6. O presente termo ndo envolve o repasse de recursos financeiros das Partes.
CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que
uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

SECRETARIA

FERNANDO PADULA NOVAES
Secretario Municipal de Educagédo

/4?(%//

Testemunhas:

Koo G oo

1- Nome M\/\'—kc/\- {:\J\) l\L Tﬁo/bvw
R.G. 44 34s 4 -4
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INSTITUTO OLGA KOS DE INCLUSAO CULTURAL

O Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultural, associacdo sem fins econdmicos, com
qualificagéo de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), que
atua nacionalmente contribuindo com a educagdo, inclusdo social, cultural e

geracgéo de renda para criangas, jovens e adultos com e sem deficiéncia intelectual.

A missdo do Instituto Olga Kos é resgatar e repassar para toda populagdo a
diversidade cultural e artistica brasileira, oferecendo acesso a arte, cultura e
esporte para criangas, jovens e adultos com e sem deficiéncia intelectual. Busca
romper a barreira do preconceito, por acreditar que todos sdo capazes de, ao
estabelecer o contato com a arte e com o esporte, expor aquilo que torna o ser

humano unico e especial, a individualidade.

Nas atividades artisticas os objetivos sao: divulgar a diversidade cultural e artistica
de nosso pais, ampliar o acesso a cultura, incentivar o exercicio da arte e ampliar
os canais de comunicagcdo e expressdo da pessoa com e sem deficiéncia

intelectual.

Nas atividades esportivas (Karate, Taekwondo, Futsal, Capoeira. Judd) os
principais objetivos s&o: incentivo a pratica de esportes, estimulo ao
desenvolvimento motor e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com e sem

deficiéncia intelectual.

Com essas atividades, o Instituto Olga Kos procura garantir as condi¢cdes de
participacdo social da pessoa com deficiéncia intelectual e sua inclusdo na

sociedade da qual ela faz parte e tem condigbes de participar mais efetivamente.

Alem das oficinas o Instituto Olga Kos desenvolve a articulagdo de redes de apoio
para geracdo de renda e inclusdo no mercado de trabalho, através de parcerias
com instituicées que promovem o aprendizado de uma habilidade profissional. //
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O Instituto comegou empiricamente, depois realizou uma pesquisa utilizando o
Indicador de Desenvolvimento Olga Kos - IDOK e por meio destes indicadores
corrigiu a metodologia aplicada obtendo melhoras substanciais nos aspéctos
-sociais, cognitivos, motores, de salde, atencéo, escolar, autoestima, e integracao

familiar.

JUSTIFICATIVA

Unir esporte, arte e inclusédo social é criar possibilidades para potencializar o

desenvolvimento humano e ampliar horizontes.

Durante muitos anos, até as décadas de 60, 70 e 80, as pessoas com
deficiéncia eram assistidas por instituices especializadas ou frequentavam escolas
especiais. Nesse periodo, ndo se efetivava uma politica publica de acesso
universal @ educacao, permanecendo a concepgdo de “politicas especiais” para
tratar da educacao de participantes com deficiéncia e estes permaneciam distantes
da sociedade, segregados nessas instituicdes. Essa modalidade de atendimento
se estendia a outros setores e as pessoas com deficiéncia permaneciam separadas
da sociedade em geral em todos os aspectos da vida. Assim, lhes era

impossibilitada a participa¢do na vida social em geral.

Houve um avanco consideravel rumo a educagdo inclusiva com a
promulgagéao da Constituicao Federal de 1988, que no Art. 208, afirma que pessoas
com deficiéncia devem ser atendidas preferenciaimente na rede regular de ensino
e no Art. 3° inciso IV traz como objetivo - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo. Tanto na educacdo como na vida social em geral, abriu-se a
possibilidade de participagao da pessoa com deficiéncia e o movimento inclusivo

ganhou forga.

Incluir significa fazer parte e inclusdo social significa que as pessoas com
deficiéncia tém o direito de fazer parte da sociedade. A proposta do Instituto Olga
Kos busca criar e incentivar a criagdo de espagos sociais nos quais as pessoas /M
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com deficiéncia intelectual possam efetivamente fazer parte, sentindo-se
suficientemente competentes para experienciar o pertencimento a um grupo. Se
existe uma deficiéncia intelectual, existem também outros recursos pessoais, ~como
-habilidades artistica e esportiva, a serem desenvolvidos e que certamente

ampliarado a possibilidade de participacao da pessoa com deficiéncia na sociedade.

ESPORTE

Os Projetos de Esporte do Instituto Olga Kos tém como objetivo incluir a
pessoa com e sem deficiéncia Intelectual na sociedade, por meio da pratica do
Karaté, Taekwondo, Futsal, Capoeira e Judé. Trabalhar os aspectos fisicos e
motores dessas pessoas e aumentar a sua consciéncia corporal, além de estimular
a interacao social, estimular os aspectos cognitivos e promover a participagdo da
familia no processo de incluséo social, focando em um aprimoramento pessoal com
relacdo aos aspectos sociais, cognitivos e motores.

O Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultural atua na cidade de Sao Paulo e
Grande Sé&o Paulo, e seus projetos de esporte sdo realizados em parceria com
instituicbes especializadas no atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual,
em Centros Educacionais Unificados — CEU’s da Secretaria Municipal de Educacéo
de Séo Paulo, EMEF’s e CIEJAS, onde atendemos pessoas com e sem deficiéncia
intelectual. As oficinas acontecem no contra turno escolar nos CEU’s, EMEF’s e
CIEJA, onde as aulas sdo dadas pela equipe multidisciplinar do Instituto. Nosso
objetivo e disseminar as praticas esportivas para as pessoas com e sem deficiéncia
intelectual, o Karaté, Taekwondo, Futsal, Capoeira e Judd, advindas de

comunidades préximas ao local das aulas.

De forma ludica e participativa, o projeto promovera a melhoria dos sequintes

aspectos:

a) Sociais: integracdo com professores, colegas e os proprios familiares que

deverao (dentro de sua disponibilidade) acompanhar ds participantes nas
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atividades; o cultivo e incorporagcdo de conceitos importantes e basicos como
sociedade, comunidade, comunicagdo, companheirismo, equipe, lideranca, deveres
e direitos. A integracéo por meio do esporte resultard na consciéncia do respeito as

-diversidades e na eliminagao de preconceitos.

b) Cognitivos: desenvolvimento do raciocinio (tempo de reagido e tomada de

decisdes), equilibrio e seguranga emocional e psicolégica.

c) Motores: trabalho de aspectos fisicos e motores que promovam e melhorem a

saude, qualidade de vida, consciéncia corporal, forca, resisténcia e flexibilidade.

Esses beneficios culminardo na autovalorizagdo e na consciéncia de que
sd@o pessoas capazes, suportes indispensaveis para a escolha de uma profissdo e
estimulo aos estudos; trardo também opgdes de vida saudavel, desviando o
praticante da vida ociosa, o que significa reducdo dos riscos de doengas causadas
pelo sedentarismo.

Os projetos integrardo pessoas com acesso reduzido as oportunidades, na
medida em que abre uma parte das vagas para pessoas sem deficiéncia, das

comunidades proximas aos locais onde o projeto é desenvolvido.

METODOLOGIA

Sera montada uma equipe técnica-multidisciplinar, composta por um
educador fisico, dois instrutores, psicélogo, fisioterapeuta e fotografo, todos com
formacéo e/ou experiéncia no trabalho com pessoas com deficiéncia intelectual.
Havera um responsavel técnico que sera o responsavel por acompanhar e avaliar o
trabalho e as atividades. Além disso, havera também uma equipe que trabalhara
junto ao coordenador geral e que cuidard das questées administrativas
relacionadas ao projeto.

A filmagem e fotografia das aulas, bem como das apresentagoes, tem duas
finalidades: A primeira delas é registrar todas as atividades para fins de prestacéo
de contas, além de ser o registro dessas atividades para arquivo do Instituto e

Parceiros. A segunda destina-se ao aco Fﬁ, ento técnico, psicoldgico e social /M
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do projeto, isto é, as imagens gravadas e fotografadas servem também como fonte
de estudos, para acompanhar o desenvolvimento fisico, motor, social e
comportamental dos participantes.

O “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido”, € um documento que é
preenchido e assinado pelo pai ou responsavel legal, onde autoriza o INSTITUTO
OLGA KOS a fazer imagens em video, DVD ou fotografia, imprimi-las e fazer uso
delas, bem como cede-las e divulga-las aos patrocinadores e parceiros o direito de
imagem de seu filho (a). A utilizagdo de imagens, audio ou fotografias, utilizadas no
desenvolvimento, fomento e implementacdo das praticas de artes marciais em
beneficio dos Projetos Sociais, em nenhuma hipétese acarretara qualquer espécie
de oOnus ao INSTITUTO OLGA KOS DE INCLUSAO CULTURAL, que se
responsabiliza pelo fiel cumprimento das normas éticas, morais e legais

Os participantes poderédo ser divididos em turmas ou ficar com apenas uma
turma, com até vinte e cinco (25) em cada, dependendo do local que receber o
projeto. Para cada turma serdo oferecidas até duas (2) oficinas semanais, com
duracdo de uma (1) a duas (2) horas cada. Serédo reservadas vagas para pessoas
sem deficiéncia intelectual e que morem no entorno do local onde as atividades
serdo realizadas.

Cada aluno recebera um Kit do projeto contendo os materiais previstos nos
projetos, como por exemplo: 1 mochila, 1 conjunto de agasalho completo, 1 toalha
de rosto, 1 par de chinelo, 1 camiseta do Projeto e 1 kimono (karaté) ou 1 Dobok
(Taekwondo) para o desenvolvimento das atividades.

Ao final de cada oficina o recebera um kit lanche contendo: 1suco, 1 pdo com

queijo, 1 fruta e uma barrinha de cereal ou bolinho ou biscoito.

METAS
Qualitativas:

Meta 01 - Promogéo da integragao dos participantes com os professores, colegas e
familiares que, conforme disponibilidade acompanharao os participantes durante as
atividades.

O cultivo e incorporacéo de conceitos importantes e basicos como o convivio nos

grupos sociais e comunid
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comunicagao, o estimulo ao companheirismo, respeito e lideranga, principalmente
entre os colegas, além da apropriagdo de conhecimentos concernentes aos

deveres e direitos.

¢ Indicadores: Participacdo dos participantes e familiares nas aulas e convivio
sécio familiar.
* Instrumento de verificagdo: Relatério da equipe e avaliagdo do impacto
social, onde € aplicado o Indicador de Desenvolvimento Olga Kos — IDOK*
* O IDOK - Indicador de Desenvolvimento Olga Kos € um instrumento que possibilita a observacgéo e

mensuragao de habilidades nos aspectos motor, artistico, cognitivo, social e emocional, por meio das quais é
possivel verificar o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

O objetivo do IDOK é verificar o efeito das atividades realizadas nas oficinas de artes plasticas e modalidades
esportivas (Karaté, Taekwondo, Futsal, Capoeira e Judd) no desenvolvimento global dos participantes. Essa
avaliacéo é realizada quando o participante ingressa no projeto e no final do mesmo.

Meta 02 - Aprimoramento de aspectos fisicos e motores dos participantes, que
promovam a saude e a consciéncia corporal e trabalho dos exercicios técnicos

pertencentes ao Karaté, Taekwondo, Futsal, Capoeira e Judé.

¢ Indicadores: Desempenho nas aulas e aprendizado das técnicas do Karaté,
Taekwondo, Futsal, Capoeira e Jud®é.

e Instrumento de verificagdo: Relatério dos professores, avaliagao fisica** e
exame de faixa, quando houver***,

* A avaliagéo fisica € um conjunto de testes, medidas e avaliagbes que tem como objetivo, verificar a

condic&o, mudanca ou situagdo momenténea do individuo (atleta ou n&o), nos parametros: fisico, morfolégico e
neuromotor. A partir dos resultados obtidos, o profissional de educagao fisica podera tragar novas estratégias
para alcangar melhora da condicéo fisica.
Para o Instituto Olga Kos foram escolhidos testes que obtiveram melhores adaptagdes para o publico em
questdo, pessoas com deficiéncia intelectual.

** 0 exame de faixa & um momento muito especial, pois & nele que temos a oportunidade de apresentar para
os pais dos participantes o trabalho que foi realizado durante todo o projeto. Os participantes recebem uma

nova graduagéo, se for a modalidade de arte marcial, que é fruto da dedicagfo e parceria entre participante,
professor e familia.
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Meta 03 - Aprimoramento de aspectos cognitivos: desenvolvimento do raciocinio
(tempo de reagdo e tomada de decisbes), equilibrio e seguranga emocional e

psicolégica;

e Indicadores: Desempenho nas aulas e Aprendizado das técnicas Karaté,
Taekwondo, Futsal, Capoeira e Judd.
e Instrumento de verificacdo: Relatério da equipe e avaliagdo de aspectos

cognitivos e emocionais (Indicador de Desenvolvimento Olga Kos - IDOK).

Meta 04 - Contribuir para o aumento da autoconfianga, autoestima, autonomia e

consciéncia das proprias capacidades e das interagées sociais dos beneficiados;

¢ Indicadores: Desempenho nas aulas, interagdo com colegas e professores,
convivio sécio familiar e qualidade de vida dos beneficiados.
¢ |Instrumento de verificagdo: Relatério da equipe, entrevistas com os pais
(Mapa Social) ****, depoimentos dos pais e instituicbes parceiras, e
avaliagdo do impacto social (Indicador de Desenvolvimento Olga Kos -
IDOK).
=+Q Mapa Social busca conhecer os contextos imediatos nos quais os participantes das
oficinas vivem e convivem O instrumento baseia-se na informagéo fornecida pela propria

pessoa e, nos grupos desse Projeto
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Mape da rade socl
(Shazke 1667

O Mapa da Rede Social, representado na
AzApEs FasdiLy figura ao lado, é dividido em quarto
T quadrantes com trés linhas divisérias. No
— centro do «circulo é colocado o
participante e 0s gquadrantes
representam contextos nos quais os
I I SR B relacionamentos acontecem. As linhas

/ indicam a proximidade ou distanciamento
ul / gque existe entre as pessoas com as
/ gquais ele se relaciona. Assim, quanto
. mais préximo do centro do circulo uma
) pessoa é colocada, maior a proximidade

RELACOES RELACOES
“OMUNTTARIS . iCi
cOMTNITARIAS PETRABALEO dela com o participante.
Quantitativas:

Meta 01 - Promog¢éo da inclusdo social por meio do esporte das pessoas com

deficiéncia intelectual e pessoas sem deficiéncia.

e Indicadores: Numero de inscricées nos locais de realizagdo e participacédo
nas aulas.
e |Instrumento de verificagdo: Ficha de inscricdo do Projeto e lista de

frequéncia dos beneficiados.

Meta 02 - Realizagéao de duas (2) aulas de Karaté, Taekwondo, Futsal, Capoeira ou

Judd, semanais, com duragdo de uma (1) a duas (2) horas cada.

e Indicadores: Participagdo nas aulas.

¢ Instrumento de verificagéo: Lista de frequéncia dos beneficiados.

Meta 3 - Realizagdo de dois eventos de apresentacdo, sendo um deles o de

encerramento para entrega de certificados e troca de faixa (graduagéo).
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e Indicadores: Conclusédo das atividades propostas dos Projetos e participacéao
dos envolvidos (beneficiados, pais, responsaveis e convidados)

o Instrumentos de verificagdo: Registro de presenca dos participantés no
evento por meio de registro fotografico e filmagem, e relatério final da
equipe.

* Avaliagéo dos participantes — estamos desenvolvendo um instrumental de

pesquisa para que os participantes avaliem o projeto.

Cronograma de Acdes - Karaté, Taekwondo, Futsal, Capoeira e Judd

CRONOGRAMA DE ACOES GERAIS / EQUIPE DE TRABALHO
Tempo

° . L
N®da Descrigiio das etapas Distribuicio mensal das atividades estimado Proﬂsm?nals
Etapa para cada envolvidos

acao
11213[4]5)f6lt718]9 10 11}12
Contratag#io de equipe

1 administrativa e equipe X 15 dias || Coordenagéo Geral
multidisciplinar;

Coordenagfo geral,
assistente
Elaboragiio de documentos, administrativo,
2 planilhas, planejamento X 15 dias | responsavel técnico ¢
educacional e cultura. equipe de instrutores,
psicologos e
fisioterapeuta.
.. Coordenagéo geral e

3 Compra de ma}tenals € X 30 dias [fassistente

equipamentos; . .
administrativo.
Organizagdo e adaptagdo do Coordenagfo geral,

4 espago fisico: Instalagfio de X 2 dias responsavel técnico e
equipamentos. instrutores.
Articulacdo com pais e
responsaveis: Reunido com Coordenagdo geral
familiares e participantes para , oo

5 . . x [ x 2 meses [[responsével técnico,
explicar e detalhar o projeto, . )
auxiliando a integragdo dentre os Instrutores € psicologos.
envolvidos;
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Divulgagéo e captagdo de
alunos: Fase de divulgagéo ¢
captagfo de alunos para o
projeto. A divulgagdo serd
realizada no local onde se
realizardo as oficinas, em
Instituigdes diversas espalhadas
pela regifio, incluindo as de
ensino, newsletter e no site do
Instituto Olga Kos;
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2 meses

Coordenagio geral,
responsavel técnico,
assistente
administrativo,
instrutores e assessoria
de imprensa.

6.1

Divulgacéo;

x [ x| x 12 meses

Assessoria de Imprensa.

Pré-Inscrigdo: Preenchimento de
formulério de pré-inscrigéo;

10 dias

Coordenagdo geral,
responsével técnico e
instrutores.

Exames médicos: exames
clinicos gerais, consultas ¢
avaliages especificas para este
publico. A avaliagdo médica serd
realizada gratuitamente ap6s
encaminhamento para exames
laboratoriais e de imagem, se
necessario;

2 meses

Equipe de avaliagio
médica.

Aplicaggo do IDOK e Mapa
Social

X 2 meses

Equipe multidisciplinar(
instrutores de Karate ou
Taekwondo, psicologos
e fisioterapeutas)

10

Avaliages Fisicas: Testes de
flexibilidade, for¢a, equilibrio e
coordenagdo motora geral,
realizados por professores de
educagio fisica. E as avaliagGes
psicologicas: As duas avaliagdes
ocorrerdo concomitantemente
aplicadas aos candidatos
aprovados na etapa da avaliagfo
médica gratuita;

X 2 meses

Equipe de avaliaggo
fisica. 9 educadores
fisicos)

11

Inscrigdio dos alunos avaliados e
aprovados nos exames fisicos e
médicos;

5 dias

Coordenagdo Geral,
responsavel técnico e
instrutores.

12

Aulas Praticas de Karaté,
Taekwondo, Futsal, Capoeira e
Judo;

x| x 10 meses

Instrutores, psicélogos,
fisioterapeuta ¢
responsével técnico.
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Eventos comemorativos, em

comemoragéo ao dia

Internacional da sindrome de

Down, 21/03; Evento esportivo

externo com apresentagdo dos

a}un.os/atletas e_demonstracﬁq de Toda a equipe e mais
13 técnicas .aprendldas; 3/12 - Dia X X 2 dias equipe de producio de

Internacional das Pessoas com quip p . ¢

Deficiéncia. Essas datas, ao evento esportivo.

longo do projeto, podem ser

alteradas, de acordo com o

Calendario Escolar, feriados e o

préprio desenvolvimento das

aulas e dos alunos.

Coordenagio Geral,

Formulagdo e produgdo de responsavel técnico,

relatério final com apresentagfio assistente
14 dos resultados do projeto com XX 2 meses | administrativo,

indicadores de evolugio dos instrutores, psicologos e

alunos; fisioterapeuta.

Exames de faixa: Evento de

encerramento do projeto com

demonstragdo de técnicas Toda a equipe e mais
15 aprendidas e entrega dos X 1 dia equipe de produgdo de

certificados de participagfio de evento esportivo.

graduagfo, entrega das faixas e

divulgacdo dos resultados;

LOCAIS DE EXECUCAO DOS PROJETOS DE ESPORTE QUE ACONTECEM
NOS CEU’s, EMEF’s E CIEJA:

PROJETO MODALIDADE ATENDIMENTOS

Taekwondo Satide -
CEU Alvarenga . Taekwondo 21
Caminho para a Inclusao

Karaté Saude — Caminho

. Karaté 16
CEU Azul da Cor do Mar | Para a Inclusao
Capoeira Inclusiva Capoeira 30
Taekwondo Sem Barreiras | Taekwondo 20
CEU Campo Limpo
Esporte é Inclusdo II Taekowndo
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TATAME ARTES MARCIAIS | Taekwondo 30
PARA TODOS
CEU Cantos do Amanhecer | Taekwondo Sem Barreiras | Taekwondo 13
CEU Casa Blanca Karaté Sem Barreiras Karaté 20
) Taekwondo Saude -
CEU Feitico da Vila . Taekwondo 29
Caminho para a Inclusao
Taekwondo Salde -
. Taekwondo 21
CEU Formosa Caminho para a Inclusao
Unidos pelo Esporte Taekwondo 40
CEU Jacana Taekwondo Sem Barreiras | Taekwondo 30
CEU Jardim Paulistano Karaté Sem Barreiras Karaté 19
CEU Paraisodpolis Karaté Sem Barreiras Karaté 19
CEU Parque Anhanguera Karaté Sem Barreiras Karaté 18
Kara_te e Taekwondo i Taekwondo 43
Caminhos para Inclusao III
CEU Parque Veredas Karate e Taekwondo - Taekwondo 25
Caminhos para Inclusao IV
Karate e Taekwondo i Taekwondo 18
Caminhos para Inclusao V
CEU Paz Karaté Sem Barreiras Karaté 13
CEU Péra Marmelo Taekwondo Sem Barreiras Taekwondo 23
CEU Perus Karaté Sem Barreiras Karaté 18
Karate e Taekwondo - R
CEU Quinta do Sol . Karaté 24
Caminhos para Inclusao III

e R L
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Karate e Taekwondo - .
. Karate 25
Caminhos para Inclusao IV
Karate e Taekwondo - .
. Karate 18
Caminhos para Inclusao V
CEU Sdo Mateus Karaté Sem Barreiras Karaté 37
Karaté Saide — Caminho .
. Karate 15
para a Inclusao
CEU Sao Rafael Taekwondo Salde -
. Taekwondo 20
Caminho para a Inclusao
Unidos pelo Esporte Karaté 40
Taekwondo Salde —
. Taekwondo 17
Caminho para a Inclusao
CEU Sapopemba - ~
Karaté VII Karaté 17
Unidos pelo Esporte Karaté 40
i . Declinou em
CEU Tiquatira Taekwondo Sem Barreiras | Taekwondo 5016
Karate e Taekwondo - Karaté 20
Caminhos para Inclusao III
CEU Vila Curuca
Karate e Taekwondo - Karaté 18
Caminhos para Inclusao V
Taekwondo Salde -
CEU Vila do Sol N Taekwondo 19
Caminho para a Inclusao
Por muitas
CEU Vila Rubi Taekwondo Sem Barreiras | Taekwondo ausendias e
desisténcias de
participantes, o

7{; U ‘ ?L;U @He‘mlo Brasi .
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projeto foi

transferido para

outro local em

maio/2017
Taekwondo Sem Barreiras | Taekwondo 34
CIEJA Campo Limpo Crian(;a no Tatame Taekwondo 25
Tatame Artes Marciais para | Taekwondo 30
Todos
CEU Aricanduva Unidos pelo Esporte Karaté 40
Taekwondo Sem Barreiras | Taekwondo 19
EMEF Frei Damido
Karate e Taekwondo - Taekwondo 22

Esporte é Inclusdo

Taekwondo Salide —
EMEF General Goule . Taekwondo 20
Caminho para a Inclusao

Obs: o numero de atendimentos pode variar face as desisténcias.

ARTE

As oficinas de arte sdo realizadas em instituicbes especializadas no
atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual, em Centros Educacionais
Unificados — CEU’s da Secretaria Municipal de Educacéo de Sao Paulo, EMEF’s e
CIEJAS, onde atendemos pessoas com e sem deficiéncia intelectual. As oficinas
acontecem no contra turno escolar nos CEU’s, EMEF’s e CIEJA, onde as aulas sao
dadas pela equipe multidisciplinar do Instituto.

O objetivo é promover atividades artisticas e culturais para criancas, jovens
e adultos com e sem deficiéncia intelectual, acreditando que o exercicio da arte
possa desenvolver competéncias e, acima de tudo, promover o acesso e a

oportunidade de uma nova forma de expresséao e inclusao.
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Os indicadores evolutivos do projeto ja demonstraram que um fazer criativo
promove a abertura de novos canais de comunicagdo, da ampliagdo do repertdrio
cultural e do aumento da motivagao e da convivéncia. ‘

Intercalamos as oficinas com artistas convidados e atividades livres, que
ensinam uma técnica nova ou que utilize uma ja trabalhada, estimulando a
criatividade com os recursos ja conhecidos.

As oficinas sdo compostas por turmas de 10 a 16 participantes em cada
uma. Sao beneficiados diretamente criangas, jovens e adultos, com e sem

deficiéncia intelectual e que se encontram em situacao de vuinerabilidade social.

METODOLOGIA

O Instituto Olga Kos trabalha com propostas de ensino que interligam
principalmente as areas de Artes, Pedagogia e Psicologia.

Cada encontro é dividido em trés momentos: aquecimento (realizado por um
pedagogo); producéo (realizado por um artista plastico, instrutor de musica, danca
ou instrutor de teatro, dependendo da modalidade e objetivo do projeto) e o
compartilhar (realizado por um psicélogo).

AQUECIMENTO

O aquecimento refere-se aos movimentos do corpo - tem por finalidade
propiciar um relaxamento das tensdes, para que seja possivel uma aproximagéao
sutil ao material artistico.

Nesse momento, preparamos o grupo para a producéo artistica por meio de
diversos estimulos: exercicios, de conversas descontraidas, através de jogos, etc.

Acreditamos que pelo fato de o individuo estar simplesmente jogando, ja se
elimina a possibilidade de ele enfrentar uma situagdo que poderia ser a principio,
angustiante.

O aquecimento cria uma atmosfera permissiva que da condigbes ao
aparecimento de uma situagédo espontéanea e criativa no individuo e Ihe proporciona
a possibilidade de substituir respostas prontas, estereotipadas, por respostas
novas, diferentes e livres.

A criagéo de novas alternativas e desafiadoras oferecidas pelos pedagogos
resulta na participagéo ativa do grupo. Dai a importancia do pedagogo ser alegre, '
espontaneo e criativo.
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PRODUGAO ARTISTICA/ DANGA/ MUSICA OU TEATRO

A produgéo artistica e cultural consiste em uma experiéncia na qual a
‘tecnica transmitida por meio do instrutor artistico, articula significados e
experimentacdes significativas aos receptores.

A arte gera conhecimento, valoriza os aspectos psicolégicos, sociais,
culturais, politicos e histéricos de toda a comunidade.

A criagdo de cada participante é vista como a ampliagdo de seu repertério,
através da exploracéo das diversas linguagens e dos diversos materiais.

Cabe ressaltar que:

e - As técnicas devem ser trabalhadas articuladamente, de forma dindmica, de
acordo como as necessidades e possibilidades de aprendizagem dos
participantes e suas vivéncias;

e - Devem ser observados, estimulados e valorizados cada trago, movimento
ou cena dos participantes.

e - Os instrutores trabalham com o planejamento junto com os outros
profissionais que devem auxilia-los sempre que requisitados.

e - As oficinas artisticas e culturais ndo tém o objetivo de formar artistas.

COMPARTILHAR

Ao final de cada encontro, é hora de reunir equipe e participantes para uma roda de
conversa mediada pelo psicélogo.

Fala-se sobre tudo que foi vivenciado e firmam-se os compromissos para 0s
encontros seguintes.

Cada participante tem o poder de fazer suas escolhas. Com isso, adquirem um
maior conhecimento de si mesmo e de seu trabalho artistico.

O compartilhar traz uma motivacdo e um interesse muito maior pelas atividades.
Permite que o grupo avalie as propostas feitas, pensando e refletindo. E esse
tempo gasto para pensar e refletir proporciona um amadurecimento maior do
participante em relagédo a si mesmo e as escolhas realizadas.

METAS

)
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Qualitativas:

.Meta 01: Participagao dos alunos e familiares nas aulas e convivio sécio familiar.

¢ Indicadores 01: Nivel de Participagdo dos alunos e familiares nas aulas e
convivio sécio familiar no inicio do projeto.

¢ Instrumento de verificagdo 01: Relatério da equipe e verificagdo do impacto
social (Indicador de Desenvolvimento Olga Kos - IDOK).

Meta 02: Aprendizado das técnicas artisticas durante as aulas.

¢ Indicadores 02: Desempenho motor e funcional dos alunos durante as
atividades.

e Instrumento de verificacdo 02: Relatério dos professores e producgédo
artistica.

Meta 03: Desempenho nas aulas e Aprendizado das técnicas.

¢ Indicadores 03: Desempenho cognitivo dos alunos.
e Instrumento de verificagdo 03: Relatério da equipe e verificacdo de aspectos
cognitivos e emocionais (Indicador de Desenvolvimento Olga Kos - IDOK).

Meta 04: Maior independéncia na realizagdo das atividades artisticas e diarias,
interacdo com colegas e professores, convivio sécio familiar e qualidade de vida
dos beneficiados.

* Indicadores 04: Nivel de socializagao e qualidade de vida dos alunos.

e Instrumento de verificacdo 04: Relatério da equipe, entrevista com os pais
(Mapa Social), depoimentos dos pais e instituigbes parceiras, verificagdo do
impacto social (Indicador de Desenvolvimento Olga Kos — IDOK)

Quantitativas:

Meta 01: Promocdo da inclusdo social por meio da arte das pessoas com

deficiéncia intelectual e pessoas sem deficiéncia.

¢ Indicador 01: Numero de inscrigées no inicio do projeto.
e |Instrumento de verificagdo 01: Ficha de inscricdo do projeto e Lista de
frequéncia dos participantes.
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Meta 02: Realizagdo de uma (1) aula de arte semanal, com duragao de duas (2)

horas;

¢ Indicador 02: Participagado nas aulas
¢ Instrumento de verificagdo 02: Lista de frequéncia dos participantes.

Meta 03: Realizacdo de um (1) a dois (2) eventos de apresentacdo dos trabalhos
produzidos nas oficinas de arte

¢ Indicadores 03: Produgéo e selecdo de obras para as apresentacoes. Esta
selecéo sera feita pelo artista plastico da oficina.

e Instrumentos de verificagdo 03: Registro de presenga dos alunos nas
apresentacdes por meio de fotografias e filmagem, e relatério final da
equipe.

CRONOGRAMA DE ACOES DOS PROJETOS DE ARTE:

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Contratagdo de

equipe X
multifuncional

Elaboragéo de

documentos,

planilhas e

planejamento X | X X | x X | x| x X | x| X X | x
educacional e

cultural com

equipe.

Divulgagéo do
projeto e captagdo
de participantes:

Fase de
divulgagéo e
captagao de

participantes para
o projeto. A
divulgagdo  serad
realizada nas
instituigdes,

escolas e pelo site
da instituigao.
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Compra de
materiais e

equipamento

" Pré-inscrigao:

Preenchimento de
formulario de pré- | X
inscricao

Articulagdo  com

pais e
responsaveis:

Reunies com
familiares e

participantes para
explicar e detalhar X

0 projeto,
auxiliando a
integragdo  enfre
todos 0s
envolvidos;
Inscrigao dos
participantes;
Formalizagdo de
termos de

consentimento e
autorizagéo de uso
de imagens dos | X X
pais ou
responsaveis pelos
participantes  das
oficinas

Aplicagao do IDOK
e Mapa Social

Realizag&o das
aulas
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Curadoria e
realizagdo de
exposicdes dos
trabalhos
produzidos pelos
participantes das
oficinas;

Formulagdo e
produgéo de
relatorio final com
apresentagdo dos
resultados do
projeto

LOCAIS DE EXECUCAO DOS PROJETOS DE ARTE QUE ACONTECEM NOS

CEU’s, EMEF’s E CIEJA:

CEU Cidade Dutra

PROJETO

Sinfonia das Aguas

Pintou a Sindrome do
Respeito, o Desafio de

Incluir

Cores e Formas

Arte para Incluséo

Corpo Sonoro — Ensaios

de Inclusao

Inclusdo — A Beleza das

Cores

MODALIDADE

Arte

ATENDIMENTOS

12

30 (duas turmas
de 15)

45 (trés turmas
de 15)

24 (duas turmas
de 12)

30 (duas turmas
de 15)

48 (quatro

turmas de 12)

EMEF Bernardo

PﬁiMbU

Prej mﬂmsll )
S |

Sinfonia das Aguas
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O’Higgins Cores e Pincéis Arte 30
Pintou a Sindrome do
CEU Casa Blanca Respeito, o Desafio de Arte 15
Incluir
Respelto, o Desafio de de 15)
Incluir
. - 24 (duas turmas
EMEF Frei Damiao ~
Arte para Inclusao Arte de 12)
30 (duas turmas
n
Corpo Sonoro de 15)
Arte Sem Limites 16
CEU Campo Limpo Corpos em Luz Arte 15
Cidade Inclusiva — 20
Mobilidade e Autonomia
CEU Paraisépolis Arte 32 (duas turmas
Arte Sem Limites
de 16)
32 (duas turmas
Arte Sem Limites de 16
CEU Vila Rubi Arte e 16)
Corpo Sonoro — Ensaios de 45
Inclusao
48 (3 turmas de
Arte Sem Limites
16)
CIEJA Campo Limpo Corpos em Luz Arte 15
Cidade Inclusiva —
20
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EMEF Veremundo Toth | Corpo Sonoro — Ensaios de Arte
Dom x 30
Inclusao
EMEFM Guiomar Cabral | Corpo Sonoro — Ensaios de Arte 30
Inclusdo
CEU Capéao Redondo Corpo Sonoro — Ensaios de Arte 30
Inclusdo
CEU Guarapiranga Corpo Sonoro — Ensaios de Arte 30
Inclusao
EMEF Jardim Sipramar | Corpo Sonoro — Ensaios de Arte 30
Inclusdo
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Das competéncias do Instituto Olga Kos de Inclusido Cultural:

I.  Contratar e capacitar toda a equipe que trabalhara nos projetos do Instituto
Olga Kos;

Il.  Planejar e realizar os eventos previstos em cada projeto;

Ill.  Elaborar juntamente com a SME e CEU(s) a grade horaria e local das
oficinas a ser disponibilizado em cada CEU(s);

IV.  Coordenar a produgdo e enviar ao (s) CEU(s) as informacdes sobre as
atividades, bem como acompanhar as atividades realizadas no(s) CEU(s)
selecionado(s);

V.  Providenciar os custos para a concepgéo e operagéo do projeto;

VI.  Responsabilizar-se pelas inscrigdes e formularios necessarios para ingresso
do participante nas oficinas;

VII.  Adquirir e distribuir todos os materiais necessarios para a realizacdo das
atividades nas oficinas de artes e esportes dos projetos do IOK;

VIIl.  Solicitar através de Oficio, em papel timbrado, ao(s) CEU(s) a
disponibilidade de empréstimo que, quando efetivado, obriga o Instituto Olga
Kos a fazer apropriada manutengdo e conservagdo dos equipamentos e
materiais disponibilizados pelo(s) CEU(s);

IX.  Promover a divulgacao do projeto em diferentes midias (web, redes sociais,
midias convencionais, etc.), respeitando o Capitulo I, art. 17 e 18, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°. 8.069/1990) que exige a
autorizacéo dos responsaveis legais e cuidados especificos;

X.  Enviar relatério das atividades e avaliagéo final 8 SME semestralmente;
Das competéncias da SME/COCEU/DIESP:

f. Auxiliar o IOK no aspecto de comunicagao com os CEU(s);
. Indicar um representante da SME para acompanhar o desenvolvimento

dos Projetos do 10K; ’
. Permitir a realizagéo dos eventos no(s) local(is) e na(s) data(s); /
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V. Oferecer a infraestrutura necessaria a realizagdo do PROJETO para a
execucao das atividades;

V. Divulgar as atividades esportivas e culturais nos CEU’s e seus terrif()rios,
empreendendo esforcos para atingir a capacidade maxima de

atendimento em cada atividade;

Da vigéncia do Termo de Cooperagao:

I.  Este termo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua

assinatura;

Autoavaliagdo dos participantes

Avaliamos continuamente a aprendizagem de nossos participantes, para orienta-los de maneira a
descobrirem seus préprios caminhos: estimulamos a percepg¢do, instigamos a imaginagdo e a
reflexdo, promovemos a criatividade, o protagonismo e a autoria.

A cada mddulo realizado propomos uma autoavaliagio com o objetivo de que cada um possa
refletir sobre a arte. Sobre os resultados da “Autoavaliacio”:

-numero de participantes: todos
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-método de coleta (questiondrios, entrevistas e etc); Perguntas sobre as atividades realizadas.

-forma de tabulagdo de resultados: perguntas fechadas. Dessa forma, colocamos os dados emuma
tabela e tabulamos.

"- adequagdo do método de avaliagdo considerando as especificidades para os participantes com

deficiéncia severa: em nossas autoavaliagbes é feito um relato em conjunto lembrando as
atividades realizadas com a ajuda do material utilizado nas oficinas disposto para a manipulagdo
individual, trazendo dessa forma o entendimento das atividades realizadas. Assim, mesmo os que
tém mais dificuldade de compreensao, interagem com liberdade e sentem-se compreendidos, pois
dessa forma a equipe, utiliza esse momento para comunicar-se com eles e saber de suas escolhas.
Em algumas perguntas na tabulagdo, encontramos itens descritos como “ndo soube responder”,
utilizado quando ndo é possivel fazer essa transmissdo para opinibes mais complexas, isso tanto
para os que tém mais facilidade como para os que t&ém maior dificuldade na comunicagao.
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