PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne 0C4 12021 QUE
FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SAO PAULO E A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada &
Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagéo, Sr. Fernando Padula
Novaes, doravante denominada SECRETARIA e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
PAULO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
50.176.288/0001-28, situada no Palacio Anchieta — Viaduto Jacarei, 100, Sdo Paulo —
S.P., neste ato representada pelo Diretor Presidente da Escola do Parlamento, Senhor
Alexsandro do Nascimento Santos, cuja competéncia delegada deriva do Ato da Camara
n° 1.388, de 2017, doravante denominada CAMARA, reconhecendo a convergéncia da
missdo social expressa pelas duas entidades e de seus objetivos institucionais resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperagao Técnica nos termos do despacho exarado sob
n°® 044447696 do Processo n° 6016.2021/0040543-9, nos termos da Lei federal n°

8.666/93 mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagao Técnica € a conjugagao de esforcos
entre a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e a Escola do Parlamento,
através de seu Nicleo para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais para a
realizagdo conjunta do projeto interinstitucional “Desigualdades Raciais e
Socioespaciais e Equidade Educacional na Cidade de Sao Paulo: Conhecer para
Agir. Conforme Plano de Trabalho anexo ao presente.

1.2. Produzir subsidios tedricos, analiticos e metodoldgicos para o aprimoramento das
politicas educacionais na cidade de Sdo Paulo, mediante agdes de formagao e
pesquisa comprometidas com o estudo e enfrentamento das desigualdades

f
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1.3.

As AGOES n3o envolverdo transferéncia de recursos ou 6nus financeiro para a
SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.

22.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA SME/CAMARA MUNICIAPAL DE SAO PAULO — ESCOLA DO PARLAMENTO

Cumprir as metas das etapas dispostas no PLANO DE TRABALHO, objeto deste
acordo, com inicio em 31 de maio de 2021 e término em 31 de maio de 2024.
(Conforme Plano de Trabalho anexo).

Organizar, sistematizar, coligir e analisar os dados relativos as desigualdades
educacionais que se manifestam na rede publica municipal de educagao de S&o
Paulo, a partir dos recortes de raga e territorio, buscando identificar e interpretar
seus padrbes na série histdérica de indicadores disponiveis e propor alternativas
para sua mitigagéo/superac;:éo.

Organizar, sistematizar, coligir e analisar dados relativos a implementagao da Lei
Municipal n°® 15.939/2013, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais
para o ingresso de negros e negras no servigo publico municipal, nas carreiras do
magisfério publico municipal.

Elaborar relatério com a sintese das analises sobre as desigualdades
educacionais na rede municipal de Sdo Paulo e com a sintese das analises sobre
o processo de implementacdo da Lei Municipal n°® 15.939/13, e realizar um
seminario para disseminar e discutir suas conclusées com os profissionais do
magistério publico municipal.

Promover a formagdo de equipes gestoras das escolas publicas municipais no
campo da Gestdo Escolar para a Equidade Racial, habilitando-os para a
identificacdo, andlise, planejamento e lideranga de agdes capazes de enfrentar os
padroes de desigualdade de aprendizagem e desenvolvimento relacionados as
diferengas raciais entre os estudantes e vocacionadas a implementagéo da Lei
10.639/03 e das recomendagdes do Parecer CNE 03/2004, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
Promover a formacgao das equipes gestoras das escolas publicas municipais no
campo da Gestdo Escolar em Territérios de Alta Vulnerabilidade Social,
habilitando-os para a identificagdo, analise, planejamento e lideranga de agoes

capazes de potencializar o desenvolvimento, a aprendizagem dos estudantes e

os resultados educacionais das escolas. ﬂ
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2.7. Planejar, implantar e acompanhar a operacionalizagdo de metodologia especifica
para acoes de Gestdo Escolar para a Equidade Racial em um conjunto de, no
minimo, 130 escolas publicas da rede municipal de ensino, por adesao.

2.8. Planejar, implantar e acompanhar a operacionalizagédo de metodologia especifica
para acgdes de Gestdo Escolar em Territérios de Alta Vulnerabilidade em um
conjunto de até 65 escolas publicas da rede municipal de ensino, por adesao.

2.9. Sistematizar a experiéncia de utilizagao das metodologias de gestdao a que se
referem os itens 6 e 7 do plano de trabalho, produzindo um relatério analitico que
auxilie a Secretaria Municipal de Educagdo no processo de expansao das
iniciativas para toda a rede.

2.10. Promover a formagdo de professores das escolas publicas municipais no campo
das Praticas Pedagégicas para a Equidade Racial na Escola.

2.11. Planejar, implementar e acompanhar a operacionalizagdo de metodologias
especificas para o trabalho pedagogico com foco na Equidade Racial em um
conjunto de 130 escolas publicas da rede municipal de ensino, por adesao.

2.12. Sistematizar a experiéncia de utilizagdo da metodologia a que se refere o item 3,
do plano de trabalho, produzindo um relatério analitico que auxilie a Secretaria
Municipal de Educagdo no processo de expansdo da iniciativa Praticas
Pedagadgicas para a Equidade Racial para toda a rede.

2.13. Prestar contas, por meio do envio de relatdrios, nos termos deste PLANO DE
TRABALHO, sobre o processo de registro, acompanhamento e avaliagdo das
acgoes conforme Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.14. Divdlgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas atividades, agbes e em seu sitio da internet, a presente parceria com
o Municipio, bem como as demais parcerias celebradas com o Poder Publico, nos
termos da legislagao em vigor.

2.15. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando 6nus € nem
custos 8 SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES

3.1 O processo de registro, acompanhamento e avaliagdo das agdes sera feito
mediante composigdo de uma comiss&o mista, envolvendo 02 representantes da
Escola do Parlamento e 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagéo.éﬁ/
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3.2 Cabera a Escola do Parlamento elaborar e encaminhar ao Comité, a cada 180 dias,
relatorio sintético com as agbes desenvolvidas no periodo.

3.3 O Comité analisara o relatério e podera propor ajustes no processo de execugao
e/ou solicitar informagdes adicionais sobre o periodo

3.4 Ao final do 3° quadrimestre e ao final do 6° quadrimestre, o Comité realizara uma
oficina de avaliagdo da execugao do Projeto.

3.5 Ao final do 8° quadrimestre, o Comité realizara uma oficina de avaliagdo dos
resultados do Projeto.

3.6 Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢ao do PROJETO, no
caso de paralisagcao, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.7 Publicar no enderego eletrdbnico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias ap6s o seu

encerramento.
CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

41. O acohpanhamento, comunicacdo, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliacao,
registros e elaboracéo de relatorio fundamentado sobre o andamento do Acordo de
Cooperacgao Técnica serao realizados pela ESCOLA DO PARLAMENTO e pela
SME/COPED/NTC/NEER da SECRETARIA.

4.2. A comunicagao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

ESCOLA DO PARLAMENTO

1 —-Alexsandro do Nascimento Santos
E-mail: Alexsandro@saopaulo.sp.leg.br
ESCOLA DO PARLAMENTO

2 — Maria Regina de Faria Vallado Costa

E-mail: mregina@saopaulo.sp.leg.br

SME / COPED / NTC/NEER
1 — Jussara Nascimento dos Santos
E-mail: jussara.nascimento@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME / COPED / NTC/NEER ﬁi/
t
2 — Eva Aparecida dos Santos '

E-mail: eva.santos@sme.prefeitura.sp.gov.br
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4.3. Qualquer alteragao de endereco e/ou de representante designado para gerenciar
o presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte contraria nao sendo

necessario Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1. O presente Acordo de Cooperacao tera vigéncia a partir de 31 de maio de 2021 até
31 de maio de 2024, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
celebragéo de termo aditivo, desde que nao haja manifestagao contraria entre as
Partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da

parceria.
CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adocgao de eventuais providéncias a regularizagao deste ajuste, inclusive sua
publicacao, sera incumbéncia da SECRETARIA.

6.2. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado sem 6nus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificagcdo com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DE OUTRAS DISPOSIGOES

7.1. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe nas AGOES, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe devera
arcar com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente
incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia
da CAMARA MUNICIPAL em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes
sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao.

7.2. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugéo administrativa, com a participagao
de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da /
administracdo publica. ;M

7.3. O presente termo ndo envolve o repasse de recursos financeiros das Partes.

— e
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7.4. E livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagodes relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos de fomento, bem

como aos locais de execugao do respectivo objeto.

CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que
uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sio Paulo, 31 de vneie de 2.021.

= / e, ,;// LW/ A\ %&Z@ﬂ

STty \
SECRETARIA 'Prof. Dr. Alexsandro do Nascimento Santos
Fernando Padula Novaes Diretor-Presidente da Escola do Parlamento da
Secretario Municipal de Educagéo Cémara Municipal de Sao Paulo
Testemunhas: N
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MINUTA — PLANO DE TRABALHO (ANEXO | DO TCT-NEER / ESCOLA DO PARLAMENTO)

1. JUSTIFICATIVA

O sistema educacional brasileiro deslocou-se, ao longo das quatro
ultimas décadas, de modo a enfrentar parte de seus desafios estruturais
relacionados a garantia do acesso e da permanéncia na Escola. Os dados
estatisticos disponiveis nas diferentes bases oficiais demonstram que
nosso pais construiu uma trajetéria importante para a universalizagado do
ensino fundamental e para uma expansdo sélida e consistente da
matricula na educag¢do infantil e no ensino médio. Também diminuiu
radicalmente os indices vergonhosos de reprovacdo, abandono/evasdo e
de distorcao idade-série, criando condi¢goes mais favoraveis a permanéncia
dos estudantes na Escola.

Entretanto, a face luminosa da nossa trajetéria educacional nao
pode ser justificativa para ignorarmos as dramaticas desigualdades que
ainda se manifestam no esquadro da garantia do direito humano a
educacao.

A série histérica dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios revela que a escolarizagdo, no Brasil, reproduz desigualdades
raciais presentes no tecido social, oferecendo as criangas, adolescentes e
jovens pretos e pardos uma entrega de direitos educacionais inferior
aquela que oferta aos seus colegas brancos.

Embora a taxa de matricula liquida no primeiro ano do ensino
fundamental seja praticamente idéntica entre negros e brancos (95,9% x
95,7%), essa mesma taxa de matricula liquida sofre um esgarcamento de
desigualdade ja no ingresso a etapa dos anos finais do ensino
fundamental. A taxa de matricula liquida entre negros cai para 85,8%
enquanto seus colegas brancos alcangcam a taxa de 90,4%. Caminhando
um pouco mais na trajetoria escolar, no ensino médio, a desigualdade se
amplia: 66,7% é a taxa de matricula liquida para os jovens negros contra
uma taxa de 79,6% de seus colegas brancos.

A conclusio do ensino fundamental em idade adequada
(considerando até dois anos de atraso como aceitaveis) também revela
desigualdades: 91% das meninas brancas concluem o ensino fundamental
na idade adequada contra apenas 74% dos meninos negros. No ensino
meédio, 85% das meninas brancas concluem esta etapa na idade
adequada, enquanto apenas 56% dos meninos negros alcangam o mesmo
resultado.

Por fim, recortando os dados de desempenho académico coligidos
através dos resultados do Sistema de Avaliacao da Educacao Basica
(SAEB), pesquisa realizada pelo IEDE - Interdisciplinaridade e evidéncias
no debate educacional, revelou que a diferengca de aprendizado entre os
estudantes pretos e os estudantes brancos igualmente matriculados no 5°
ano do ensino fundamental alcanca indices que equivalem a 2 anos de
escolarizacgao.

Essas e outras evidéncias nos ajudam a compreender os impactos
do racismo estrutural e institucional no sistema educacional brasileiro e o
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processo de conversdo de diferencas raciais em desigualdades
educacionais como um tragco permanente e consistente da escola de
educacio basica.

Na mesma perspectiva, os desarranjos socioespaciais nas grandes
cidades brasileiras, que revelam uma distribuicdo extremamente desigual
dos servicos e da qualidade de vida tém sido analisados por pesquisadores
do campo da educacao a partir do conceito de vulnerabilidade social. Os
empreendimentos de pesquisa tém se esforcado para compreender a
correlacdo entre vulnerabilidade social (nos territorios) e desempenho
educacional.

Os resultados coligidos até agora demonstram que também no que
diz respeito as questbes socioespaciais, nas grandes cidades, ocorre um
processo de conversdo de diferencas entre os territérios em desigualdades
educacionais: territérios com maior vulnerabilidade social tendem a
concentrar, também, escolas com desempenho inferior 4 média das
cidades e estudantes com -desempenho académico inferior aos seus
colegas que vivem em territérios menos vulneraveis.

E justamente por considerar esse conjunto de evidéncias cientificas
que a Escola do Parlamento e a Secretaria Municipal de Educagao, através
de seu Nucleo para a Educacdo das Relacgdes Etnico-Raciais propdem a
realizacao conjunta do projeto interinstitucional “Desigualdades Raciais e
Socioespaciais e Equidade Educacional na Cidade de Sao Paulo: Conhecer
para Agir”

2. OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Produzir subsidios teéricos, analiticos e metodologicos para o
aprimoramento das politicas educacionais na cidade de Sao Paulo,
mediante ag¢des de formacdo e pesquisa comprometidas com o
estudo e enfrentamento das desigualdades raciais e socioespaciais e
de seus efeitos na garantia do direito humano a Educacao.

E importante salientar que por essa a¢do nao havera nenhuma
modalidade de repasse financeiro entre as partes.

3. METAS

I.  Organizar, sistematizar, coligir e analisar os dados relativos as
desigualdades educacionais que se manifestam na rede publica
municipal de educagdo de Sao Paulo, a partir dos recortes de
raca e territorio, buscando identificar e interpretar seus padroes
na série histérica de indicadores disponiveis e propor alternativas
para sua mitigagcdo/superagao.

II. Organizar, sistematizar, coligir e analisar dados relativos a
implementacdo da Lei Municipal n°® 15.939/2013, que dispde
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de
negros € negras no servico publico municipal, nas carreiras do
magistério publico municipal.



III.

VII.

VIIL

Elaborar relatério com a sintese das analises sobre as
desigualdades educacionais na rede municipal de Sdo Paulo e
com a sintese das analises sobre o processo de implementacao da
Lei Municipal n° 15.939/13, e realizar um seminario para
disseminar e discutir suas conclusdées com os profissionais do
magistério publico municipal.

Promover a formagdo de equipes gestoras das escolas publicas
municipais no campo da Gestdo Escolar para a Equidade Racial,
habilitando-os para a identificagdo, analise, planejamento e
lideranga de acgbes capazes de enfrentar os padrées de
desigualdade de aprendizagem e desenvolvimento relacionados as
diferencas raciais entre os estudantes e vocacionadas a
implementagdo da Lei 10.639/03 e das recomendagdes do
Parecer CNE 03/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao das Relag¢oes Etnico-Raciais.
Promover a formacao das equipes gestoras das escolas publicas
municipais no campo da Gestdo Escolar em Territérios de Alta
Vulnerabilidade Social, habilitando-os para a identificagéo,
analise, planejamento e lideranga de agdes capazes de
potencializar o desenvolvimento, a aprendizagem dos estudantes
e os resultados educacionais das escolas.

Planejar, implantar e acompanhar a operacionalizacdo de
metodologia especifica para ac¢des de Gestdo Escolar para a
Equidade Racial em um conjunto de, no minimo, 130 escolas
publicas da rede municipal de ensino, por adeséo.

Planejar, implantar e acompanhar a operacionalizacido de
metodologia especifica para acoes de Gestdo Escolar em
Territérios de Alta Vulnerabilidade em um conjunto de até 65
escolas publicas da rede municipal de ensino, por adesao.
Sistematizar a experiéncia de utilizacdo das metodologias de
gestao a que se referem os itens 6 e 7, produzindo um relatorio

analitico que auxilie a Secretaria Municipal de Educagdo no

processo de expansao das iniciativas para toda a rede.

Promover a formacdo de professores das escolas publicas
municipais no campo das Praticas Pedagoégicas para a Equidade
Racial na Escola.

Planejar, implementar e acompanhar a operacionalizagdo de

metodologias especificas para o trabalho pedagégico com foco na-ﬂ!-" i

Equidade Racial em um conjunto de 130 escolas publicas d
rede municipal de ensino, por adeséo.
Sistematizar a experiéncia de utilizacdo da metodologia a que se

refere o item 3, produzindo um relatério analitico que auxilie a
Secretaria Municipal de Educac¢ao no processo de expansao da /
iniciativa Praticas Pedagédgicas para a Equidade Racial para toda :

a rede.

4. EXECUCAO DO PROJETO

Inicio: 31 de maio de 2021
Término: 31 de maio de 2024

i

A



4.1. Frentes de Execuciao

O desenvolvimento do projeto se dara em trés frentes, complementares
e simultaneas, assim definidas:

I. Frente de Formacgdo Continuada de Educadores;
II. Frente de producao e desenvolvimento de metodologias de gestao
escolar
III. Frente de Pesquisa “Equidade Educacional, Raca e Territério na
Rede Municipal de Sao Paulo: recortes e interseccionalidades.

e
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. Registro, Acompanhamento e Avaliacao das Acoes

e O processo de registro, acompanhamento e avaliacdo das agoes
sera feito mediante composicdo de wuma comissdao mista,
envolvendo 02 representantes da Escola do Parlamento e 02
representantes da Secretaria Municipal de Educacao.

e Cabera a Escola do Parlamento elaborar e encaminhar ao
Comité, a cada 180 dias, relatéorio sintético com as acoes
desenvolvidas no periodo

e O Comité analisard o relatério e podera propor ajustes no
processo de execucgao e/ou solicitar informagoes adicionais sobre
o periodo.

e Ao final do 3° quadrimestre e ao final do 6° quadrimestre, o
Comité realizara uma oficina de avaliagdo da execucao do
Projeto.

e Ao final do 8° quadrimestre, o Comité realizara uma oficina de
avaliacdo dos resultados do Projeto.

5.1. Iﬁdicat;ﬁo dos Representantes/Responsaveis:

Escola do Parlamento

Alexsandro do Nascimento Santos — alexsandro@saopaulo.sp.leg.br
Maria Regina de Faria Vallado Costa — mregina@saopaulo.sp.leg.br

SME/COPED/NTC/NEER

Jussara Nascimento dos Santos —
jussara.nascimento@sme.prefeitura.sp.gov.br
Eva Aparecida dos Santos —
eva.santos@sme.prefeitura.sp.gov.br




