PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACORDO DE COOPERACAO N° (/02021 QUE
FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SAO PAULO E A PLAN
INTERNACIONAL BRASIL

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-
25, situada a Rua Borges Lagoa, 1.230, na cidade de Sao Paulo, Estado de
Séo Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educacgéao, Sr.
Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA, e a PLAN
INTERNACIONAL BRASIL , inscrita no CNPJ sob n° 02.326.629/0007-47,
com sede na Rua Enxovia, n® 472, sala 1710, Vila Sao Francisco CEP 04711-
030, na Cidade de Sao Paulo, neste ato representada de acordo com seus
atos constitutivos, doravante denominado simplesmente “PIB”, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperacao nos termos do despacho exarado
sob n°® 047017088 do Processo SEI n° 6016.2021/0024976-3, nos termos da
Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 57.575/2016, mediante as

seguintes clausulas e condigées:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperacao ¢ a conjugacéao de esforgos
com vista a implementagdo dos PROJETOS “PROGRAMA
ADOLESCENTE SAUDAVEL”, “ESCOLA DE LIDERANGCA PARA
MENINAS” e “APRENDER E PROTEGER”.

——
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1.2

1.3

1.5

O PROJETO “PROGRAMA ADOLESCENTE SAUDAVEL” tem como
objetivo geral contribuir para melhorar a saude e bem-estar de jovens

entre os 10-24 anos de idade, assegurando que tenham maior

conhecimento sobre a prevencdo de DCNTs (Doengas Crénicas Né&o -

Transmissiveis) e seus fatores de risco e uma maior capacidade para
tomar decisdes informadas sobre a sua salde, nos termos do Plano de

Trabalho Anexo |, encartado ao presente.

O PROJETO “ESCOLA DE LIDERANCA PARA MENINAS” prevé a
promogéo do empoderamento de meninas de 14 a 18 anos que vivem
em situacao de vulnerabilidade e a prevengéo das violéncias baseadas
em género, desenvolvendo suas habilidades para a vida, conhecimentos
sobre direitos e promovendo a participagao cidada como lideres para a

mudanca, nos termos do Plano de Trabalho Anexo I.

O PROJETO “APRENDER E PROTEGER” propde intervengées
destinadas as meninas, suas familias e aos servigos de protegéo para
criancas e adolescentes a fim de minimizar os impactos da pandemia e
as desigualdades sociais que ela acentua, nos termos do Plano de

Trabalho anexo ao presente.

Este Acordo ndo envolve qualquer transferéncia de recursos financeiros

entre as Partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PIB

2.1 Executar as agfes previstas no Plano de Trabalho Anexo,
“PROGRAMA ADOLESCENTE SAUDAVEL":
a) |dentificar as/os educadoras /es de pares;
b) Treinar educadoras/es de pares;
c) Treinar educadoras/es de pares em topicos técnicos do PAS
(Programa Adolescente Saudavel) pela AZ,
d) Implantar sessdes de multiplicagéo de educagéo de pares;
e) Organizar reuniées de apoio para educadoras/es de pares;
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f) Promover reuniées de entrada e de autorizagdo com as parte
interessadas do distrito, escolas, centros de juventude para apresentar o
PAS;

Q) Treinar as partes interessadas dos distritos, inclusive as -
organizagdes locais, na prevencao de DCNT e outros tdpicos do PAS;

h) Treinar professoras/es e funcionarias/os da escola na prevengao
de DCNT e outros topicos do PAS;

i) Treinar méaes, pais e cuidadoras/es na prevengdo de DCMTs e
outros topicos do PAS;

i) Organizar eventos de comunicagdo Iligados a dias de
conscientizagao; '

k) Promover 2 eventos de conscientizagdo na comunidade;

) Treinar profissionais de salde na prevencado de DCNTs e servigos
de saude voltados para jovens;

m) " Realizar Linha de Base, Avaliacdo de Meio Termo e Avaliagao
Final.

n) Executar o Cronograma de Atividades com a SME, nas escolas
pre-selecionadas de acordo com o Plano de Trabalho anexo ao

presente;

2.2 Executar as acoes previstas no PROGRAMA “ESCOLA DE
LIDERANCA PARA MENINAS” conforme Plano de Trabalho Anexo ao
presente:
a) Mobilizar e inscrever os jovens participantes;
b) Realizar oficinas de formagao com as meninas;
c) Realizar 2 planos de mobilizacao e incidéncia;
d) Realizar 6 visitas a érgaos publicos;
e) Realizar reunides entre meninas € instituigcdes publicas;
f) Realizar atividades de mobilizacdo social e incidéncia das
meninas em suas comunidades e territérios;
g) Ocupar espagos de liderangca em organizagbes publicas,
instituicbes, redes e movimentos pelas meninas por meio do \
#Meninasocupam,; J\t‘g) .
h) Organizar evento de boas praticas e certificacao das meninas; R
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2.3

2.4

2.8

i) Promover atividades de mentoria;

) Executar o Cronograma do projeto conforme Plano de Trabalho.
Executar as agbes previstas no PROGRAMA “APRENDER E
PROTEGER” conforme Plano de Trabalho Anexo ao presente:

a) Treinar meninas € meninos sobre Violéncia Baseada em Género;
b) Promover treinamentos para as meninas sobre o aperfeicoamento
do idioma;

C) Apoiar e orientar as meninas;

d) Entregar vale alimentagao a 800 familias;

e) Proporcionar atividades de conscientizagdo com familias e
comunidades; '

f) Incentivar as meninas a continuar frequentando a escola e criar
um ambiente propicio a integracao;

Q) Oferecer sessbes sobre Violéncia Baseada em Género para
profissionais de educacéo, salide e assisténcia.

h) Executar o Cronograma do projeto conforme Plano de Trabalho.

Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes e em seu sitio da internet, a presente

parceria com o Municipio, nos termos da legislagdo em vigor.

Prestar contas, por meio do envio de relatérios, anualmente, nos termos
do Plano de Trabalho, bem como avaliacédo final em versao resumida a

SECRETARIA, em data a ser definida previamente entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA

3.1 “PROGRAMA ADOLESCENTE SAUDAVEL"
a) Apoiar na articulagédo junto as DREs e escolas para participagao
no PAS;
b) Autorizar a realizagdo do PAS nas Escolas Municipais dos
distritos indicados no Plano de Trabalho;
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3.2

3.3
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C) Contribuir na mobilizacdo de adolescentes e jovens, familias e
participagdo dos/as mesmos/as nas formagdes e demais atividades do

Projeto;

d) Contribuir com o desenvolvimento de acdes de prevencao de -

DCNTs e seus fatores de risco a serem realizadas pelo PAS;

e) Apoiar as Campanhas e Eventos, principalmente na divulgagéo e
participacao nas acgoes;

f) Mobilizar os/as profissionais de educagéo e instituicdes parcerias
para a participagdo nos ciclos formativos a serem desenvolvidos pela
Plan, ao longo do Programa;

Q) Disponibilizar, sempre que for possivel, através das escolas,
acesso ao computador, internet para o desenvolvimento de acoes
formativas com adolescentes, jovens e os/as profissionais da instituicao,
bem como o espaco fisico para os encontros formativos quando for
possfvel a realizacao de atividades presenciais;

h) Designar um (a) colaborador(a) de referéncia para acompanhar e

apoiar as acoes.

PROJETO “ESCOLA DE LIDERANCA PARA MENINAS”
a) Apoiar as acdes de comunicagao, eventos e campanhas, como a

realizada campanha do dia da Menina (outubro).

PROJETO “APRENDER E PROTEGER”

a) Apoiar na articulagéo junto as DREs para a indicagéo das escolas,
de acordo com os requisitos da iniciativa para participagéo no Protejo;

b) Autorizar a realizacdo do Projeto nas Escolas Municipais;

C) Contribuir na mobilizagdo de adolescentes e jovens, familias e
participagdo dos/as mesmos/as nas formagdes e demais atividades do
projeto;

d) Contribuir com o desenvolvimento de agdes de enfrentamento as
Violéncias baseadas em Género;

e) Apoiar as Campanhas e Eventos, principalmente na divulgacao e

participacdo na agoes;




f) Mobilizar os/as profissionais de educacgado e instituicdes parcerias
para a participacdo nos ciclos formativos a serem desenvolvidos pela
Plan, ao longo do Programa;

g) Disponibilizar, sempre que for possivel, através das escolas, -
acesso ao computador, internet para o desenvolvimento de agdes
formativas com adolescentes, jovens e os/as profissionais da instituigéo,
bem como o espaco fisico para os encontros formativos quando for
possivel a realizagdo de atividades presenciais;

h) Designar um (a) colaborador(a) de referéncia para acompanhar e

apoiar as agoes.

3.4 Supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades,

mediante a apreciagao dos relatdrios a serem produzidos;

3.5 Assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do PROJETO,

no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.6  Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e
seu respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta)

dias ap0s o seu encerramento.
CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizagao,
avaliacdo, registros e elaboragdo de relatério fundamentado sobre o
andamento do Acordo de Cooperagéo serdo realizados pelo PIB e pela
SECRETARIA por meio da SME/COCEU.

4.2. A comunicacido se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:
SME / COCEU
1 — Taize Grotto de Oliveira
E-mail: taize.oliveira@sme.prefeitura.sp.gov.br
2- Marcia Helena Matsushita QQ’)

E-mail: mmatsushita@sme.prefeitura.sp.gov.br

#ﬁ
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PIB
Gerente de Projetos: lara Simis

E-mail: iara.simis@plan-internacional.org

PROJETO “ADOLESCENTE SAUDAVEL”
Coordenadora: Angelica Duarte

E-mail: angelica.duarte@plan-internacional.org

PROJETO “ESCOLA DE LIDERANGA PARA MENINAS”
Coordenadora de Projetos: Ana Nery Lima

E-mail: ana.lima@plan-internacional.org

Facilitadora: Dayara Moreira

E-mail: dayara.moreira@plan-internacional.org

PROJETO “APRENDER E PROTEGER”
Facilitadora: Mariana Cruz

E-mail: mariana.cruz@plan-internacional.org

4.3  Qualquer alteragéo de enderego e/ou de representante designado para
gerenciar o presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte

contraria ndo sendo necessario Aditamento deste Acordo.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 O presenta Acordo de Cooperacao tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura até 30/06/2025, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante celebracao de termo aditivo, desde que nao haja manifestagao
contraria entre as partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa)

dias.;

52 O “PROGRAMA ADOLESCENTE SAUDAVEL” tera a vigéncia a partir de N\‘}) I
outubro de 2021 até junho de 2025;

B

:.'-7\'.
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1.2

7.3

7.4

5.3 O Projeto “ESCOLA DE LIDERANCA PARA MENINAS" tera vigéncia a

partir da lavratura do Termo até dezembro de 2021;

54 O Projeto “"APRENDER E PROTEGER” tera vigéncia a partir da lavratura

do Termo até setembro de 2022.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA

6.1. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem a
incidéncia de Onus para quaisquer das Partes, mediante prévia e

expressa notificagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.2. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado pela

SECRETARIA no caso de descumprimento das clausulas do ajuste.
CLAUSULA SETIMA - DE OUTRAS DISPOSICOES

O presente Acordo nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer das Partes
e os mantenedores, empregados e prepostos alocados no desenvolvimento do
objeto deste Acordo, sendo certo que cada Parte devera arcar com as
obrigagc“)e's fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes

sobre o0 pagamento de seus respectivos funcionarios.

Este Acordo ndo envolve qualquer transferéncia de recursos financeiros entre

as Partes.

As despesas necessarias a execugao do objeto deste Acordo serao assumidas
pelas Partes, dentro dos limites de suas respectivas obrigagdes constantes nas

Clausulas Segunda e Terceira.

As Partes ndo poderao ceder ou transferir, total ou parcialmente, seus direitos
e obrigacdes, previstos neste Acordo, a terceiros, sem o prévio consentimento,

por escrito, da outra Parte.
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7.5

7.6

Pl

Poderao ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no
caso de execugdo do Acordo de Cooperagdo em desacordo com o Plano de
Trabalho ou com a Lei.

E livre 0 acesso dos agentes da administracéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacbes relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos de fomento,

bem como aos locais de execucgao do respectivo objeto.

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de érgédo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracao publica.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas,
sendo que uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da

SECRETARIA.

N r‘} _
S3o0 Paulo, 1. de }\wu\k/ de 2.021.

i M VAN I NI

SECRETARIA PLAN, INTERNACIONAL BRASIL
FERNANDO PADULA NOVAES Cynthia Betti Rodrigues Qualharello
Secretario Municipal de Educacao RG: 19.520.027-5

CPF: 132.208.218-98

Testemunhas:
AY
1 )
7l ' T /
(A . Qaa Gaaain
1- Noate:NATHASHR  ABRAHAC ViLaNoUR BOE 2- Nome: £aARA S1WiQ
R.G. 04%6.296-F . RG. S3A43} U g2
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 INTERNATIONAL

Plano de Trabalho— Secretaria Municipal de Educag¢do de Sdo Paulo

Identificacao do Proponente

Nome da OSC: Plan International Brasil

CNPJ: 02.326.629/0009-09 ;Enderego: R. Enxovia 472

Complemento: Sala 1710 éBairro: Vila Sdo Francisco \CEP: 04711-030

Telefone: (11) 4420-8084 éSite: plan.org.br

Apresentac¢do do proponente

A Plan International ¢ uma Organizacdo nao governamental, ndo-religiosa e apartidaria
que defende-os direitos das criangas, adolescentes e jovens, com foco na promogao da
igualdade de género. Chegamos ao Brasil em 1997 e, nessas duas décadas,
desenvolvemos projetos em diversos estados do pais, ajudamos nagdes em situagdo de
emergéncia e desenvolvemos campanhas para combater todas as formas de violéncia

contra meninas e meninos.

A visdo da Plan é de um mundo em que todas as criangas e jovens atinjam seu potencial
pleno em sociedades que respeitam os direitos e a dignidade das pessoas. A Plan visa
alcancar melhorias duradouras na qualidade de vida de criangas e adolescentes dos
paises em desenvolvimento, através de um processo que une as pessoas em todas as

culturas e acrescenta significado e valor as suas vidas:

e Permitindo que as criangas, suas familias e suas comunidades satisfacam suas
necessidades basicas e aumentem a sua capacidade de participar e beneficiar suas

sociedades;

e Construindo relacionamentos para aumentar a compreensao e uniao entre os

povos de diferentes culturas e paises;

e Promovendo os direitos e interesses das criangas do mundo;

Plano de Trabalho — Acordo Cooperagdo Tecnica SME
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e A Plan trabalha com 4 (quatro) eixos que estruturam suas agdes, a saber: aprender,

decidir, liderar e progredir.

1. Programa Adolescente Saudavel

Nome do projeto: Programa Adolescente Saudavel .

Vigéncia: outubro de 2021 a junho de 2025 (periodo[
Local de realizagdo: Zona Sul — Sao Paulo | ’
projeto, independente da parceria com SME)

Nome complefo dos inferloéufores da parceria:
Gerente de Projetos: lara Simis |

E-mail: iara.simis@plan-international.org
Coordenadora de Projetos: Angelica Duarte

E-mail: angelica.duarte@plan-international.org

O Programa Adolescente Saudavel é uma iniciativa de investimento comunitdrio global
da AstraZeneca. Implementado pelo Plan International, o programa tem um enfoque
Unico nos jovens e na prevencao primaria das doengas cronicas ndo transmissiveis mais
comuns (DCNTSs), tais como diabetes tipo 2, cancer, doengas cardiacas e respiratorias, e
condicdes de salide mental e neuroldgica. Trabalhando com outras organizagoes
especializadas e combinando programas nas comunidades, pesquisa e incidéncia
politica, trabalha com jovens (10-24) para abordar os fatores de risco como o consumo
de tabaco, o consumo nocivo de alcool, o sedentarismo, a alimentagdo pouco saudavel
e a poluicdo do ar que podem levar a estas doengas na idade adulta. Com inicio em 2010,
0 programa atingiu mais de 20 paises, em colaboragao com mais de 30 organizagdes. No
Brasil, o PAS foi implementado no Estado do Maranhdo de 2010 a 2015, e no Estado de

Sdo Paulo desde 2017 em distritos da Zona Sul de Sao Paulo.

A primeira fase do PAS em Sdo Paulo (2017-2020) foi implementada em dois distritos da

Zona Sul: Capdo Redondo e Grajali e também alcangou o bairro vizinho do Jardim

Plano de Trabalho — Acordo Cooperacdo Técnica SME
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Angela. Para essa nova fase (2020-2025) o programa permanece na Zona Sul de S3o

Paulo, ampliando suas atividades em 6 novos distritos:
1. Campo Limpo

2. Cidade Dutra

R Parelheiros

4, Jardim S3do Luis

5. Cidade Ademar

6. Pedreira

1.1 Objetivos

O objetivo géral do PAS no Brasil é contribuir para melhorar a saide e o bem-estar de
jovens entre os 10-24 anos de idade. Especificamente, pretende assegurar que os jovens
no Brasil tenham um maior conhecimento sobre a prevengdo de DCNT e seus fatores de

risco e uma maior capacidade para tomar decisGes informadas sobre a sua saude.
O programa tem quatro objetivos:

1. Ampliar o conhecimento e a capacidade de jovens sobre prevencao de DCNTs para

proteger e promover sua saude a longo prazo;

2. Informar e mobilizar comunidades para que possam proporcionar um ambiente

seguro e de apoio que facilite a adogdo de comportamentos saudaveis entre os jovens;

3. Ampliar as capacidades de servicos de saude na promogdo de saude dos jovens,

incluindo servicos acessiveis, amigaveis e de alta qualidade;

4. Incidir em leis e politicas que apoiem a prevencdo de DCNTs e promovam a saude de

jovens em geral.

O PAS acredita que uma abordagem holistica é a forma mais eficaz de abordar a
prevencdo de DCNTs e de promover a satide a longo prazo dos jovens. Isto significa que,

para além de incidir nos fatores de risco de DCNTSs, o programa aborda também a saude

Plano de Trabalho - Acordo Cooperacdo Técnica SME
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sexual e saude reprodutiva (SSSR) e o bem-estar emocional dos jovens, e utiliza uma

abordagem baseada no género para a preven¢do de DCNTs. Desta forma, o programa

aborda o impacto de fatores sociais, econémicos, culturais e psicologicos subjacentes

que influenciam as escolhas de saude, e cria um ambiente em que os jovens tém acesso

ao apoio, informagdo e servigos de que necessitam.

1.2 Alcance
Quem F M Total Observacoes
10 EPs com idades entre 16-24 treinadas/os
por distrito, total de 60 EPs em 2 lotes de
Educadoras/ treinamento:
es de Pares 36 24 60
Nivel 1 » 30 EPs Nivel 1 treinadas/os em 2021 em
Campo Limpo, Cidade Dutra e Parelheiros
+ 30 EPs Nivel 1 treinadas/os em 2023 no
Jardim S&o Luis, Cidade Ademar e Pedreira
40 EPs com idades entre 16-24 treinadas/os
por distrito, total de 240 EPs em 2 lotes de
treinamento:
Educadoras/
es de Pares 144 96 240 « 120 EPs Nivel 2 treinadas/os em 2021
Nivel 2 em Campo Limpo, Cidade Dutra e

Parelheiros

« 120 EPs Nivel 2 treinadas/os em 2023
em Jardim Sao Luis, Cidade Ademar e
Pedreira

Jovens alcancadas/os por meio de educacgao de pares e de atividades do PAS
Cada EP alcangara aproximadamente 200
36.000 24.000 60.000 ]ovens.. Visto queﬁcada distrito tera 50 EPs,
(10-24 anos) 10.000 jovens ser&o alcangadas/os por
distrito, um total de 60.000

Jovens

 Membros do distrito alcangados por meio de atividades de treinamento e
conscientizacao ! ; :
Partes 8 partes interessadas dos distritos x 6
interessadas 24 24 48 distritos
dos distritos

Professoras/ 120 120 240 10 professoras/es e fum.:ior.'narlasfos da
es, escola x 4 escolas x 6 distritos
Plano de Trabalho — Acordo Cooperacdo Técnica SME
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Quem Observacoes

funcionarias/

os da escola

Maes, pais, 30 pais / cuidadoras/es x 6 distritos

cuidadoras/e 90 90 180

]

Prof1s§|onals 180 180 360 30 'proﬂssm{wal.s da saude x 2 unidades de

da saude salde x 6 distritos

) f. . % SR % s

Estima-se que dois tergos do numero total de
jovens nos 6 distritos-alvo mais um tergo do

Jovens 900.000 numero total de jovens em Sao Paulo, sejam

(10-24 anos) alcancadas/os por melg Fie evento,s,.
campanhas, redes sociais e webséries do
PAS

Comunidade

mais ampla Membros do distrito alcangados por meio de

(adultos/as 1.100.000 acgtées de conscientizagéo, eventos de massa

acima de 24 e campanhas

anos)

1.3 Justificativa do projeto

As doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT) sdo um grande desafio para a satide e o
desenvolvimento globais; representam 71% de todas as mortes, incluindo 15 milhdes de
mortes prematuras (entre 30-70 anos de idade). As doengas ndo transmissiveis e
agravos mais comuns sdo o cancer, as doengas cardiovasculares, as doencgas
respiratorias cronicas, a diabetes, e as doengas mentais e neuroldgicas. Os cinco
principais fatores de risco que contribuem sdo o consumo de tabaco, o consumo nocivo

de alcool, a alimentacdo pouco saudavel, a inatividade fisica e a poluicao do ar.

Jovens dos 10 aos 24 anos constituem 24% da populagdo mundial. As DCNTs sao
especialmente importantes para os jovens. De acordo com o Journal of Preventive
Medicine and Hygiene, a satide e o bem-estar dos adolescentes sao ameagados pela sua
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inclinacao para se envolverem em comportamentos arriscados e imprudentes. Segundo
a NCD Alliance, quase 35% do volume global da doengca tem a sua origem na
adolescéncia, e mais de 3.000 adolescentes morrem todos os dias, na sua maioria de
DCNTs, lesBes intencionais e ndo intencionais e outras causas evitaveis. Segundo a OMS,
dois tercos das mortes prematuras em adultos estdo associadas a condigGes e
comportamentos da infancia, e o comportamento associado a fatores de risco de DCNT
é comum nos jovens: mais de 150 milhdes de jovens fumam; 81% dos adolescentes nao
fazem atividade fisica suficiente; 11,7% dos adolescentes experimentam episodios de
uso abusivo de alcool e 41 milhdes de criangas com menos de 5 anos de idade tém

excesso de peso ou sdo obesas.

As condigoes de vida de determinada populagao desempenham um papel decisivo para
o desenvolvimento e adogdo de habitos saudaveis. A adogdo de habitos saudaveis como
alimentacgao | sauddvel e realizagdo de atividade fisica periddica ndo depende
exclusivamente de uma decisdo individual, mas também de ambientes e condicOes
favoraveis que facilitem e permitam essa atitude. Da mesma maneira, 0 consumo
abusivo de alcool e tabaco, outro fator de risco para o desenvolvimento de DCNTs, tem
uma relagao intima com as opc¢des de lazer disponiveis, habitos culturais e familiares, e
outros. Condi¢Ges de moradia, saneamento basico, mobilidade urbana, renda, género e
raca tem impacto na situacao de salide das populacdes e devem ser consideradas no
planejamento de qualquer intervengao que vise a melhoria das condigdes de satude de

determinado grupo.
1.4 Principais ac¢0es planejadas

Identificar as/os educadoras/es de pares: As/Os educadoras/es de pares (EP) serdo
selecionadas/os nas escolas (Municipais e Estaduais) e nos centros de jovens dos
distritos selecionados, com base em sua relacdo com os temas e objetivos do PAS e se
estdo dispostas/os e sdo capazes de participar. Com base nos critérios de sele¢do, a
equipe do PAS e as/os funcionarias/os da escola e do centro de jovens identificardo 50

EPs dos 6 distritos-alvo, entdo teremos um total de 300 EPs através do programa.
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Treinar educadoras/es de pares: Uma vez selecionada, a equipe do PAS treinara 50 EPs

em cada um dos 6 distritos, o que significa um total de 300 EPs ao longo do programa.

Havera EPs de Nivel 1 e Nivel 2, que tém diferentes niveis de engajamento. Nos ‘

primeiros 2 anos do programa, 150 EPs serdo treinadas/os em 3 distritos, enquanto nos
ultimos 2 anos do programa, 150 EPs serdo treinadas/os em 3 novos distritos. Cada
treinamento serd feito ao longo de 3 meses, nos quais as/os EPs receberdo treinamento
presencial sobre os topicos do PAS (fatores de risco de DCNT, SDSR, género e bem-estar
emocional e salvaguarda). Este treinamento serd realizado em locais fisicos, como
escolas e centros de juventude, pois isso facilita o acesso das/os EPs e reduz a chance
de desisténcia das/os EPs. No inicio dos treinamentos, as/os EPs passardo por uma
sessdo de conscientizacdo sobre salvaguarda utilizando ferramentas e materiais de

salvaguarda da Plan Brasil.

Treinar educadoras/es de pares em topicos técnicos do PAS (pela AZ): No Ano 2 e
possivelmente no Ano 4, um numero selecionado de EPs Nivel 1 do PAS potencialmente
recebera um treinamento técnico adicional sobre a ligagdo entre os fatores de risco de

DCNT e sobre DCNTs da AstraZeneca Brasil.

Sessbes de multiplicacdo de educacdo de pares: Depois de serem treinadas/os, as/os
EPs Nivel 1 e Nivel 2 terdo 18 meses para implementar as atividades de EPs em seus
distritos. Durante este periodo, as/os EPs contardo com o apoio da equipe do PAS e
receberdo um “kit EP” para utilizarem em suas atividades. Em consulta com a equipe do
PAS e as partes interessadas locais, as/os EPs desenvolverdo atividades em varios
formatos, por exemplo, através de workshops e eventos artisticos, incluindo teatro,
grupos de discussdo, grafiitti, feiras de salde, exposi¢des, assim como através da
organizacdo de atividades escolares extracurriculares. Algumas destas atividades serdo
desenvolvidas com o apoio de consultores, que ajudardo as/os EPs a desenvolver
conteudos criativos utilizando musica, danga, teatro e jogo. Estas consultorias também

podem ser conduzidas por ex-EPs do PAS.
Reunides de apoio para educadoras/es de pares: Além do treinamento de 3 meses, a
equipe do PAS organizara e facilitard reunides mensais para as/os EPs Nivel 1 para apoia-
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las/os na implementacdo de suas atividades de EP, para manté-las/os engajadas/os com
o programa e fortalecer seu relacionamento com a Plan International Brasil. As reunides
mensais também podem ter um tdpico especifico de discussdo, como melhoramento de
conhecimento e compreensdo sobre topicos especificos do PAS, o aprimoramento das
ferramentas de EPs, assim como formas de garantir um local para a participagdo das/os
jovens e a avaliacdo continua do programa. As reunides também irdo dispor de uma
plataforma para discutir quaisquer desafios que elas/es estejam enfrentando em seu
trabalho de EPs ou para compartilhar experiéncias e inspiragdes com suas/seus colegas.
Durante as reunides de apoio, a equipe do PAS coletard feedback das/os EPs, que serdo
preparados para serem responsivas/os, acessiveis e sensiveis a género. Os encontros
mensais com as/os EPs Nivel 1 acontecerdo em diferentes locais como servigos publicos

locais, escolas e centros de juventude.

Reunides de entrada e de autorizacdo com as partes interessadas do distrito, escolas,
centros de juventude para apresentar o PAS: A equipe do PAS fara reunibes
introdutdrias com funcionarias/os-chave das 24 escolas (Estaduais e Municipais), com
12 unidades de salide e com centros de jovens em cada distrito, no Ano 1 e novamente
no Ano 3, quando o programa for transferido para novos distritos. Nestas reunides, o
programa sera apresentado as partes interessadas e a equipe discutird como cada
escola, unidade de saide e centro de jovens pode contribuir e se beneficiar do

programa.

Treinar as partes interessadas dos distritos, inclusive as organizagoes locais, na
prevencdo de DCNT e outros tépicos do PAS: A equipe do PAS treinara 8 liderancgas dos
distritos, em cada um dos 6 distritos-alvo, sobre o contetido e uso do manual do PAS e
elas/es serdo incentivadas/os a definir seu papel e uma estratégia para apoiar as
atividades das/os Educadores de Pares. O treinamento de lideres distritais € importante
para aumentar a conscientizacdo e, por fim, obter seu apoio para facilitar o
comportamento saudavel entre as/os jovens em seus distritos. A equipe do PAS realizara

2 treinamentos com lideres distritais, um no Ano 2 e um no Ano 4.
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Treinar professoras/es e funciondrias/os da escola na preven¢dao de DCNT e outros
tépicos do PAS: Ao longo do periodo do programa, um total de 240 (10 funcionarias/os
por escola, um total de 24 escolas) professoras/es e funcionarias/os das escolas serdo
treinadas/os sobre o conteido e uso do manual do PAS e conscientizagdo de
salvaguarda. Os critérios de sele¢do das/os professores serdo definidos apds a conclusao
do exercicio de mapeamento e nas consultas com a dire¢do da escola. O treinamento
fortalecerd o envolvimento das/os funciondrias/os da escola no programa, facilitara seu
apoio as/aos EPs e pode encorajar o compartilhamento de conhecimentos sobre
prevencdo de DCNTs para outras/os jovens em suas escolas. O treinamento acontecera
no Ano 2 (julho 2021 a junho 2022) e novamente no Ano 4 (julho 2023 a junho 2024),
quando o programa for transferido para novos distritos. Com base nos aprendizados do
PAS anterior, o nimero de sessdes de treinamento necessarias sera discutido e decidido
em consulta com a Secretaria Estadual de Educacdo, a Secretaria Municipal de

Educagdo e com as/os proprias/os professoras/es e gestores das escolas parceiras.

Treinar mies, pais e cuidadoras/es na prevencdo de DCNTs e outros tépicos do PAS:
Ao longo do periodo do programa, um total de 180 (30 por distrito) maes, pais e
cuidadoras/es de EPs serdo selecionadas/os com base em critérios especificos
identificados pela equipe do PAS apds o exercicio de mapeamento, e treinadas/os no
contetido e uso do manual do PAS e conscientizacdo de salvaguarda. A formagdo
acontecera no Ano 2 e no Ano 4. Esta formacio ira reforcar o apoio familiar as/aos EPs
e devera contribuir para um ambiente de apoio nas suas familias, por exemplo, na
compra e consumo de alimentos sauddveis. Espera-se também que o envolvimento de
mies, pais e cuidadras/es no programa ajude a evitar que as/os EPs deixem o
treinamento, fazendo com que as maes, pais e cuidadoras/es apoiem seu envolvimento.
Maiores detalhes sobre a frequéncia de treinamento de mées, pais e cuidadoras/es

serao definidos nos primeiros meses do programa e apds o mapeamento dos bairros.

Eventos de comunicacdo ligados a dias de conscientizacdo: A equipe do PAS organizara
campanhas e eventos para comemorar os dias internacionais de conscientizacdo de
interesse do PAS, como o Dia Mundial da Saude (7 de abril), o Dia Mundial Sem Tabaco
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(31 de maio), o Dia Mundial da Diabetes (14 de novembro) e outros. As/Os EPs, com o

apoio da equipe do PAS, vdo mobilizar as comunidades e trabalhar em parceria com as

partes interessadas locais para transmitir mensagens de conscientizacdo sobre a

prevencao de DCNTs. Além disso, as/os EPs, com o apoio da equipe do PAS, celebrarao
o Dia Internacional da Menina, e fardo atividades especificas para promover o papel

das/os EPs, especialmente das meninas.

Atividades de conscientizacdo na comunidade: A equipe do PAS organizara 2 eventos
(um por ano) em cada distrito relacionados aos tdpicos do PAS para envolver a
comunidade local, como torneios de futebol, atividades culturais e culindrias, feiras de
saude, competicdes de danca hip-hop e outras atividades. Estas atividades acontecerao
em cada distrito durante nos 18 meses de atividades das/os PEs, portanto, do Ano 2 ao
Ano 5, e serdao organizadas em consulta e com o apoio das partes interessadas locais e

PEs em cada distrito.

Treinar profissionais de satdde na prevenc¢do de DCNTs e servigos de satide voltados
para jovens: O programa ird treinar 30 profissionais da satde de cada uma das unidades
de salde selecionadas, em 2 treinamentos no Ano 2 e no Ano 4. Os critérios para a
sele¢do das/os profissionais da saude serdo estabelecidos apds consulta com as
unidades de saude. O programa tera como alvo 2 unidades por distrito, 12 no total, para

que 360 profissionais da satde sejam treinadas/os

Realiza¢do de Linha de Base, Avaliagdo de Meio Termo e Avaliacdo Final com a
participacao de jovens profissionais da educagdo, saude e partes interessadas dos

distritos-alvo.
1.5 Cronograma Atividades com a SME

Durantes os meses de 01 a 20— as atividades se concentrardo nos distritos de Campo
Limpo, Cidade Dutra e Parelheiros. A partir do més 21 as atividades serdo realizadas

nos distritos de Jardim S3o Luis, Cidade Ademar e Pedreira.
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*rincicipais Atividades da Parceria SME Més 1 Més 2 Més 3 Mis 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més1l  Més12
ieunido para apresentacioc do PAS as DRE e validacio da pré selecio das escolas, -

leunido para apresentagdo do PAS para as escolas selecionadas £
yplicagdo da Linha de Base com estudantes, professores e gestdo das escolas
Vobilizagdo dos estudantes para participar do treinamento de Educadores Pares
reinamento com Educadores Pares (online durante o periodo da Pandemia)
tncontros mensais de suporte com educadores pares

Atividades de Multiplicagdo { atividades que os educadores pares irdo liderar
:om suporte da equipe do PAS para compartilhar o conhecimento das tematicas
:om cutros jovens) incluindo campanhas e eventos com a comunidade
Articulagdo com a SME e escolas parceiras para treinamento com os
srofissionais de educagdo

freinamento com os profissionais de educagdo

waligdo de meio termo

Maio junho Julho Agosto  Setembro Outubro  MNovembro Dezembro laneiro  Fevereiro Margo Abril
rincicipais Atividades da Parceria SME Més13  Mes14  MEs1S  Mésls  Mésl7  MEs18  Més19  Més20  Més21  Més22  Més23  Mes 24
Reunido para apresentagao do PAS as DRE e validagdo da pré selecdo das escolas
leunido para apresentagdo do PAS para as escolas selecionadas
Aplicagdo da Linha de Base com estudantes, professores e gestdo das escolas
Viobilizagdo dos estudantes para participar do treinamento de Educadores Pares -
lreinamento com Educadores Pares {online durante o periodo da Pandemia) ’ .

incontros mensais de suporte com educadores pares

Atividades de Multiplicacdo ( atividades gue os educadores pares irdo liderar
:om suporte da equipe do PAS para compartilhar o conhecimento das tematicas
:om outros jovens) incluindo campanhas e eventas com a comunidade
drticulagdo com a SME e escolas parceiras para treinamento com os
srofissionais de educacdo

lreinamento com os profissionais de educaﬁo

\valigdo de meio termo —

Princicipais Atividades da Parceria SME Més25 Mes26  Més27  Mes28  M@s29  Maes30  Més31  Mes32  Mes33  Més3d  Mes35  Mes36
Reunido para apresentag3o do PAS as DRE e validagdo da pre selecdo das escolas

Reunido para apresentagdo do PAS para as escolas selecionadas

Aplicagio da Linha de Base com estudantes, professores e gestdo das escolas
Maobilizagio dos estudantes para participar do treinamento de Educadores Pares
Treinamento com Educadores Pares (online durante o periodo da Pandemia)
Encontros mensais de suporte com educadores pares

Atividades de Multiplicagdo ( atividades que os educadores pares irdo liderar
com suporte da equipe do PAS para compartilhar o conhecimento das tematicas
com outros jovens) incluindo campanhas e eventos com a comunidade
Articulagdo com a SME e escolas parceiras para treinamento com os
profissionais de educagdo

Treinamento com os profissionais de educagio

Avaligdo de meio termo

As escolas pré-selecionadas para participar do PAS sdo:
Campo Limpo

EMEF Leonardo Villas Boas

EMEF Cel. Palimércio De Rezende

Parelheiros
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CEU EMEF Manoel Vieira De Queiroz Filho

EMEF Ulysses da Sylveira Guimaraes

Cidade Dutra

CEU EMEF Cidade Dutra

EMEF Professora Geny Maria Muniz Almeida Klein Pussinelli

Mas essa pré-selegdo sera validada junto a SME e as DRE.
1.6 Papel da SME dentro da Iniciativa
Apoiar na articulagdo junto as DE{E e escolas para a participacao no PAS;
Autorizar a realizacdo do PAS nas escolas municipais dos distritos indicados;

Contribuir na mobilizacdo de adolescentes e jovens, familias e participagdo dos/as

mesmos/as nas formagoes e demais atividades do projeto;

Contribuir com o desenvolvimento de agdes de prevengdo de DCNTSs e seus fatores

de risco a serem realizadas pelo PAS;

Apoiar as Campanhas e Eventos, principalmente na divulgagdo e participacdao nas
acoes;

Mobilizar os/as profissionais de educagdo e instituicbes parceiras para a participagao
nos ciclos formativos a serem desenvolvidos pela Plan, ao longo do Programa;
Disponibilizar, sempre que for possivel, através das escolas, acesso ao computador,
internet para o desenvolvimento de a¢des formativas com adolescentes, jovens e

os/as profissionais da instituicdo, bem como o espago fisico para os encontros

formativos quando for possivel a realizagdo de atividades presenciais;

Designar um (a) colaborador (a) de referéncia para acompanhar e apoiar as agoes;

2. Escola de Lideranca para Meninas

Nome do projeto: Escola de Lideranga para Meninas
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Vigéncia: janeiro de 2021 a dezembro de 2021
Local de realizagdo: Zona Sul — Sdo Paulo (periodo projeto, independente da parceria com

SME)

Nome corurulﬂp.).lt-ato L:|OS ir;;[érlocutores da parceria:
Gerente de Projetos: lara Simis

E-mail: iara.simis@plan-international.org
Coordenadora de Projetos: Ana Nery Lima

E-mail: ana.lima@plan-international.org

Facilitadora: Dayara Moreira

E-mail dayara.moreira@plan-international.org

A Escola de Lideranca para Meninas — hoje disponivel no Maranh3do, Piaui e Sdo Paulo —
tem o objetivo de desenvolver habilidades de lideranga, disseminar conhecimentos
sobre direitos humanos, promover discussdes sobre igualdade de género e estimular a
atuacdo cidadad das meninas. Durante o programa, as meninas participam de oficinas
semanais facilitadas por educadoras e também visitam espagos como a Assembleia
Legislativa, Ministério Publico e prefeituras. Elas ndo apenas aprendem, mas também
colocam em prética a participagdo ativa na sociedade. Em novembro, por exemplo, um
grupo de meninas do projeto colaborou com a deputada estadual Marina Helou na
elaboracdo de um projeto de lei para incluir o Dia da Menina no calenddrio do Estado
de Sdo Paulo. Participantes da Escola de Lideranga para Meninas também assumem o
lugar de lideres em diversas areas ao longo do més de outubro como parte do
movimento #MeninasOcupam, quando ocupam espagos em assembleias legislativas,
prefeituras, cAmaras de vereadores e diretorias de empresas em diversas cidades
brasileiras.

O projeto Escola de Lideranca para Meninas vem sendo implementado pela Plan
International Brasil em comunidades da Zona Sul de Sdo Paulo (Brasil) desde janeiro de

2019 com o financiamento da Fundacion Mapfre.
2.1 Objetivos

O objetivo deste projeto inovador da Plan International Brasil é promover o
empoderamento de 50 meninas de 14 a 18 anos que vivem em situacdo de
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vulnerabilidade para a prevengdo das violéncias baseadas em género, desenvolvendo
suas habilidades para a vida, seus conhecimentos sobre seus direitos e promovendo a
participagdo cidada como lideres para a mudanca.

Os conteldos da Escola sdo baseados no Manual da “Escola de Lideranca para Meninas”,
desenvolvido pela prépria Plan International Brasil, que vai formar as 50 meninas ao
longo de um processo integrado de aprendizagem para:

1) Desenvolver suas habilidades para uma vida onde elas possam desenvolver seu
potencial, plenamente e em autonomia;

2) Fortalecer seus conhecimentos sobre seus direitos, para que elas possam transformar
suas realidades e provocar mudancas ao seu redor;

3) Incentivar a sua participacdo cidadd com ac¢des de incidéncia politica para que elas
mesmas possam promover o direito a uma vida sem violéncias, abusos e desigualdades
de género em suas escolas e comunidades.

2.2 Alcance

Alem das 50 meninas beneficiadas diretamente pelo projeto, outras 1.000 meninas e
pessoas adultas serdo beneficiadas por meio das acdes realizadas pelos grupos de

meninas capacitados pelo projeto.
2.3 Justificativa do projeto

De acordo-com o Censo de 2010, no Brasil existem 30 milhdes de meninas, que formam
um grupo extenso e diversificado, composto por diferentes identidades raciais, étnicas,
de classe, baseadas na crenca religiosa, no territério, na orientacdo sexual, etc. Nem
todas as meninas, principalmente aquelas que sdo mais vulneraveis aos efeitos das
desigualdades que afetam grande parte da populacéo brasileira, tém oportunidade de
conhecer seus direitos e desenvolver as habilidades necessarias para participarem e
serem lideres nos espagos de tomada de decisBes que afetam as suas vidas e as de

outras meninas.

Varios obstaculos se colocam ao desenvolvimento do potencial de participacdo cidada
das meninas e estdo relacionados tanto com normas de género, que limitam o seu

acesso aos direitos e as oportunidades que sdo mais acessados pelos meninos e homens,
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quanto pela relagdo assimétrica de poder entre as pessoas adultas e as criangas e

adolescentes.

Na familia, na escola e na comunidade, geralmente as meninas ndo sdo apoiadas para
perseguirem suas ambicoes politicas, ndo é permito sua mobilidade (os meninos sao os
que mais brincam na rua, que podem passear, ir a locais mais distantes sozinhos) e ndo
ha muito estimulo ao desenvolvimento de suas habilidades de lideranga. A expectativa
sobre as meninas e as jovens mulheres é que elas assumirdo grandes responsabilidades
no espaco domeéstico, enquanto as expectativas sobre responsabilidades no espago
publico ainda é baixa. Nos espacos de tomada de decisdes sobre politicas, a vozes de
criancas e adolescentes ainda sdo timidamente incorporadas ou estdo totalmente

ausentes.

Mesmo com tantas conquistas de direitos, as meninas e mulheres ainda sao vistas como
cuidadoras e menos capazes de serem lideres. Resultado disso é que as mulheres ainda
tém uma timida participagdo na vida politico-partidaria e publica, com uma pequena
ocupagdo de postos de comando e representagdo. Elas sdo mais da metade do
eleitorado do nosso pais, mas representam apenas 13,5% de pessoas eleitas para cargos
politicos em 2016. No ranking de 190 paises, o Brasil ocupa a 1162 posi¢dao em termos
de representacdo feminina no Legislativo. Seus nimeros sdo inferiores aos da média do
Oriente Médio. Dos 57.814 vereadores e vereadoras eleitos em 2016 no Brasil, apenas

7.803 sao mulheres, por exemplo.

Tendo em vista essas questdes, a Plan International apoia as meninas as desenvolverem
os conhecimentos e as habilidades necessarias para falarem e agirem a favor do que elas
acreditam. Esperar até que elas atinjam a idade adulta é muito tarde, porque

participacdo é um direito de todas as pessoas, inclusive das meninas.
2.4 Principais acoes planejadas

Mobilizagdo e inscricdo as jovens participantes: As jovens serdo mobilizadas nas

escolas, nos centros de juventude e demais organizagdes que atuem dos distritos
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selecionados, além de um processo de mobilizacdo utilizando os meios digitais,

divulgando o formulario de inscrigdes nas redes sociais da Plan.

Realiza¢do das oficinas de formagdo com as meninas: O processo formativo terd como
principal estratégia metodoldgica a realizagdo de oficinas tematicas que utilizardo um
curriculo de atividades envolventes e adaptaveis que incentivam as meninas a
desenvolverem conhecimentos, atitudes e habilidades com base em suas proéprias
experiéncias de vida. A formagdo ocorrera de forma remota com a utilizacdo de uma
plataforma EAD para acesso ao contelido da formagdo e encontros online com as jovens

e as facilitadoras da Plan para aprofundamento da temética.
Realizacdo de 2 planos de mobilizacdo e incidéncia
Realizacao de 6 visitas a orgdos publicos

Realizagdo de reunides entre meninas e instituicdes publicas

Realizacdo de atividades de mobilizagdo social e incidéncia das meninas em suas

comunidades e territorios

Ocupacdes de espacos de liderangas em organizacGes publicas, instituicbes, redes e

movimentos pelas meninas por meio do #Meninasocupam
Evento de boas praticas e certificacdo das meninas
Atividades de mentoria

2.5 Cronograma do Projeto — independe da formalizacdo da parceria com a SME

Agosto
Faverairo Margo Abril Junho g Setembro Outubro Novembro Dezembro
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2. Mobilizagdo de parceiros e formalizagSo de parcerias

2.1 Processo de

maobilizagdo e inscrigéo

de 50 meninas

2.2 Mapeamento e

Levantamento de
parceiras

2.3 Formulario de
Inscrigdo

2.5 Divulgagdo do
projeto

5. Selegdo

Plano de Trabalho — Acordo Cooperacdo Técnica SME
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5.1 Edital de Selegdo do
Projeto

5.1 Selegdo das
meninas

5.2 Divulgagdo das
selecionadas +
documentagdes iniciais

5.3 Aplicacéio da linha
de base com as
meninas

6. Encontros online + curso na plataforma

6.2 Inicio - cursona
plataforma

6.3 Realizagdo das
oficinas de formacdo {1
por més)

6.4 Realizacdo de 2
planos de mobilizagio e
incidéncia (1 por
turma)

6.5 Levantamento e
planejamento das
organizagbes parceiras

6.5.1 Realizagdo de 6
visitas a 6rgdos publicos
(2 por grupo)

6.5.2 Planejamento dos
espacos de visitacio

6.5.3 Realizagdo de
reunides entre meninas
e instituicBes publicas

6.6 Realizacdo de
atividades de
mobilizagdo social e
incidéncia das meninas
em suas comunidades e
territarios

6.7 Plangjamento e
Relacionamento com
stakeholders - espacos
de Ocupacbes

6.7.1 Preparagdo das
meninas (oficina
preparatdria do diz da
menina)

6.7.2 Ocupactes de
espacos de liderancas
em organizades
publicas, instituictes,
redes e movimentos
pelas meninas por meio
do #Meninasocupam

2.6 Localizacao

A iniciativa sera realizada remotamente, envolvendo meninas de 10 a 18 anos de todas

as regioes de Sao Paulo.

Plano de Trabalho — Acordo Cooperagdo Técnica SME
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2.7 Papel da SME dentro da Iniciativa

Nessa iniciativa o papel da SME seria mais para apoiar nas a¢gdes de comunicagao,

eventos e campanhas, como a realizada campanha do dia da Menina (outubro).

3. Aprender e Proteger

Nome do projeto: Aprender e Proteger

Vigéncia: outubro de 2020 a setembro de 2022@
|
Local de realizagdo: Centro — Sao Paulo é(perl'odo projeto, independente da parceria com|

SME)

Nome completo dos interlocutores da parceria:
Gerente de Projetos: lara Simis
E-mail: iara.simis@plan-international.org

Facilitadora: Mariana Cruz

E-mail: mariana.cruz@plan-international.org

O projeto Aprender e Proteger propde intervencdes destinadas a meninas, suas familias
e aos servicos de protecdo para criancgas e adolescentes a fim de minimizar os impactos
da pandemia e as desigualdades sociais que ela acentua.

O treinamento das meninas e meninos sobre seus direitos e sobre a violéncia a que
estdo sujeitas permite que se fortalecam diante de possiveis situagdes de violagdo de
direitos, oferecendo ferramentas e conhecimentos para enfrenta-las.

O apoio oferecido as familias tem um impacto direto sobre a vida das meninas,
permitindo e facilitando sua permanéncia na escola e evitando seu envolvimento em
situacdes de trabalho infantil e outras situagdes de risco.

3.1 Objetivos

Objetivo geral: Melhorar a agéncia de adolescentes para exercer seus direitos a
educagdo e protecdo contra a violéncia sexual e de género na COVID-19

Objetivos especificos:

Plano de Trabalho — Acordo Cooperacao Técnica SME
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- 1 Reforcar o conhecimento e os recursos das meninas adolescentes para aprender e
proteger-se da violéncia sexual baseada em género (SGBV)

- 2 Apoiar as familias e comunidades a desafiar as normas de género prejudiciais e a
apoiar as adolescentes a aprender e permanecerem protegidas da SGBV

- 3 Trabalhar com governos e atores humanitarios para garantir que as adolescentes
tenham acesso a educagdo e aos servigos de protegao.

3.2 Alcange

120 meninas (10-18 Treinamento em violéncia sexual baseada 360 meninas

anos) - em género
Treinamento de aperfeicoamento no idioma

' Apoio e Mentoria + subsidio

60 meninos (10-18 Treinamento em violéncia sexual baseada 90 meninos
years old) em género
800 familias ' Ajuda financeira e materiais educativos 2400

Encontros de sensibilizacao

- Campanhas de conscientizagao

40 profissionais de Treinamento em violéncia sexual baseada 1280 adolescentes
escolas em género com uma abordagem de género e outros
e suas intersecgdes educadores

Feira Cultural de integragao

30 profissionais de Treinamento em violéncia sexual baseada 4000

saude em género
Evento intersetorial

60 profissionais da Treinamento em violéncia sexual baseada

assisténcia em género

Plano de Trabalho — Acordo Cooperacdo Técnica SME
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Evento intersetorial

12 mentores Formacdo com uma abordagem de género

e suas interseccoes

3.3 Justificativa do projeto

No Brasil, os dados mostram que mulheres e homens sdo impactados de formas muito
diferentes pela violéncia no pais. Segundo os sistemas de informac¢ao do Ministério da
Saude, que sdo responsdveis pelo registro de casos de agravos e mortalidade, meninas

e mulheres sdo as principais vitimas de estupro e violéncia fisica.

As ocorréncias de violéncia sexual sdo perpetradas principalmente por alguém proximo
a vitima, como um pai/padrasto, cénjuge/ex-cdnjuge, namorado/ex-namorado, ou
outros co-habitantes. As meninas entre 10 e 14 anos sdo as maiores vitimas de violéncia
sexual no Brasil, representando quase 25% do total de casos registrados em 2018. Os
diferentes aspectos da violéncia baseada em género mostram que o ambiente
doméstico e familiar pode muitas vezes significar profunda inseguranca para meninas e

mulheres, estando onde a violagdo de seus direitos ocorre com mais frequéncia.

De acordo com o Comité Nacional para Refugiados (CONARE), em 2020, o Brasil tem
cerca de 43 mil pessoas reconhecidas como refugiados no pais, sendo 88% delas de

origem venezuelana.

Uma parte significativa dessas pessoas se encontra nos estados de Roraima e Amazonas,
que sdo regioes de fronteira. Apesar de nao fazer fronteira com nenhum outro pais, Sao

Paulo é o terceiro estado com maior numero de refugiados.

A busca por oportunidades de trabalho na cidade é comum e atrai pessoas de diferentes
cidades e paises. Em Sdo Paulo, o numero de pessoas reconhecidas como refugiados é
de 6.181, mas este nimero é maior, dado que os numeros oficiais consideram apenas

aqueles gue solicitaram formalmente a documentacao.

Plano de Trabalho — Acordo Cooperagdo Técnica SME
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3.4 Principais acoes planejadas

Treinamento para as meninas e meninos sobre Violéncia Baseada em Género,
inspirado em metodologias da Plan International Brasil, tais como "Campedes e
Campeds da Mudanca", "Escola de Lideranga para Meninas" e "Trilha de
Empoderamento para Meninas". Sera realizado em escolas com um alto nimero de

alunos migrantes e refugiados.

Treinamentos para as meninas sobre o aperfeicoamento do idioma. Esta atividade é
importante porque muitas vezes a maior barreira para os adolescentes se manterem na

escola é exatamente ndo compreenderem completamente o portugués.

Apoio e orientacdo para as meninas, para que sejam encorajadas a continuar na escola.
Mentoras que as apoiardo a construir um projeto de vida que dé sentido a permanéncia

na escola, além de um pequeno subsidio para transporte, roupas e calgados.

Desenvolvimento e distribuicdo de um guia sobre a inclusdo de estudantes migrantes e

refugiados, incluindo uma perspectiva de género.

Entrega de vales alimentacdo a 800 familias, para serem usados com alimentos e
suprimentos bdsicos, como resposta humanitaria as familias migrantes, refugiadas e as

familias locais em situagdo vulnerabilidade social.

Atividades de conscientiza¢cdo com familias e comunidades sobre como proporcionar
um ambiente de protecdo as meninas e a relevancia de manté-las na escola e apoiar sua

educacdo.

Para incentivar as meninas a continuar frequentando a escola e criar um ambiente

propicio a integragdo de adolescentes migrantes, ndo migrantes e refugiados, serao

Plano de Trabalho — Acordo Cooperacao Tecnica SME
Pagina 21|25



PLAN

INTERNATIONAL

realizadas feiras culturais visando integrar toda a comunidade escolar, incluindo

professores, alunos e familias.

Sessdes sobre Violéncia Baseada em Género para profissionais de educac¢do, satde e

assisténcia, para orientd-los sobre como incluir uma perspectiva de género em seu dia-

a-dia de trabalho e como oferecer um ambiente protetor. Os profissionais também

receberdo informacdes sobre como todo o sistema de servico pode apoiar a

manutencdo dos adolescentes na escola e melhor apoiar sua educagao.

3.5 Localizagdo

A iniciativa serd realizada junto a entidades parceiras de servigos de educagdo, protegao

e da rede sécio assistencial localizadas nas subprefeituras da Sé e Mooca.

3.6 Cronograma do projeto

Formalizagdo do contrato e inicio do estudo de contexto

e e

E e

Formalizagéo do contrato e Inicio da Baseline : _

|Reunifio para apresentagio dos principais achadas da linha de base e estudo de contexto | -
|Realizar reunites para estabelecer parcerias | _

|Formalizacio de parcerias _

.“' 1 y & organizagdo do start-up workshop | —P

IStart -up workshop Ip
JReun de apresentagio do projeto | .

|Desenvolvimente do curriculo do curso
Seleco das escolas/ centros de juventude e outros equipamentos de acolhimento de jovens (2
_escolas por Distrito ou 1 eseola municipal e 1 centro de juventude)

Mobilizagio das meninas e meninos
: Formacgéo Meninas
Formagdo Meninos
Curso de portugués para meninas {45 horas 15 sessbes da 3 huras} Nwel deICD (15 memnas}

Mobilizagio das mentoras

_|Preparagio workshop mentoras

|Workshop mentoras

Mentoria para as meninas (6 reunides de até 1h30 com cada menina - 9 horas total ). 40
|meninas.Grupo 1

|Mentoria para as meninas ( 4 reuniGes de 2 horas com cada menina). 40 meninas. Grupo 2
Entrega do subsidio para meninas mentoradas (2 parcelas de RS$500,00) Grupo 1

Entrega do subsidio para meninas mentoradas (2 parcelas de RS500,00) Grupo 2
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Formalizagéio do contrato e inicio do estudo de contexto |
Formalizagio do contrato e inicio da Baseline

Reunidio para apresentagéo dos principais achadas da linha de base e estudo de contexto

Realizar reunides para estabelecer parcerias

Formalizagdo de parcerias

Planejamento e organizagdo do start-up workshop
Start-up workshop %

Reunido de apresentagiio do projeto

Il

|
3o 3 |
Desenvalvimento do curriculo do curso |
Selegio das escolas/ centros de juventude e outros equipamentos de acolhimento de jovens (2|
escolas por Distrito ou 1 escola municipal e 1 centro de juventude) |
Moebilizacdo das meninas e meninos |
Formacdo Meninas |
Formacdo Meninos |
Curso de portugués para meninas (45 horas - 15 sessdes de 3 horas). Nivel basico (15 meninas) |
Curso de portugués para meninas (15 sessbes de 3 horas). Mivel intermediario (15 meninas) |

Maobilizagdo das mentoras
Preparagio workshop mentoras
Workshop mentoras

Mentoria para as meninas (6 reunifes de até 1h30 com cada menina - 9 horas total ). 40
meninas.Grupo 1

Mentoria para as meninas ( 4 reunides de 2 horas com cada menina). 40 meninas. Grupo 2
Entrega do subsidio para meninas mentoradas (2 parcelas de RS500,00) Grupo 1
Entrega do subsidio para meninas mentoradas (2 parcelas de R$500,00) Grupo 2
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Adaptagio dos materiais sobre imigragio com perspectiva de género a serem distribuldos para
educaderes na intervengio lddiea.

Diagramagdo do material educativo sobre imigragdo
Impressao do material educativo - imigragio
Preparagdo para as intervensdes lddicas

Intervengdes lidicas nas escolas (feiras, pega de teatro) - 2 eventos d

e intervengbes lidicas

1l co

Selegio das BOO familias
Entrega dos subsidios ( RS 680,00 em 3 parcelas - cada parcela 226 reais)
Desenvolvimento do material educativo

Impressio de material educativo |
Entrega dos 800 materiais educativos junto com os subsidios '
Encontro de 2 horas com familiares e comunidade sobre protegio das meninas (10 encontros

com 10 pessoas)

Preparagdo da Campanha
Campanha de conscientizagéo ( 1000 familias)

Mapeamento dos servigos e profissionais de protegio, acolhida e promogéo de equidade de
género no territério

Mobilizagio dos profissionais da Assisténcia

Sessfies de Formagdo em VSBG com profissionais da Assisténcia ( 2 treinamentos de 2 horas)
Mobilizag8o dos profissionais da Satide

Sessdes de Formacdo em VSBG com profissionais da Sadde ( 2 treinamentos de duas horas)
Encontro de troca de experiéncia intersetorial em cada distrito (60 profissionais em cada) ( no |
periodo em gue estiver sendo realizada as dltimas sess8es com os profissionals) |

jAdapta;in dos materiais sobre imigragdo com perspectiva de género a serem distribuidos para
(educadores na intervengdo lidica,

Diag giodo fal ed ivo sobre |
1 do | Funy < Tl 2

Preparagdo para as intervenses lidicas - _

(Intervengées lidicas nas escalas (feiras, pega de teatro) - 2 eventos de intervengies lidicas ]
‘selegio das 800 familias

|Entrega dos subsidios ( RS 680,00 em 3 parcelas - cada parcela 226 reais) —
:il: Ivi do material ed i

Iy 0do s

‘EEnLre,ga dos 800 materiais educatives junto com os subsidios _
|Encontro de 2 horas com familiares e idade sobre p gao das { 10 encontros -
|com 10 pessoas)

{Preparagdo da Campanha
Campanha de conscientizagiio { 1000 familias) -

{Mapeamento dos servigos e profissionais de protegio, acolhida e promogdo de equidade de
|género na territdrio

|Mobilizagie des profissionais da Assistbnei

Sessbes de Formagdo em VSBG com profissionals da Assisténcia ( 2 trel de 2 horas) m
Eh‘obilixaqio dos profissionais da Sadde 1

| Sessdes de Formagdo em VSBG com profissionais da Saude { 2 treinamentos de duas horas) #
|Encontro de troca de experiéncia intersetorial em cada distsito (60 profissionais em cada) | no
 periodo em que estiver sendo realizada as dltimas sessdes com os profissionais)
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3.7 Cronograma Atividades com a SME

Maio Junho Julho Agosto bro Outubro N bra D- Janeiro  Fevereiro Margo Abrl Maio Junho Tulho Agosto Setembro
Princicipais Atividades da Parceria SME Mas 1 Més 2 Mas 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 s 8 Mis g Mis10  Més1l  Més12  Mas13 Mes1d Mésls  Mesles  Més17
Rewnido para apresentagic do projete as DRE para a indicagio das escolas o ]
Reunifo para apresentagio do projeto para as escolas selecionadas

Aplicagio da Linha de Base com estudantes, professores e gestio das escolas
Mobilizagdo dos estudantes para participar da formagao e selegdo das familias
Formagdo com os adolescentes

Encontros de sensibilizagio com as familias

Intevengdes lidicas com as escalas

Articulagio com a SME e escalas parceiras para treinamento com os
profissionais de educagdo

Treinamento com os profissionais de educagio

Semindrios Intersetariais

Avaligdo de meio terma

Avaliagdo Final

3.8 Papel da SME na iniciativa

Apoiar na articulacdo junto as 'DRE para a indicagdo das escolas, de acordo com os
requisitos da iniciativa, para a participagao no Projeto;

Autorizar a realizacdo do Projeto nas escolas municipais;

Contribuir na mobilizagdo de adolescentes e jovens, familias e participagdo dos/as
mesmos/as nas formagdes e demais atividades do projeto;

Contribuir com o desenvolvimento de agbes de enfrentamento as Violéncias
baseadas em Género;

Apoiar as Campanhas e Eventos, principalmente na divulgagdo e participagdo nas
acoes;

Mobilizar os/as profissionais de educacdo e instituigdes parceiras para a participacao
nos ci’clos formativos a serem desenvolvidos pela Plan, ao longo do Programa;
Disponibilizar, sempre que for possivel, através das escolas, acesso ao computador,
internet para o desenvolvimento de agdes formativas com adolescentes, jovens e
os/as profissionais da instituicdo, bem como o espaco fisico para os encontros
formativos quando for possivel a realizagao de atividades presenciais;

Designar um (a) colaborador (a) de referéncia para acompanhar e apoiar as acoes;
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