PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO N°?77 /2021 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO E
O INSTITUTO AVISA LA FORMAGAO CONTINUADA DE
EDUCADORES.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada
na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado de Séo
Paulo, neste ato representada pélo Secretario Municipal de Educacgao, Sr. Fernando
Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA e o INSTITUTO AVISA LA
FORMAGAO CONTINUADA DE EDUCADORES, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 57.182.503/0001-42, com sede na Avenida
Pedroso de Morais, 2120, CEP 05420-003, Bairro Pinheiros, Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, neste ato representada de acordo com seus atos constitutivos,
doravante denominada INSTITUTO AVISA LA, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperacédo nos termos do despacho exarado sob n° 046986943 do Processo n°
6016.2021/0023088-4, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°

57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacdo € a conjugacdo de esforgos com
foco na articulagcao e formacgao de profissionais que atendem as criancas de 0 a 3
anos em territérios vulneraveis na cidade de S&o Paulo, visando contribuir para a
implementagdo do Protocolo Integrado da Primeirissima Infancia nos territérios,
promovendo a cultura da Infancia, ao disseminar conhecimentos sobre o lugar
que a crian¢ca ocupa na sociedade, seus potenciais e seus direitos, conforme
Plano de Trabalho anexo ao presente.

1.2.  Promover uma acéo intersetorial em territérios vulneraveis do municipio de S&o
Paulo, que favoregca uma viséo integrada dos problemas da infancia e a gest&o
integrada e participativa como uma nova possibilidade de buscar solu¢des para
problemas relativos a elas e seus direitos.

1.3. As AGCOES nao envolverdo transferéncia de recursos ou dnus financeiro para a®
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO INSTITUTO AVISA LA

2.1. Executar as agoes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

2.2. Realizar estudo do Mapa das Desigualdades do territério, bem como das
instituicobes que atendem a primeira infancia e espagos comunitarios do distrito a
ser trabalhado. |

2.3. Realizar aproximagao com as instituicdes locais para compartilhamento do Mapa e
conhecimento de suas atribuigcbes, acdes e na identificacdo das dificuldades na
relagcdo com os usuarios, criangas e familias.

2.4. Empreender a articulagdo das instituicbes em encontros e reflexdes intersetoriais
na busca de conhecimento mutuo, possibilitando novos arranjos institucionais.

2.5.  Participar no Grupo Gestor Local a ser proposto para o projeto.

2.6. Realizar a formagao dos agentes das instituicdes locais em ac¢des conjuntas no que
tange ao conceito de infancia, desenvolvimento infantil cuidado, cultura da infancia,
aprendizagem/desenvolvimento da crianga pequena, entre outros.

2.7. Empreender estudos de caso representativos da realidade local para
acompanhamento.

2.8. Apoiar as estratégias de comunicagcdo a partir da cultura ja estabelecida no
territorio, na promoc¢ao de uma nova visao relativa a infancia e o cuidar/educar, em
parceria com as instituigcdes locais.

2.9. Participar na realizaggdo de um diagnostico participativo (instituicbes e
representantes das familias/comunidade) relativo a Primeira Infancia na busca de
questdes complexas comuns que possam contribuir com a garantia dos direitos das
criangas e de suas familias.

2.10. Participar no planejamento participativo e busca de sinergias com as agbes da
implementacao do Protocolo Integrado de Atencao a Primeirissima Infancia.

2.11. Definir conjuntamente indicadores de Avaliacdo de processo e de resultados.

2.12. Prestar contas, por meio de envio de relatérios, nos termos dos Planos de
Trabalhos | e Il, da lista de presenca dos participantes, bem como avaliagdo parcial
e final da realizag@o das etapas a Secretaria Municipal de Educacgao.

2.13. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando 6nus e nem
custos a SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SME

3.1. Nomear o(s) representante(s) responsavel(is) pelo acompanhamento da agéo em
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3.2. Supervisionar, acompanhar, validar e avaliar a execugdo das atividades da
parceria, mediante a apreciagdo dos relatérios a serem produzidos em consonéncia
com o Plano de Trabalho, parte integrante do presente Acordo de Cooperacéo.

3.3. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do PROJETO, no
caso de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.4. Publicar no enderego eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias ap6s o seu
encerramento

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

41. O acompanhamento, comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagao,
registros e elaboragdo de relatério fundamentado sobre o andamento do Acordo de
Cooperacdo serdo realizados pelo INSTITUTO AVISA LA FORMAGAO
CONTINUADA DE EDUCADORES e pela SME/COPED/DIEI da SECRETARIA.

42. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliacdo a cargo da organizacdo parceria, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no
artigo 58, § 2° da Lei 13.019/14.

4.3. A comunicagao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

INSTITUTO AVISA LA FORMAGAO CONTINUADA DE EDUCADORES

1 — Cisele Ortiz
E-mail: ciseleortiz@gmail.com
Telefone: (11) 99712-7029

SME / COPED /DIEI

1 — Fatima Bonifacio

E-mail: fbonifacio@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 3396-0612

4 4. Qualquer alteracao de endereco efou de representante designado para gerenciar o
presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte contraria ndo sendo

necessario Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA
5.1 O presente Acordo de Cooperacgéo tera vigéncia por 18 (dezoito) meses, a partir da p

N,

data de assinatura do termo, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante’ ﬁ[ﬁ
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celebragéo de termo aditivo, desde que ndo haja manifestagcdo contraria entre as
partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da
parceria.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adocdo de eventuais providéncias a regularizacado deste ajuste, inclusive sua
publicacdo, sera incumbéncia da SECRETARIA.

6.2. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem Onus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificacdo com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DE OUTRAS DISPOSIGOES

7.1. O presente Acordo € celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 57.575/2016.

7.2. O presente instrumento nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe devera arcar com as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o
pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia do INSTITUTO
AVISA LA FORMAGAO CONTINUADA DE EDUCADORES em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao.

7.3. O presente Acordo ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer das Partes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados no desenvolvimento do objeto
deste Acordo, sendo certo que cada Parte devera arcar com as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de
seus respectivos funcionarios.

7.4. Poderao ser aplicadas as sanc¢des previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso
de execucao do Acordo de Cooperacdo em desacordo com o Plano de Trabalho ou
com a Lei.

7.5. E livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as

informagdes relacionadas a termos de colaboracido ou a termos de fomento, bem
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7.6. Fica eleito o foro da Comarca de S&ao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administrac&o publica.

7.7. O presente termo ndo envolve o repasse de recursos financeiros das Partes.

CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que
uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

S&o Paulo, L% de ?ruhz e de 2.021.

L fle L\ steriiran

SECRETARIA INSTITUTO AVISA LA
./ FERNANDO PADULA NOVAES Maria Cristina Meirelles
%" Secretario Municipal de Educacéao RG: 7.934.545-1

CPF: 029.411.298-71

Testemunhas:
= - oA €L %‘/

; 5 DOS SANT 0SS . . ;
RG. k6296 -7. ' RG. 7 .4g45.291 -y
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Primeirissima Infancia

intersetorialidade, participacao e direitos
Objeto: articulacGo e formacgdo de agentes que atendem criancas de 0 a 3
anos em territorios vulnerdveis na cidade de Séo Paulo.

Plano de Trabalho
1. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria

A experiéncia do Projeto Caminhos do Cuidar, realizado pelo Instituto
Avisa La no segundo semestre de 2020 nas 13 DREs da Secretaria
Municipal de Educacdo da cidade de Sdo Paulo, trouxe alguns
aprendizados sobre a realidade e diversidade dos territérios que
compdem o municipio, entre outros aspectos, no tocante ao
gerenciamento da politica intersetorial, que no contexto da saude e
educagdo, constituiu-se como um dos temas prioritarios para alavancar
acoes das unidades escolares no sentido de garantir os direitos da
Primeirissima Infancia.
Uma das licdes aprendidas nessa trajetoéria foi que a escuta e participacao
nas decisdes locais dos profissionais, das familias e de outros setores o
que promove, além de sinergias e agdes conjuntas, um valor fundamental
guando se interage com diferentes atores e com objetivos comuns: a
convivéncia e a confianca. Trabalhar nesse sentido é construir, de forma
participativa, as solu¢ées para os problemas que afetam a todos,
conquistando um sentimento de “pertencimento”, de fazer parte de algo
coletivo.
Inserido no contexto da Rede de Protecdo Integral da Primeirissima
Infancia, .com o recém-langado Guia de Implementagdo do PROTOCOLO
INTEGRADO DE ATENCAO A PRIMEIRISSIMA INFANCIA DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO, uma das estratégias previstas no Plano Municipal pela
Primeira Infancia (PMPI - 2018/2030) de Sdo Paulo'.
As propostas delineadas no Guia pretendem aprimorar os fluxos entre os
setores para executar servigos e programas ja existentes em cada setor,
lancando mdo também de um sistema integrado de informacao, entre
outras possibilidades a fim de efetivar as ofertas dos diferentes setores e
viabilizar estratégias de mobilizac3o.
Todo esse esfor¢o pode ser potencializado por uma agao intersetorial mais
ampla que congregue os diferentes atores das politicas publicas, outras
instituicdes locais, familias, enfim, os atores sociais de cada territorio para
enfrentar desafios especificos de acordo com as culturas e as
necessidades diferenciadas de cada localidade. Pois, como esta
discriminado no documento Priorizagdao do atendimento das populac¢des
mais vulneraveis — Primeira Infidncia, “Sdo Paulo é uma cidade marcada
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pela desigualdade. Em seu vasto territorio, habitado por mais de 12
milhdes de pessoas, convivem realidades muito distintas. Por esse motivo,
qualquer politica publica para ser efetiva precisa levar em consideragao
estas disparidades e dar uma atencao especial as populacdes residentes
nas regidoes mais vulneraveis” e mais especificamente na reducado da
vulnerabilidade na primeirissima infancia, objetivo estratégico do
Programa de Metas da cidade de Sao Paulo.

2. Objetivos pretendidos com a parceria

Gerais

« Contribuir para a implementa¢do do Protocolo Integrado da
Primeirissima Infancia nos territérios, promovendo a cultura da
Infancia, ao disseminar conhecimentos sobre o lugar que a crianga
ocupa na sociedade, seus potenciais e seus direitos.

» Promover uma agao intersetorial em territérios vulneraveis do
municipio de S3o Paulo, que favoreca uma visdo integrada dos
problemas da infancia e a gestdo integrada e participativa como uma
nova possibilidade de buscar solu¢des para problemas relativos a elas e
seus direitos.

Especificos
- Articular as instituicdes com a coordenacdo local da implementac¢do

do!Pratocolo Integrado de atenc3o 3 primeirissima infancia.

o Mobilizar os atores para conhecerem as caracteristicas e
vut}nefabilidades das criangas e suas familias e potencialidades do
tefritério em seus recursos e ofertas

« ldentificar os profissionais que lidam diretamente com as crianc¢as
pequenas para realizar agdes conjuntas e intersetoriais

« Avaliar a intencionalidade e efetividade da comunica¢do das agdes
em todo o territorio.

3. Publico
Na primeira fase de articulacdo e diagndstico: gestores e equipes técnicas
da rede de protecgdo local da Saude, Assisténcia e Educacdo.
Na segunda fase: outros profissionais dessas e de outras areas, de acordo
com as necessidades de cada distrito, apontadas pelo diagndstico, tais
como, educadores de Saicas (servicos de acolhimento institucional para
criancas e adolescentes), professores e monitores de instituicdes de




educagdo, visitadores domiciliares, profissionais da enfermagem e agentes
comunitarios de saude e assisténcia social.
4. Descricdo das Metas a serem atingidas

« 80% das Instituigdes identificadas e cadastradas no programa (da
rede de salde e assisténcia) mais qualificadas no atendimento das
criangas pequenas e suas familias com agbes adequadas as
especificidades do publico.
.« 80% de acdes planejadas e realizadas em conjunto em prol da
Primeirissima Infancia em pelo menos 2 setores da politica social local.
e 70% das instituigdes publicas, organizagdes e canais de
comunicacdo locais disseminando temas sobre a cultura infantil e os
direitos da crianca pequena, bem como sobre o atendimento prestado
para a primeira infancia pelas institui¢des locais.

Resultado Esperado: Qualificagdo da implementagdo do protocolo

Integrado da Primeirissima Infancia nos territérios e a promogdo da

cultura da infancia.

5. Cronograma de atividades (anexo)

6. Obrigacoes propostas para cada um dos participes
a. Instituto Avisa La

. Estudo do Mapa das Desigualdades do territério, bem como das
instituicGes que atendem a primeira infancia e espagos comunitarios
do distrito a ser trabalhado.
« Aproximacdo com as instituicdes locais para compartilhamento do
Mapa e conhecimento de suas atribui¢des, acdes e na identificagdo das
dificuldades na relagdo com os usudrios. (criancas e familias).
« Articulagdo das instituicdes em encontros e reflexdes intersetoriais
na busca de conhecimento mutuo, possibilitando novos arranjos
institucionais.
« Participacdao no Grupo Gestor Local a ser proposto para o projeto
- Formacdo dos agentes das instituicdes locais em agdes conjuntas no
que tange ao conceito de infancia, desenvolvimento infantil cuidado,
cultura da infancia, aprendizagem/desenvolvimento da crianga
pequena, entre outros.
o Estudos de caso representativos da realidade local para
acompanhamento.
« Apoio nas estratégias de comunicagdo a partir da cultura ja
estabelecida no territdrio, na promog¢do de uma nova visdo relativa a
infancia e o cuidar/educar, em parceria com as institui¢cdes locais.
« Participacdo na realizagcdo de um diagndstico participativo 3
(instituicGes e representantes das familias/comunidade) relativo a \/\{\“)j
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Primeira Infancia na busca de questdes complexas comuns que possam
contribuir com a garantia dos direitos das criangas e de suas familias
« Participagdo no planejamento participativo e busca de sinergias
com as agoes da implementagdo do Protocolo Integrado de Atengdo a
Primeirissima Infancia.
« Definir conjuntamente indicadores de Avaliagdo de processo e de
resultados
b. Instituicdes parceiras locais
« Participar do Grupo Gestor do projeto
« Viabilizar a participacdo de seus funcionarios nas formagdes
realizadas pelo Avisa L3
» Desenvolver uma ou mais agdes com outras instituicdes locais, a
partir do diagndstico, em uma acdo conjunta em beneficio da
primeirissima infancia e em conformidade com o Protocolo.
« Participar da definicdo dos indicadores, do monitoramento e
avaliagdo do projeto.
« Contribuir com a comunicac¢do da cultura da infancia no territério
individualmente e em conjunto com outras instituicoes
(55 Comité Gestor Regional e a Rede de atendimento
referendada no Guia
« Participar das reunides propostas no cronograma e apoiar a acao,
dentro de suas competéncias.
7. Etapas de execuc¢do do projeto e sua duracdo. Previsao de inicio e fim
da execucdo do objeto — JULHO 2021 A DEZEMBRO DE 2022
O acordo tera inicio apos a assinatura do Termo de Contrato até 18 meses.
12. Etapa (22. Semestre de 2021)
Aproximacdo dos territérios, criagdo de Grupo Gestor do
projeto, planejamento e realizagdo do diagndstico conjunto sobre a
Primeira Infancia, planejamento da Formacgdo e da avaliagdo da
Comunicacgao:
o Articulagio com o Comité Gestor Regional e a Rede de
atendimento referendada no Guia de Implementacdo do
Protocolo da Primeirissima Infancia, entre outras instituicoes
locais.
- Encontro para apresentacdo das agoes institucionais ligadas a
crianga pequena e apresentacdo da proposta com o do estudo
do Mapa das Desigualdades. Criacdo de um Grupo Gestor do
projeto.

« Encontro de Formagdo para gestores e equipes sobre o -
diagndstico unificado, discussdo e encaminhamentos @
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« Encontro para a apresentacdo dos resultados do diagndstico
realizado pelo Grupo Gestor em suas localidades e definicdao do
publico a ser formado.

o Encontro para planejar a formagdo sobre Primeira Infancia
pelo Grupo Gestor, articulando os saberes das instituigdes das
diferentes areas.

« Encontro para planejar a comunicacao.

Os planejamentos da Formac¢ao e da Comunicagdo poderao ser realizados
por subgrupos que fardo sua apresentardo para referendo do grupo.
22, Etapa (22. Semestre de 2021 e 12. Semestre de 2022)
Realizacdo da Formagdo e Campanha de Divulgacao sobre a Primeira
Infancia, definicdo de indicadores para a avaliacdo de processo e de
resultados:
« Encontros Mensais de Formagao para os publicos definidos a
priori.
o 4 Encontros de Formagao em cada semestre sobre a Primeira
Infancia para cada publico definido (IAL). O publico sera dividido
em grupos de acordo com o numero de participantes ainda a ser
definido.
o 2 Encontros com Grupo Gestor para definicdo da Campanha
de Divulgacdo com profissionais das instituicbes e
representantes locais
« Encontros bimensais do Grupo Gestor para acompanhamento
da formac¢do e da Comunicacdo e definicdo de indicadores de
‘avaliacao.
« Encontros quadrimestrais a Rede de atendimento, para
possiveis interlocucdes e avaliacdo do impacto do projeto na
rede de atendimento do Protocolo
o« AcOes de Comunicacao (cartazes, programas em veiculos
locais, encontros -presenciais ou virtuais - com a comunidade)
o Avaliagdo de processo a partir dos indicadores definidos
conjuntamente

32, Etapa (292. Semestre de 2022)

Continuidade da formacdo, comunicacao e avaliacdo de resultados:
« 4 Encontros intersetoriais para os diferentes publicos
- AgOes de Comunica¢do (cartazes, programas em veiculos
locais, encontros (presenciais ou virtuais) com a comunidade)
« Avaliacao dos resultados a partir dos indicadores definidos
conjuntamente



8. Parametros para a afericao do cumprimento das metas (ltem IV - Art.

22. Lei 13.019/14)

as especificidades do publico.

Metas Indicador Responsavel Meio de coleta
80% das Instituicoes da rede de
educacao, salude e assisténcia ista de presenga nas
?aaslscg:ig?ﬁ:;&i:fﬂ?;ﬂ;g L"Ewentos formativos [instituigoes locais 0:;3;‘;3 -
familias com acoes adequadas Wuals e JpresenCIals Grupo Gestor o publico-

Ivo (familias)

80% de agdes conjuntas em prol Termos de

da Primeirissima Infancia em Acoes intersetoriais Compromisso ou

pelo menos 2 sefores da politica |iniciadas no periodo do  {Instituigdes locais propostas escritas ou

isocial local projeto Fegistros de agoes
conjuntas

70% das instituicdes publicas,
organizacoes e canais de
comunicacao locais
disseminando temas sobre a
cultura infantil e os direitos da
crianca pequena

iintrodugdo ou
mplementagao da
municag&o sobre a
rimeirissima Infancia

Instituicdes locais
Grupo Gestor

Pecas de comunicagao,
Campanhas veiculadas
nas instituicoes e canais
e comunicagao locais.
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