PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO N°©13-/2021 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO E
A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada a
Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Fernando Padula
Novaes, doravante denominada SECRETARIA e a ASSOCIAGCAO MUSEU AFRO
BRASIL, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 07.258.863/0001-02, com sede na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Pedro-Alvares Cabral, s/n, portao 10, CEP: 04094-050, neste ato representada
de acordo com seus atos constitutivos, doravante denominada MUSEU AFRO BRASIL,
resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagao nos termos do despacho exarado
sob n° 049134330 do Processo n° 6016.2021/0060010-0, nos termos da Lei n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e

condig¢odes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagao é a conjugacao de esforgos entre a
Secretaria Municipal de Educacéo (SME) e a Associagdo Museu Afro Brasil para a
elaboragdo de formagdo para educadores — englobando n&o somente os
professores, mas toda a comunidade escolar — da Secretaria Municipal de
Educacéo, no que diz respeito as culturas africanas e afro-brasileiras, bem como
sobre as relagdes e questdes raciais, em consonancia com o Curriculo da Cidade,
conforme Plano de Trabalho anexo ao presente.

1.2. Formar educadores da rede publica do municipio de Sao Paulo, no que diz respeito
as culturas africanas e afro-brasileiras, bem como sobre as relagbées e questdes
raciais.

1.3. As AGOES EDUCATIVAS ndo envolverdo transferéncia de recursos ou o6nus
financeiro para a SECRETARIA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUSEU AFRO BRASIL

2.1,

2.2,
2.3.

2.4.

2.5

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Executar o plano de trabalho, zelar pela boa qualidade das acdes e servicos
prestados buscando alcancar eficiéncia, eficacia e efetividade em suas atividades.
Desenvolver as metas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho.

Oferecer o curso de formacdo e controlar a certificacdo do curso, que esta
vinculada a frequéncia minima de 75% das atividades sincronas e na entrega de
uma atividade avaliativa referente ao conteido do curso, conforme previsto no
plano de trabalho.

Organizar um cronograma das atividades com antecedéncia para divulgagéo pela
SME aos educadores da rede publica de ensino do municipio de Sao Paulo.
Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes
emanadas da SME, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.
Relatar aos responsaveis qualquer informagéo que comprometa o desenvolver do
projeto.

Prestar contas, por meio do envio de relatérios, nos termos deste PLANO DE
TRABALHO, da frequéncia dos participantes, bem como a avaliagao final da
realizacado das etapas do curso a SME/COPED/NTC/ NEER, no prazo de 30 dias
apos o término do curso.

Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerga suas atividades, agbes e em seu sitio da internet, a presente parceria com
o Municipio, bem como as demais parcerias celebradas com o Poder Publico, nos
termos da legislagao em vigor.

Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, nao gerando 6nus € nem
custos a SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SME

3.1 Promover encontros para alinhar agdes de desenvolvimento do projeto, quando
necessario ou solicitado por uma das partes.

3.2 Articular contato com as Diretorias Regionais de Educacdo (DRE’s), realizando
também divulgacao ao publico geral por meio dos canais de comunicagao da SME.

3.3 Divulgar os projetos no site Portal SME/SP e demais meios de comunicagéo da
Secretaria.

3.4 A formacao em tela sera submetida ao processo de habilitagdo previsto no Edital
SME/COPED/NTF vigente.
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3.5

3.6

Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do PROJETO, no
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.

Publicar no enderego eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apos o seu

encerramento.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1. O acompanhamento, comunicag¢do, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagao,
registros e elaboragéo de relatério fundamentado sobre o andamento do Acordo de
Cooperacao serao realizados pelo MUSEU AFRO BRASIL e pela
SME/COPED/NTC/NEER da SECRETARIA.

4.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliacdo a cargo da organizagdo parceria, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no
artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

4.3. A comunicacao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

MUSEU AFRO BRASIL

1 — Sandra Mara Salles

E-mail: sandra.salles@museuafrobrasil.org.br

Telefone: (11) 3320-8900

MUSEU AFRO BRASIL

2 — Siméia de Mello Araujo

E-mail: simeia.araujo@museuafrobrasil.org.br

Telefone: (11) 99717-7087 ou (11) 3320-8900

SME/COPED/NTC/NEER

1 — Jussara Nascimento dos Santos

E-mail: jussara.nascimento@sme.prefeitura.sp.gov.br

Telefone: (11) 3396- 0776

SME/COPED/ NTC/ NEER

2 — Carolinne Mendes da Silva

(R
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4.4.

E-mail: carolinne.silva@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 3396- 0776

Qualquer alteragcdo de endereco e/ou de representante designado para gerenciar o
presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte contraria nao sendo

necessario Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1.

O presente Acordo de Cooperagao tera vigéncia por 36 (trinta e seis meses) a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante celebracdo de termo aditivo, desde que n&o haja manifestagdo contraria
entre as Partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento

da parceria.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1.

6.2.

A adocdo de eventuais providéncias a regularizagdo deste ajuste, inclusive sua
publicacdo, sera incumbéncia da SECRETARIA.

O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem Onus para
quaisquer das partes, mediante prévia e expressa notificacdo com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DE OUTRAS DISPOSICOES

7.1.

T.2.

7.3.

7.4.

O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 57.575/2016.

O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe nas agdes, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe devera
arcar com as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente
incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia
do MUSEU AFRO BRASIL em relagao ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.
Poderao ser aplicadas as sangoes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso
de execucgao do Acordo de Cooperacado em desacordo com o Plano de Trabalho ou
com a Lei.

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e

ajustes necessarios decorrentes da execucdao da parceria, estabelecendo
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obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéao
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracao publica.

7.5. O presente termo nao envolve o repasse de recursos financeiros das Partes.

7.6. E livre o acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno € do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem

como aos locais de execugao do respectivo objeto.

CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na preéenga das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que
uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo, © Ade J\ﬁ;"\\‘@ie 2:021.

Tl 1/\ Mw\ o L

SECRETARIA L Ematfél Alves de'Aratijo
i’v Fernando Padula Novaes ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAC}I\O CPF: 004.231.815-72
Testemunhas:
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ANEXO | - Plano de Trabalho: Acordo de Cooperacdo Técnica entre Museu Afro

Brasil e Secretaria Municipal de Educa¢ao/SME.

O presente Planoc de Trabalho descreve as iniciativas propostas pelo Museu Afro Brasil
para a implementacédo de formagcdo para educadores — englobando ndo somente os
professores, mas toda a comunidade escolar — da Secretaria Municipal de Educacéo
(SME). A proposta aqui apresentada foi construida no dialogo entre o Museu Afro Brasil
e a SME na perspectiva de fortalecer e/ou compor as agdes implementadas pela gestao
municipal junto aos educadores da rede de educacdo, em consonancia com o Curriculo
da Cidade.

A) Objetivo: identificagao do Objeto a ser executado

OBJETIVOS

O objeto do presente Acordo de Cooperagéo Técnica é o estabelecimento da PARCERIA
para a elaboracdo de formacdo para educadores da rede publica do municipio de Sao
Paulo, no que diz respeito as culturas africanas e afro-brasileiras, bom como sobre a
relagdes e questbes raciais. Para isso, torna-se necessario alguns desdobramentos. Sao
estes 0s objetivos especificos, elencados a seguir:

— contribuir na produgéo de conhecimentos a fim de subsidiar a agdo pedagogica dos
educadores da rede publica do municipio de Sao Paulo, propiciando uma perspectiva
alargada sobre a sociedade brasileira, dirimindo preconceitos e estereotipos sobre as
populagbes negras, bem como sobre a propria sociedade brasileira, composta por
mais de 50% de pessoas negras;

— proporcionar momentos de aprendizagem e contato com as artes e culturas africanas
e afro-brasileiras, contribuindo para ampliagdo de conhecimentos e vivéncias dos
educadores da rede publica do municipio de Sdo Paulo a partir do contato com as
exposicoes oferecidas pelo Museu, das reflexdes e atividades desenvolvidas durante o
processo de formagéo;

— contribuir para que os educadores compreendam a importancia da cultura afro-
brasileira e a contribuicdo das populagcdes negras para a cultura brasileira, nocdes
importantes para a nossa percepgédo enquanto sujeitos brasileiros e, assim, contribuir
na interlocugdo com os estudantes e com toda a equipe escolar.



B) Justificativa para a realizagdo da Parceria
O Projeto Formacao de Educadores da SME é uma parceria entre o Museu Afro Brasil, por
meio de seu Nucleo de Educacgao, e a Secretaria de Educagao do Municipio de Sao Paulo,
por meio de seu Nucleo de Educacdo Etnico-Racial, e esta voltado para a formacgio de
educadores da rede publica do municipio de Sdo Paulo. Essa formacao tem como ponto de
partida a lei n°® 10.639/03, que versa sobre a obrigatoriedade do ensino das historias das
Africas e afro-brasileira nas instituicGes de ensino do Pais, mas também em consonancia
com as ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) e com o Curriculo da Cidade.
Cabe pontuar a importancia da lei e de sua implementacgéo, ja que ela busca ampliar a ideia
de humanidade, se contrapor a concepgdo de mundo etnocéntrica, marcadamente de raiz
europeia, e incorporar 0s saberes Jproduzidos no Sul Global. Desse modo, construir
conhecimentos sobre as populagbes africanas, assim como seus descendentes em
diaspora, proporciona a sociedade brasileira uma visdo mais verossimil e multipla sobre o
mundo e sobre as humanidades, ajudando-nos a compreender a diversidade cultural, racial,
social e econdmica presente no mundo e, em especial, na sociedade brasileira.
Tal agao vai de encontro a uma ideia reduzida, estereotipada e racista sobre as populacées
africanas e brasileira e busca combater o racismo estrutural que determina lugares muito
inospitos as pessoas negras no Brasil, contribuindo para a perpetuacéo do racismo e das
violéncias que constituem essa logica segregadora e simplista do que € o humano. Desse
modo, buscamos atuar diretamente na formacao de educadores mais conscientes e criticos:
e indiretamente no processo de formacao escolar de alunos do municipio de Sao Paulo,
consequentemente, da sociedade.
Para isso, a formagdo que compde este Projeto toma como ponto de partida o acervo da
exposicao pérmanente do Museu Afro Brasil a fim de promover reflexdes a respeito de como
contribuir para que, no cotidiano, dos educadores possam construir e compartilhar
conhecimentos que promovam enfrentamentos ao preconceito e a discriminacdo e, por
conseguinte, ao racismo.
O Projeto Formag&o de Educadores da SME, portanto, busca contribuir com a formagéo de
educadores com relagdo a questdes raciais, historia, cultura e artes brasileiras a fim de
ampliar o olhar e transformar o fazer pedagégico, a partir de uma descolonizagdo do

conhecimento e de uma perspectiva plural sobre a sociedade brasileira e sua populagao.

» Metas a serem atingidas
— Proporcionar aos educadores da rede publica do municipio de Sdo Paulo percepgdes
e vivéncias que possam auxilid-los a compreender as singularidades de nossa historia,

de nossa cultura e do protagonismo das populagbes negras para a sociedade



brasileira a fim de combater o racismo da sociedade brasileira e construir percepcdes
mais conscientes e razoaveis sobre a constituicdo do Brasil;

— Ampliar os conhecimentos e vivéncias a partir desse contato com as culturas africanas

e afro-brasileiras através do contato com os educadores do Museu Afro Brasil, com a

experiéncia que acumulam e, também, com o acervo do Museu, contatos estes que se
concretizam em oficinas, visitas, didlogos, filmes e outras estratégias;

— Ampliar os conhecimentos e vivéncias dos educadores visando a contrugdo de
porpostas educacionais que visam formar cidadaos éticos, responsaveis e solidarios,
objetivando uma sociedade mais inclusiva, democratica, préspera e sustentavel, desse
modo, propiciando uma educagéo integral aos estudantes da cidade de Sdo Paulo;

— Atender até o final do acordo 10% dos educadores da Secretaria de Educagdo da

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

e [Etapas ou fases de execugio

A proposta de formacédo de 2021 encontra-se em formato virtual, levando em conta o
momento atipico ocasionado pela pandemia da Covid-19. Nesse contexto, considerando os
protocolos estabelecidos pelas agéncias de salde e pontuados pela Secretaria da Cultura e
Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo (SEC). Portanto, a estruturagdo do Projeto de
Formagéo de Educadores da SME centra-se na apresentacdo do acervo do Museu Afro
Brasil em dialogo com a formagao da sociedade brasileira, estética, trabalho e relacées
raciais.

Para isso, a formacg&o encontra-se organizada através das seguintes atividades:

Cursos de Formagao: este plano de trabalho prevé seis formacgdes de 20h cada, com trés
encontros presenciais e material de apoio a disponibilizado aos educadores. Os cursos
serao oferecidos mensalmente a fim de atender o maior nimero de educadores. Os
encontros presenciais dizem respeito a apresentagao dos contetdos, discussées e reflexées
a serem construidas coletivamente por intermédio de uma roda de conversas, com a
mediagao de acervo do Museu pelo Nucleo de Educacdo e o estabelecimento de um
dialogo, tomando como premissa os conhecimentos prévios dos educadores. Os encontros
serao realizados via plataforma Zoom, ou pelo Teams, em dia e horéario estabelecido por
meio de cronograma construido para cada curso. No que diz respeito a quantidade de
participantes, estabelecemos: minimo de 15 pessoas e no maximo 50;
— Carga horaria: 20h

— Estrutura;



e Abertura — 1° encontro virtual-sincrono: visita educativa virtual mediada com
discussdes: 2h

e Apresentagao do tema — 2° encontro virtual-sincrono: 2h

« Material de apoio: 14h

+ Fechamento — 2° encontro virtual-sincrono: 2h
Recursos: computadores e/ou televisbes com acesso a internet para acesso a
plataforma Zoom;
Avaliacao: a certificagdo do curso estd vinculada a frequéncia minima de 75% das
atividades sincronas e na entrega de uma atividade avaliativa referente ao contetido
do curso;
Periodicidade: Mensalmente, o Museu Afro Brasil se compromete a realizar um curso
com no maximo 50 participantes (educadores), para duas turmas, contabilizando uma
media de 100 educadores atendidos por més, pelo Nucleo de Educagdo do Museu
Afro Brasil.

Curso de Formagao 1. Construindo contrapontos: Museu Afro Brasil

A partir da contextualizagdo do racismo estrutural, esta formacdo se pauta na
construcao de alternativas a essa estrutura que organiza a sociedade brasileira. Nesse
sentido, esta formacdo se dard a partir do Museu Afro Brasil como ponto de
resisténcia a essa estrutura, dialogando com os seus nlcleos que constituem a
exposicdo de longa duragdo do Museu Afro Brasil, a saber: Africa: Diversidade e
Permanéncias; Trabalho e escraviddo, Festas: o sagrado e o profano; Religiosidade
afro-brasileira; Historia e memoria; e A Mao Afro-Brasileira (arte: do século XVIIl &
contemporanea).

Curso de Formagdo 2. Educagéio antirracista

A formacgao da sociedade brasileira € cunhada na violéncia e na violagdo de corpos
africanos e de seus descendentes, assim como de povos indigenas. Uma educacgéo
antirracista visa a libertagdo dos valores violentos e desumanizadores ensinados
desde a colonizagdo do Brasil e visa também entender as estruturas da nossa
sociedade que causam segregacdo e muita desigualdade social. Nesse sentido,
buscaremos compreender ndo sé a importancia da lei n® 10.639, sua implementacéo
efetiva, mas também perceber como uma educacido antirracista proporciona um
caminho de reflexao e de transformagéo da sociedade brasileira, ampliando os valores
civilizatérios, construindo a descolonizagéo do saber, de ser, do sentir e, também, do
poder.

T~



Curso de Formagao 3. As Religiosidades

Nesta formagédo, o tema central sdo as diversas formas do sagrado. Por meio do
acervo do Museu Afro Brasil, a conversa centra-se nas diversas manifestagbes
religiosas, em especial as de matriz africana, como forma de enfrentamento e
resisténcia a violéncia do Estado brasileiro e seu discurso hegeménico. Religiosidade
como organizac¢do social e resisténcia.

Curso de Formagao 4. Culturas e Arte

Nesta formacao, o tema central se da por meio da apresentacdo e discussdo sobre
cultura e arte baseado nas obras e produgdes culturais de pessoas africanas e negras
no Brasil. Para isso, suas estéticas, caracteristicas, contexto de produgdo e seus
artistas séo o foco do dialogo. I_:’artindo das obras do acervo do Museu Afro Brasil, a
discussdo se desenvolve para compreendermos conjuntamente o que é a arte
brasileira, as singularidades da arte produzida por méaos e mentes negras, e suas
potencialidades.

Curso de Formagao 5. Mulheres em Arte

Esta formacdo tem como foco apresentar as mulheres, em especial as mulheres
negras, como produtoras de conhecimento, arte e cultura. E sabido o quando o projeto
colonizador, pautado numa perspectiva masculina e branca, construiu imaginarios
limitantes sobre as mulheres negras. Nesse sentido, esta formacéo busca exatamente
construir contrapontos a esse discurso hegeménico, construido a partir da
estereotipacdo de mulheres negras. Para isso, suas produgbes & a base para a

discussdo sobre os pensamentos de mulheres negras.

Seminario de Praticas Educativas: o Nicleo de Educagdo do Museu Afro Brasil realiza
anualmene um Seminario de Praticas Educativas a fim de discutir sua atuagéo na producgao
de dialogos e conhecimentos sobre o acervo do Museu Afro Brasil. A partir desse acordo de
parceria com foco em formacdes, o Nucleo de Educagao propde também uma parceria para

o Seminario como forma de pensar e discutir as sua praticas em parceria com o Nucleo de

Educacdo Etnico-Racial (Neer) da Secretaria do Municipio de Sao Paulo.
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C) Competéncias de cada uma das partes envolvidas

C.1. Das obrigagdes do Museu Afro Brasil

Nome das responsaveis pelo acompanhamento das ag6es: duas representantes
Sandra Mara Salles — Coordenadora de Planejamento Curatorial do Museu Afro Brasil

Siméia de Mello Araujo — Coordenadora do Nucleo de Educagdo do Museu Afro Brasil

Escrever aqui o nome das representantes de museu.
Executar o plano de trabalho, zelar pela boa qualidade das acbes e servigos prestados
buscando alcancar eficiéncia, eficacia e efetividade em suas atividades;
Organizar um cronograma das atividades com antecedéncia para divulgagao pela SME
aos educadores da rede publica de ensino do municipio de Sao Paulo;
Observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagées emanadas da
SME, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

Relatar aos responsaveis qualquer informagdo que comprometa o desenvolver do
projeto;

C.2. Das obrigagdes da Secretaria

Nomear o(s) representante(s) responsavel(is) pelo acompanhamento da acdo em
parceria.

1- Jussara Nascimento dos Santos RF. 827.790.7/1

2- Carolinne Mendes da Silva RF.809.533.7/2

Promover encontros para alinhar agées de desenvolvimento do projeto, quando
necessario ou solicitado por uma das partes.

Articular contato do com as Diretorias Regionais de Educacdo (DRE'’s), realizando
tambem divulgagao ao publico geral por meio dos canais de comunicacdoda SME.
Divulgar os projetos no site Portal SME/SP e demais meios de comunicacdo da
Secretaria.

Certificagédo em vistas de evolugdo funcional em nivel para profissionais da Rede
Municipal de Ensino que tiverem concluido todas as etapas da formagao e obedecerem
aos critérios estabelecidos no Edital SME/COPED/NTF vigente.

s



D) Dos prazos

O Acordo de Cooperagéo Técnica tera vigéncia por 36 meses a partir da data de assinatura’
do contrato.

E) Do acompanhamento

O gerenciamento, acompanhamento, desenvolvimento, avaliagio e registros do PROJETO
serao realizados pelo Museu Afro Brasil e pela SME/COPED/DIEFEMe a SME/COCEU da
SECRETARIA, por meio dos indicados nesta Clausula, que serdo também os interlocutores

responsaveis pelas comunicagdes entre as Partes:

Museu Afro Brasil
Representante: Sandra Mara Salles

Telefone: (11) 3320-8900

Email: sandra.salles@museuafrobrasil.org.br

Representante: Siméia de Mello Araujo
Telefone: (11) 3320-8900 ou (11) 9 9717-7087
Email: simeia.araujo@museuafrobrasil.org.br

SME/COPED/NEER

Representante: Jussara Nascimento dos
Santos

Telefone: (11) 94979-7676

E-mail: jussara.nascimento@sme.prefeitura.sp.gov.br

Representante: Carolinne Mendes
Telefone: (11) 3396-0776
Email:

carolinne.silva@sme.prefeitura.sp.gov.br Z/
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Sao Paulo, 23 de julho dé 2021, A

(instituigéo)
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