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TERMO DE ADITAMENTO N°(0.,/2020
AO ACORDO DE COOPERACAO N° 018/2019 DE 19 DE JULHO DE 2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.114/0001-25, situada a Rua Borges Lagoa, n° 1.230, Vila Clementino, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Educacao, Sr. Bruno Caetano, doravante denominada SECRETARIA,
FUNDACAO VOLKSWAGEN, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n® 51.129.872/0001-95, com sede na Estrada Marginal da Via Anchieta, s/n°,
KM 23,5, CEP 09.823-901, Demarchi, na cidade de Sao Bernardo do Campo, no
Estado de Sao Paulo e a ASSOCIAGAO MAIS DIFERENGAS, EDUCACAO E
CULTURA INCLUSIVAS, instituicao sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
07.844.643/0001-60, com sede na Rua Ramos de Azevedo, n° 159, conjunto n°
814, CEP 07012-020, Centro, na cidade de Guarulhos, no Estado de Sao Paulo,
neste ato, representadas de acordo com seus atos constitutivos, doravante
denominadas simplesmente FUNDAGAO e MAIS DIFERENGAS, resolvem aditar
o presente o Acordo de Cooperagao, autorizado por meio do despacho sob n°
025170209 do Processo n° 6016.2019/0032977-1, mediante as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia pelo periodo de 07 (sete) meses, nos termos da

clausula sexta deste Acordo de Cooperagao.
CLAUSULA SEGUNDA

Para a execugdo do Acordo de Cooperagdo n° 018/2019, serdo consideradas as ,/”r
agdes indicadas no Plano de Trabalho, Anexo Unico deste Termo de Aditamento.
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SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDUCACAO

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam inalteradas as demais clausulas do Termo de Cooperagéo que nao conflitem

com este Termo de Aditamento.
E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que
uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED/DIPAR.

Sao Paulo, 19 de dwuing  de 2020.
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Introducio

Apesar dos avangos recentes e de um marco legal avancado, a populagdo com
deficiéncia, no Brasil e no mundo, ainda enfrenta muitas situagdes de exclusdo e
vulnerabilidade social. Nesse sentido, o acesso a Educacdo Infantil e o direito ao brincar
sdo fundamentais para o desenvolvimento global de todas as criangas e, em especial, das
criangas com deficiéncia.

No municipio de Sdo Paulo, destaca-se, neste cendrio, a Politica Paulistana de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, a qual objetiva “assegurar o
acesso, a permanéncia, a participacdo plena e a aprendizagem de criangas, adolescentes,
jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento - TGD e altas
habilidades nas unidades educacionais e espagos educativos da Secretaria Municipal de
Educagdo™. A Politica tem entre suas diretrizes a garantia ao “direito a brincadeira e a
multiplicidade de interagdes no ambiente educativo, enquanto elementos constitutivos
da identidade das criangas”. Ainda no dmbito municipal, o Curriculo da Cidade —
Educagdo Infantil, estabelece que “brincar é um meio privilegiado de inclusdo das
criancas com ou sem deficiéncia, de diferentes classes sociais, etnias € género. Ao
brincar, aprende-se a incluir, a ndo discriminar, a ndo excluir”.

Nesta perspectiva, o Acordo de Cooperagdo firmado entre a Secretaria
Municipal de Educagdo, a Fundagdo Volkswagen e a Associagdo Mais Diferengas em
2017 (n° 004/2017 - Processo n° 2016-0.204.060-1), contribuiu para a promogédo de
politicas educacionais acessiveis e inclusivas, de acordo com as diretrizes da Rede
Municipal de Ensino. Em dois anos de execugdo do Projeto Brincar, foram 1.087
profissionais participantes de agdes formativas, mais de 20.000 criangas beneficiadas
diretamente e indiretamente, 108 Unidades Educacionais mobilizadas nas a¢des e mais
de 4.000 participantes nas Oficinas com Familias e Criangas. Importa ressaltar que 98%
dos profissionais participantes do Projeto consideraram que as préticas € os conceitos
propostos contribuiram para o desenvolvimento das criangas com e sem deficiéncia.

Nesse sentido, a continuidade deste projeto busca contribuir com as agdes
empreendidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, as quais objetivam o
aprimoramento das politicas publicas voltadas para a primeira infincia na perspectiva

da Educacdo Inclusiva.



Acdes e objetivos pretendidos com a parceria
O Projeto € desenvolvido por meio de diferentes etapas, as quais objetivam, de
maneira geral, contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e a oferta de
melhor qualidade de educag@o a todas as criangas, com e sem deficiéncia. Promovem-se
acoes de formagdo e acompanhamento relacionadas ao brincar e as praticas pedagogicas
inclusivas, envolvendo as Diretorias Regionais de Educagdo (DREs), professores,
gestores, familiares, responsaveis e criangas, além de profissionais dos quadros de apoio
e comunidades escolares das Unidades Educacionais (UEs) envolvidas no projeto.
Assim, busca-se gerar e disseminar um conjunto de principios, aprendizagens, recursos
e praticas, que contribuirdo para o fortalecimento dos profissionais e das politicas
relativos a Educagdo Infantil Inclusiva.
Para tanto, o Projeto € estruturado nas seguintes agoes:

- Formagdo/Oficina para Profissionais de Unidades Educacionais

- Encontros de formag@o de praticas pedagogicas acessiveis e inclusivas nas DREs
(livre adesdo)

- Acompanhamento das Unidades Educacionais selecionadas

— Curso “Laboratério de Praticas Pedagdgicas Inclusivas”

- Seminario de Compartilhamento de Praticas Pedagé6gicas Inclusivas

-~ Apoio 4 Comunicagéo e Produgdo de Conteudo Acessivel

— Agoes de disseminag@o da metodologia do Projeto

— Articulagdio com 6rgios gestores da Secretaria Municipal de Educag@o e DRES —
Areas de Educacio Especial e Educag@o Infantil

— Monitoramento e Avaliagao

Abaixo, cada acdo é descrita com seu respectivo objetivo e metodologia:

N
0.0

Formacio/Oficina para Profissionais de Unidades Educacionais

O processo de formagdo continuada dos profissionais da educagio € um dos
eixos estratégicos para subsidiar as Unidades Educacionais na garantia do direito de
aprendizagem de todas as criangas. Além de tudo, ¢ um grande desafio proporcionar
formagdes que articulem teoria e pratica, as demandas dos profissionais em seus
processos formativos e a construgdo de um ambiente escolar inclusivo, que reconhega as

diferencas, e que de fato seja para todos.
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Para tanto, € necessario que se articulem, de forma estratégica, diferentes
tematicas, levando em conta o marco legal, o contexto das Unidades Educacionais, seu
tamanho, as temporalidades, os recursos e as novas tecnologias da informagdo, em
didlogo com os PEAs, o Curriculo da Cidade e as praticas pedagogicas acessiveis e

inclusivas.

Objetivos:

- Fortalecer praticas pedagbgicas acessiveis e inclusivas em relagido ao brincar
para as criangas das Unidades Educacionais, tendo como parametros os marcos legais,
as politicas publicas e as diretrizes da Educac@o Infantil para todos;

- Aprofundar os conceitos de brincar, brincadeira e jogo, em uma perspectiva
acessivel e inclusiva;

- Propiciar referenciais e discussdes acerca dos tempos, dos espagos, das
materialidades, das interagdes, dos equipamentos e dos mobilidrios na Educag@o
Infantil, em uma perspectiva acessivel e inclusiva;

- Fomentar o desenvolvimento de estratégias e recursos acessiveis para o
desenvolvimento de brincadeiras que valorizem a cultura popular, as identidades e
diversidades culturais de cada crianga e familia;

- Aprofundar os conhecimentos sobre os conceitos e recursos de acessibilidade,
Desenho Universal e Tecnologia Assistiva, no cotidiano da Educagéo Infantil;

- Incentivar o registro ¢ a sistematizagfo das praticas acessiveis e inclusivas
relativas a Educacdo Infantil, ao brincar, as brincadeiras € ao jogo;

- Subsidiar os profissionais da educagdo no processo de caracterizago,
desenvolvimento de praticas pedagégicas e de avaliagdo que coadunem com Os
principios da incluséo;

- Contribuir com o fortalecimento dos vinculos da comunidade escolar
(profissionais, familias e criangas), por meio do desenvolvimento de atividades ludicas e
que valorizem o brincar;

- Incentivar o encontro, a convivéncia e o compartilhamento de experiéncias
entre familias de criangas com e sem deficiéncia, visando o fortalecimento de uma

cultura inclusiva e a redugo de preconceitos e discriminagdes.



Carga hordria: Esta agdo terd 180 horas a serem distribuidas por Unidades

Educacionais das 13 DREs, de forma presencial

Pablico-alvo: Professores, gestores, coordenadores e demais funcionérios das

UEs participantes (até¢ 40 participantes por UE).

0‘0
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Encontros de formacio de praticas pedagégicas acessiveis e
inclusivas nas DREs (livre adesao)

Visando a ampliac¢do de oportunidades do processo formativo, o Projeto propde
o desenvolvimento de agdes de formagdo também nas Diretorias Regionais de Ensino,
possibilitando que profissionais que ndo participam dos ciclos formativos nas Unidades
Educacionais selecionadas possam aprofundar seus repertdrios, conceitos e praticas
pedagogicas inclusivas e o uso de diferentes linguagens. Esta formagéo propde espagos
de analise e reflexdo com atividades em grupos que favorecam a relagdo entre teoria,

experimentacdo e pratica pedagogica para todos.

Objetivos:
- Ampliar a oferta formativa nas DREs para profissionais de outras unidades

educacionais;

- Incentivar a ampliagdo de préticas pedagogicas acessiveis e inclusivas, por
meio do uso de diferentes linguagens;

- Contribuir com a sistematizac¢do e o compartilhamento de praticas

pedagogicas entre profissionais de diferentes Unidades Educacionais do territorio.

Carga horaria, 104 horas a serem distribuidas de forma igualitaria por cada

DRE (8 horas por Diretoria, em dois encontros de 4 horas).

Publico-alvoe: professores e gestores de Unidades Educacionais. A formagéo

sera para até 60 pessoas por DRE, totalizando até 780 participantes.
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Acompanhamento das Unidades Educacionais selecionadas

As atividades de acompanhamento fazem parte do processo formativo dos
profissionais das Unidades Educacionais, possibilitando espagos de aprofundamento e
desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas. Nesta agdo estdo previstas diversas
atividades, tais como reunides com equipes de gestores e docentes das Unidades
Educacionais, o planejamento e acompanhamento in loco das praticas pedagdgicas e o

apoio ao registro e sistematizagdo das préaticas pedagdgicas inclusivas.

Objetivos:
- Contribuir para o compartilhamento de informagGes relativas a

implementagio do projeto entre a equipe gestora da Educagdo Infantil e os demais
profissionais;

- Favorecer a articulaciio das formagdes com a gestdo escolar, o planejamento
da Unidade Educacional, o seu Projeto Politico Pedagdgico e Projeto Especial de Agédo
(PEA), contribuindo para o fortalecimento da educag@o inclusiva na UE;

- Propiciar o acompanhamento e registro de praticas pedagdgicas relacionadas
ao brincar inclusivo no ambiente escolar;

- Preparar os encontros de compartilhamento de praticas com outras Unidades

Educacionais do territorio.

Carga hordria: Esta agdo tera 245 horas, a serem distribuidas nas UEs
participantes das formagdes/oficinas e nas UEs participantes dos encontros de formagédo

nas DREs.

Publico-alvo: professores e gestores de Unidades Educacionais

*,
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Curso “Laboratério de Praticas Pedagégicas Inclusivas”

O curso “Laboratério de Praticas Pedagogicas Inclusivas™ propde atividades
que articulem o estudo, a visita em espagos culturais, como cinemas, museus, teatros,
casas de cultura, e o desenvolvimento e experimentacdo de praticas pedagégicas
acessiveis e inclusivas. Sera desenvolvida pesquisa e curadoria para a selecdo de
programag¢do com recursos de acessibilidade (como Libras e audiodescri¢do). Esta
proposi¢do metodoldgica pretende contribuir com a ampliagdo do acesso e fruigdo dos

profissionais a programagdes que envolvam diferentes linguagens artisticas (musica,
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artes visuais, literatura, cinema), e que se desdobrem na criagdo e sistematiza¢do de
praticas pedagogicas inclusivas, alinhadas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Para tanto, os participantes receberdo, antecipadamente, materiais de estudo
que subsidiem as visitas a serem desenvolvidas em diferentes espagos culturais,
trazendo elementos sobre a linguagem artistica, o artista/companhia, em interface com

praticas pedagogicas inclusivas e o brincar.

Objetivos:

- Constituir espagos alternativos de formagao, experimentagéio e intersecgdo
entre arte, cultura e educagio, em uma perspectiva acessivel e inclusiva;

- Ampliar o repertério para o uso de diferentes linguagens (sonora, plastica,
dramatica, musical, corporal, grafica, etc.) no universo da Educagdo Infantil,
envolvendo todas as criangas;

- Incentivar a sistematizagdo e o intercimbio de praticas pedagégicas
acessiveis e inclusivas, com énfase na rela¢@o entre o brincar, a cultura e o principio de

escola para todos.
Carga hordria: o curso tera 20 horas, com a participagdo de 50 profissionais.

Publico-alvo: coordenadores pedagogicos, professores, diretores e demais

funcionarios das Unidades de Educacdo Infantil da rede municipal.

Seminario de Compartilhamento de Priticas Pedagégicas Inclusivas

O Semindrio “Compartilhando Praticas Pedagégicas Inclusivas” propde
atividades de formagdo, debate, compartilhamento e disseminagdo de principios,
experiéncias e praticas pedagégicas inclusivas das Diretorias Regionais de Educagdo e
Unidades Educacionais participantes do Projeto articuladas ao Curriculo da Cidade —
Educacdo Infantil e as diretrizes da Politica Paulistana de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

A Educacdo Infantil para todos exige a¢des sistematicas de formag@o continuada
que possibilitem a criagdo e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas, com
énfase no brincar, em atividades ludicas e com diferentes linguagens. Nesse sentido, o //t\/r

Semindrio sera mais um espago de formagédo e debates acerca dessas tematicas.




Objetivos:

- Disseminar e promover reflexdes acerca dos principios, teorias, metodologias e
recursos que contribuem para o fortalecimento das politicas e praticas pedagbgicas
inclusivas no ambito da Educag¢do Infantil paulistana;

- Contribuir para a formagao continuada dos profissionais da RME-SP quanto a
importancia da garantia do direito das criangas com diferentes tipos de deficiéncia a
educa¢do publica, gratuita, inclusiva e de qualidade, visando a elaboragdo e
compartilhamento de estratégias para a eliminagdo de barreiras e a equiparagdo de
oportunidades de aprendizagem;

- Valorizar a autoria, o protagonismo e praticas pedagogicas inclusivas
desenvolvidas pelos profissionais de educa¢do da RME;

- Promover espagos de intercdmbio e disseminagio de praticas entre 0s

profissionais da rede acerca da Educag@o Infantil na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Carga horaria: Esta a¢do tera 08 horas

Publico Alvo: profissionais da Secretaria Municipal de Educa¢do que atuam em
tematicas relacionadas ao Projeto, comunidades escolares, universidades e outros atores
locais ligados a tematica da educagdo, cultura, inclusgo, direitos humanos e defesa dos

direitos das pessoas com deficiéncia. O Semindrio contara com até 200 participantes.

Apoio 2 Comunicac¢io e Producio de Contetdo acessivel

Nesta agdo estdo previstos o desenvolvimento de materiais pedagogicos e
recursos para o projeto; a produgdo de conteiidos de comunicagdo acessiveis (release,
convites, banners, etc.); e a produgdo de recursos didaticos acessiveis, desenvolvidos no
ambito do Projeto. Os materiais pedagdgicos estdo pautados nos principios do Desenho
Universal e podem contar com braille, fonte ampliada, Libras, Comunicagdo
Suplementar Alternativa, contribuindo com o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
para todas as criangas. Os materiais e audiovisuais acessiveis serdo disponibilizados na
internet, por meio de outros recursos tecnoldgicos de transmissdo, como QRCode, para
os profissionais da RME. Todos os materiais produzidos deverdo ser validados pela

SME - DIEI e DIEE.

Objetivos:
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- Contribuir para a visibilidade do Projeto, das suas realizagGes e dos resultados
alcangados;

- Apoiar processos de mobilizagdo e comunica¢do com a Secretaria Municipal
de Educacdo, Coordenadoria Pedagogica, Divisdo de Educag@o Infantil e Divisdo de
Educagdo Especial, as 13 DREs e as Unidades Educacionais selecionadas, a
comunidade escolar e com o publico em geral;

- Promover o uso de recursos de acessibilidade (como, por exemplo, Libras e
audiodescri¢do) nos materiais de comunica¢do e nos recursos didaticos utilizados,
visando contribuir para a equiparagdo de oportunidades de acesso a conteudos e

atividades.

7
0’0

Acdes de compartilhamento e dissemina¢io da metodologia e das
praticas pedagégicas do Projeto

Sera desenvolvido um plano de comunicag@o e um conjunto de estratégias, tais
como a participagdo em agdes conjuntas com SME, a produgdo de textos e artigos, o
desenvolvimento de materiais pedagdgicos acessiveis, entre outros. Um exemplo desta
acdo ¢ a disponibilizacdo e o compartilhamento de material produzido ao longo do
Projeto, denominado “Cardapio para todos”, que contém 60 fichas com alimentos
oferecidos nas Unidades Educacionais da RME. As fichas foram desenvolvidas pela
Mais Diferengas, tendo como premissa o Desenho Universal e contam com a imagem
do alimento, nome escrito em portugués, com fonte ampliada e contraste, sinal
correspondente em Libras e a transcrigdo para o braille. Sera disponibilizado, em
material complementar, fichas com o nome dos alimentos em francés, espanhol e inglés,

valorizando a diversidade cultural das crian¢as matriculadas nas UEs.

Além disso, contetdos desenvolvidos em ag¢des de formagéo e de oficinas serdo

sistematizados e compartilhados ao longo do ano.

Objetivos:
- Disponibilizar e fomentar o compartilhamento de praticas e estratégias do

Projeto para a Rede Municipal de Sao Paulo;

- Contribuir para a disseminag¢do de informagdes sobre o projeto;
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- Promover espagos de intercambio e compartilhamento de praticas entre os

profissionais das Unidades Educacionais.

7
0‘0

Articulacio com 6rgaos gestores da Secretaria Municipal de
Educacio e DRES — Areas de Educacio Especial e Educacao Infantil

A implementag@o do projeto supde estreita articulag@o entre a equipe da Mais
Diferengas, 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, principalmente as Divisdes de

Educacao Especial e Educagdo Infantil e equipes das DREs.

Objetivos:

- Contribuir para o compartilhamento de saberes e informagdes relativos a
implementagdo do projeto entre a Secretaria de Educacgdo e as DRESs;

- Organizar encontros de compartilhamento de praticas pedagogicas inclusivas
com Unidades Educacionais do territério, em didlogo com as DRESs;

- Compartilhar informag¢des para que a Secretaria Municipal de Educag@o,
especialmente a Coordenadoria Pedagégica, a Divisdo de Educagéo Infantil e Divisdo

de Educacgdo Especial, possam acompanhar e participar das agdes realizadas.

Carga horaria: esta a¢do tera 48 horas, a serem distribuidas conforme

necessidade e indicag@o da Secretaria Municipal de Educacédo e das DREs.

*

Monitoramento e Avaliacao

A partir das agdes definidas para a construgdo deste Plano de Trabalho, a
Coordenagdo Técnica do projeto construird um Plano de Monitoramento e Avaliagao
visando acompanhar, em que medida, os resultados previamente almejados estdo sendo
alcancados. Este Plano sera apresentado a SME — DIEI e DIEE - para andlise e
validagdo. Prevé-se a coleta de dados primérios e secundarios por meio de metodologias
qualitativas e quantitativas, tais como questiondrios estruturados e semiestruturados,
entrevistas, rodas de conversa, grupo focais, entre outros, além de instrumentos de

registro das a¢des do Projeto, como relatérios, lista de presengas, fotografias.




Objetivos:

- Fornecer elementos para a validagdo dos objetivos e estratégias propostos no

ambito deste Plano de Trabalho;
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- Fornecer elementos para reflexdo e reorganizagdo das agdes, quando

necessario, por meio da investigagéo sistematica da implementacdo das a¢Ges propostas,

dos produtos gerados e dos resultados alcangados (esperados € inesperados, avangos e

desafios);
- Desenvolver um conjunto de ag¢des voltadas ao registro, acompanhamento e

avaliacdo da implementagédo deste projeto.

Cronograma de atividades

. MES
2l T [2[3 [4]5 167
Formag@o/Oficina para Pr'oﬁs§i0nais de Unidades xIx|IxlIx|x|x
Educacionais
Encontros de' formgq;ﬁo de praticas Pedagégii:as acessiveis e xlIxIx!x|x
inclusivas nas DRESs (livre adesdo)
Acompanhamento das Unidades Educacionais selecionadas X | XX | XXX
Curso “Laboratorio de Praticas Pedagdgicas Inclusivas” X [ X[X [X
Seminario de Compartilhamento de Praticas Pedagogicas X
Inclusivas)
Apoio a comunica¢do e Producgdo de Contetudo Acessivel X | X[ X[ X[ X ]| X[X
Acdes de disseminagdo da metodologia do Projeto X | X[ X[ X[ X | X][X
Articulagdo com 6rgdos gestores da Secretaria Municipal de
Educacdo e DRES — Areas de Educagdo Especial e Educagdo | X | X [ X | X | X | X [ X
Infantil
Monitoramento e Avalia¢ao X [ X[ X[X | X | X[X
Prestacdo de contas X X X | X
Acompanhamento executivo do Projeto X | X | XX 1 X | X | X

Descri¢ao das metas a serem atingidas

O Projeto tem como metas minimas:

- 70% dos participantes informando a realiza¢do brincadeiras baseadas nos

conceitos e praticas apresentados nas a¢des de formago e acompanhamento pedagégico

— excetuando-se as agdes de livre ades@o nas DRESs;

- 80% dos participantes considerando que as praticas e os conceitos propostos

pelo Projeto contribuiram para o desenvolvimento das criangas com e sem deficiéncia;

- Envolvimento de 150 participantes no semindrio;
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- Envolvimento de 500 participantes nas formagdes € no acompanhamento nas
Unidades Educacionais que ja participam do Projeto;

- Envolvimento de 500 participantes nos encontros de formagéo de praticas
pedagogicas acessiveis e inclusivas nas DREs (livre adesdo);

- Envolvimento de 40 profissionais no Laboratério de Praticas Pedagogicas
Inclusivas;

- 15.000 criangas beneficiadas de maneira direta ou indireta pelo Projeto;

- 120 Unidades Educacionais mobilizadas nas ag¢des diretas e indiretas do
Projeto;

- Participagdo das 13 DREs nas ag¢des do Projeto;

- 5 acdes de compartilhamento de agdes do Projeto em diferentes canais / midias

/ veiculos, como artigos, palestras, entre outros.
Obrigacdes propostas para cada um dos participes

- Fundag¢do Volkswagen:

° Planejar e realizar o Projeto Brincar de acordo com este Plano de
Trabalho, nos locais indicados pela Secretaria e nas datas previamente acordadas entre
as Partes;

° Garantir o desenvolvimento do Projeto Brincar por meio das a¢oes
realizadas pela Associagdo Mais Diferengas, conforme plano de trabalho;

° Apresentar contetido e material para apreciagdo da Secretaria Municipal
de Educagio;

o Monitorar a execugdo do projeto realizado pela Associagdo Mais
Diferencas, nos termos deste Plano de Trabalho;

° Esclarecer duvidas da Secretaria Municipal de Educacdo;

° Assegurar o financiamento dos custos junto & Associa¢do Mais
Diferengas, para concepgdo e operagdo do Projeto Brincar;

° Disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios para a realiza¢do
das atividades propostas no Projeto Brincar, assegurando a conservagdo € manutengado
dos mesmos até a sua conclusdo, nos termos deste Plano de Trabalho;

° Prestar contas, por meio do envio de relatorios bimestrais, nos termos do
Plano de Trabalho, bem como relatérios finais de atividades e de avaliagdo a Secretaria

Municipal de Educagdo, em datas a serem definidas previamente entre as partes;
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° Reconhecer a Secretaria Municipal de Educa¢do como parceira do
Projeto em todos os materiais de comunicagdo que venham a ser feitos pela Fundagéo

Volkswagen e Associagdo Mais Diferengas, sobre as atividades desenvolvidas:

e Divulgar em locais visiveis de sua sede social e em seu sitio da internet, a

presente parceria com o Municipio, nos termos da Lei Federal n°13019/14.

- Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo / Secretaria Municipal de Educacao:

° Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execug@o do Projeto e do Acordo;
o Avaliar o material/conteudo a ser apresentado nas atividades;
o Disponibilizar espago adequado para a formagao.

- Associacio Mais Diferencas:

° Realizar a Coordenacgdo Técnica do Projeto, em estreita articulagdo com

as partes envolvidas;

o Executar as a¢des e coordenagdo técnica do Projeto, nos termos deste
Plano de Trabalho.



