Carolinne Mendes da Silva
Responsavel pela Frente dos Povos Migrantes

Nucleo de Educacdo para as Relaces Etnico-Raciais - NTC/SME-SP
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presente artigo resulta de algumas reflexoes sobre o Pro-

jeto Portas Abertas: Portugués para Imigrantes no con-

texto do ano de 2021, a partir de conversas com profes-

sores(as), coordenadores(as) e diretores(as) de Unidades
Educacionais - UEs que contam com o projeto. O Projeto Portas Abertas:
Portugués para Imigrantes é uma iniciativa conjunta das Secretarias Muni-
cipais de Educacao - SME e de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC,
que existe desde 2017, mas que teve suas aulas interrompidas em 2020 em
razao da pandemia de Covid-19. Este ano marca a volta do projeto e tam-
bém a tentativa de fortalecé-lo por parte do Nucleo de Educacao para as
Relacdes Etnico-Raciais.

Palavras-chave: Projeto Portas Abertas; migrantes; ensino de portugués; educagdo
para as relagoes étnico-raciais.
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Sao Paulo é formada por pessoas de
diversas nacionalidades e origens. Milha-
res de seus habitantes nasceram em ou-
tros paises e tragaram trajetorias que sao
hoje parte da histéria paulistana. Pessoas
que vivem, trabalham, estudam, se loco-
movem, pagam impostos, usam Sservicos
publicos, frequentam espacos de lazer, co-
nhecem outras pessoas, formam redes de
sociabilidade... em Sao Paulo. Porém, al-
gumas dessas pessoas nem sempre sao re-
conhecidas por tantas atividades, sofrem
com fatores, como o racismo, a xenofobia,
o preconceito linguistico e dificuldades das
mais variadas, desde conseguir regularizar
seus documentos até acessar um trabalho
decente, uma moradia digna, satde e edu-
cagdo de qualidade.

A populacao migrante tem se mobiliza-
do pelo reconhecimento de seus direitos e,
desde 2016, por meio da Politica Municipal
para a Populacao Imigrante - PMPI, a Pre-
feitura de Sao Paulo assume o compromis-
so de reconhecer os desafios na articulagao
de todos os setores publicos para que nossa
sociedade se organize de forma a garantir
justica social e igualdade de direitos para
todas e todos. Ja na Primeira Conferéncia
Municipal de Politicas para Imigrantes,
em 2014, migrantes e representantes da so-
ciedade civil estabeleceram bases para um
trabalho que teve continuidade com o Co-
mité Intersetorial paritario estabelecido em
2015 para a redacdo da lei.

Em 8 de julho de 2016, a PMPI foi
sancionada na forma da Lei Municipal n°
16.478, com o objetivo de: garantir aos mi-
grantes internacionais o acesso a direitos
soclais e servicos publicos; promover o res-
peito a diversidade e a interculturalidade;
impedir violagoes de direitos e fomentar a
participagdo social. A lei criou também o
Conselho Municipal de Imigrantes, espaco
onde conselheiros e conselheiras da socie-
dade civil acompanham e propéem agdes
com representantes de cada setor estraté-
gico da Prefeitura'. Primeira legislagao do
pais a instituir diretrizes para politicas para
migrantes em ambito municipal, a PMPI
inspirou a criac¢ao de legislagdo semelhan-
te em outras cidades e estados, além de ser
considerada uma boa pratica por outros
paises, redes e organizacdes internacionais.

Em consonancia com as diretrizes e
paradigmas da PMPI, em 2017 foi criado
o Projeto Portas Abertas: Portugués para
Imigrantes em uma iniciativa conjunta
das Secretarias Municipais de Educagao -
SME e de Direitos Humanos e Cidadania
- SMDHC. Formulado entre os meses de
janeiro e julho, o projeto foi instituido em
agosto do mesmo ano pela Portaria Inter-
secretarial n° 002/SMDHC/SME/2017,
como parte do processo de didlogo e aten-
dimento das demandas das populac¢des mi-
grantes da cidade pelo poder publico.

A criacao do Projeto Portas Abertas
envolveu o mapeamento da necessidade de

1 A sociedade civil é representada por: oito membros da sociedade civil, eleitos dentro de trés categorias:
coletivos, associagdes e organizagdes de imigrantes; coletivos, associagdes e organizagdes de apoio a imigrantes ¢

pessoas fisicas imigrantes.
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oferecimento de cursos de portugués nos
diferentes territérios da cidade, dada a ex-
tensao geografica e a distribui¢do da popu-
lacdo migrante nas diferentes localidades.
O projeto ¢ o primeiro do poder publico no
Brasil que busca garantir o ensino de portu-
gués para migrantes como politica publica,
de forma continua, capilarizada e gratui-
ta, dentro da estrutura fisica e de recursos
humanos da Rede Municipal de Ensino.
Sua constitui¢do envolve a compreensao
de que a certificagdo e o desenvolvimento
de competéncias linguisticas sao essenciais
para a insercdo dos(as) migrantes na cida-
de. Ainda assim, na perspectiva do projeto,
o ensino de portugués as populacdes mi-
grantes deve proporcionar um acolhimento
que nao descarta as linguas ja faladas, mas
proporciona a aprendizagem do idioma lo-
cal como elemento facilitador de convivio e
desenvolvimento nesse ambiente.

O Projeto Portas Abertas: Portugués
para Imigrantes ja recebe um reconheci-
mento internacional e nacional de politica
publica. Nesse sentido, foi apresentado no
Congresso Internacional, em Buenos Aires,
sobre Ensino de Lingua de Resiliéncia, a
convite da British Council (or-

ganizador), em 2018; foi apon-
tado no Catalogo de Politicas
Puablicas Locais Inclusivas da
CIPDH-UNESCO, no ano de
2019; indicado como boa prati-
ca no relatério “Migration Go-
vernance Indicators — MGI”,
projeto que indica as areas
bem desenvolvidas das
estruturas de governan-

¢a migratéria das Ci-

dades de Sao Paulo,

Acra (Gana), Montreal
(Canada), desenvolvido

pela Organizacao para

2 ;
‘ prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/imigrantes_e_trabalho_decente/programas_e_proje-
tos/portas_abertas/. Acesso em: 26 nov. 2021.
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as Migragoes - OIM e a Unidade de Inte-
ligéncia da The Economist, em 2019; desta-
cado também como boa pratica migratéria
local no processo de certificacao “Migraci-
dades — Aprimorando a Governanga Mi-
gratéria Local no Brasil”, desenvolvido pela
Organizacao Internacional para as Migra-
¢oes - OIM e a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul - UFRGS, em 20202

Em 2020, as atividades do projeto fo-
ram paralisadas devido a pandemia de Co-
vid-19, que causou a interrupgdo das aulas
presenciais na Rede Municipal de Ensino.
Nesse contexto, deu-se continuidade ao pro-
jeto por meio de outras frentes: a formacao
de professores e o fortalecimento do mate-
rial didatico. Este material, antes disponi-
vel apenas para o nivel basico, passou por
atualizacdo e expansdo, compreendendo
agora trés unidades, especificas para o ni-
vel basico, intermediario e avancado.

Em 2021, a Instrugdo Normativa SME
n’ 5 colocou o projeto como excecao entre
os demais remunerados por meio da Jorna-
da Especial de Hora-Trabalho Excedente
- TEX, possibilitando a volta das aulas,
dentro dos parametros processuais, meto-
dolégicos e de carga horaria ja postas em
sua Portaria e de acordo com as orientacoes
sanitarias para funcionamento das Unida-
des Educacionais durante a pandemia.

O Portas Abertas volta a acontecer en-
tao com sua carga horaria formada por 90
horas/aula, que se distribuem em dois dias
da semana, e cada nivel se completa semes-
tralmente. As aulas acontecem preferencial-
mente no periodo noturno, considerando
que os(as) estudantes sao adultos e, muitas
vezes, trabalham durante o dia. Mas existe
a possibilidade de oferta do projeto no peri-
odo diurno, flexivel com a demanda dos(as)
estudantes. As turmas sao formadas por 15
a 25 pessoas, que recebem certificagdo, ao

Informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. Ver: https://www.



final de cada nivel, mediante frequéncia de
75% ou mais nas aulas.

O curso é desenvolvido por professores
da prépria Rede Municipal de Ensino, que
recebem formacao especifica sobre o tema
e ministram aulas nas turmas do projeto
no contraturno. No ano de 2021, buscando
fortalecer o projeto nesse contexto de volta
as aulas, a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao ofereceu, em parceria com a Secreta-
ria Municipal de Direitos Humanos e Ci-
dadania, 4 turmas dessa formacao inicial,
totalizando 200 vagas, distribuidas nos
periodos matutino, vespertino e noturno,
com a possibilidade de atingir professores
que possuem suas jornadas de trabalho em
horarios diversificados.

Ainda visando ao estimulo do projeto,
ha, em 2021, a oferta de duas formacoes
continuadas especificas para os(as) professo-
res(as) que passaram pela formacao inicial.
A primeira, chamada “Migra¢do, Racismo
e Xenofobia”, aconteceu em outubro e, a
segunda, “O ensino de portugués para mi-
grantes: estratégias e produgao de materiais
didaticos”, ocorreu em novembro de 20213,
As formagdes tém por objetivos promover
reflexdes sobre o combate as diversas formas
de discriminacgao e aprofundar as discussoes
sobre os materiais didaticos para o ensino
de portugués para migrantes, respectiva-
mente. Além disso, atendem a demanda dos
proprios professores(as), que foram consulta-
dos(as) neste ano por meio de formularios e
reunides com o Nucleo de Educagao para as
Relacdes Etnico-Raciais.

11 Unidades Educacio-
nais da Rede, de 8 Diretorias Regionais de

Atualmente,

Educacao diferentes, contam com o proje-
to: CIEJA Paulo Emilio Vanzolini (CIEJA
Cambuci) - DRE Ipiranga; EMEF Desem-
bargador Paulo Colombo Pereira de Quei-
roz - DRE Campo Limpo; EMEF Arthur
Azevedo e EMEF Infante Dom Henrique

(Espago Bitita) - DRE Penha; CEU EMEF
Agua Azul ¢ CEU EMEF Jambeiro - DRE
Guaianases; EMEFM Vereador Antonio
Sampaio - DRE Jacana-Tremembé; EMEF
Desembargador Arthur Whitaker - DRE
Butanta; EMEI Bombeiro José Robson da
Costa - DRE Freguesia-Brasilandia; EMEF
José Maria Whitaker e EMEF Coelho Neto
- DRE Sao Mateus.

Ao longo do ano, realizamos o acom-
panhamento das Unidades por meio de
reunides virtuais, nas quais obtivemos
informacdes de grande interesse a serem
compartilhadas. Buscamos compreender
diversas questdes para possibilitar o aprimo-
ramento do projeto: qual a melhor forma
de divulga-lo, como os(as) estudantes che-
gam até ele, como ocorre a comunicagao
na dindmica das aulas, como ¢é a convivén-
cia com os(as) demais estudantes da esco-
la, quais agOes se mostram mais exitosas,
quais sdo os maiores desafios para os(as)
professores(as), entre outras. Pelo relato de
professores(as), coordenadores(as) e direto-
res(as) envolvidos(as) com o projeto, obtive-
mos os dados e as reflexdes a seguir.

Percebemos que ¢ recorrente que um(a)
estudante que conhece o Portas Abertas
estimule que seus(suas) familiares, vizi-
nhos(as) e conhecidos(as) também fagam
parte. Isso nos foi relatado pela Gisele
Governatori Silva, que leciona no projeto
oferecido na EMEI Bombeiro José Rob-
son da Costa, por exemplo. O diretor da
Unidade, Francisco de Campos Pacheco,
afirmou que, considerando a comunidade
ja atendida, esperava uma maior quantida-
de de bolivianos(as) no Portas Abertas, mas
foi surpreendido com um nimero maior
de haitianos(as). Considerando que alguns
desses estudantes sdo pais e maes de crian-
¢as que frequentam a EMEI, Francisco
afirma que o projeto facilita essa comuni-
cagao com as familias, algo tao fundamen-

3 E possivel consultar as especificagdes completas das formagdes no portal do Nucleo Técnico de Forma-
¢do, da Secretaria Municipal de Educacdo: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntf/propostas-for-

mativas/.
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tal na Educacao Infantil. O préprio diretor
tomou a iniciativa de viabilizar o projeto
na Unidade, e ¢ significativa a forma como

ele define sua atuacao: “O que estamos fa-

zendo ndo ¢ um trabalho a mais, ¢ o que

tem que ser feito™.

Imagem 1:
Professora Gisele com sua turma do Projeto Portas Abertas na EMEI Bombeiro José Robson da Costa

Muitos(as) que atuam no projeto rela-
tam o sentimento de gratiddo dos(as) mi-
grantes, e recebé-los(as) ¢ bastante signi-
ficativo para os(as) educadores(as). Ainda
assim, ¢ respeitoso reconhecermos essa atu-
agdo no sentido de um trabalho que busca
garantir direitos a populacado migrante,
como o direito de acesso a educacao inte-
gral, ao ensino de lingua portuguesa e o

respeito a interculturalidade. Dessa forma,
combatemos uma visao, por vezes existente
no senso comum, de que o poder publico
“ajuda” ou “faz caridade” a populagdao mi-
grante. A fala de Francisco explicita esse
reconhecimento de um trabalho que pro-
cura garantir esses direitos tendo em vista
a construcao de uma sociedade mais justa
para todos e todas.

4 Francisco de Campos Pacheco, diretor da EMEI Bombeiro José Robson da Costa, em depoimento a
autora. As demais falas que forem aqui transcritas também ocorreram em depoimentos dados a autora.
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Imagem 2
Estudantes do Projeto Portas Abertas na EMEI Bombeiro José Robson da Costa em dindmica
sobre lugares que ja passaram no Brasil

Ainda procurando entender o acesso
dos(as) estudantes ao projeto, observamos
que, no caso das Unidades que possuem
a Educacao para Jovens e Adultos, ocorre
com frequéncia de um(a) estudante do Por-
tas Abertas trazer um(a) amigo ou familiar
para a EJA e vice-versa, como nos contou
Denise Aparecida Felipe de Abreu (assis-
tente pedagogica educacional do CIEJA
Cambuci). Segundo Maria Adélia Gongal-
ves Ruotolo, diretora da mesma Unidade,
a rede de contatos que leva o(a) estudante
ao projeto pode ser diversa, exemplificando
com o caso de uma estudante que era co-
merciante no bairro da Unidade e chegou a
escola por meio de um funcionario seu que

ja frequentava as aulas. Depois, essa estu-
dante trouxe também seu namorado.

Ainda de acordo com Maria Adélia,
em 2018, o CIEJA Gambuci chegou a ter
7 turmas de Portas Abertas. Em 2019,
também receberam um nimero expressi-
vo de migrantes. A pandemia representou
uma interrupg¢do, entretanto, em 2021, a
Unidade voltou a receber essa demanda e
conta, atualmente, com 3 turmas do pro-
jeto. De acordo com a diretora, nesse novo
contexto ¢ mais perceptivel uma situagdo
de vulnerabilidade da populacao migran-
te, ¢ a escola se organizou para atendé-la
da melhor forma possivel.
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Imagem: Acervo da SME

Imagem 3:
CIEJA Paulo Emilio Vanzolini - CIEJA Cambuci — que conta, atualmente,
com trés turmas do Projeto Portas Abertas.

Educadores(as) de outras Unidades
reconhecem mudancas no publico do pro-
jeto nesse novo contexto. O CEU Agua
Azul e o CEU Jambeiro que antes rece-
biam uma maioria de estudantes de paises
vizinhos da América Latina, hoje recebem
mais nigerianos e haitianos. Gestoras das
Unidades relatam ter percebido que, com
a pandemia, muitos(as) migrantes retorna-

ram aos seus paises de origem.

Alexandre de Campos Lima, coordena-
dor da EMEFM Vereador Antonio Sampaio,
relata um namero crescente de estudantes
migrantes matriculados no ensino regular da
Unidade, muitos sem documentacdo escolar
anterior. Em alguns casos, os(as) responsaveis
frequentam o Projeto Portas Abertas. Con-
siderando que a escola estd proxima a uma
ocupacao habitada por migrantes, o coorde-
nador acredita que o nimero de migrantes
poderia ser até maior na Unidade.

Imagens 4 e 5:
Apresentacdo da equipe da EMEFM Vereador Anténio Sampaio para os(as) estudantes do Portas Abertas,
com projecao de slide de boas-vindas em varios idiomas.

E comum que as Unidades que contam
com o Portas Abertas trabalhem com o
tema das migracoes também no ensino re-

gular. Alexandre afirma existir uma forte
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presencga de angolanos e narra que a pre-
senca negra (seja de migrantes ou de brasi-
leiros) trouxe uma identidade para a escola.

Diante dessa realidade, a Unidade procura



realizar diversas acdes que contemplam a
Lei n° 10.639/03, que determina o ensino
da histéria e cultura afro-brasileira e afri-
cana. Entre essas a¢oes, o coordenador cita
a exposicao da Enciclopédia Negra, com
a reprodugdo das imagens produzidas por
artistas negros(as) para representar diver-
sas personalidades negras cujas biografias
foram reunidas na enciclopédia’.

E recorrente que mesmo quando a escola
nao recebe muitos migrantes fora do Portas

Abertas, o tema se estende ao ensino regular.
E o caso da EMEF Desembargador Arthur

Whitaker, que, além dos estudantes do projeto,
recebe apenas 3 migrantes na EJA, nenhum
no periodo diurno. A professora Helena San-
tos conta que a Unidade expunha as bandei-
ras dos diversos paises para recepcionar os(as)
estudantes do Portas Abertas ou em diferentes
momentos de realizacdo de alguma atividade
do projeto, que acontece no periodo noturno.
Isso chamou aten¢do das criancgas e adolescen-
tes que estudam no diurno, mesmo que elas
nao tivessem contato direto com os(as) mi-
grantes. Essa curiosidade foi o estimulo para
o desenvolvimento de um projeto sobre migra-
¢Oes também no periodo diurno.

Imagens 6 e 7:
Estudantes em sala de aula do Projeto Portas Abertas: Portugués para Imigrantes na
EMEF José Maria Whitaker

A professora Rita de Cassia Caramas-
qui, da EMETF Arthur Azevedo, salienta a
integracdo entre estudantes brasileiros que
frequentam a EJA e estudantes migran-
tes do projeto na Unidade. Ana Cristina
da Silva, da EMEF José Maria Whitaker,
destaca a realizagdo de um sarau compar-
tilhado por estudantes da EJA e do proje-
to, com apresentacao de poemas em varias
linguas e degustagao de comidas e bebidas
de varias culturas. Ela conta, por exemplo,
que os(as) brasileiros(as) puderam conhecer
o “feyjao doce” dos(as) venezuelanos(as) e
estes(as) a nossa canjica.

A professora relata ainda que muitas ve-
zes o planejamento das aulas ¢ modificado
ao longo do percurso, pois algo que ¢ tao ha-
bitual para os(as) brasileiros(as) pode se tor-
nar objeto de uma reflexdo no contato com
os(as) migrantes. Como exemplo, ela cita o
sinal da escola, com a musica Aquarela do
compositor e cantor Toquinho. Algo que
fazia parte do cotidiano e que nao era obje-
to de reflexdo dos(as) brasileiros(as) que fre-
quentavam a escola chamou atencao dos(as)
estudantes do Portas Abertas, que quiseram
aprender a cangao, entender seu significado,

5 GOMES, Flavio dos Santos; LAURIANO, Jaime; SCHWARCYZ, Lilia Moritz. Enciclopédia Negra. Sao
Paulo: Companbhia das Letras, 2021. A produc¢ao do livro foi acompanhada por uma exposicao das obras artisticas
realizada na Pinacoteca do Estado de Sao Paulo, entre maio e novembro de 2021. Além disso, o material com re-
producao das obras circulou de forma itinerante entre as DREs e UEs da Rede Municipal de Ensino.
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saber mais sobre o artista, mobilizando en-
tao as aulas nesse sentido.

Silvana do Valle Silva Oliveira, dire-
tora do CEU Jambeiro, também valoriza
a integracdo entre estudantes do Portas
Abertas e da EJA. Ela nos contou sobre
as festividades que aconteciam antes da
pandemia, festas culturais com uma va-
riedade de manifestacdes artisticas, como
dancgas, apresentagdes de musica e poesia
em diferentes linguas. Ao falar em festa,
logo pensamos em musica e comida. De
fato, esses dois elementos estdo presentes
com frequéncia em atividades nas quais as
culturas migrantes sdo valorizadas. O dis-
tanciamento social imposto pela pandemia
dificultou a realizacao dessas agdes, mas ja
surge nos depoimentos de professores do
projeto a esperanca de retomar atividades
festivas e saraus.

Mesmo com o projeto suspenso no ano
de 2020, a EMET Desembargador Arthur
Whitaker continuou as aulas com os(as) mi-
grantes a distancia. A coordenadora Ana
Marilia fala da importancia da a¢ao para o
publico que péde acompanhar as aulas em
suas casas €, por vezes, até no transporte,
voltando do trabalho. Nessa nova realida-
de, foi comum que familiares também par-
ticipassem. O projeto no formato remoto
fol nomeado “Janelas Abertas: Chega pra
ca, alive é sua!” e recebeu, em 2021, o Pré-
mio de Educagdo em Direitos Humanos®.

Denise Aparecida Felipe de Abreu,
assistente pedagogica do CIEJA Cambu-
ci, afirma que o sarau cultural j4 era uma
tradicao da escola. Estudantes do Portas
Abertas faziam apresentacoes para estu-
dantes da EJA e vice-versa. Eram momen-
tos de troca que todos(as) aproveitavam pela
oportunidade de conhecer e se divertir, ou-
vindo, por exemplo, musicas que talvez ndao
tivessem outra oportunidade de ouvir.

Maria Adélia Gongalves Ruotolo,
diretora da Unidade, relata que a locali-
zacao da escola favoreceu a recepgao de
migrantes, pois o bairro do Cambuci fica
perto da Liberdade, de onde vinham mui-
tos(as) estudantes chineses. Além disso, a
escola ¢ vizinha da Missdao Paz - institui-
cao filantrépica vinculada aos Missiona-
rios de Sao Carlos, conhecidos também
como Scalabrinianos, que atua no acolhi-
mento e apoio a migrantes e pessoas em
situacao de refugio desde os anos 1930,
na regiao do Glicério, e que hoje acolhe,
principalmente, haitianos(as). Ainda pro-
ximo ao CIEJA Cambuci, h4 uma mes-
quita que recebe migrantes e refugiados
sirios, arabes, egipcios e congoleses.

E significativo que a diretora afirma
que por ser migrante ja sofreu xenofobia
e, por isso, se identifica pessoalmente com
o projeto. Maria Adélia manifesta uma
intencao de colocar estudantes migrantes
em evidéncia na Unidade, recebendo-os(as)
com painéis de acolhimento, com boas-vin-
das em varias linguas, entre outras agoes
que fazem com que se sintam queridos(as)
e queiram permanecer. Além disso, afirma
que nao queria que o projeto fosse algo “a
parte”, mas sim que fosse algo do CIEJA
Cambuci, assim como os(as) estudantes do
Portas Abertas devem ser considerados es-
tudantes do CIEJA.

O caso do CIEJA é interessante, pois,
em alguns casos, os(as) estudantes fazem
parte concomitantemente do projeto e da
EJA regular. Em outras Unidades, como
na EMEF Paulo Colombo e na EMEF De-
sembargador Arthur Whitaker, acontece
de migrantes comegarem no Portas Aber-
tas e depois continuarem na EJA.

Raimundo Mendes Magalhaes, diretor
da EMEF José Maria Whitaker desde 2017,

escola que foi uma das primeiras a iniciar

6 Ver “Sao Paulo entrega nesta quarta (27) Prémio de Educagdo em Direitos Humanos”. Disponivel em:
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/noticias/sao-paulo-entrega-nesta-quarta-27-premio-de-educacao-em-

-direitos-humanos/. Acesso em: 26 nov. 2021.
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o Portas Abertas, afirma que a principio
houve uma certa resisténcia com o projeto.
Como ao lado da unidade, em Sao Mateus,
ha um Centro Temporario de Acolhimen-
to, ja no inicio receberam venezuelanos(as)
em grande quantidade e em situacdo de
grande vulnerabilidade. Com muito dia-
logo com os(as) servidores(as) da Unidade
e com a propria comunidade foi possivel
vencer a falta de informagao inicial sobre
a presenca dos(as) migrantes, entendé-los
como sujeitos portadores de direitos, entre
eles o direito a educagao.

A escola, que chegou a ter 7 turmas
do projeto, hoje tem 3, mas recebe conti-
nuamente novos cadastros. Segundo Die-
go Augusto da Silva Moreira, professor da
unidade, o projeto é benéfico tanto para
os(as) estudantes que o frequentam quan-
to para os(as) que convivem com os(as) mi-
grantes na escola. Enquanto os(as) primei-
ros(as) relatam uma conquista efetiva das
habilidades de comunicacao em portugués,
facilitando o acesso a trabalho e servigos
publicos, os(as) segundos(as) aproveitam a
oportunidade de interagir com outras lin-
guas e culturas.

A diretora Maria Adelia narrou tam-
bém sobre como acontece a comunicagao
com os(as) estudantes do projeto. Como mui-
tos falam inglés, o fato de o CIEJA Cambu-
ci contar com profissionais que dominam
esse idioma facilita o didlogo. Quando
os(as) estudantes falam pouco o portugués,
¢ comum que cheguem acompanhados(as)
por alguém que ja se comunique no idio-
ma. Ainda assim, em alguns casos, é neces-
sario recorrer aos aplicativos de traducao e
também a outros recursos de comunicacao,
como as mimicas.

Daniela Cavalcanti Gionni Miyazato,
assistente pedagégica educacional da uni-
dade, afirmou que o contato por telefone
¢ mais dificil, j& que dessa forma outros
recursos de comunicacao se limitam. “Eu
aprendi que ndo preciso gritar” - ela nos
confessou. Essa simples frase nos revela
algo muito recorrente, diante da dificulda-

de em nos comunicar com alguém que nao
fala a mesma lingua, tendemos a falar mais
alto, porém essa atitude nao facilita e pode
até dificultar o didlogo, ja que a fala grita-
da muitas vezes repreende e afasta o(a) in-
terlocutor(a). Sendo assim, é mais prudente
ter paciéncia, procurar falar mais devagar
e, se possivel, recorrer a escrita, as ferra-
mentas de tradugao, aos gestos e imagens.

Podemos pensar nesse dialogo entre
pessoas que nao falam um mesmo idioma
nao como um obstiaculo ou uma impossi-
bilidade que nos amedronta, mas como
um desafio e uma oportunidade de novos
aprendizados. Pode ser a ocasido, por exem-
plo, de treinar uma terceira lingua, ainda
que nao seja a materna do(a) estudante nem
a nossa, mas da qual conhecemos algumas
palavras e expressdes, como o inglés ou o
espanhol. Pode ser o momento de aperfei-
¢oarmos nossas habilidades de comunica-
¢ao. A assistente pedagdgica Daniela nos
contou também que essas situacoes rende-
ram momentos divertidos, como quando
cla precisou fazer gestos para explicar para
um estudante que ele precisava trazer uma
foto ou quando ela foi auxiliar uma aluna a
utilizar um aplicativo de transporte e per-
cebeu que seu celular estava em arabe.

Natalia Avilla, professora que atua no
CEU Jambeiro, conta que seus(suas) estu-
dantes, todos(as) haitianos(as), ensinam-lhe
uma palavra em crioulo haitiano a cada
final de aula. Eduardo Tadeu Ferreira,
professor que atua na EMEF
Arthur Azevedo, enfatiza
que, no projeto, nao € pos-
sivel pensar em “s6 ensinar
o portugués”, ha outros fa-
tores a serem valorizados
na dinamica das aulas.

Ele destaca o dialogo
sobre as culturas,
sobre as dindmicas
das linguas, as gi-
rias, as formas de
falar e tantos ou-
tros aspectos que vao
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para além da gramatica. O professor, que
fez a primeira turma de formagdo para o
projeto, afirma que percebe neste ano uma
variedade maior de nacionalidades, rece-
bendo estudantes do Libano, Siria, [émen,
Bangladesh, Venezuela e Bolivia.

Eduardo relata sobre algumas estraté-
gias utilizadas nas aulas do Portas Abertas
que se mostraram bem-sucedidas. Entre
elas, para se aproximar dos(as) estudan-
tes, ele contou a histéria dos seus avos,
que vieram para o Brasil ha muito tem-
po. Desconstruir estereétipos também se
mostra fundamental. O professor destaca,
por exemplo, que ndo podemos associar as
pessoas do Oriente Médio ao terrorismo,
ou achar que os(as) migrantes sdo “coita-
dos(as)”. Essas pessoas podem ser vitimas
de diferentes situacoes de vulnerabilidade,
perseguicdes e guerras, podem ter forma-
¢do superior ou nao, mas também con-
duziram suas historias de vida de formas
diversas. Em suas palavras: “E importante
se interessar pela cultura deles, nao se co-
locar na posi¢ao de ‘eu sou professor, estou
aqui pra ensinar’. Eles tém muito a ensi-
nar, do idioma, da cultura... Dessa forma,
vocé valoriza a origem e o conhecimento
que eles tém”.

Ana Cristina, pro-
fessora do projeto

na EMEF José
Maria Whitaker,

conta que resol-

veu fazer parte

do projeto ao ou-

vir a experiéncia

de um colega que
trabalhava com ela

em outra escola. Ela
recorda uma turma
com muitos(as) venezue-
lanos(as) que passavam
também por um processo

de migragdo interna no

Brasil. Tinham sido assal-
tados(as) em Roraima, che-
garam assustados(as), com poucas
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roupas, e o acolhimento da escola foi
fundamental. E conclui: “A gente apren-
de mais do que ensina. Ganhamos uma
visdo mais humana”.

Sao exemplos de como o Projeto Por-
tas Abertas proporciona uma relagao
mais horizontal entre estudantes e pro-
fessores(as), favorecendo que todos(as) se-
jam compreendidos(as) como sujeitos de
conhecimento. Podemos, citando Paulo
Freire, vislumbrar situacdes de ensino-
-aprendizagem nas quais nao temos mais
o(a) educador(a) e o(a) educando(a), mas
“educador-educando com educando-edu-
cador” (FREIRE, 2018, p. 95). Ou seja,
enquanto ensina, esse(a) educador(a) tam-
bém aprende, ambos(as), educador(a) e
educando(a), sao sujeitos do processo em
que se formam.

Freire afirma ainda que, para a cons-
trugao do didlogo, é fundamental que o(a)
educador(a) reconheca a ignorancia em si.
Em outras palavras, o(a) professor(a) deve
admitir que ndo sabe tudo, que tem muito
a aprender, que nao vai “salvar” os(as) es-
tudantes da ignordncia, mas que pode com
eles(elas) construir algo novo, o que impli-
ca identificar seus conhecimentos prévios
e lhes atribuir importancia. No contexto
do ensino de portugués para migrantes,
isso significa reconhecer os significados e
a importancia das linguas e, em um senti-
do mais amplo, das culturas trazidas pelo
publico migrante. E, mais do que isso, nao
julgar ou tentar classificar essas linguas e
culturas em uma hierarquia que tenha a
Europa como referéncia.

Habitamos um pais marcado pelo
processo de colonizagdo assim como ou-
tros da América e de Africa, continentes
de onde provém boa parte dos migrantes
que chegam ao Portas Abertas. Os po-
vos que foram colonizados estabeleceram
relagdes diversas com os colonizadores
assim como, ainda hoje, as marcas da
colonizacao nessas sociedades, ¢ as rea-
¢oes a eles sdo variadas. Podemos apren-
der com essa diversidade sem classificar



determinadas manifestagdes culturais
como inferiores ou superiores. Devemos
valorizar o contato com o crioulo haitia-
no, o quéchua, o aimara, o guarani, “os
castelhanos” e “os portugueses” falados
em varios paises, como Mocambique,
Angola e Guiné-Bissau, citando alguns
dos idiomas falados pelos migrantes que

chegam ao Portas Abertas.

ao fato de que o portugués aqui falado
¢ fortemente marcado pelas influéncias
africana e indigena. Compreender nos-
sa diversidade interna e reconhecer os
diversos sotaques entre brasileiros(as)
também nos auxilia a acolher as diversas
linguas e sotaques dos(as) migrantes in-
ternacionais, sem atribuir adjetivos como

9 <

“melhor” ou “pior”, “certo” ou “errado”.

. , Alingua e a forma como falamos diz mui-
O contato favorece até¢ um olhar cri-

. e e to sobre quem somos e temos o direito de
tico para nossa propria histéria e cultura,

para as diversas formas de falar existen- querer ser re?onhemdo(a) e valorizado(a)
Brasil « Ae? por sermos n6s mesmos(as).
tes no Brasil, para o nosso “pretugués”,

como dizia Lélia Gonzalez, referindo-se
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