PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Protocolo CME n° 19/00 (reautuado)
Interessado EMEFM Prof. Derville Allegretti
Assunto original Autorizacdo de funcionamento de cursos das areas de Gestéo,

Comeércio, Saude e de curso normal

Assunto atual Proposta de alteracdo nos Planos de Curso dos cursos de Educacédo

Profissional Técnico em Administragdo, Contabilidade, Marketing e Prétese
Dentaria. Solicitacdo de autoriza¢do de funcionamento do curso Téchico em

Comércio
Relatoras Conselheiras Hilda Martins Ferreira Piaulino e Anna Maria Vasconcellos
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Em 07/07/11, a direcdo da EMEFM Prof. Derville Allegretti solicita a Diretoria Regional de
Educacdo (DRE) Jacand/Tremembé o encaminhamento ao Conselho Municipal de Educagéo
(CME) da proposta de alteracdo dos Planos de Curso dos cursos de educacgdo profissional
técnica de nivel médio de Técnico em Administragdo, em Contabilidade, em Marketing e em
Protese Dentaria.

Na mesma oportunidade, solicita a autoriza¢do de funcionamento do curso de Técnico em
Comércio. Para tanto, junta o Plano de Curso correspondente a essa nova habilitacao
profissional.

Vindo a este Conselho em julho de 2012, o Sr. Presidente acolhe a sugestdo da
Assisténcia Técnica de baixar em diligéncia junto a Diretoria Regional de Educagéo (DRE)
Jacand/Tremembé para ajustes e adequacdes necessarios.

Cabe destacar que os Planos enviados deveriam estar consoante os dispositivos legais,
em especial, o Decreto Federal n® 5.154/04, a Resolucdo CNE/CEB n° 03/08 e o contido no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Quando do retorno do expediente, a Secretaria Municipal de Educacéo (SME) solicita, por
duas vezes, que a Escola atenda ao preceituado na legislagdo, com especial aten¢do ao recém
publicado ato normativo do Conselho Nacional de Educacao referente a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, a Resolugdo CNE/CEB n° 6/12.

Em resposta, em 08/05/13, a unidade educacional informa ter cumprido as exigéncias
legais para a aprovagao dos referidos Planos de Curso.

Com as ponderacdes pertinentes, a SME reencaminha o expediente a este Colegiado em
junho/2013.

Ao analisar, em 03/10/13, os Planos de Curso enviados pela Escola, a Camara de
Educacao Basica decide baixar em diligéncia o protocolado para que a unidade tomasse as
seguintes providéncias:

1 — apresentar 0s pareceres técnicos relativos aos Planos de Curso encaminhados a este

Colegiado;

2 — informar os cursos de qualificacdo que sdo oferecidos nos termos do art. 42 da Lei n°
9.394/96, paragrafo Unico do art. 2° da Resolugdo CNE/CEB n° 6/12 e item 15 da Indicacdo
CME n° 03/97;

3 — apresentar as alteracdes regimentais relativas a proposicao de alteracédo de Plano de
Curso.

Por meio do Oficio CME n° 178/13, o Sr. Presidente do Conselho encaminha a DRE
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Jacand/Tremembé as demandas explicitadas pela Camara de Educacado Basica.

Recebida a solicitacdo na DRE em 14/10/13, o expediente retorna a SME, conforme prazo
estipulado no referido Oficio, em 12/11/13 e a ATP/AT, na mesma data, verifica se a Escola
atende ao solicitado pelo Conselho e tece algumas ponderacdes sobre os encaminhamentos
efetivados pela Escola.

Segundo o entendimento da Escola, a simples anexacdo, aos Planos de Curso, dos
Pareceres que autorizaram o funcionamento dos referidos cursos, ou seja, dos Pareceres CME
n°® 23/00, 30/00 e 1/01, é suficiente para atender o demandado pelo Conselho, como
apresentacgao de “Pareceres Técnicos”.

Em face dessa interpretagcdo da Escola e com o objetivo de verificar a pertinéncia dos
Planos enviados, a ATP/AT procede ao cotejamento entre as matrizes curriculares ja aprovadas
e essas ora enviadas. Conclui, entdo, que as alteragcdes propostas nos trés cursos:
Administracdo, Contabilidade e Marketing, sdo passiveis de acolhimento pelo Conselho, pois se
encontram na conformidade do “Catalogo Nacional de Cursos Técnicos” e as alteragbes
propostas ndo sao tao significativas que pudessem ensejar uma avaliagdo negativa.

A informacéo solicitada pelo Colegiado quanto ao oferecimento de cursos de qualificagdo
profissional tem sua confirmacdo dada pela Escola, assim como pela Supervisdo Escolar. Estdo
sendo oferecidos os cursos de Auxiliar de Departamento Pessoal e Auxiliar Contabil.

As alteracgdes regimentais solicitadas pelo Conselho encontram-se em discusséo, por forga
do Decreto n° 54.454/13, que fixa diretrizes gerais para a elaboracdo dos regimentos
educacionais das unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino, bem como delega
competéncia ao Secretario Municipal de Educacao para o estabelecimento das normas gerais e
complementares que especifica.

Em 19/11/13, o Chefe da Assessoria Técnica e de Planejamento encaminha o presente a
este Conselho, acompanhado dos Planos de Cursos de:

- Técnico em Administracao

- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Marketing

- Técnico em Comércio

- Técnico em Protese Dentaria

2 - Apreciagéao

Trata o presente de proposta de alteragcdo dos Planos de Curso aprovados pelos
Pareceres CME n° 23/00, 30/00 e 01/01, bem como de pedido de autorizacdo e instalacédo do
curso de educacéo profissional técnica de nivel médio de Técnico em Comércio, pela EMEFM
Prof. Derville Allegretti.

Preliminarmente, faz-se necessario explicitar que os Planos de Curso foram atualizados,
em virtude de novos dispositivos legais.

A Resolucdo CNE/CEB n° 3/08, alterada pela Resolucdo CNE/CEB n° 4/12, referente a
aprovagdo do Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos permite que 0s sistemas de ensino
detenham melhores condi¢Bes de analisar propostas como as da EMEFM Prof. Derville Allegretti.

Desse modo, nos termos do artigo 20 da Resolugcdo CNE/CEB n° 6/12, bem como do
contido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, especialmente no que concerne aos Eixos
Tecnologicos: Gestdo e Negocios, Ambiente e Saude, passamos a analise de cada Plano de
Curso enviado.

Cabe observar que todos os Planos apresentam na primeira parte a identificacdo da
escola, biografia do patrono e descricdo da regido e da populacdo atendida. Na segunda parte,
contemplam os incisos estabelecidos no artigo 20 da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 6/12:

| - identificacdo do curso;

II - justificativa e objetivos;

Il - requisitos e formas de acesso;

IV - perfil profissional de concluséo;

V - organizacao curricular;

VI - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores;
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VII - critérios e procedimentos de avaliagao;

VIII - biblioteca, instalacdes e equipamentos;

IX - perfil do pessoal docente e técnico;

X - certificados e diplomas a serem emitidos.

§ 1° A organizacao curricular deve explicitar:

| - componentes curriculares de cada etapa, com a indicacdo da respectiva bibliografia basica e

complementar;

Il - orientagcBes metodoldgicas;

Il - pratica profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos ambientes de aprendizagem;

IV - estagio profissional supervisionado, em termos de pratica profissional em situacéo real de

trabalho, assumido como ato educativo da instituicdo educacional, quando previsto.

§ 2° As instituicbes educacionais devem comprovar a existéncia das necessérias instalagdes e

equipamentos na mesma instituicdo ou em instituicdo distinta, cedida por terceiros, com viabilidade

de uso devidamente comprovada.

Os incisos |, Il e lll, que se referem a identificacdo do curso, justificativa, requisitos e
formas de acesso sdo iguais para todos 0s cursos:

I- identificacdo dos cursos :

a) do eixo tecnolégico Gestdo e Negdécios (Administracdo, Marketing, Contabilidade):
estruturados em 3 Moédulos, de 375 horas cada, num total de 1.125 horas, com terminalidade
correspondente as qualificagbes profissionais, conforme se observa em cada matriz curricular;

b) do eixo tecnoldgico Ambiente e Saude (Prétese Dentéria): estruturado em 4
Moédulos de 375 horas cada, totalizando 1.500 horas, com terminalidade correspondente as
qualificagdes profissionais descritas no item do Plano, denominado Certificados e Diplomas.

[I- justificativa : necessidade de adequacdes, em face do tempo decorrido desde a
aprovagao e, no caso do Curso de Técnico em Protese Dentéaria, também o aumento expressivo
da populagéo idosa e a importancia do bom estado de saude bucal.

Os objetivos de cada curso estao atrelados ao eixo tecnolégico e sdo especificos de cada
de curso.

[ll- requisitos para o acesso, em todos 0S cursos:

a) para o Modulo I: a exigéncia minima é a de estar cursando o0 2° ano do ensino médio;

b) para o Médulo II: a exigéncia é ter cursado o Modulo |;

c) para o Médulo Ill: a exigéncia é ter cursado os Médulos | e Il.

As inscricdes e matriculas sdo efetuadas conforme cronograma estabelecido pela SME,

em Portaria especifica, atendidos os requisitos de acesso.

IV-perfil profissional de conclusdo: subdividido em competéncias gerais e especificas,
o perfil profissional de conclusdo consolida as habilidades adquiridas no decorrer do curso,
sintetizadas a seguir:

a) Curso de Técnico em Administragdo: interpretar e produzir documentos relacionados a
gestdo administrativa, identificar politicas, normas e controle de qualidade em produtos e
servigos, construir raciocinio critico sobre a constituicdo da sociedade global, o papel do
desenvolvimento tecnolégico neste contexto e a consequente crise ambiental em escala mundial,
avaliar e aplicar os fundamentos, os objetivos, a estrutura e o funcionamento da gestédo, da
producdo e da oferta de produtos e servicos para o mercado consumidor, planejar e controlar o
suprimento e a qualidade dos produtos e servigos, avaliar a implantacdo do planejamento de
recursos humanos, organizar e avaliar atividades de entrada e saida de dados de sistema de
informacoes;

b) Curso de Técnico em Marketing: atuar dentro dos preceitos da ética e da cidadania
organizacional, bem como o planejamento orcamentério das organizacdes, participar, organizar e
auxiliar no processo de desenvolvimento mercadologico, pesquisar e estudar as viabilidades
econdmicas e financeiras para efeito de planejamento empresarial na area de Marketing, aplicar
conhecimentos de tecnologia ambiental na comunicagéo visual, contribuir para a aplicacdo de
novas técnicas de negociacao e realizacdo de atividades comerciais, visando o desenvolvimento
da imagem da empresa e do produto, operacionalizar planos de marketing e comunicacéo,
logistica, recursos humanos e comercializacdo, aplicar métodos de comercializacdo de bens e
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servicos, visando a competitividade no mercado e atendendo as diretrizes da organizagao;
b) Curso de Técnico em Contabilidade: € o mesmo perfil tracado para o Curso de
Técnico em Administracao;
c)Curso de Técnico em Prétese Dentéria: reconhecer as estruturas anatbmicas da
cabeca, pescoco, cavidade bucal e do sistema estomtogmatico, reproduzir 0ssos e musculos do
cranio, ter nocao da utilizacdo de materiais e instrumentos necessérios para a confec¢éo dos
elementos dentérios, ter conhecimento sobre doencas transmissiveis, utilizar os materiais e
equipamentos necessarios para a confeccdo de préteses totais, protese parcial removivel, ter
conhecimento tedrico dos diversos tipos de proteses fixas, ter no¢cdes de saude publica
relacionada a prétese dentéria.

V — organizacdao curricular

A organizacgdo curricular dos cursos estd em conformidade com o proposto no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, com carga horaria acima do exigido legalmente, que é de 800
horas para os cursos do eixo tecnolégico Gestdo e Negécios e de 1.200 horas para 0 curso
pertencente ao eixo tecnoldégico Ambiente e Saude.

MATRIZ CURRICULAR , )
HABILITAGAO PROFISSIONAL — TECNICO EM ADMINISTRAGAO
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTES
BASE LEGAL | CURRICULARES MODULOS CARGA HORARIA
[ Il 11 Total Aulas | Total | Total
Semanais Aulas | Horas
Lei Federal Organizacdo de Empresas | 3 3 60 45
9.394/96 Economia e Mercado 2 2 40 30
sglear al_(i? Introducéo a Economia 3 3 60 45
11.741/08
B | Estatistica Aplicada 3 3 60 45
A | Mat.Comercial e 4 4 80 60
S | Financeira
Parecer E
CNE/CEB | S [Direito e Legislacio 3 3 60 45
N° 11712 Direito 3 3 60 | 45
- Tributdrio/Empresarial
Resolucao E Administracio Financeira 3 3 60 | 45
CNE/CEB Adm. de Rec. Humanos 4 4 80 60
N° 06/12 N Contabilidade Geral 4 4 80 60
(L) Contabilidade de Custos 3 3 6 120 90
o Estrutura Dem. 3 3 60 45
Resolugédo | G Fln,a_ncelras
CNE/CEB | éir:;l:]scee:?aemonstr. 3 3 60 45
N°03/08 | C
Resolugdo é Inforrpatica Aplicada a 3 3 60 45
CNE/CEB Gestao
N° 4/12 Administracéo Geral 4 4 80 60
Administracdo da Produgdo 4 4 80 60
Administracdo de 3 3 60 45
Materiais
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Decreto
Federal
N° 5154/04

Administracdo Comercial 3 3 60 45
Gestao de Qualidade 3 3 60 45
Trab. Concl. de Curso 2 2 4 80 60
(TCO)

Etica 3 3 60 45
Comport.Organizacional

Psicologia Organizacional 2 2 40 30
Producéo Técnica de Textos | 2 2 40 30
TOTAL DE HORAS 25 25 | 25 - 1.500
AULA

CARGA HORARIA DOS

MODULOS 375 | 375 | 375 - - 1.125

CH =60 minutos HA = 45 minutos

Qualificagéo:

Moédulo |

MATRIZ CURRICULAR ]
HABILITACAO PROFISSIONAL — TECNICO EM MARKETING
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS

Médulo = 20 semanas
= Auxiliar Administrativo

Moédulo Il = Assistente Administrativo
Modulo 11l = Assistente Administrativo e Financeiro

COMPONENTES
BASE LEGAL | CURRICULARES MODULOS CARGA HORARIA
| Il 1l Total Aulas | Total | Total
Semanais | Aulas | Horas
Lei Federal Organizacdo de Empresas 3 3 60 45
9.394/96 Informatica Aplicada a Gestdo | 2 1 3 60 45
Alterada | B ["Gestdo e Qualidade 2 2 40 | 30
2?? Al:lellos A | Administracdo Geral 4 4 80 60
' S | Contabilidade Geral 4 4 80 60
E | Trab.Concl.de Curso (TCC) 2 | 2 4 80 60
S [ Introduc&o a Economia 3 3 60 45
Parecer
CNE/CEB Estatistica Aplicada 3 3 60 45
N°11/12 E Mateméatica Coml.e Financeira 3 3 60 45
C Etca Comport.Organizacional | 3 3 60 45
Resolucdo g Psicologia do Consumidor 3 3 60 45
CNE/CEB L
N° 06/12 & |Direito e Legislacdo 3 3 60 45
G Direito Empresarial/Consumidor 3 3 60 45
Resolugao IC Midia 3 3 60 45
CNE/CEB A
N° 03/08 s | Promocéao de Vendas 2 2 40 30
Resolugéo Pesquisa de Mercado 3 3 60 45
CNE/CEB
N® 4/12 Publicidade 1 2] 4 7 140 | 105
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Mercadologia 2 2 2 6 120 90
Decreto Comércio Exterior 3 3 60 45
Federal
N°5154/04 Producdo Técnica de textos 2 2 40 30
Desenho Publicitario 3 2 5 100 75
Logistica 3 3 60 45
TOTAL DE AULAS - 25 25 | 25 - 1.500 -
HORAS AULA
CARGA HORARIA DOS
MODULOS 375 | 375 | 375 - - 1.125
CH =60 minutos  HA =45 minutos Mdodulo = 20 semanas
Qualificagdo: Mdodulo | = Auxiliar de Marketing
Médulo Il = Auxiliar de Publicidade
Maodulo Il = Assistente de Marketing
MATRIZ CURRICULAR
HABILITACAO PROFISSIONAL — TECNICO EM CONTABILIDADE
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS
COMPONENTES
BASE LEGAL | CURRICULARES MODULOS CARGA HORARIA
I Il 1l Total Aulas | Total | Total
Semanais | Aulas | Horas
_ Organizacdo de Empresas 3 3 60 45
Lei Federal Informatica Aplicada a Gestdo | 3 3 60 45
2}?31?5 Introducéo a economia 3 3 60 45
pela Lei B | Gestdo e Qualidade 2 2 40 30
11.741/08 | A | Economia e Mercado 2 2 40 30
S | Administracdo Geral 4 4 80 60
E | Etica Comport.Organizacional | 3 3 60 45
S Psicologia Organizacional 2 2 40 30
Parecer Trab.Concl.de Curso (TCC) 2 2 4 80 60
CNE/CEB
[0}
N 1112 E Estatistica Aplicada 3 3 60 45
c Matematica Coml.e Financeira 3 3 60 45
Resolucao (I\)I Direito Civil e Trabalhista 3 3 60 45
CNE/CEB | ~ | Direito e Legislagdo 3 3 60 45
N° 06/12 o) Direito Empresarial / Tributario 3 3 60 45
G Etica/Princ.Fund.Contabilidade 2 2 40 30
Resolucéo IC Contabilidade Publica 3 3 60 45
CNE/CEB | o | Contabilidade Geral 4 4 80 60
N° 03/08 s | Contabilidade Industrial 4 4 80 60
Contabilidade Comercial 3 3 60 45
Resolucao
EL\IE//:LCZEB Analise Demonstr. Financeiras 3 3 60 45
Contabilidade Inst. Financeiras 3 3 60 45
Estrutura Demonst.Financeiras 3 3 60 45
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Contabilidade de Custos 3 4 7 140 105
Decreto Producdo Técnica de textos | 2 2 40 30
Eg%ifgjl 104 TOTAL DE AULAS - 25 | 25 | 25 - 1.500 | -
HORA AULA
CARGA HORARIA DOS
MODULOS 375 | 375 | 375 - - 1.125
CH =60 minutos  HA =45 minutos Médulo = 20 semanas
Qualificacdo: Modulo I = Auxiliar Administrativo
Méodulo Il = Auxiliar Contabil
Maodulo 11l = Assistente Contabil
MATRIZ CURRICULAR
HABILITACAO PROFISSIONAL — TECNICO EM PROTESE DENTARIA
EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE
BASE COMPONENTES CARGA HORARIA
LEGAL CURRICULARES (Eixo0s) MODULOS SEMANAL
Fundamentos da Ortodontia e das | 1 11 v Total Aulas | Total | Total
Proteses Semestrais | Aulas | Horas
Lei Teoria de Prétese Total 3 3 60 45
Federal Teoria de Prétese Removivel 1 1 20 15
9.394/96 Teoria de Ortodontia 1 1 20 15
’;‘gg i‘i? Prétese Dentaria- Saude Publica 2 2 40 30
11.741/08 Anatomia Dental e Oclusao
Anatomia e Escultura Dental 10 10 200 150
Anteriores
Anatomia e Escultura Dental 10 10 200 150
Parecer Posteriores
CNE/CEB | Anatomia da Cabeca 5 5 100 75
N° 11/12 Microbiologia e Parasitologia 2 2 40 30
Encerramento Progressivo 5 5 100 75
Ocluséo 2 2 40 30
Resolucio Perc?pgéo e E.stética
CNE/CER | Gestao e Qualidade 1 1 20 15
NC 06/12 Trabalho de Conclusédo de Curso 2 2 40 30
Organizagdo de um Laboratorio 1 1 20 15
Legislagdo 2 2 40 30
Comportamento Etico e 1 1 20 15
Resolugdo | Organizacional
CNE/CEB | Higiene e Seguranca do 2 2 40 30
N°03/08 | Trabalho
Resolucs Materiais Dentarios
esolucéo e :
CNE/CQEB Mat,erlals e Equipamentos 5 5 100 75
N° 4/12 Estética Bucal
Laboratério de Prétese Total 10 10 200 150
Laboratério de Prétese Parcial 10 10 200
Removivel
Decreto Laboratério de Ortodontia 10 10 200
Federal Principios de Implantodontia
N° Teoria de Protese | 3 | 3 | 60 45
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5154/04 Laboratorio de Prétese Fixa 10 10 200 150
Prétese sobre Implante 2 2 40 30
TOTAL DE AULAS - HORA | 25 25 | 25 | 25 100- 2.000 -
AULA
CARGA HORARIA DOS
MODULOS 375|375 | 375 | 375 - - 1.500
CH = 60 minutos HA = 45 minutos SEMESTRE = 20 semanas

VI - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores (igual

paratodos 0s cursos)

O aproveitamento de estudos e de experiéncias anteriores esta condicionado ao perfil
profissional de conclus&o. Independente da forma adquirida, o aproveitamento de conhecimentos
s podera ser aceito para a dispensa de matricula/frequéncia do Mdédulo |, apdés um processo de
avaliacdo especifica, sob a responsabilidade de um grupo de professores. A justificativa é a de
gue os Mddulos subsequentes se articulam entre si e se desenvolvem de forma continuada,
culminando no dominio das competéncias para a obtencdo do diploma de habilitacdo profissional
pretendida.

VII - critérios e procedimentos de avaliagdo (igual para todos 0s cursos)

A avaliagdo é descrita como um processo que visa oferecer aos alunos meios de rever
seu conhecimento no decorrer de sua formacéao.

Considera a frequéncia minima de 75% das horas previstas para cada Médulo e de 50%
em cada componente curricular.

O desempenho do aluno serd avaliado continuamente durante o Modulo, mediante provas
objetivas, trabalhos em grupo, trabalhos individuais, participacdo em aula e sera expresso
mediante os conceitos NS (ndo satisfatorio), S (satisfatério) e P (plenamente satisfatoério).

Dois conceitos séo utilizados para sintetizar o desempenho do aluno no decorrer do curso:
Apto (atingiu o dominio das competéncias) Nao apto (ndo atingiu o dominio das competéncias).

Processo de recuperagdo: como parte integrante do processo ensino e aprendizagem,
deve ser entendido como orientagdo continua de estudos e criacdo de novas situagbes de
aprendizagem.

Sao considerados critérios para a retencdo: ndo dominar competéncias definidas para
cada componente curricular, ndo ter frequéncia exigida e/ou nao apresentar Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

VIIl - biblioteca, instalagbes e equipamentos

Constam dos Planos de Curso o acervo de livros da area técnica, a infraestrutura
oferecida e os recursos didaticos e tecnolégicos da Escola.

IX — perfil do pessoal docente e técnico

Neste inciso ha uma relagdo dos docentes e da equipe técnica, com a respectiva
formacdo. Para cada curso, ha uma lista de docentes com formacéo especifica voltada para o
curso em questao.

X - certificados e diplomas a serem emitidos

Os cursos, estruturados em 3 Mdédulos (exceto o de Técnico em Protese Dentéria, que
compreende 4 Modulos), oferecem qualificagBes intermediarias, ou seja, o aluno terd direito,
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apo6s cada Modulo cursado com sucesso, ao certificado de conclusdo correspondente as
respectivas qualificaces profissionais, a saber:
a) Curso de Técnico em Administracéo:
Médulo | — Certificado de Auxiliar Administrativo
Médulo 1l — Certificado de Assistente Financeiro
Maodulo Il — Certificado de Assistente Administrativo e Financeiro

b) .Curso de Técnico em Marketing:

Maodulo | — Certificado de Auxiliar de Marketing
Maodulo II — Certificado de Auxiliar de Publicidade
Médulo 11l — Certificado de Assistente de Marketing

c) Curso de Técnico em Contabilidade
Modulo | — Certificado de Auxiliar Administrativo
Modulo Il — Certificado de Auxiliar Contabil
Maodulo 11l — Certificado de Assistente Contabil

d) Curso de Técnico em Prétese Dentaria

Modulo | — Certificado de Auxiliar de Laboratério de Prétese Dentaria
Modulo Il — Certificado de Auxiliar de Protese Total

Modulo 11l — Certificado de Auxiliar de Protese Removivel e Ortodontia
Modulo IV- Certificado de Auxiliar de Prétese Fixa

Ao aluno que concluir com éxito os 3 Modulos (4 Mdédulos, no caso de Técnico em
Prétese Dentéria), e tiver concluido o ensino médio sera expedido o Diploma de Técnico da
habilitagdo correspondente.

Quanto ao pedido de autorizacdo do Curso de Técnico em Comércio, pertencente ao
eixo tecnolégico Gestdo e Negdcios, observa-se que o Plano de Curso segue o mesmo molde
dos demais Planos, apresentando os itens exigidos pela . Resolugdo CNE/CEB n° 6/12.

Destacamos o perfil de Conclusdo do Técnico em Comércio que, em sintese, deve: atuar
dentro dos preceitos da ética e da cidadania organizacional, bem como no planejamento
orcamentario das organizagbes, participar, organizar e auxiliar no processo de compras e
vendas, pesquisar e estudar as viabilidades econOGmicas e financeiras para efeito de
planejamento empresarial, sugerir modelos para os sistemas de crédito e cobranga de contas a
pagar, contribuir para o planejamento/gerenciamento de acdes de vendas de produtos/servi¢cos
conforme as demandas dos clientes, aplicar métodos de comercializacdo de bens e servicos,
visando & competitividade no mercado e atendendo as diretrizes da organizacao.

Conforme demonstra a matriz curricular a seguir, o Curso de Técnico em Comércio
também esta estruturado em 3 Modulos de 375 horas cada, perfazendo um total de 1.125 horas,
portanto, de acordo com as normas legais que estabelecem para o eixo tecnolégico Gestédo e
Negocios, o minimo de 800 horas. Ao final de cada Mddulo, sera expedido certificado de :

Méodulo I: Auxiliar Administrativo

Méodulo II: Assistente de Vendas

Maodulo lll:Assistente Comercial

Ao concluinte dos 3 Modulos, que apresentar a Conclusdo do ensino médio, sera expedido
Diploma de Técnico em Comércio.

MATRIZ CURRICULAR
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS
CURSO: TECNICO EM COMERCIO
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COMPONENTES
BASE LEGAL | CURRICULARES MODULOS CARGA HORARIA
I Il 1l Total Aulas | Total | Total
Semanais | Aulas | Horas
Empreendedorismo(Org.Emp) 3 3 60 45
Lei Federal Sistemas Econdmicos 2 2 40 30
9.394/96 Introducdo a economia 3 3 60 45
Alterada B
ﬁ!? Alf'f/IO8 A Estatistica Aplicada ao 3 3 60 45
S | Comércio
E | Mat.Comercial e Financeira 4 4 80 60
S
Parecer Direito e Legislacéo 3 3 60 45
CNE/CEB Direito Tributario / Empresarial 3 3 60 45
N° 11/12
T | Contabilidade Geral 4 4 80 60
E | Gestdo de Pessoas 3 3 60 45
Resoluc&o CN: Pro_ces. e Técni_ca~s de Vendas 2 2 4 80 60
CNE/CEB o Aplic.e F:omposu;ao de Cu'sFos 3 3 60 45
N° 06/12 3 Proc. Financ. e Orcamentarios 3 3 60 45
O Informatica aplicag. a Gestédo 3 3 60 45
. G Comércio Digital 2 2 40 30
EESEO/EE?BO IC Admipistragéo GeraAI . 4 4 80 60
N° 03/08 A Gestdo de Competéncias 3 3 60 45
S Logistica 3 3 60 45
Resolucéo Estratégia de Compra / Venda 3 3 60 45
CNE/CEB Gestao Ambiental 2 2 40 30
N°® 4/12 Técnicas de Marketing 3 3 60 45
Projeto e Orientacéo de (TCC) 2 2 4 80 60
Etica Comport. Organizacional | 3 3 60 45
Decreto Psicologia Organizacional 2 2 40 30
Federal Direito do Consumidor 3 3 60 45
N° 5154/04 Producédo Técnica de Textos 2 2 40 30
TOTAL DE AULAS - 25 25 | 25 - 1.500 -
HORA AULA
CARGA HORARIA DOS
MODULOS 375 | 375 | 375 - - 1.125
CH = 60 minutos HA =45 minutos Modulo = 20 semanas

Consideragdes finais:

1. O CME toma conhecimento das alteragBes propostas nos Planos de Curso dos cursos
de Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Marketing e Técnico em
Protese Dentaria, da EMEFM Prof. Derville Allegretti, que estdo adequadas as normas
educacionais vigentes, embora ndo estejam acompanhados do parecer de técnico da area
especifica. Esclarega-se, por oportuno, que o parecer técnico ndo se confunde com o Parecer
deste Conselho, que aprovou o curso, tratando-se de uma analise feita por um técnico/tecnélogo
da area, avaliando se o Plano de Curso estd adequado para formar o profissional que atuara
naquele campo especifico. Deixa-se de exigir o parecer técnico dos cursos mencionados, tendo
em vista ja estarem esses cursos funcionando ha mais de uma década. O Plano de Curso de
Técnico em Comércio, porém, mesmo aprovado por este Conselho, deverd ser avaliado por um
especialista da area;
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2.0s mencionados Planos de Curso de Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Marketing e Técnico em Protese Dentaria poderdo ser aprovados para
implantagdo a partir de 2014; no caso do Curso de Técnico em Contabilidade, a unidade
educacional deve levar em consideracdo a Lei Federal n° 12.249/10, que determina a
necessidade, para o exercicio da profissdo de Contador, de diploma de Bacharel em Ciéncias
Contabeis.

Atentar, ainda, para o disposto no item 4 da Conclusdo do Parecer CME n° 356/13: “caso
seja decidido pela manutencdo do curso, os alunos devem ser previamente informados sobre a
impossibilidade de obtencédo de registro em Conselho Regional de Contabilidade a partir de 1° de
junho de 20157,

3.Quanto ao Plano do Curso de Protese Dentaria, a Escola devera proceder a correcdo
dos componentes curriculares mencionados no atendimento ao § 1° do artigo 20 da Resolucéo
CNE/CEB n° 6/12, bem como enviar um plano de realizacao de estagio supervisionado, conforme
dispbe o § 4° do artigo 21 da citada Resolucéo;

4.0 Regimento Educacional, com as devidas alteracdes, devera ser remetido a este

Conselho, na conformidade do contido no Decreto Municipal n° 54. 454, de 10/10/13.

Il — Conclusédo

Nos termos deste Parecer:

1 — aprovam-se as altera¢des dos Planos de Curso da EMEFM Prof. Derville Allegretti,
referentes aos cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio de:

a) Técnico em Administracdo (eixo tecnoldgico: Gestao e Negdécios), com as qualificacbes
profissionais: Auxiliar Administrativo (Médulo 1), Assistente Administrativo (Modulo 1), Assistente
Administrativo e Financeiro (Médulo Ill);

b) Técnico em Marketing (eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios), com as qualificacdes
profissionais: Auxiliar de Marketing (M6dulo 1), Auxiliar de Publicidade (Médulo 1), Assistente de
Marketing (Médulo 111);

c) Técnico em Contabilidade (eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios), com as qualificacbes
profissionais: Auxiliar Administrativo (Médulo 1), Auxiliar Contabil (Médulo 1), Assistente Contabil
(Modulo 111), observado o disposto no item 2 das Consideragdes finais deste Parecer;

d) Técnico em Prétese Dentaria (eixo tecnolégico: Salde e Ambiente), com as
qualificacdes profissionais: Auxiliar de Laboratério de Préotese Dentaria (MAdulo 1), Auxiliar de
Prétese Total (MAdulo 1), Auxiliar de Protese Removivel e Ortodontia (Mddulo Il), Auxiliar de
Prétese Fixa (Médulo 1V);

2 - autorizam-se a instalacdo e o funcionamento do curso de educacdo profissional
técnica de nivel médio de Técnico em Comércio, aprovando-se o respectivo Plano de Curso;

3 — a Escola devera encaminhar a este Colegiado, até 30/03/14, visando ao pleno
atendimento do artigo 20 da Resolugcdo CNE/CEB n° 6/12, os componentes curriculares dos
Médulos 1l e lll, com as respectivas bibliografias, do curso Técnico em Comércio; apresentar,
também, parecer técnico de especialista da area, para eventuais ajustes;

4 — na conformidade do Parecer CME n° 330/13, a Escola devera enviar a este Conselho,
a cada dois anos, o Relatério de atividades, contendo a andlise comparativa da evolucédo dos
cursos oferecidos, acompanhado da avaliagdo da Supervisédo Escolar.

5 — a solicitacdo contida no item 3 das Consideragfes Finais devera ser encaminhada a
este Colegiado até 28/02/14.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2013

Cons? Hilda Martins Ferreira Piaulino Cons? Anna Maria V. Meirelles
Relatora Relatora
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Ill - DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA

A Cémara de Educacéo Béasica adota como seu Parecer, a manifestacdo da Relatora, com
os votos dos Conselheiros Titulares, Carmen Vitéria Amadi Annunziato, Hilda Martins Ferreira
Piaulino, Marta de Betania Juliano e dos Conselheiros Suplentes Julio Gomes de Almeida e
Ocimar Munhoz Alavarse.

Estiveram presentes os Conselheiros Suplentes Anna Maria Vasconcellos Meirelles e
Yara Maria Mattioli que nao votaram, nos termos regimentais.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2013.

Conselheira Carmen Vitéria Amadi Annunziato
No exercicio da Presidéncia da CEB

IV- DELIBERACAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educagé&o aprova, por unanimidade, o presente Parecer.

Sala do Plenéario, em 12 de dezembro de 2013.

Cons® Joao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do CME

12




