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Comseihg Hunicipal de Educagio CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo CME n°: 15/16

Interessado: Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti (DRE Guaianases)

Assunto: Relatorio das atividades da Escola Técnica de Saude Publica Prof. Makiguti, em 2014
e 2015, nos cursos técnicos em Analises Clinicas, Farmacia, Salde Bucal e Geréncia em

Saude.

Relatores: Conselheiros Sueli Aparecida de Paula Mondini e Bahij Amin Aur

Parecer CME n° CEB Aprovado em Publicado em

473/16 24/11/16 01/12/16 10/12/16 — p. 21

01 I- RELATORIO
02 1. Histoérico
03 Em 31/03/2016, a Supervisora Geral (antiga Diretora) da Escola Técnica de Saude
04 | Publica Prof. Makiguti, envia a Diretoria Regional de Educacao Guaianases, o Relatério das
05 | atividades desenvolvidas durante os anos de 2014 e 2015, nos cursos: Téchico em
06 | Farmacia, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Geréncia em Saude e Técnico em
07 | Andlises Clinicas.
08 Antecedendo o envio do Relatério de Atividades 2014/2015 a este Conselho, a
09 | Supervisora Escolar analisa detalhadamente todas as informacdes e restitui a Unidade
10 | para adequacdes necessarias.
11 Em 20/04/2016, a Unidade, protocola nova versédo do Relatério, segundo orientacdes da
12 | Supervisora Escolar.
13 Na manifestacdo da Supervisdo Escolar datada de 24/04/2016 esclarece que,
14 | protocolado dentro do prazo regular na DRE, foi devolvido para adequacdes. Ressalta que
15 | a analise da primeira versdao do documento entregue na DRE revelou que alguns itens
16 | constantes no Parecer CME n° 59/05 e aspectos levantados nos Pareceres CME n° 357/13
17 | e n°403/14 ndo tinham sido considerados e por esta razdo, em visita de acao supervisora a
18 | escola, tratou de cada item com a Supervisora Geral da Unidade, indicando a necessidade
19 | de reformulagéo do Relatério.
20 Afirma, ainda, que a versao atual contempla todos os itens elencados no Parecer CME
21 | n°® 59/05 e atende a recomendacao de “demonstragcdo dos avangos no biénio”, conforme o
22 | contido no Parecer CME n° 357/13, item 2 da Concluséo: “envio do Relatério a cada dois
23 | anos, até o més de margo do ano subsequente, apontando os avangos alcan¢ados”.
24 Descreve cada providéncia da equipe escolar que evidencia o avanco esperado e as
25 | mudangas de rumo para melhor atendimento aos alunos e explicita, como desafio a ser
26 | superado, a permanéncia e o sucesso dos alunos, uma vez que o indice de desisténcia e
27 | retencédo ainda € bastante elevado.
28 Em 24/04/2016, com manifestacdo favoravel a aprovacdo, encaminha o Relatério
29 | 2014/2015 ao Diretor Regional que ratifica e encaminha & SME para o envio a este

30

Conselho.
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A Assisténcia Técnica da SME (COGED/DINORT) registra que o Relatério apresentado
contém todos os itens elencados no Parecer CME n° 59/05, atende o Parecer CME n°
344/13, na adequacao a matriz curricular; contempla cada item constante do Parecer CME
n°® 403/14 e, para finalizar, propde o envio para analise deste Colegiado, manifestando-se
positivamente quanto ao atendimento do preceituado na legislagcado pertinente e normas
deste Conselho,

O Relatorio do biénio 2014/2015 da Escola Técnica de Saude Publica Prof. Makiguti
chega a este Conselho em 20/07/2016.

O protocolo foi recebido nesta Camara em 28/07/2016 e passa-se entdo a Sintese do
Relatério da Escola Técnica de Saude Publica Prof. Makiguti.

O Relatério apresentado contém todos os itens relacionados nos Pareceres CME n°s 59
e 67/05, que tratam de Relatorio de desenvolvimento dos cursos de Educacédo Profissional
Técnica de Nivel Médio: Identificacdo da Escola e Diagndstico da comunidade escolar
atendida; Citagcdo do Parecer que autorizou o funcionamento do curso de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio; Descri¢cdo da infraestrutura fisica, didatico-pedagdgica
e dos recursos tecnoldgicos; Qualificagcdo do corpo docente e plano de atualizacao;
Levantamento do numero de estudantes matriculados, de aprovados e desistentes em
cada Modulo; procedimentos utilizados para a avaliacdo dos estudantes (aspectos
gualitativos e quantitativos); procedimentos utilizados para a recuperacdo paralela e
continua dos estudantes; procedimentos utilizados para a compensacdo de auséncias;
Sintese da proposta pedagogica; Estrutura Curricular; Atividades extracurriculares;
Relatorio do estagio supervisionado; Acompanhamento, controle e avaliacdo do processo
educacional; Parcerias existentes e 0os Anexos: Projeto Politico-Pedagogico; Calendario
homologado; Quadro de pessoal técnico-administrativo, docente e operacional, Ata do
Conselho de Escola em que consta como um dos itens da pauta, a avaliagao interna dos
cursos e manifestagéo conclusiva da Supervisao Escolar.

l. Identificac@o da Escola e Diagnéstico da comunidade atendida
No diagnostico da comunidade atendida, o Relatério explicita dados caracterizando o
atendimento: percentual por sexo, por idade, por etnia (cor), por rede de ensino, por faixa
etaria, por regido de residéncia, numa perspectiva de comparar os dois anos de
atendimento (2014 e 2015).

Il. Dados sobre autorizacédo de funcionamento
Constam os dados de autorizagéo, aprovagdo de Regimento Escolar e dos Planos de
Curso: Andlises Clinicas, Farmacia, Higiene Dental e Servicos de Saude, sem citacdo de
alteracoes.

[1I. Descricdo da infraestrutura fisica, didatico-pedagégica e dos recursos
tecnoldgicos.

Descreve 0s espacos e equipamentos e informa sobre as atualizagbes: substituicao das

lousas em 2014 e, instalacdo de projetores multimidia e substituicio de bebedouros
danificados em 2015.
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V. Qualificacdo do corpo docente e plano de atualizagao

Apresenta dois quadros (concursados e contratacdo emergencial), em que relaciona um
a um, todos os educadores, com a informacéo de cargo e qualificacéo.

Quanto ao Plano de Capacitacdo, relata a aprovagdo da Lei que dispde sobre a
estrutura organizacional da Fundacé&o, institui o Plano de Carreiras e possibilita a opcéo de
jornada aos professores, propiciando horas de formacéo na prépria escola.

V. Desempenho dos estudantes - 2014 e 2015
Foram apresentados para os dois anos, quadros humeéricos por Curso, por Médulo e por
turno de atendimento registrando sempre o total de alunos matriculados, os aprovados, 0s
desistentes e os aprovados e, graficos percentuais por curso, conforme segue:

MANHA 2014
Matriculas Aprovados Desistentes Retidos
Cursos
Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll
Analises | oo | gc | 39 |55 | 45 | 34 | 12 | 4 | 3 | 6 | 6 | 2
Clinicas
Farmacia | 70 | 60 | 67 | 48 | 51 | 60 | 17 | 8 | 3 | 5 | 1 | 4
Saude 79 | 57 | 51 | 53 | 51 |49 | 14| 3 | 1 | 12| 3 | 1
Bucal
Gerencla | o | a5 | 50 | 45 | 28 |20 | 21| 2 | 0o | 9 | 6 | 0
em Saude
TARDE 2014
Matriculas Aprovados Desistentes Retidos
Cursos
Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll
Analises | oo | 45 | 39 | 56 | 38 | 35 | 20 | 2 | 3 | 10| 5 | 1
Clinicas
Farméacia 66 64 53 49 57 53 9 6 0 8 1 0
Sadde 68 | 34 | 30 | 38 |30 |30 | 16| 0 | 0 | 14| 4 | o
Bucal
Gerencia | oo | o4 | 17 | 24 | 11 | 16 | 24| 8 | 0 | 14| 5 | 1
em Saude
NOITE 2014
CUrsos Matriculas Aprovados Desistentes Retidos
Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll
Analises | o | 60 | 61 | 47 | 45 | 49 | 14 | 13 | 11| 8 | 2 | 1
Clinicas
Farmacia | 66 | 72 | 70 | 51 | 58 | 60 | 13 | 11 | 8 | 2 | 3 | 2
Sadde 72 | 55 | 51 | 48 | 50 | 45 | 14| o | 3 | 10| 5 | 3
Bucal
Gerencia | o | 43 | 28 | 47 | 28 | 26 | 15 | 13 | 0 | 20 | 2 | 2
em Saude
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MANHA 2015
Matriculas Aprovados Desistentes Retidos
Cursos
Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll
Analises | oo | 5o | 56 | 49 | 48 | 47 | 16 | 14 | 3 | 17| 5 | 6
Clinicas
Farmacia | 82 67 62 51 57 56 17 5 1 14 5 5
Saude | oe | 20 | 60 | 56 |62 |52 | 11| 5 | 7 | 18] 3 | 1
Bucal
Gerencia | oo | 41 | 36 | 44 | 30 | 24| 6 | 6 | 2 | 8 | 5 | 10
em Saude
TARDE 2015
Matriculas Aprovados Desistentes Retidos
Cursos
Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll
Analises | o | ee | 56 | 31 | 48 |45 | 8 | 6 | 6 | 12| 1 | 5
Clinicas
Farmaéacia 80 57 45 54 52 42 11 2 2 15 3 1
Saude 55 | 41 | 32 | 34 [ 34 | 27 | 15| 6 | 4 | 6 | 1 | 1
Bucal
Gerencia | o | 37 | 20 | 25 |24 |12 |21l 7 | 3| 5 | 6 | 6
em Saude
NOITE 2015
Matriculas Aprovados Desistentes Retidos
Cursos
Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll | Mod. 1 | Mod. Il | Mod.lll | Mod. | | Mod. Il | Mod.lll
Analises | 2o | sg | 56 | 57 |60 | 42 | 18| 5 | 7 | 3 | 3 | 7
Clinicas
Farmacia 89 86 71 65 76 65 11 3 4 13 7 2
Saude 91 | 72 | 51 | 69 | 64 |50 | 12 | 5 | 1 | 10| 3 | o
Bucal
Gerencrla 74 49 42 38 24 30 21 21 11 15 4 1
em Salde
VI.  Aspectos qualitativos e quantitativos na Avaliacdo dos estudantes

A Escola apresentou a sistematica da avaliacdo, com foco no desenvolvimento de
competéncias profissionais e registrou que a avaliacdo cumpriu seu papel de diagnéstico e
regulador do processo de aprendizagem.

A avaliacdo, dos conhecimentos, das habilidades e valores no contexto profissional,
aplicada individualmente e/ou em grupo, por meio de diferentes instrumentos, foi expressa
em notas de zero a dez.

Para aprovacao o aluno teve média 5 (cinco) e frequéncia minima de 75%, em todos os
componentes curriculares.
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Foram oferecidos estudos de recuperacao paralela e continua a aluno que nao obteve a
média e sempre que identificada dificuldade no processo de aprendizagem.

Foram oferecidas, conforme consta no Regimento Escolar, compensacao de auséncias
aos alunos com até 40% de faltas justificadas, na forma adequada para cada componente
curricular.

VII. Proposta Pedagogica para 2014 e 2015

a. Organizacado curricular — Os quatro cursos estdo organizados em trés modulos:
Nucleo Basico, de carater introdutério e sem terminalidade. E comum a todos os itinerarios
formativos, contemplando competéncias profissionais gerais comuns aos técnicos da Area
de Saude.

A formacéo especifica do Mddulo Il de cada curso, sem terminalidade ocupacional,
exceto Saude Bucal, integra competéncias profissionais especificas como introducéo e pré-
requisito para o médulo final. Para o curso de Saude Bucal o Mdodulo I, com terminalidade
gue propicia Qualificacédo Profissional, tem a denominacao Auxiliar em Saude Bucal.

No Modulo 1l em cada curso sdo utilizados recursos audiovisuais, atividades
extraclasses e estagios supervisionados, com vista a Habilitacdo Profissional, com
terminalidade ocupacional, contemplando as competéncias especificas para o Técnico na
area de saude.

A proposta pedagogica apresentada para todos os modulos e cursos tem como objetivo
formar técnicos da area de saude publica na perspectiva de uma educacao humanistica.

b. O Quadro da matriz curricular de cada Curso: Analises Clinicas, Farmacia, Saude
Bucal e Geréncia em Saude traz os componentes curriculares dos trés maédulos (Basico,
Formacédo Especifica e Habilitacdo Profissional), com carga horaria perfazendo um total de
1320 horas distribuidas nos trés modulos, conforme resumo:

Curso Nlcleo Béasico | Formagéo Especifica | Hab. Téc. Profiss. Total
Modulo | Modulo Il Modulo I
Analises |400h + 40h est*| 400h + 40h est** | 400h + 40h est** | 1200h +120h est
Clinicas

Farmécia |400h + 40h est*| 400h + 40h est** | 400h + 40h est** | 1200h +120h est

Saulde 400h + 40h est*| 400h + 40h est** | 400h + 40h est** | 1200h +120h est
Bucal

Geréncia |400h + 40h est*| 400h + 40h est** | 400h + 40h est** | 1200h +120h est
em Saude

* Estagio sociocultural supervisionado - ** Estagio Supervisionado

c. Atividades extracurriculares em 2014 - Palestras em diferentes locais, a cargo de
especialistas da area de saude:
1. Odontologia dentro do hospital - com Dra. Sandra Regina Henrique Ribeiro do
Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM)
2. Tabagismo — com Dra. Flavia Lorenzar da Unidade Basicas de Saude (UBS);
3. Testagem e aconselhamento para HIV e Sifilis — Hospital Cidade Tiradentes.
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d. Atividades extracurriculares em 2015 - em comemoracao aos 10 anos da Escola,
atividades diferenciadas para todos os turnos, modulos e cursos:

1.

o gk wN

Atividade de troca de mensagens entre os alunos de diferentes turmas e cursos;
Concurso de redacéao;

Visita de ex-alunos;

Oficinas para divulgacdo dos cursos;

Exposicéo de telas com técnicas diferenciadas;

Ciclo de Palestras: Tuberculose, Banco de sangue, Envelhecimento, HIV/Aids, Etica
no exercicio da profissao e outros;

Oficinas — Més Mundial da Alimentacao: Triglicérides, Colesterol, Higiene Bucal,
Obesidade, Diabetes, Aleitamento Materno e outros;

. Oficinas aos sabados, oferecidas pela Fundacdo: Direitos Humanos, Cidadania,

Trabalho (Vivéncias e reflexdes; o que é o trabalho?); Histéria do trabalho no Brasil;
Politicas Publicas no Brasil; Luta das mulheres, dos negros e comunidade LGBT; o
gue é cidadania?; O que sdo os direitos humanos

Projeto Repelente: producdo de um repelente natural para evitar a dengue, numa
parceria com Supervisdo de Vigilancia Sanitaria Cidade Tiradentes e Designer
Grafico do SENAC para os rétulos embalagem e folders e banners para divulgacéo
do produto.

e. Atividades de estagio supervisionado

O Relatdrio traz os locais e atividades tipicas de estagio supervisionado em cada curso
para os moédulos Il e Ill, para os dois anos: 2014 e 2015:

1.

2.

Anélises Clinicas — Modulo 1l - em Unidades Basicas de Saude, Laboratorios de
instituicbes conveniadas e Laboratério da propria escola, coletando amostras
biolégicas; manipulando e fracionando amostras bioldgicas, com aplicacdo de
normas de biosseguranca e, coleta de material cérvico.

Modulo 1l — em Hospitais Puablicos: Municipal, Estadual e Privado, realizando as
atividades: diagndstico hematoldgico, diagnosticos bioquimicos, exames
imunologicos e soroldgicos; exames microbiologicos, diagndstico, parasitologico e
diagndstico em urina.

Técnico em Farmacia - Modulo Il - em Farmacias de Unidades Béasicas de Saude e
Farmacias de Manipulacdo, realizando atividades como dispensacdo de
medicamentos, orientacdo terapéutica aos pacientes, participacdo em andlise de
prescricdo, procedimentos para armazenamento, conservacao e aquisicdo de
medicamentos e matéria prima, participacdo no controle de estoque.

Médulo Il — em Farmacias Hospitalares, participando da avaliagdo da prescricao
médica no que se refere a dosagem, via de administracdo, possibilidade de
interacbes medicamentosas e reacdes adversas, acompanhando a separacdo de
medicamentos, auxiliando na minimizacdo de erros, participando d recepcéo,
armazenamento e controle de estoque e matéria prima, acompanhando a descri¢éo
da embalagem, fracionamento e rotulagem de medicamentos.

Saude Bucal - Modulo I — em Unidades Basicas de Saude, Centro de
Especialidades Odontolégicas e em Consultorios particulares, realizando atividades
tipicas do auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista
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como: lavagem e esterilizagdo de instrumentos, preparo da instrumentacdo e
atividades educativas na unidade de saude ou escola. Modulo Il — também em
Unidades Basicas de Saude, Centro de Especialidades Odontologicas e em
Consultérios particulares, realizando atividades tipicas do técnico em saude bucal,
em procedimentos reversiveis como aplicacdo de substancia para prevencdo de
carie dentaria, aplicacdo de selantes, preenchimento de cavidade com material
restaurador, remocao de biofilme, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista.

Os alunos participaram ainda de eventos promovidos pela PMSP: Campanha de
Prevencéo do Cancer Bucal e Mutirdo de Técnica Restauradora Atraumatica.

4. Geréncia em Saude — Mdédulo 1l e Ill — em Unidades Béasicas de Saude e Hospital
Municipal, acompanhando e desenvolvendo atividades como elaboragédo e
confeccdo de escala de servico, escala de férias, controle, remanejamento e
cobertura de plantdes de servico, memorandos para requisicdo de materiais,
levantamento de bens patrimoniais e elaborag&o de planilhas, solicitagéo de reparos
e substituicAo de bens patrimoniais e manutencdo predial, registro hospitalar e
cadastro de pacientes, cancelamento e correcéo de internagéao.

VIIl. Acompanhamento, controle e avaliacdo do processo educacional e

aproveitamento de conhecimentos e experiéncias.

A avaliacao do processo educacional ocorreu sistematicamente durante todo o processo
de construcédo das competéncias, subsidiando ajustes constantes.

Entendida como diagndstica e continua, a avaliacdo propiciou momentos de reflexdo do
educador sobre sua prépria acdo, revendo suas estratégias didaticas, recursos de apoio e
o conteudo trabalhado com os alunos.

Foram utilizados diferentes instrumentos e procedimentos para a avaliacdo em cada
componente curricular.

Para o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias foram utilizados os
procedimentos de classificacdo e reclassificacao.

IX. Parcerias existentes

Para os dois anos, foram firmadas parcerias importantes como: Supervisdo de Saude da
Cidade Tiradentes, cujos profissionais ministraram palestras e oficinas e atualizaram
carteira de vacinacdo dos alunos e professores em campo de estagio; Supervisdo de
Vigilancia Sanitaria também com palestras e oficinas, em especial sobre mosquito aedes
aegypti e Campanha Repelente; SENAC unidade Itaquera na confeccédo de material para a
Campanha Repelente; Coordenadoria Regional de Saude Leste, Hospital do Servidor
Publico Municipal e outros que cederam campo de estagio aos alunos.

X. Anexos: documentos devidamente analisados pela Supervisora Escolar da Unidade

a. Projeto Politico-Pedagdgico dos anos 2014 e 2015 — devidamente aprovado pela
Supervisora Escolar;

b. Calendarios homologados pelo Diretor Regional de Educacdo, apds analise e
manifestagéo da Supervisora Escolar;

c. Quadro de pessoal técnico-administrativo, docente e operacional, de acordo com o
quadro em exercicio na Unidade, contendo nome, cargo e data de ingresso;
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d. Ata da reunido do Conselho de Escola, datada de 20/04/16, com a presenca da
Supervisora Escolar da unidade, em que consta como um dos itens da Pauta, a
avaliacao interna do curso com depoimentos positivos de professores, coordenadora
pedagdgica e alunos em que foi destacada a importancia do Trabalho de Concluséo
dos Cursos e a qualidade dos estagios supervisionados. Na mesma Ata consta a
informacdo de solicitacdo de alteracdo dos Planos de Curso com vistas a
permanéncia dos alunos na escola.

e. Manifestagcdo conclusiva da Supervisdo Escolar — em 24/05/16 a Supervisora
Escolar manifesta-se pela aprovacdo da atual versdo do Relatorio de Atividades
2014/2015, apés as adequacdes que foram por ela solicitadas na versédo entregue
pela Unidade em 30/03/16, registrando os pareceres deste Conselho que trataram
dos relatérios de atividades 2008, 2009, 2010 Parecer CME n° 357/13 e das
atividades 2011, 2012 e 2013 Parecer CME n° 403/14.

Na mesma data o Diretor Regional de Educacdo da DRE Guaianases acolhe o
Parecer da Supervisdo Escolar e encaminha a Secretaria Municipal de Educacdo para
prosseguimento.

A Assistente Técnica da COGED/DINORT historia o expediente e registra atendido o
preceituado na legislacéo.

Em 18/07/2016 a Coordenadora da COGED encaminha a este Conselho para
prosseguimento.

2 — Apreciagéo

Trata o presente do Relatério das atividades desenvolvidas na Escola Técnica de
Saude Publica Prof. Makiguti referente aos anos 2014 e 2015 nos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio: Andlises Clinicas, Farmacia, Saude Bucal e Geréncia
em Saude.

Antecedendo a apreciacdo registramos que os referidos cursos tiveram alteracoes
em seus planos que ndo foram consideradas, pois, a Autorizacédo deste Colegiado ocorreu
conforme Parecer CME n° 456/16 em 09/06/16 e os Relatorios referem-se aos anos 2014 e
2015.

No aspecto formal, o relatério atende as normas emanadas por este Conselho: os
Pareceres CME n°s 59 e 67/05, que estabelecem parametros para a elaboragdo de
Relatérios de desenvolvimento de cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, o contido no Parecer CME n° 26/04, que aprovou 0s cursos, o Parecer CME n°
344/13 que, entre outras, aprova a alteracdo no numero de horas de estagio
supervisionado e os Pareceres CME n°s 357/13 e 403/14 que aprovam os ultimos relatérios
de atividades da escola e sugere insercédo de dados ndo explicitados a época.

Quanto a vocacdo da escola, que tem como prioridade, desde o inicio de seu
funcionamento, atender alunos egressos da escola publica e moradores da regido, a
Escola apresentou quadros numéricos que demonstram que continua ha mesma esteira:

1. Quanto a residéncia dos alunos:

Em 2014 foram atendidos 1999 alunos, entre os dois semestres, sendo 69% da
Zona Leste e mais 27% residentes em Cidade Tiradentes.

Em 2015 foram atendidos 2173 alunos, entre os dois semestres, sendo 57% da
Zona Leste e mais 41% dos alunos residentes na Cidade Tiradentes.
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2. Quanto a procedéncia dos alunos.

Em 2014, o atendimento foi quase que exclusivamente para alunos egressos da
escola publica: 98,5% dos alunos matriculados.

Em 2015 aumentou ainda mais o atendimento de alunos egressos da escola publica:
99% das matriculas.

No Relatério analisado percebemos que a Escola, para perfii da comunidade
atendida, faz levantamento de outras caracteristicas:

3. Etnia — em 2014 temos: 43% cor branca e 57% preto e pardo e, em 2015, aparece
no quadro de etnia 1% de indigenas e 1% de amarela, branco 35% e preto e pardo 63%;

4. Faixa etéria — em 2014 e 2015 temos o atendimento de 15 a 70 anos,
predominando de 15 a 30 anos, sendo em 2014: 15% das matriculas para alunos entre 15
e 18 anos e 43% entre 19 e 30 anos e, em 2015: 18% das matriculas para alunos entre 15
e 18 anos e 45% entre 19 e 30 anos.

5. Sexo - O numero de alunas mulheres é muito superior ao numero de homens,
para os dois anos (2014 e 2015): 88% sexo feminino e 12% masculino.

Esse cuidado demonstrado no levantamento de caracteristicas dos alunos faz com
gue se tenha a percepc¢do de que a equipe escolar busca o maximo de informacgdes para a
construcdo de um curriculo adequado ao grupo atendido, que propicie oportunidades de
aprendizagem e atenda as expectativas desse aluno na escola.

Com a edigdo da Lei Municipal n® 16.115/15, a escola teve grande ganho, pois, além
da ampliacdo do quadro de profissionais para melhor acompanhamento das atividades
pedagdgicas e administrativas, tornou-se possivel um Plano de Atualizacdo dos
Profissionais com a garantia de horarios coletivos semanais para formacéao.

Quanto as atividades de estagio supervisionado, percebe-se uma diversificacao,
sugerindo que seja possivel alcancar o objetivo de aproximar o aluno do seu campo de
atuacdo como técnico em saude, inclusive, a Supervisora Escolar relata uma maior
articulacdo com a comunidade.

A avaliacao foi realizada para o acompanhamento das aprendizagens dos alunos por
meio de diferentes instrumentos e para andlise das praticas pedagoégicas desenvolvidas,
acarretando o oferecimento de atividades para recuperacéo paralela, quando necessarias,
de acordo com as competéncias pretendidas em cada componente curricular.

No que se refere a compensacdo de auséncias, foi oferecida de acordo com o que
consta no Regimento Escolar que se encontra em fase de reelaboragcdo para adequar-se a
legislacéo vigente, em especial a Lei n° 16.115/15 que organiza a Fundacao responsavel
pela Unidade Escolar e beneficia a escola que conta agora com quadro ampliado de
profissionais.

O Relatério ndo deixa clara a forma em que Classificacdo e Reclassificacdo séo
utilizadas para os alunos. Com o Regimento Escolar em elaboracéo, pretende-se que estes
conceitos sejam revistos.

Consta no Relatério que a Unidade ndo conseguiu receber verbas do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), pois, a Secretaria Municipal de Educagédo (SME) nao
entende a escola técnica como parte integrante da educacédo basica. Embora saibamos
gue a referida transferéncia de recursos € feita pelo MEC a partir do Censo Escolar,
preenchido pela propria escola, realizamos varias pesquisas, sem éxito. Encaminhamos
entdo consulta a Secretaria que esta em contato com o MEC para esclarecimentos.
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Deixa-se, propositalmente, para o final, a parte mais importante do Relatério: a
analise do aproveitamento dos alunos.

Comparando os dados referentes aos anos 2014 e 2015, de matricula, desisténcia,
reteng&o e aprovagao nos quatro cursos, temos:

Ano Matriculas Aprovados Retidos Desistentes
2014 1999 1530 178 291
2015 2173 1643 227 303

Observa-se que o numero de matriculas aumentou em aproximadamente 8% no
comparativo 2014 e 2015, porém a somatoria de desistentes e retidos também cresceu por
volta de 8%.

Ano Matriculas Aprovados Retidos Desistentes
2014 100% 76,5% 8,9% 14,6%
2015 +8% 75,6% 10,4% 13,9%

Percentualmente, considerando todos os cursos e modulos, temos: a porcentagem de
aprovados diminuiu, passando de 76,5% em 2014 para 75,6% em 2015.
Em cada curso, sem considerar os Modulos, nota-se que o namero total de matriculas
teve aumento de 6 a 10%.

MATRICULAS Andlises Clinicas Farmécia Saude Bucal | Geréncia Salde
2014 527 588 497 387
TOTAL
2015 569 639 557 408
2014 82 75 51 83
RETIDOS
2015 83 56 66 98
2014 41 26 52 59
DESISTENTES
2015 59 65 43 40
2014 404 487 394 245
APROVADOS
2015 427 518 448 270
PERCENTUAL Analises Clinicas Farmacia Salde Bucal | Geréncia Saude
2014 |[15,5% 12,7% 10,3% 21,4%
RETIDOS
2015 |[14,6% 8,7% 11,8% 24,0%
2014 ||7,8% 4.4% 10,4% 15,2%
DESISTENTES
2015 |[10,4% 10,1% 7,7% 9,8%
2014 |[76,7% 82,8% 79,3% 63,3%
APROVADOS
2015 |[75,0% 81,0% 80,4% 66,2%

Na analise percentual de cada curso, sem considerar os Mdédulos temos que a
situacao de aprovacao nao teve alteracao significativa em nenhum curso:

1. Andlises Clinicas e Farmacia - os percentuais de aprovacao diminuiram de 2014
para 2015 (de 76,7 para 75% e 82,8 para 81%);

2. Saude Bucal teve um aumento pequeno no aproveitamento e aprovacdo (de
79,3 para 80,4%);

3. Geréncia em Saude, apesar de ainda muito baixo, teve um aumento
consideravel no percentual de aprovados de 2014 para 2015 (de 63,3% para 66,2%).

Comparando agora os dados 2014 e 2015 em cada um dos quatro cursos, nos diferentes
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modulos temos:

ANALISES CLINICAS 2014 ANALISES CLINICAS 2015
Ml M MIlI Ml M Ml
RETIDOS 24 13 4 RETIDOS 32 9 18
DESISTENTES 46 19 17 DESISTENTES 42 25 16
APROVADOS 158 128 118 APROVADOS 137 156 134
TOTAL 228 160 139 | 527 TOTAL 211 190 168 | 569
RETIDOS 10,5% | 8,1%| 2,9% RETIDOS 152% | 4,7%| 10,7%
DESISTENTES 20,2% | 11,8% | 12,2% DESISTENTES 19,9% | 13,2%| 9,5%
APROVADOS 69,3% | 80,0% | 84,9% APROVADOS 65,0% | 82,1%| 79,8%
FARMACIA 2014 FARMACIA 2015
Ml M MIlI Ml M Ml
RETIDOS 15 5 6 RETIDOS 42 15 8
DESISTENTES 39 25 11 DESISTENTES 39 10 7
APROVADOS 148 166 173 APROVADOS 170 185 163
TOTAL 202 196 190 | 588 TOTAL 251 210 178 | 639
RETIDOS 7,4% 2,6% | 3,2% RETIDOS 16,7% | 7,1%| 4,5%
DESISTENTES 19,3% | 12,7% | 5,8% DESISTENTES 15,5% | 4,8%| 3,9%
APROVADOS 73,3% | 84,7% |91,0% APROVADOS 67,7% | 88,0%| 91,6%
SAUDE BUCAL 2014 SAUDE BUCAL 2015
Ml M Ml Ml M MIlI
RETIDOS 36 12 4 RETIDOS 34 7 2
DESISTENTES 44 3 4 DESISTENTES 38 16 12
APROVADOS 139 131 124 APROVADOS 159 160 129
TOTAL 219 146 132 | 497 TOTAL 231 183 143 | 557
RETIDOS 16,4% | 8,2% | 3,0% RETIDOS 14,7%| 3,8%| 1,4%
DESISTENTES 20,1% | 2,1% | 3,0% DESISTENTES 16,5%| 8,7%| 8,4%
APROVADOS 63,5% | 89,7% |94,0% APROVADOS 68,8% | 87,4%| 90,2%
GERENCIA EM SAUDE 2014 GERENCIA EM SAUDE 2015
Ml M Ml MI M Ml
RETIDOS 43 13 3 RETIDOS 28 15 17
DESISTENTES 60 23 0 DESISTENTES 48 34 16
APROVADOS 116 67 62 APROVADOS 107 78 65
TOTAL 219 103 65 | 387 TOTAL 183 127 98 | 408
RETIDOS 19,6% | 12,6% | 4,6% RETIDOS 15,3% | 11,8% | 17,3%
DESISTENTES 27,4% | 22,3% | 0,0% DESISTENTES 26,2% | 26,8% | 16,3%
APROVADOS 53,0% | 65,0% |95,4% APROVADOS 58,5% | 61,4% | 66,3%
1999 2173

2014 — A porcentagem de aprovados cresce a partir do Médulo | até o Mddulo 11l nos
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guatro cursos oferecidos, sendo que no curso de Geréncia em Saude esse percentual sai
de 53% no Médulo | e chega a 95,4% no Madulo lIl.

A equipe escolar deve ter maior atencdo nesse modulo inicial, criando instrumentos
para maior interesse e aproveitamento dos alunos.

2015 — A porcentagem de aprovados também cresce a partir do Médulo | até o Modulo
[l nos quatro cursos oferecidos, sendo que no periodo noturno ha um grande numero de
desistentes.

A equipe escolar deve ter atencdo especial para o curso de Geréncia em Saude. O
percentual de aprovacéo € baixo do inicio ao fim: do Médulo | ao Modulo 1ll, passando de
58,5 até 66,3%, sendo que, o mais critico concentra-se no periodo noturno.

A equipe escolar reconhece os altos indices de desisténcia e retencéo e, inclusive,
registra na Ata de Avaliacdo das Atividades 2014/2015, que, com foco na permanéncia do
aluno na escola, buscou como alternativa a proposta de Planos de Cursos mais atuais, com
previsdo de ambientes de aprendizagem fora da escola que possibilitam maior flexibilidade
no horario. A referida proposta traz também, como inovacdo a inser¢gao de “itinerarios
formativos” em todos 0s quatro cursos, possibilitando a certificagdo de Qualificacao
Profissional na finalizacdo do Médulo Il.

Esta proposta de alteracdo nos Planos de Curso foi aprovada por este Colegiado pelo
Parecer CME n° 456/16. Com a insercéo de atividades curriculares a serem realizadas em
ambiente de aprendizagem externo a escola, configurando componente denominado
“Projeto Interdisciplinar em Saude”, entende-se que o aluno, na elaboracdo dos projetos,
ter& maior oportunidade de envolvimento na constru¢cdo do curriculo e nas propostas no
ambito do Projeto Politico-Pedagdgico. Propostas essas que envolvam curriculo e
avaliacdo de forma articulada e indissociavel, na busca de garantia da permanéncia e do
sucesso dos alunos. Vé-se, entdo, a possibilidade da pretendida permanéncia, com
sucesso, para esses alunos.

Embora néo conste no Relatério, em contato com a Equipe da Escola Técnica de
Saude Publica Prof. Makiguti, fomos informados que os alunos que concluem 0s cursos
técnicos na Unidade tém conseguido, de imediato, atuar no mercado de trabalho, em
unidades da regido e em outros locais. A Organizacdo Social Santa Marcelina, responsavel
pelo Hospital e Unidades Béasicas de Saude de Cidade Tiradentes procura a escola para
divulgar abertura de vagas, com interesse na contratagéo dos concluintes.

Il - CONCLUSAO

A vista do exposto,

1- toma-se conhecimento do Relatério do desenvolvimento dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Analises Clinicas, Farmécia, Saude Bucal e
Geréncia em Saude, da Escola Técnica de Saude Publica Prof. Makiguti, referente
aos anos 2014 e 2015;

2- solicita-se a Escola Técnica de Saude Publica Prof. Makiguti, que:

a. encaminhe, no prazo de 30 (trinta) dias, a versdo do Regimento Escolar com as
alteracdoes apontadas por este Colegiado no protocolado CME n° 06/16, TID
13837681, que retornou a Unidade em 16/09/16, em especial quanto aos conceitos
de Classificacdo e Reclassificacdo, a criacdo de cargos a partir da Lei Municipal n°
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16.115/15 e a nova estrutura dos Planos de Cursos, aprovada conforme Parecer

CME n° 456/16;
b. faca constar no préoximo Relatério de Atividades, quadro com levantamento de
técnicos egressos da escola e suas ocupacoes profissionais.

Sao Paulo, 24 de novembro de 2016.

Conselheira Sueli Aparecida de Paula Mondini Conselheiro Bahij Amin Aur
Relatora Relator

Il - DECISAO DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

A Céamara de Educacdo Bésica adota como seu Parecer, a manifestacdo dos
Relatores, com os votos dos Conselheiros Titulares Emilia Maria B. Cipriano Castro
Sanches, Marina Graziela Feldmann, Marta de Betania Juliano, Sueli Aparecida de Paula
Mondini e do Conselheiro Suplente Antonio Rodrigues da Silva que substitui sua titular.

Esteve presente a Conselheira Suplente Fatima Aparecido Antonio, que ndo votou, nos

termos regimentais.

Sala da Camara da Educacéao Basica, em 24 de novembro de 2016.

Conselheira Marina Graziela Feldmann

Presidente da Camara de Educacéo Basica

IV- DELIBERACAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagéo aprova, por unanimidade, o presente Parecer.

Sala do Plenario, em 01 de dezembro de 2016.

Cons® Joao Gualberto de Carvalho Meneses
No exercicio da Presidéncia do CME




