CIDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SAE?UEQIELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Conselho Municipal de Educagdo

Protocolo CME n2 31/2019

Interessado: EMEFM Prof. Derville Allegretti — DRE JT

Assunto: Relatério do desenvolvimento dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio 2015/2019

Conselheiros Relatores: Sueli Aparecida de Paula Mondini e Neide Cruz

Parf)cze/rzgg"f n Apmva‘;z gg‘/gjj;g‘; lp 1N3r12 | publicado no DOC 21/04/2021 p.15
01 | 1-RELATORIO
02 1. Historico
03 Em 18/12/2019, é protocolado no Conselho Municipal de Educag¢do (CME), processo
04 fisico contendo o Relatdrio de Atividades desenvolvidas em 2017/2018 nos cursos de
05 Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio da EMEFM Professor Derville Allegretti.
06 O Relatério refere-se aos cursos autorizados por este Conselho e com oferecimento de
07 vagas no referido periodo: Administracdo, Comércio e Contabilidade organizados em 3
08 (trés) Mddulos semestrais e o Curso Técnico em Prétese Dentdria organizado em 4
09 (quatro) Mdédulos semestrais.
10 Acompanhando o Relatério, foram juntadas manifestacbes positivas sobre o
11 desenvolvimento dos cursos, por parte da Supervisdo Escolar da Diretoria Regional de
12 Educagdo Jagana Tremembé — DRE JT, que acompanha o trabalho da escola e da Divisao
13 de Ensino Fundamental e Médio da Coordenadoria Pedagdgica da Secretaria Municipal
14 de Educagdo — SME/COPED/DIEFEM.
15 Em analise preliminar do processo, pela Camara de Educacdo Basica (CEB), hoje Camara
16 de Educacdo Infantil e Fundamental Anos Iniciais (CEIFAI), foi constatada a auséncia de
17 informagdes necessarias para estudo, sendo baixado em diligéncia no dia 11/02/2020
18 por meio do Oficio CME n? 26/2020, junto a Supervisdo Escolar da Unidade. No Oficio
19 consta solicitacdo de dados complementares para subsidiar a analise deste Colegiado e
20 do retorno até marco de 2020, abrangendo os anos de 2015 a 2019, visto que ndo foi
21 encaminhado a este Conselho, o Relatdrio 2015/2016.
22 Em resposta, o processo retorna em 08/01/2021, em formato digital, SEI sob n2
23 6016.2020/0110088-5, contendo respostas especificas as informacgdes solicitadas no
24 Oficio CME n? 26/2020 e contemplando os itens necessarios para analise deste
25 Colegiado:
26 a. Identificacdo da Escola e Diagnéstico da comunidade atendida
27 Traz a localizacdo da escola; o Decreto de Criagdo n2 7.393/68 e os Decretos de alteracdo
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de denominacdo ao longo do tempo: Escola Técnica de Comércio Municipal, Colégio
Comercial Municipal de S3o Paulo, Centro Interescolar Municipal de Sao Paulo, EMPSG
Prof. Derville Allegretti e atualmente EMEFM Prof. Derville Allegretti; os cursos
oferecidos: Ensino Fundamental organizado em 3 ciclos, Ensino Médio, Curso Normal e
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Escola situada em regidao predominantemente comercial, atende demanda preferencial
de estudantes de diferentes regides de S3ao Paulo e a faixa etaria desses estudantes é
bastante variada — jovens de 15/16 anos do ensino médio da propria escola e estudantes
que ja concluiram o ensino médio na faixa de 20/45 anos, uma vez que 0S CUrsos
oferecidos podem ser cursados de forma concomitante a partir do 22 ano do ensino

médio ou apds a conclusao.

b. Dados sobre autorizagao de funcionamento

A 12 autorizagao para curso técnico — Técnico em Laboratdrio de Prétese Odontoldgica —
aconteceu conforme Parecer CEE n? 1651/80, de 22/10/1980.

Os cursos técnicos oferecidos no periodo 2015/2019 foram autorizados, com Planos de
curso aprovados pelo CME SP: Curso Técnico em Comércio pelo Parecer CME 368/13 que
também alterou os Planos de Curso de: Técnico em Administracdo aprovado pelo
Parecer CME 23/00; Técnico em Contabilidade, pelo Parecer CME 01/01 e Técnico em
Prétese Dentaria, pelo Parecer CME 30/00

c. Descrigao da infraestrutura fisica, didatico-pedagdgica e dos recursos tecnoldgicos.
Descreve os espagos e equipamentos e informa sobre as aquisicbes para melhor

atendimento aos estudantes e melhores condi¢6es de trabalho aos profissionais.

d. Qualificacdo do corpo docente e plano de atualizagdo

Apresenta o Quadro de professores em que relaciona um a um, todos os educadores,
com a informacdo da qualificacdo.

Composto em sua maioria, por profissionais liberais com bacharelado nas diferentes
areas que integram os cursos: Ciéncias Econémicas, Processamento de Dados, Direito,
Comunicagao, Engenharia, Administracdo de Empresa, Ciéncias Contabeis e Programa
Especial de Formacgao Pedagdgica. Alguns professores com formagao para a docéncia:
Pedagogia e Licenciaturas em Biologia, em Matematica, em Psicologia e em Filosofia.
Quanto ao Plano de Atualizacdo, registra que a formacgdo continuada depende de
iniciativa do professor pois ndo é oferecida formacdao voltada a drea de educacdo
profissional, ressaltando que os professores participam do Projeto Especial de A¢do —

PEA quando é possibilitada a formagao em servigo.

e. Inscrigao para vagas nos 4 (quatro) cursos técnicos
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CURSOS 2015 2016 2017 2018 2019
. Inscritos 791 873 914 559 334
ADMINISTRACAO
Chamados 325 299 131 203 180
COMERCIO Inscritos 0 225 150 0 16
Nao ofereceu vaga a
partir 2017 Chamados 0 142 0 0 0
Inscritos 497 464 466 178 217
CONTABILIDADE
Chamados 225 237 196 133 141
PROTESE DENTARIA Inscritos 193 205 201 417 120
Ndo ofereceu vaga a
partir 22 sem. 2018 Chamados 52 46 49 38 0
MARKETING Inscritos 132 0 0 0 0
Ndo ofereceu vaga a
partir 2016 Chamados 45 0 0 0

Chamados — corresponde aos inscritos com chance de matricula, mas, nem todos foram

matriculados ou, embora matriculados sdo desistentes no inicio do Mdédulo |I.

f. Desempenho dos estudantes - 2015 e 2019

Foram apresentados para o periodo, quadros numéricos por Curso por Mddulo e por

turno de atendimento registrando sempre o total de alunos matriculados, os aprovados,

os desistentes e os reprovados:

Curso Ano Matriculas | Desisténcia Retencdo Aprovagao
12 sem/15 222 32 35 155
22 sem/15 251 26 67 158
12sem/16 264 55 41 168
22 sem/16 271 65 55 151
12 sem/17 270 66 32 172
Administracao
292 sem/17 291 72 23 196
12 sem/18 270 56 16 198
22 sem/18 216 37 27 152
12sem/19 200 37 21 142
22 sem/19 177 22 25 130
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Curso Ano Matriculas | Desisténcia Retengao Aprovagao
12 sem/15 0 0 0 0
22 sem/15 0 0 0 0
12 sem/16 0 0 0 0
22 sem/16 0 0 0 0
Comeércio 12 sem/17 35 13 1 21
22 sem/17 21 7 3 11
12 sem/18 39 0 0 39
29 sem/18 10 2 0 8
12 sem/19 9 0 0 9
12 sem/15 171 25 32 114
22 sem/15 196 39 36 121
192 sem/16 250 61 26 163
22 sem/16 240 48 34 158
Contabilidade 12 sem/17 225 52 27 146
22 sem/17 189 63 13 113
192 sem/18 175 46 9 120
22 sem/18 143 23 8 112
12 sem/19 129 25 8 96
22 sem/19 127 14 20 93
12 sem/15 51 14 6 31
22 sem/15 41 0 0 41
12 sem/16 46 4 4 38
29 sem/16 32 3 1 28
Protese 19 sem/17 54 11 1 42
Dentaria 22 sem/17 41 9 0 33
12 sem/18 55 15 3 37
22 sem/18 31 3 1 27
12 sem/19 13 1 0 12
22 sem/19 13 0 0 13

g. Proposta Pedagdgica para 2015 a 2019

A proposta pedagodgica traz a concepc¢ao de Educacdo, Educando e Aprendizagem com
foco na atuacdo social do aluno e do profissional formado nos diferentes cursos, tendo
como objetivos:

a. Qualificacdo de profissionais com competéncias polivalentes e integradoras, com
respostas ao mundo do trabalho de forma original e criativa;

b. Apropriacdo de um saber tecnoldgico sintonizado com o mundo do trabalho
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globalizado;
c. Aptidao para o exercicio de atividades produtivas de forma critica e construtiva;
d. Insercdo no mundo do trabalho de profissionais aptos para a atuacdo dindmica e

eficiente.

h. Estrutura curricular

a. Organizagdo dos cursos

Os Cursos Técnicos em Administracdo, em Comércio e em Contabilidade, todos com
carga hordria total de 1125 horas — estdo organizados em 3 mddulos, sendo que o
Modulo |, de carater introdutério, comum a todos, possibilita Qualificacdo Profissional de
Auxiliar Administrativo.

A formacdo especifica do Moédulo Il de cada um desses 3 cursos, propicia
respectivamente, certificados de Qualificacdo Profissional Técnica de Assistente
Financeiro, de Auxiliar de Vendas e de Auxiliar Contabil.

A formacao especifica do Mddulo Il possibilita a Certificacdo de Qualificacdo Profissional
Técnica, respectivamente de Assistente Administrativo e Financeiro, Assistente
Comercial e Assistente Contabil.

Com a apresentagao de conclusao do ensino médio é expedido Diploma de Técnico de

Nivel Médio em Administracdo, em Comércio e em Contabilidade.

Curso Modulo | Maodulo I Modulo Il | Total/curso

Técnico em Administracdo 375 horas | 375 horas 375 horas 1125 horas

Técnico em Comércio 375 horas | 375 horas 375 horas 1125 horas

Técnico em Contabilidade 375 horas | 375 horas 375 horas 1125 horas

O Curso Técnico em Protese Dentdria estd organizado em 4 mddulos semestrais, com
carga hordria de 1500 horas mais estdgio supervisionado de 220 horas e possibilita as
certificagdes: para o Mddulo | — Auxiliar de Protese Dentaria, Modulo Il — Auxiliar de
Préotese Total, Mdodulo [l — Auxiliar de Prétese Fixa e Médulo IV — Auxiliar de Protese
Removivel e Ortodontia. Com a apresentacdo da conclusdo do ensino médio, o estudante

tem a Habilitacdo Profissional de Técnico em Prdotese Dentdria.

Curso Modulo | Modulo Il | Mddulo Il | Mddulo IV | Estagio | Total

Achi 22 172
:Fecnlco eml . 375 horas | 375 horas | 375 horas | 375 horas 0 720
Protese Dentdria horas horas
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b. Matrizes curriculares

Para cada um dos cursos sdo apresentadas as cargas hordria para cada componente
perfazendo o total de 25 aulas semanais em todos os Mddulos.

Cada aula tem duracado de 45 minutos e cada Médulo tem duracao de 20 semanas.

Para os cursos do Eixo Tecnolégico Gestdo e Negdcios a carga horaria total é de 1125
horas e para o curso do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salude a carga horaria total é de
1700 horas.

c. Atividades extracurriculares, Extraclasses e Interdisciplinares

As atividades em todo o periodo — de 2015 a 2019, estiveram sempre com foco nas
praticas profissionais, com visitas monitoradas, palestras fora e dentro dos muros da
escola, apresentacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos — TCC com empresas ficticias
criadas para maior proximidade com o mundo do trabalho.

Em especial, na construcdo e apresentacao do TCC, no final de cada Mddulo de todos os

cursos, a interdisciplinaridade foi uma constante.

d. Atividades de estdgio supervisionado

O estagio profissional supervisionado acontece ao longo dos 4 (quatro) Mddulos do
curso de Protese Dentdria, em laboratorios credenciados, assim distribuido:

Modulo | — 40 horas de observacao

Mddulo Il — 60 horas de Protese Total

Mddulo 11l - 60 horas de Prétese Fixa

Mddulo IV - 60 horas de Prétese Parcial Removivel e Ortodontia

A escola apresenta grande dificuldade para a realizacdo dos estdgios pois a maioria de
proteses dentarias sdo produzidas por técnicos inscritos no Conselho Regional de
Odontologia — CRO - porém ndo possuem nivel superior, contrariando o que disp&e sobre

estagio de estudantes.

e. Acompanhamento, Controle e Avaliagdo do Processo Educacional

A Escola apresentou a sistematica da avaliacdo, com foco no desenvolvimento de
competéncias profissionais e registrou que a avaliagdo cumpriu seu papel de diagndstico
e regulador do processo de aprendizagem.

A avaliagdo, entendida como um processo continuo de obtencdo de informacgdes
pautadas no dominio das competéncias, habilidades e atitudes, aplicada individualmente
e/ou em grupo, por meio de diferentes instrumentos, foi expressa em notas de zero a
dez mdédulos de cada curso.

Para analise e reflexdo do processo de ensino e de aprendizagem sdao garantidos no
Calendario Escolar encontros bimestrais dos educadores e reunides bimestrais dos

educadores com alunos e seus responsaveis.
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Para a aprovagdo o aluno deve alcangar média 5 (cinco) e frequéncia minima de 75%, do
total de horas e minimo de 50% (cinquenta por cento) em cada um dos componentes
curriculares.

Foram oferecidos estudos de recuperacdao continua, entendida como orientacdo e
revisdo continua de estudos e criacdo de novas situacdes para a aprendizagem e
Recuperacdo paralela, de carater temporario, sempre que diagnosticadas necessidades
durante o processo avaliativo.

Foram oferecidas, conforme consta no Regimento Escolar, compensacdao de auséncias
aos alunos com até 40% de faltas justificadas, na forma adequada para cada componente

curricular.

f. Parcerias existentes

Manteve parceria com a Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP -
responsavel pela administracdo do Programa de Estagios no setor publico paulista, até
sua extincdo, em 2015. Em 2016, o programa passou para o Centro Integrado Empresa e
Escola — CIEE e a parceria é mantida até 2019.

A escola mantém parceria para estagio com o Nucleo Brasileiro de Estdgios — NUBE.

O Relatério traz, como consideragoes finais a intencdo da equipe escolar de continuidade
de oferecimento dos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio,
considerando a parceria celebrada entre a Secretaria Municipal de Educacdo e o Centro
Paula Souza, a partir de 2020.

O Relatério traz a informacdo de que o curso Técnico em Comércio teve sua ultima
turma encerrada no 12 semestre de 2019 e o Curso Técnico em Prdtese Dentdria
finalizado em dezembro 2019.

O Supervisor Escolar que acompanha a escola manifesta-se apontando destaques no
trabalho desenvolvido no ambito pedagdgico, no processo de ensino e aprendizagem,
avaliagdo e estagios, concluindo com avaliagdo positiva.

A diretora da Divisdao de Ensino Fundamental e Médio da Coordenadoria Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacdo — SME/COPED/DIEFEM reconhece que as diferentes
acoes da equipe escolar na busca de garantia de permanéncia dos estudantes no curso
tém provocado queda significativa nos indices de evasao.

A Divisdo de Normatizacdo e Orientacdo Técnica da Coordenadoria de Gestdo e
Organizacdo Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo - SME/COGED/DINORT
elenca os itens constantes no Relatério em consonancia com o Parecer CME 57/05 e
envia a este Conselho, com o entendimento de que se trata de resposta a Oficio CME
26/2020 e, em 08/01/2021, SME/Gabinete encaminha a este Conselho.
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2. Apreciagao

Trata o presente de Relatério de Atividades desenvolvidas no periodo de 2015 a 2019,
referentes aos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na EMEFM Prof.
Derville Allegretti.

Sdo 4 (quatro) os cursos em pauta: do Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios: Técnico em
Administragao, em Comércio e em Contabilidade e do Eixo Tecnolégico Ambiente e
Saude o curso Técnico em Prétese Dentaria.

No aspecto formal, o Relatério atende as normas emanadas por este Conselho: os
Pareceres CME 59 e 67/05, que estabelecem parametros para a elaboracdo de Relatérios
de desenvolvimento de cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e o
Comunicado CME 01/17. Atende, ainda, o contido nos Pareceres CME de aprovacdo de
cursos e de relatérios anteriores. Encontra-se, no retorno da Diligéncia, completo e

contendo dados suficientes para analise.

O Relatério traz informagdes sobre a predominancia na clientela atendida: alunos da
prépria unidade na faixa etaria de 15/16 anos e adultos de 20/45 anos que retornam aos
estudos com a conclusdo do ensino médio, estes ultimos das diferentes regides da
cidade e até de outros municipios. Tal levantamento tem por objetivo o conhecimento
das caracteristicas dos alunos para a elaboracdo de um curriculo mais adequado,
retratando o envolvimento da equipe na busca de propiciar oportunidades de

aprendizagem a todos e atender a expectativa de cada aluno.

A infraestrutura da unidade auxilia no desenvolvimento do projeto pedagdgico. Funciona

em espacos devidamente organizados e equipados para as finalidades a que se destinam.

No referente a organizagdao curricular, a carga horaria minima conforme Resolugao
CNE/CEB 01/2014 que atualiza o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos em sua 32 edi¢do
e permanece no novo Catalogo aprovado pela Resolugdo CNE/CEB 01/2020 é 800 horas
para os cursos Técnicos em Administracdo, Comércio e Contabilidade, do Eixo
Tecnoldgico Gestdo e Negdcios e, 1200 horas para o curso Técnico em Prétese Dentaria,
do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude. Na EMEFM Prof. Derville Allegretti os referidos
cursos foram oferecidos com carga hordria de 1125 horas e 1500 horas,
respectivamente, sendo que o Curso de Protese Dentdria tem ainda 220 horas de estagio
supervisionado, distribuido ao longo dos 4 semestres (Mddulos).

Quanto a oferta de cursos, constata-se que, até 2015 foi oferecido também o curso
Técnico em Marketing.

A partir de 2017, ndo foram oferecidas vagas no Mdédulo | para os cursos: Técnico em
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Comércio e em Prdtese Dentdria, que tiveram as ultimas turmas concluidas em 20109.
Para os outros dois cursos, houve reducdo no atendimento e, com a anunciada parceria

com o Centro Paula Souza deverdo ser apresentadas novas propostas.

NUMERO DE ATENDIMENTOS EM TODOS OS MODULOS
ANG ADMINISTRAGAO | COMERCIO | CONTABILIDADE | PROTESE DENTARIA
2015 473 0 367 92
2016 535 0 490 78
2017 561 56 414 95
2018 486 49 318 86
2019 377 9 256 26

No que se refere a Avaliagdo do Processo Educacional, o Relatério traz que a equipe
entende a avaliagdo como continua e diagndstica e é realizada por meio de diferentes
instrumentos possibilitando o auto-conhecimento do aluno (suas possibilidades, nos
encontros de professores com o aluno e/ou o responsavel) e reflexdo sobre a pratica do
professor (nas reunides bimestrais) que provocam alteracdes no desenvolvimento do

Projeto Pedagdgico e pratica do professor.

Os resultados do processo de avaliacdo sdo expressos em notas de zero a dez, resultante

de andlise do processo educativa, por meio de registros continuos.

E garantida a oferta de recuperacdo: continua - como parte integrante do processo de
construcdo do conhecimento, em acdo permanente na sala de aula e, paralela - de
carater tempordrio - sempre que identificada dificuldade no processo de aprendizagem,

nas avaliagOes individuais.

E possibilitado ao estudante, pela forma definida pelos professores de cada componente
curricular a compensacdao de auséncias, a partir do levantamento de assiduidade,

conforme previsto no Regimento Escolar.

Em relacdo ao aproveitamento dos alunos, embora a situacdo apresentada necessita de
atencgdo, nota-se um discreto aumento no percentual de aprovagdo, em todos os cursos,

num comparativo a partir de 2015:
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PERCENTUAL PROMOCAO
SEMESTRE -
ADMINISTRACAO COMERCIO CONTABILIDADE ;SN?TT A,E:IEA
12/15 68% 0% 67% 61%
22/15 63% 0% 62% 100%
12/16 64% 0% 65% 83%
22/16 56% 0% 66% 88%
12/17 64% 60% 65% 78%
22/17 67% 52% 60% 80%
12/18 73% 100% 69% 67%
2°/18 70% 80% 78% 87%
12/19 71% 100% 74% 92%
2°/19 73% 0% 73% 100%

Constata-se que os indices de aprovagdo, exceto nos dois cursos que tém encerrado o
atendimento em 2019, merecem atencgao, considerando-se que a aprova¢ao nos dois
outros cursos, encontra-se no patamar de 70%, ou seja 30% dos estudantes em todos os
semestres, sdo retidos ou desistentes. Bastante preocupante.

Nos dados apresentados por Mddulo, verifica-se que em todos os cursos, o indice mais
elevado de evasdo encontra-se no Médulo | - em torno de 70% do total de desistentes. A
equipe informa que estudantes da prépria unidade desistem por n3o conseguirem

acompanhar o ensino médio regular em um turno e o técnico no outro turno.

Quanto as Atividades Extracurriculares, em cada ano foram realizadas Visitas Técnicas e

Palestras com a participacdo de alunos de todos os 4 (quatro) cursos.

O Relatdrio de Estagios Supervisionados traz as atividades desenvolvidas no curso de
Prétese Dentaria e o desenvolvimento dos alunos com a participacdo na pratica sob a

supervisdao e acompanhamento do professor responsavel.

No Relatério consta ainda a preocupacdo da equipe com a falta de condi¢cbes para
estdgio dos estudantes do curso Técnico em Prdétese Dentdria, a ndo contratacdo de
profissionais/docentes para continuidade de oferecimento de vagas nos diferentes
cursos e a falta de formacdo continuada para os docentes. Tais desafios, entende-se,

foram sanados com a parceria celebrada com o Centro Paula Souza.

O Supervisor Escolar que acompanha o trabalho da escola, apds destacar pontos
referentes a pratica pedagdgica, ao processo ensino e aprendizagem, ao educador e

educando e a avaliacdo, faz consideracoes sobre as dificuldades para realizacdo dos
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estdgios do curso Técnico de Protese Dentdria e o ndao oferecimento de formacao
continuada para os profissionais que atuam na Educacdo Profissional, manifesta-se:
“avaliacdo positiva quanto a fung¢do social dos cursos oferecidos aos municipes que

justifica o continuo investimento da SME.”

Na manifestacdo da SME, a DIEFEM, reconhece as diferentes acdes da equipe da EMEFM
Prof. Derville Allegretti que buscam garantir a permanéncia dos estudantes para a

conclusdo dos cursos.

Por todo o exposto, a andlise do relatério evidencia que, embora existam desafios a
serem superados, as estratégias utilizadas pela Equipe Escolar resultaram no
oferecimento de educacdo de qualidade, em beneficio dos estudantes e das condicdes
de trabalho dos educadores e, a parceria com o Centro Paula Souza vem somar os

esforcos para melhor atendimento.

Il. CONCLUSAO

A vista do exposto,

1. toma-se conhecimento do Relatdrio do desenvolvimento dos cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Administracdo, Comércio, Contabilidade e

Prétese Dentdria na EMEFM Prof. Derville Allegretti, referente aos anos 2015 a 2019;

2. recomenda-se que este Parecer seja objeto de conhecimento da equipe da escola, da

Supervisdo e dos setores da SME que se manifestaram no processo.

Sueli Aparecida de Paula Mondini Neide Cruz

Conselheira Relatora Conselheira Relatora

1l - DELIBERACAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educacdo aprova, por unanimidade, o presente Parecer.

Sala do Plenario, em 08 de abril de 2021.

Conselheira Rose Neubauer
Presidente do CME
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