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01 | - RELATORIO
02 1. Historico e Apreciacao
03 Em 05/08/17, a Diretora Pedagogica da Escola Técnica do Sistema Unico de Satde
04 |Publica - ETSUS, encaminha a Supervisdo Escolar da Diretoria Regional de Educacao
05 |Butantd — DRE BT, o Plano de Curso de Qualificagao Profissional - Gerenciamento de
06 |Cuidados para Atencao Integral a Pessoa Idosa e respectivo Calendario Escolar e o Plano
07 |de Curso de Especializagao Técnica de Nivel Médio em Saude Mental atualizado.
08 O envio do Plano de Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Saude
09 |Mental, autorizado conforme Parecer CME 474/16, tem como objetivo, conforme
10 |informado, dar ciéncia a este Conselho da sua adequagéo aos termos do Decreto 57.857
11 |de 2017, de reorganizagdo da Secretaria Municipal de Saude — SMS, nao apresentando
12 |alteragdes que caregam de manifestacdo deste Colegiado. Com o Decreto, foi criado o
13 |[Centro de Desenvolvimento, Ensino e Pesquisa em Saude (CEDEPS), com estrutura
14 | organizacional composta de 5 (cinco) setores: Divisdo de Educacgao, Divisdo de Ensino e
15 |Servigos, Divisdo de Desenvolvimento de Carreiras, a ETSUS e as 6 (seis) unidades da
16 |ETSUS Regionais (CEDEPSR). Nota-se, portanto, que a escola nao teve alteragao na
17 |denominagéo. Também o curso ndo apresenta nenhuma alterag&o seja na organizagao em
18 |5 (cinco) Mdédulos num total de 300 (trezentas) horas — 240 (duzentos e quarenta)
19 |presenciais e 60 (sessenta) a distancia, seja nas unidades didatico-pedagdgicas de cada
20 |Modulo.
21 Constata-se inser¢do de mais uma possibilidade para ingresso no curso: pode ser
22 |apresentado comprovante de Habilitagdo Técnica de Vigildncia em Saude, conforme
23 |inclusive, sugerido no Parecer CME 474/16, que aprovou o funcionamento do curso.
24 Quanto ao Plano de Curso de Qualificacao Profissional - Gerenciamento de
25 |Cuidados para Atencéo Integral a Pessoa Idosa, em 11/09/17, a Supervisora Escolar
26 | emite Parecer favoravel a homologacao do Calendario 2017/2018 para o funcionamento do
27 |curso na unidade da ETSUS da zona leste.
28 Em 17/07/18, a Diretora Regional de Educagdo da DRE BT encaminha ao Gabinete da
29 |Secretaria Municipal de Educagéo - SME, para apreciacao e envio a este Conselho para
30 |aprovacao.
31 Chegando & Divisdo de Normatizagdo e Orientacdo Técnica da Coordenadoria de
32 |Gestdo e Organizacdo Educacional da Secretaria Municipal de Educagao -
33 |SME/COGED/DINORT ¢ constatada a auséncia da solicitacao da unidade para
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formalizagdo do pedido que é remetido e, apés breve manifestacao da DINORT,
encaminhado a este Conselho.

Nessa manifestacdo, a DINORT questiona o desencontro de informagoes — o Plano de
Curso de Qualificagdo Profissional Gerenciamento de Cuidados para Atencao Integral a
Pessoa ldosa, aqui analisado, ¢ ministrado desde 2016, inclusive no Relatorio de
Atividades 2016/2017 apresentado ao Conselho constam informagdes sobre os concluintes
do curso, ou seja, o curso teve inicio sem qualquer manifestagdo deste Conselho e, apos
conclusdo de turmas, a unidade solicita autorizagao.

Quanto ao curso de “Qualificacdo Profissional/Formagao Inicial”, ressalta-se que nao
carece de aprovacdo ou autorizagdo deste Colegiado para ser ofertado pela unidade
educacional, considerando ser de livre organizagao e oferta. Essa modalidade, conforme
consta no Parecer CNE/CEB 11/2012, é “a mais flexivel, tanto em relagcdo aos objetivos,
curriculos e programas quanto a clientela a ser atendida e a oferta programatica”. Por essa
razao, bastaria este Conselho tomar ciéncia e registrar a oferta pela unidade, porém
considerando que o processo foi aqui protocolado, passemos a sua analise.

No que concerne ao plano apresentado, encontra-se formalmente organizado e
percebe-se a intengdo e o compromisso da equipe com o oferecimento de curso de
qualidade para os profissionais da Salde, com vistas ao atendimento adequado a
populagao idosa.

Todos os itens, conforme artigo 20 da Resolugdo CNE/CEB 06/2012, foram
contemplados e merecem comentarios:

1. Identificacdo da Unidade e do curso — apresenta a situagao da unidade no novo

organograma da Secretaria Municipal de Salde, a organizagédo do curso e sua
operacionalizagao.
Registra que o curso encontra-se organizado em 8 (oito) Maodulos, com carga
horaria total de 160 (cento e sessenta) horas sendo 120 (cento e vinte) presenciais,
20 (vinte) para atividades em servigo e 20 (vinte) para elaboragao do Trabalho de
Conclusdo de Curso (plano de intervencao territorial).

2. Justificativa — caracteriza o Municipio, analisa os aspectos demograficos e 0s
problemas de salude das pessoas idosas e ressalta a necessidade de qualificacao
dos profissionais para amenizar tais problemas com indicagéo de oferecimento do
Curso;

3. Objetivos — o curso é oferecido a Auxiliares e Tecnicos em Enfermagem para:

e qualificagdo na realizagdo de agdes em equipe multiprofissional de cuidados
com idosos promovendo a saude da populagao;

e 0o desenvolvimento das competéncias profissionais nas dimensdes técnica,
ética, politica e comunicativa

4. Requisitos para acesso ao curso — ensino médio completo, ser servidor
municipal, municipalizado ou contratado por OS parceira, ser Auxiliar ou Técnico
em Enfermagem;

5. Perfil profissional do aluno concluinte — o aluno deve concluir o curso com
capacidade assistencial e administrativa, capacitado em técnicas de resolugéo de
problemas e, junto & equipe de saude, elaborar Projeto Terapéutico Singular (JTS)
para cada idoso que apresente situagdo de maior gravidade ou risco, definindo
atividades, metas e responsaveis;

6. Organizacdo Curricular — traz a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas
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presenciais em encontros quinzenais de 8 (oito) horas e 40 (quarenta) horas par}i
plano de intervencdo social. Traz a Estrutura Curricular com identificacao do
contelido programatico para cada Mddulo e os temas a serem trabalhados em cada
um dos conteudos.

7. Critérios de Aproveitamento de Estudos - ndo consta a possibilidade de
aproveitamento de estudos anteriores para O curso, mas 0 mMesmo podera ser
utilizado para aproveitamento posterior para prosseguimento de estudos em outros
cursos de habilitacdo técnica e especializagdo técnica de nivel médio, mediante
avaliacao;

8. Critérios de avaliacdo — a aprovagao do aluno esta condicionada a frequéncia
minima de 75% da carga horéria, entrega do trabalho de conclusao de curso e
conceito Apto. A unidade educacional oferece compensagdo de auséncia e
recuperacao sempre que necessarias;

9. Instalacées e equipamentos — além da Sede da Escola Técnica do SUS situada
na Vila Olimpia, em prédio construido com a finalidade de escola, com estrutura
adequada: com espacos privilegiados para a integracdo e contextualizagao da
formagéo na perspectiva de interagao escola-servigo-comunidade, ainda conta com
mais 6 (seis) Unidades Regionais (Norte, Sul, Leste, Sudeste, Centro e Oeste).

10. Pessoal Docente — a ETSUS tracou o perfil do docente para todos 0s seus cursos,

priorizando profissionais do quadro de funcionarios das instituicdes de saude que
compdem o SUS, com exigéncia de nivel superior e, para o curso em questao, foi
realizado, em separado, processo de selegao publica — credenciamento de pessoa
fisica com formagédo em fisioterapia, terapia ocupacional, enfermagem, educagao
fisica ou psicologia;
Pessoal Técnico — graduados e pds-graduados na area da saude: enfermagem,
psicologia, fonoaudiologia, medicina, odontologia, comunicagao social,
administracdo de empresa, biblioteconomia, direito, design grafico, farmacia,
técnico em contabilidade, processamento de dados e professor de educagéo fisica
e de quimica.

11. Certificados e Diplomas
Consta que serao expedidos “Certificados e Diplomas” aos concluintes. Ressalta-
se que o Diploma é conferido a concluinte de Curso Técnico. Para curso como este
€ previsto Certificado.

Ainda, como o curso apresentado com carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas,

os concluintes terdo direito a Certificado de Qualificacao Profissional. Para fazer jus a
Certificado de Qualificacao Profissional Técnica, conforme previsto no artigo 30 da
Resolugdo CNE/CEB 06/2012, deveria ter carga horaria minima de 20% (vinte por cento)
da carga horaria minima indicada para a respectiva habilitagdo profissional, com base no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Caso a unidade pretenda que a terminalidade do curso aqui analisado seja
correspondente a um itinerario formativo do Curso Técnico, em que o concluinte fara jus a
Certificado de Qualificacdo Profissional Técnica, deve ter carga horaria minima de 240
(duzentas e quarenta) horas correspondentes a 20% (vinte por cento) da carga horaria
minima do Curso de Técnico em Cuidados de Idosos, que, segundo o Catalogo Nacional
de Cursos, é 1.200 (um mil e duzentas) horas.

Concluindo a analise, registra-se que o0 Plano aqui analisado traz outros itens que
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tratam da dinamica e organizacao da unidade e do curso, desde a elaboracao do material]
didatico-pedagogico para os alunos, critérios para selegao publica para contratagao de
docentes, capacitacdo pedagodgica e reunides pedagdogicas com o envolvimento de todas
as 7 (sete) unidades que oferecem o curso, levantamento de vagas e organizacao de
turmas, levantamento de necessidades, possibilidades e estratégias de operacionalizagéo,
critérios para matricula, previsao de novas turmas, os Calendarios 2017/2018 do curso em
todas as Unidades, devidamente aprovados e homologados e informagbOes sobre o
seminario de abertura e de encerramento do curso.

Por oportuno, este Conselho solicita que a ETSUS informe, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao, cursos ja autorizados que tiverem ou venham a ter suspenso seu
oferecimento.

Il. CONCLUSAO

A vista do exposto,

1. toma-se conhecimento da:

v atualizacdo do Plano de Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Medio em
Salide Mental na Escola de Satde do Sistema Unico de Salude — ETSUS e nos 6
(seis) Centros de Desenvolvimento, Ensino e Pesquisa em Saude Regionais -
CEDEPSR, para adequagao aos termos do Decreto Municipal n°® 57.857 de 2017,

v oferta do Curso de Qualificagdo Profissional Gerenciamento de Cuidados para
Atencao Integral a Pessoa Idosa, na Escola de Saude do Sistema Unico de Saude
— ETSUS e nos 6 (seis) Centros de Desenvolvimento, Ensino e Pesquisa em
Saude Regionais - CEDEPSR;

2. ressalta-se que Cursos de Qualificagédo Profissional ndo carecem de autorizagao e
aprovacao deste Colegiado para seu oferecimento pela escola;

3. caso a ETSUS tenha interesse, na expedicdo de Certificado de Qualificagcao
Profissional Técnica, com terminalidade correspondente a um itinerario formativo de
Curso de Técnico, deve atender o contido no artigo 30 da Resolugdo CNE/CEB
06/2012, ou seja, ter no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria minima do
Curso de Técnico correspondente;

4. a ETSUS devera informar a este Conselho, por meio da Secretaria Municipal de
Educagédo, cursos ja autorizados que tiverem ou venham a ter suspenso O
oferecimento.

-~
_~~Marta de Betania Juliano Sueli Ap. de Paula Mondini
Conselheira Relatora Conselheira Relatora

Il - DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA

A Camara de Educacéo Basica adota como seu Parecer, a manifestagéo das Relatoras,
com os votos dos Conselheiros Titulares Marina Graziela Feldmann, Marta de Betania
Juliano, Carmen Lucia Bueno Valle, Emilia Maria Bezerra Cipriano Castro Sanches e Sueli
Aparecida de Paula Mondini.
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Estiveram presentes as Suplentes, Fatima Aparecida Antonio e Silvana Lucena dos Santos
Drago que nao votaram, conforme normas regimentais.

Sala da Camara da Educacao Basica, em 27 de setembro de 2018.
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\(\-’/\ (@ %—{ = /r % . ) J’\\" t_".-l‘-I- {3L3~_L Ay

Cé:»n\sgl_lqeira Marina Graziela Feldmann
Presidente da Camara de Educacao Basica

IV- DELIBERAGAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educagao aprova, por unanimidade, o presente Parecer.

Sala do Plenario, em 27 de setembro de 2018.

Q/@L'a!ﬁ-u

Conselheira Carmen Lucia Bueno Valle
Vice-Presidente do CME no exercicio da Presidéncia




