PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COPED / NTF — NUCLEO TECNICO DE FORMACAO
PROPOSTA DE FORMACIT\O - EDITAL NTF/2021

Texto de autoria da area promotora
NUMERO DESPACHO DE HOMOLOGACAO: 22033
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TIPO DE FORMACAO: CURSO

AREA PROMOTORA:
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NOME:
GESTAO ADMINISTRATIVA: FAZERES E SABERES DOS GESTORES ESCOLARES

MODALIDADE: A DISTANCIA (OBRIGATORIO CONTER O MINIMO DE 20% E MAXIMO DE 40% EM ATIVIDADES
PRESENCIAIS OU AULAS SINCRONAS).

CARGA HORARIA TOTAL: 20

CARGA HORARIA PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES SINCRONAS: 4

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA A DISTANCIA: 16

JUSTIFICATIVA:
NO CENARIO ATUAL, EM MEIO AOS DESAFIOS DO SECULO XXI, A GESTAO DAS ESCOLAS PUBLICAS SE VE COM
DEMANDAS NUNCA VIVIDAS E OUTRAS AINDA NAO SUPERADAS HA DECADAS. ALGUMAS NECESSIDADES E
EXPECTATIVAS PONTUADAS PELOS GESTORES ESCOLARES NOS LEVAM PARA A ELABORACAO DE UMA
FORMACAO PARA AS EQUIPES GESTORAS, SEMPRE PENSANDO: NA CONSTRUCAO CONJUNTA, PARA A
SUPERACAO DOS DESAFIOS DE MELHORES RESULTADOS NA APRENDIZAGEM, GESTAO COMPARTILHADA E
DEMOCRATICA, CONSTRUCAO DE UMA ROTINA DE TRABALHO EFICIENTE E EFICAZ, CONSTRUCAO DE RELACAO
DE PARCERIA E PERTENCIMENTO COM A COMUNIDADE, APLICAR COM FOCO OS RECURSOS, ALINHAR AS ACOES
DA ESCOLA COM AS DIRETRIZES COLOCADAS PELAS POLITICAS PUBLICAS ALIANDO TODOS ESSES FATORES AO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EQUILIBRIO EMOCIONAL, PESSOALIDADE E PROFISSIONALIDADE. ASSIM,
JUSTIFICA-SE UM PROJETO DE FORMACAO PARA ESTE PUBLICO NA PERSPECTIVA DOS GESTORES
CONSOLIDAREM UMA GRANDE PARCERIA COM SUA COMUNIDADE E TAMBEM DE SUPERACAO DOS DESAFIOS
EM QUESTOES COMO LIDERANCA E ENTENDIMENTO DO TRABALHO COM A COMUNIDADE ESCOLAR, BEM
COMO MUDANCAS NA CULTURA ESCOLAR QUE SAO BASILARES PARA GERIR A ESCOLA E, PARA TANTO, A
EQUIPE GESTORA NECESSITA TER CLAREZA DOS PRESSUPOSTOS QUE EMBASAM A MATRIZ DE SABERES, BEM
COMO CONCRETIZAR NA ESCOLA ESTES SABERES QUE POSSIBILITAM FORMAR CIDADAQS ETICOS,
RESPONSAVEIS E SOLIDARIOS, FORTALECENDO UMA SOCIEDADE MAIS INCLUSIVA, DEMOCRATICA, PROSPERA E
SUSTENTAVEL. DESSA FORMA, COMPREENDEMOS QUE AS MUDANCAS NA CULTURA ESCOLAR SE RELACIONAM
PRINCIPALMENTE EM UMA MELHOR GESTAO ADMINISTRATIVA, MAS SOBRETUDO NA CONSOLIDACAO DE UM
FAZER COM EMPATIA, PACTUANDO E RESPEITANDO PRINCiPIOS DE CONVIVENCIA, SOLUCIONANDO CONFLITOS,
DESENVOLVENDO A TOLERANCIA E PROMOVENDO A CULTURA DA PAZ. NESSE SENTIDO, O CURRICULO DA
CIDADE TAMBEM INCORPOROU OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS), QUE FORAM
PACTUADOS NA AGENDA 2030 COMO TEMAS INSPIRADORES E ARTICULADOS COM 0OS OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO, NOS QUAIS A AGENDA VISA ACOES QUE ENVOLVEM OS 5 P’S: PESSOAS,
PLANETA, PROSPERIDADE, PAZ E PARCERIA, FUNDAMENTAIS PARA PROMOGCAO DE MUDANCAS NO AMBIENTE
ESCOLAR. (SME, 2019)

OBIJETIVOS:

-PROPOR O FORTALECIMENTO DAS EQUIPES DIANTE DAS MUDANGAS E DAS TRANSFORMAGOES QUE ESTAO
REMODELANDO OS FAZERES E SABERES QUE PERMEIAM O COTIDIANO ESCOLAR.

-INSTRUMENTALIZAR DIRETORES E VICE-DIRETORES PARA REALIZAREM UM TRABALHO VOLTADO PARA A
MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO, DIANTE DOS DESAFIOS QUE A DIVERSIDADE SOCIAL NOS IMPOE.



-PROPOR O FORTALECIMENTO DAS EQUIPES DIANTE DAS MUDANGAS E DAS TRANSFORMAGOES QUE ESTAO
REMODELANDO OS FAZERES E SABERES QUE PERMEIAM O COTIDIANO ESCOLAR.

INSTRUMENTALIZAR DIRETORES E VICE-DIRETORES PARA REALIZAREM UM TRABALHO VOLTADO PARA A
MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO, DIANTE DOS DESAFIOS QUE A DIVERSIDADE SOCIAL NOS IMPOE.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1-LIDERANCA

A LIDERANCA NO COTIDIANO ESCOLAR

ACOES PARA UMA BOA LIDERANCA

DIFERENCIAR AUTORITARISMO DE AUTORIDADE

BUSCA E IMPLEMENTACAO DE SOLUCOES PARA MELHOR DESEMPENHO DA ESCOLA
2-A FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A ESCOLA TRANSFORMANDO A REALIDADE

A PARTICIPACAO DOS ALUNOS NA ESCOLA

AS CONCEPCOES DE FREIRE

PONTOS DE PARTIDA PARA MUDANGCAS NECESSARIAS

3-A CULTURA E O COTIDIANO ESCOLAR

A IMPORTANCIA DO ENTENDIMENTO DA CULTURA NA ESCOLA
O ALINHAMENTO DO PROPOSITO AS AULAS

A CONSTITUICAO DA CULTURA ESCOLAR

PRODUCAO E REPRODUCAO

4-GESTAO COMPARTILHADA

DA CENTRACAO AO COMPARTILHAMENTO

A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA ESCOLA

HABILIDADES NECESSARIAS PARA REALIZAR A GESTAO COMPARTILHADA
A LIDERANCA NA GESTAO COMPARTILHADA

5-PAPEIS E FUNCOES DO DIRETOR DE ESCOLA

CONSTRUINDO UMA ESCOLA MAIS EFICAZ

PLANEJAMENTO

IMPLEMENTACAO

AVALIACAO

ORGANIZACAO

A ESCOLA POS PANDEMIA

PROCEDIMENTOS:

-EBOOK ON-LINE.

-MATERIAL DE APROFUNDAMENTO TEOQRICO.
-CHAT

-ESTUDO DE CASO

- MENTIMETER

-PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA).

ATIVIDADE OBRIGATORIA:

A PARTIR DAS PROPOSICOES DO CURSO, OS CURSISTAS DEVERAO REALIZAR UM PLANO DE ACAO QUE VISE A
MELHORIA DA GESTAO ESCOLAR APONTANDO QUAIS AS MUDANCAS QUE PRETENDE FAZER NA SUA ATUACAO
PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO.

CRONOGRAMA DETALHADO:

PERIODO DE REALIZACAO: 05/04/2022 A 10/05/2022

DATAS DAS AULAS SINCRONAS: 05/04 E 12/04/2022 — DAS 18H AS 20H
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: PLATAFORMA MOODLE

CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO PARA EXPEDICAO DE CERTIFICADO:
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUENCIA E REALIZACAO DE ATIVIDADE
OBRIGATORIA
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QUANTIDADE DE TURMAS: 2; VAGAS POR TURMA: 50

TOTAL DE VAGAS: 100

PUBLICO ALVO:
ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR

FUNCAO ESPECIFICA:

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-
ALVO):
COORD. PEDAGOGICO

CORPO DOCENTE:

CLEUZA SILVA PULICE - PROFESSORA REDE PUBLICA ESTADUAL S.P., VICE-DIRETORA REDE PUBLICA ESTADUAL
S.P., DIRETORA DE ESCOLA REDE PUBLICA ESTADUAL S.P. ,SUPERVISORA DE ENSINO REDE PUBLICA S.P.,
PROFESSORA NO CURSO DE PEDAGOGIA FACULDADE FERNAO DIAS -OSASCO, PROFESSORA CURSO DE
PEDAGOGIA SINGULARIDADES, PROFESSORA CURSO DE POS-GRADUACAO SINGULARIDADES, PROFESSORA NO
CURSO DE POS-GRADUACAO SENAC SANTO ANDRE, PROFESSORA NO CURSO DE PEDAGOGIA UNIABC — SANTO
ANDRE, COORDENADORA DO CURSO DE POS-GRADUACAO GESTAO DE ORGANIZACOES EDUCACIONAIS-
UNIABC, PALESTRANTE DA FUNDAP COORDENADORA DE PROJETOS — PARCEIROS DA EDUCACAO
COORDENADORA PEI (PROGRAMA ENSINO INTEGRAL) SEE DE SAO PAULO — FORMADORA DE DIRIGENTES
REGIONAIS NO CURSO PREPARATORIO PARA INGRESSANTES.

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERIODO):

A PARTIR DAS 12H DA DATA DE PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL, ATE SE ESGOTAREM AS VAGAS.AS
INSCRICOES SERAO VALIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICACOES DO
PUBLICO-ALVO.

https://forms.gle/TmmgHakhm6S0133AA

AS INSCRICOES SERAO VALIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICACOES
DO PUBLICO-ALVO

CONTATO COM A AREA RESPONSAVEL:
38615751 E 38615754

Documento N2: 11177



