PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

TERMO DE CONVENIO N° 0o/ /SME/FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E CULTURA / 2022,

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, E A FUNDACAO
PAULISTANA DE EDUCACAQ, TECNOLOGIA E CULTURA -
FUNDATEC, OBJETIVANDO CONTRIBUIR COM A OFERTA
DO NOVO ENSINO MEDIO, POR MEIO DA OFERTA DO
ITINERARIO FORMATIVO DE FORMAGAO TECNICA E
PROFISSIONAL.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.392.114/0001-25, situada
na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado de Séao
Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educacdo, Sr. Fernando
Padula Novaes, doravante denominada SME e a FUNDAGAO PAULISTANA DE
EDUCACAQO, TECNOLOGIA E CULTURA - FUNDATEC, inscrita no CNPJ/MF scb o
n°07.038.800/0001-65, situada na Av. Sao Jodo, 473 CEP: 01.035-904 - Centro, Sao
Paulo — S.P., neste ato representada pela Diretora Geral, Sra. Maria Eugenia Ruiz
Gumiel, doravante denominada FUNDATEC, resolvem celebrar o presente Termo de
Convénio nos termos do despacho exarado sob n° 058324375 do Processo n°
6016.2021/0133238-9, nos termos da Lei federal n° 8.666/93 mediante as seguintes

clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Termo de Convénio tem por a implementagdo do ltinerario de Formacéao
Técnica e Profissional, de forma integrada ao ensino médio, ampliando os
ltinerarios Formativos ofertados, conforme organizacio do Novo Ensino Medio
pela Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo de acordo com o plano de trabalho part

integrante deste termo.
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Paragrafo unico: Constituem objetivos gerais a contribuigéo de oferta ao Novo
Ensino Médio, por meio da oferta do itinerario formativo de Formag&o Técnica e
Profissional integrado nas EMEFMs e EMEBS, ampliando e diversificando as
oportunidades educacionais aos estudantes e apoiando a melhoria da qualidade
do ensino médio publico e o protagonismo juvenil, por meio do incremento da

formacao técnica de nivel médio e de qualificagcao profissional.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO

2.1. Compete exclusivamente &8 FUNDATEC:

2.1.1. Ampliar e diversificar as oportunidades educacionais aos estudantes no
que tange ao itinerério técnico profissional;

2.1.2. Oportunizar o protagonismo juvenil, por meio do incremento da formacgao
técnica de nivel médio e de qualificagdo profissional;

2.1.3. Aumentar a trabalhabilidade e empregabilidade dos individuo, para a
geragao de renda e inclusio produtiva;

2.1.4. Aprimorar as competéncias técnicas e socioemocionais, para o
desenvolvimento de conhecimentos, atitudes e habilidades;

2.1.5. Maximizar as oportunidades de acessoc a renda e a valorizagao das
vocagdes econdmicas da Cidade, dado o seu papel central no
desenvolvimento econdmico sustentavel;

2.1.6. Adaptar as grandes transformagtes dos meios de produgdo e geragao de
renda e a consequente evolugdo das ocupagdes profissionais no mundo
do trabalho;

2.1.7. Considerar da evolugdo do mercado de trabalho e dar tendéncias do
futuro do trabalho;

2.1.8. Fomentar a competitividade do Municipio por meio do desenvolvimento de
talentos voltados a ocupacdes em setores com potencial de crescimento;

2.1.9. Oportunizar a articulagdo institucional frequente e fluida entre os atores
relacionados ao trabalho e as a¢des de qualificagéo profissional.

2.1.10. Prestar contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SME

m&‘l Compete exclusivamente a SME:
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3.1.1 Realizar repasse 4 FUNDACAOQ responsavel pela implementagao do
Itinerario de Formacgéao Técnica e Profissional.

3.1.2 Acompanhar a execugao, do atendimento previsto nos planos de trabalho
alinhado ao do itinerario formativo de Formacgéo Técnica e Profissional
integrado nas EMEFMs e EMEBS.

3.1.3 Disponibilizar infraestrutura adequada para a realizagédo dos cursos do

itinerario.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQC)ES DOS PARTICIPES

4.1 Cabera & SME e a FUNDATEC, em cooperacao:
4.1.1 Apoiar a melhoria da qualidade do ensino médio publico.
4.1.2 Articular entre as partes a oferta de cursos nas escolas que estara
condicionada a escolha dos estudantes.
4.1.3 Organizar em conjunto a plubicizaggo dos cursos em tempo habil.
4.1.4 Considerar a possibilidade de alteracdo nos cursos ofertados desde que

acordado por ambas as partes.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE

5.1.0 presente Termo de Convénio importa no repasse, pela SME, de valor de
R$ 29.097.678,10 (vinte e nove milhdes, noventa e sete mil, seiscentos e setenta e
oito reais e dez centavos), da SME para a Fundacdo Paulistana, de acordo com
detalhamento descrito no plano de trabaiho anexo ao presente;

5.2. A liberagdo de recursos financeiros devera obedecer ao que segue, além de
guardar consonancia com a execugao do objeto do Termo de Convénio:

5.2.1. A liberacdo ocorrerd em parcelas anuais, conforme cronograma de
desembolso que consta nos autos (documento SEI n® 058228588), totalizando
o repasse total de R$ 29.097.678,10 (vinte e nove milhdes, noventa e sete mil,
seiscentos e setenta e oito reais e dez centavos) da SME para a Fundagéo
Paulistana, conforme detalhamento no Anexo I, sendo os valores totais
anuais, conforme segue: Valor ref. 2022 = R$ 3.615.986,41 ; Valor ref. 2023 =

R$ 12.745.179,18 ; Valor ref, 2024 = R$ 12.736.512,51;
5.3. E vedada a utiliza¢do dos recursos repassados pela SME em finalidade diversa

da estabelecida na atividade a que se refere este Termo de Convénio, be

R e
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como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao
periodo acordado para a execuc¢do do objeto deste convénio.

5.4. Os recursos financeiros necessarios para efetuar as despesas decorrentes deste
Termo de Convénio serdo repassados conforme estabelecido pelas regras de
execucao orgamentarias vigentes;

5.9. A FUNDATEC prestara contas da utilizagdo do recurso, anualmente, por meio de
envio de relatérios de execugdo orgamentaria;

5.6. Os valores repassados pela SME, serdo mediante crédito em conta corrente da
FUNDATEC, aberta especificamente em instituicdo financeira publica, para a
execugdo deste convénio, apos a assinatura do Termo de Convénio, em
consonancia ao Decreto 51.197/2010.

56.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto do
convénio, na mesma finalidade dos recursos depositados nas mesmas,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacio de contas exigidas para
0S recursos transferidos;

56.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagtes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo pulblica por ocasido
da finalizagdo do convénio, paragrafo 6°, inciso lil, art. 116 da Lei Federal
8.666/93.

5.7. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela SME em finalidade diversa
da estabelecida neste instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execucgdo do
objeto deste convénio.

5.8. Toda movimentagio de recursos no dmbito do convénio sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagio do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.8.1. Poderao ser feitos pagamentos em espécie ou em cheques, nos casos
excepcionalissimos, acompanhados do comprovante da despesa com
declaracbes de recebimento do pagamento, nota fiscal e comprovagéo da
impossibilidade do pagamento por transferéncia eletrénica.

5.9. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos
inscritos como diretos e indiretos constantes do plano de trabalho, de acordo com

'J m 0s critérios e prazos estabelecidos nas normas vigentes editadas pela SME,

™.

desde que nao alterado o objeto deste Convénio.

-
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5.10. Os recursos do convénio geridos pela FUNDATEC n&o caracterizam receita
propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

5.11. Os saldos de convénio, enquanto nao ufilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga de instituicdo financeira oficial se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operagédo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores
que um més. § 4° art. 116 Lei 8.666/93.

5.12. Os bens e equipamentos permanentes adquiridos, no dmbito do convénio,
com recursos repassados pela SME, deverdo ser incorporados ao patrimdnio da
SME.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO

6.1 As equipes tanto de planejamento quanto de gerenciamento atuardo em
conjunto, a fim de que uma se consolide no outro.

6.2 A SME realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliagdo a cargo da FUNDATEC, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do plano de trabalho;

6.3 O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagdo, desenvolvimento, avaliagéo,
registros e relatorios fundamentados sobre o andamento deste Termo de
Convénio serdo realizados pela SME/COPED/NTC/NAI, por meio dos

interlocutores, abaixo indicados:

FUNDATEC — Gestora do Convénio
Nome: Isabela de Scarpa Anzuino
Tel: (11) 3225-1964

R.F.: 847.628.4

e-mail: iscarpa@prefeitura.sp.gov.br

FUNDATEC - Interlocutor

Nome: Tiago Vinicius Fernandes de Souza
Tel: (11) 3225-1965

R.F.: 807.835.1

e-mail: tiagofernandes@prefeitura.sp.gov.br

i
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SME/ COPED/NTC

GESTOR

Nome: Felipe de Souza Costa
Tel: (11) 3396-0197

e-mail; fsouzacosta@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/ COPED/NTC/NAI

INTERLOCUTORA

Nome: Lisandra Paes

Tel: (11) 3396-0197

e-mail: Lisandra.paes@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/ COPED/NTC/NAI

INTERLOCUTOR

Nome: Clodoaldo Gomes Alencar Junior

Tel: (11) 3396-0602

e-mail: clodoaldojunior@sme. prefeitura.sp.gov.br

6.4 Qualquer alteracdo de endereco efou representante designado devera ser
formalmente comunicada a parte contraria independentemente de aditamento
préprio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Acordo de Cooperacgao tera vigéncia a partir da data da assinatura do
Termo, até o final do ano de letivo de 2024, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante celebracdo de termo aditivo, desde que ndo haja manifestagao
contraria entre as Partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao

(g

encerramento do convénio.

A
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

8.1. Este Termo de Convénio sera rescindido por infragdo legal ou descumprimento
de suas clausulas e podera ser denunciado, por desisténcia unilateral ou
consensual, mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1. Fica vedada a qualquer das participes a divulgagao das agdes envolvidas no
presente com finalidade exclusiva ou incompativel com a vislumbrada neste
Termo e o interesse publico.

9.2. Toda e qualquer divulgagdo sera feita consentaneamente com o interesse da
coletividade, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de
alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com

promogéao de natureza pessoal dos agentes publicos.

CLLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste Convénio serdo solucionados

por consenso das participes, em termos aditivos, se necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1, As participes providenciardo a publicacdo do presente Termo de Convénio, por

extrato, no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ANTICORRUPCAO

12.1. Para a execugao deste Convénio, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de ||

corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
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outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAOQ

13.1. O recursc necessario para a execucdo do objeto deste Termo de Convénio
onerara a dotacéo orcamentaria n°® 16.10. 12.362.3010.2883.33913900.00.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

14.1. A prestagdo de contas apresentada pela FUNDATEC devera conter
elementos que permitam ao gestor do convénio avaliar o andamento no exercicio
das atividades de monitoramento e de avaliagdo da execucgéo do Convénio.

14.1.1. A SME podera solicitar relatérios parciais de execugio, a qualquer
tempo ou concluir que o seu objetoc foi executado conforme pactuado, com
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, nos termos do art. 116 Lei
Federal n°® 8.666/93.

14.1.2. Na hipotese de verificagdo de indicios de irregularidades durante a
execugdo do Convénio, a SME suspendera os repasses e estabelecera prazo
para que a FUNDATEC apresente as justificativas, que deverdo ser avaliadas
peta unidade gestora do Convénio, devendo os valores permanecer retidos
até o saneamento das impropriedades ocorridas, nos moldes do art. 116,
paragrafo terceiro, da Lei 8.666/93.

14.1.3. A FUNDATEC devera prestar contas das suas atividades a cada fim de
exercicio financeiro e ao término da vigéncia do convénio, em até 30 (trinta)
dias apés o prazo de liquidagdo de Restos a Pagar art. 10° do Decreto
Municipal 53.484/2012 .

14.1.4. As prestagdes de contas deverdo comprovar a boa e regular aplicagéo
dos recursos recebidos, sendo composta pelos documentos previstos no art.
116 da Lei 8.666/93;

14.1.5. O relatorio de execucgao do objeto, previsto no art. 166, da Lei 8666/93
devera ser elaborado pela FUNDATEC, assinado pelo seu representante legal

i

e conter as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
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comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma acordado.

14.2. Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho, devera ser apresentado relatério de execugéo financeira,
assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitidos em nome da FUNDATEC; bem como extrato bancério da conta
especifica vinculada & execucdo do convénio, se necessario acompanhado de
relatério sintético de conciliagdo bancaria com indicagdo de despesas e receitas;
comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver, no caso de prestacgdo de contas final; material comprobatério do
cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e lista
de presenga de treinados ou capacitados, nos termos do gque dispde o art. 10 do
Decreto Municipal 53.484/2012;

14.2.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, poderd ser apresentado relatério de execugao financeira
parcial concernente a referidas metas ou resultados, observadas as demais
disposicbes deste artigo, desde que existam condicdes de segregar referidos

itens de despesa;

14.2.2. A andlise da Prestagdo de contas ocorrera nos termos do artigo 116 da
Lei Federal n°® 8.666/93
14.3. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administragdo publica,

do controle interno e do Tribunal de Confas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas a termos de Convénio, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES COMUNS

15.1. O presente Termo & celebrado nos termos da Lei n° 8.666/93.

15.2. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer
dos participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe no PROJETO, objeto deste Termo, sendo certo que cada participe
devera arcar com as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias

eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios,

W
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ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SME eventual
inadimpléncia da FUNDATEC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

16.3. A Secretaria Municipal de Educag@o é garantida a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

15.4. As duvidas que eventualmente surgirem na execuc¢éo do presente Termo de
Convénio, assim como as divergéncia e casos omissos, serdo dirimidas pelas
participes.

15.5. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer
demandas e ajustes necessdrios decorrentes da execug¢do do convénio,
estabelecendo obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com
a participagdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragéo publica.

E por estarem em concordancia, os participes firmam o presente Termo de Convénio

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo

nomeadas, sendo que uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da
SME.

S#o Paulo, ©F de e~ ®  de 2.022.

Fundaga”&"fg’buli ana de Educagio,

Techologia e Cultura
Fernando Padula Novaes Maria Eugenia Ruiz Gumiel

Secretario Municipal de Educagédo iretora Geral

Testemunhas:

ﬁ _, o m‘\ _
A bls Coerars 0 e nﬁ({-x\p . Lw s ;.L.u,h[‘\ *

(M- Nomey[[ /(. ', Wy o, des hardes  2-Nome: Gloane TC-dew S SAbtue, .
o oitql C RG. 37 324 552-9.

RG.220 cao 54
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Novo Ensino Médio Técnico
Itinerario de Formagao Técnica e Profissional

1. Introdugdo

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo tem por
finalidade conduzir a¢des governamentais voltadas a geracdo de trabalho, emprego e renda,
a reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocagdes econdmicas e desenvolvimento
local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da competitividade, a

promog¢3o do desenvolvimento econdmico sustentdvel no Municipio de Sdo Paulo;

A Fundacdo Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cuitura é uma instituigdo integrante
da Administracio Publica indireta, vinculada & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo — SMDET, que tem por finalidade promover o
desenvolvimente e a manutencio do ensino técnico, o acesso e apoio a cultura, o
desenvolvimento tecnolégico, social, cultural, territorial, econdmico solidario, a pesquisa
aplicada e a prestac3o de servigos de assessoria e consultoria a 6rgédo publicos e privados nas
dreas de sua atuacdio, para atendimento as demandas da populagdo, em sintonia com as
politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento metropolitano;

A Escola Municipal de Educagdo Profissional e Saudde Publica Prof. Makiguticriada pela
Lei Municipat n2. 13.806, de 10 de maio de 2004, é uma instituicdo educacional de ensino
técnico {LDB 9394/96 art. 39 a 42), mantida pela Fundagdo Paulistana de Educacdo,
Tecnologia e Cultura, vinculada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico,
supervisionada pela Diretoria Regional de Educacdo de Guaianases;

Considerando o Programa de Metas 2021-2024 da Prefeitura de Sdo Paulo, mais
especificamente a Meta 57: “Realizar 600.000 atendimentos ao trabalhador, incluindo a
orientacdo, qualificacdo e encaminhamentos para oportunidades formais de trabatho e
geracdoderenda “;

Considerando o Parecer n? 06/2021 - Aprovado em Sessdo Plendria de 09/09/2021,
referente as Matrizes Curricularesdo Ensino Médio e a Resolugdo CME n2 02/2021 - Aprovada
em sessdo plendria de 09/09/2021, que estabelece as disposicles sobre a organiza¢do do
Novo Ensino Médio nas Escolas Municipaisde Ensino Fundamental e Médio e na EMEBSHelen
Keller, mais especificamente o Art. 11 “Os itinerarios de Formacado Técnica e Profissional serdo
apresentados para escolha dos estudantes. § 12 O ltinerdrio de Formagdo Técnica e
Profissional poderad ser oferecido por meio de parcerias com instituicbes que representem
oportunidades para o aprofundamento e diversificacdo das aprendizagens e atendam a
demanda dos estudantes. § 22 As parcerias devem ser firmadas mediante a elaboragdo de
planos e projetos em consondncia com a proposta pedagdgica da escola.”

Isso posto, o presente Plano tem vistas a implementagéo o ltinerario de Formacao
Técnico e Profissional, ampliando os ltinerarios Formativos ofertados pelas Escolas Municipais

de Ensino Médio.



2. Objeto

O presente Termo tem como objeto a implementacdo e oferta do Itinerario de
Formagao Técnica e Profissional, de forma integrada ao ensino médio, ampliando os
Itinerarios Formativos ofertados, conforme organizagdo do Novo Ensino Médio pela
Prefeitura da Cidade de Sic Paulo.

3. Justificativa

A nova organiza¢ao curricular do Ensino Médio é disposta de forma mais flexivel e
composta pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os itinerarios formativos, dentre os
itinerarios formativos a serem oferecidos estd a Formagao Técnica e Profissional, isso significa
gue os alunos terdo a oportunidade de cursar integralmente um itinerario formativo técnico
junto com cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) ou um conjunto deles articulados
entre si. Pelo fato de a formac3do técnica ser realizada na mesma escola do ensine médio
{Integrado), haverd a articulacdo entre os conhecimentos previstos na parte dos curriculos
dos itinerarios e da formagdogeral basica, possibilitando um methor aproveitamento da carga
horaria.

A parceria realizada, no ambito da oferta do itinerario formativo de Formagao Técnica
e Profissional, integrado ao ensino médio, amplia as op¢Bes de itinerarios que o aluno pode
optar. Visto que os jovens naturalmente encontram maior dificuldades para se posicionar no
mercado de trabalho, a educacdo técnica mostra-se uma opgdo para o desenvolvimento de
sua empregabilidade e ingresso mais rapido no mercado de trabalho, ao passo que é uma
formagdo mais rdpida e com foco pratico, que desenvolve competéncias as quais sdo
demandadas pelo mercado de trabalho, levando a pratica da profissdo para a sala de aula. O
modelo integrado tem, por premissa basica, extrapolar os limites do modelo tradicional de
ensino, dessa forma, além das diretrizes curriculares obrigatérias para o modelo tradicional,
o ensino integrado deixa a educagdo mais robusta e preparando um adulto independente
para os desafios que ele enfrentara no mercado de trabalho.

Vale ressaltar que atualmente, mais da metade dos adultos, cerca de 69,5 milhdes de
pessoas, ndo concluiram essa etapa escolar, segundo a pesquisa da PNAD Continua 2019 —
IBGE. E os principais motivos citados para essa evasdo incluem a necessidade de trabalhar,
representando 39,1% das causas. Por sua vez, a Formagéo Profissional e Técnica representa
uma oportunidade para os jovens, os quais escolhem este itinerario. E um itinerario dindmico
e eficiente para o ingresso destes jovens no mundo do trabalho e tém como vantagem a
rapida inclusdo produtiva, visto que diversos segmentos da. indistria brasileira tém
necessidades, as quais podem ser ocupadas por técnricos.



4. Objetivo

Contribuir com a oferta do Novo Ensino Médio, por meio da oferta do itinerario
formativo de Formacado Técnica e Profissional integrado nas EMEFMs e EMEBS, ampliando e
diversificando as oportunidades educacionais aos estudantes e apoiando a melhoria da
qualidade do ensino médio publico e o protagonismo juvenil, por meio do incremento da
formacéo técnica de nivel médio e de qualificagdo profissional.

5. Publico alvo

Estudantes do Ensino Médio matriculados no Sistema Municipal de Ensino a partir de

2022. Serdo atendidas as escolas a seguir:

Turno do Ensino
. Endereco e
Locais médio
R. dos Navegadores, 91 - Jardim Angela Integral
EMEFM Rubens Paiva (Zona Leste), Sdo Paulo - SP, 03985-120
EMEFM Vereador R. Voluntarios da Patria, 733 - Santana, Integral
Anténio Sampaio Sdo Paulo - SP, 02011-000
EMEFM Professor R. Voluntarios da Patria, 777 - Santana, Integral
Derville Allegretti, Sdo Paulo - SP, 02011-000
EMEFM Prof. Linneu Av. Adolfo Pinheiro, 511 - Santo Amaro, Integral
Prestes Sdo Paulo - SP, 04733-100
R. Pedra Azul, 314 - Jardim Nossa Sra. Integral
EMERBS Helen Keller. Aparecida, Sao Paulo - SP, 04109-000
Av. Menotti Laudisio, 553 - Jardim Cidade
iritub Noturno
EMEFM Guiomar Cabral Pirituba
EMEFM Antbnio Alves . . . Noturno
L. Rua Martino Arosio, 61 - Vila Aurora
Verissimo
EMEFM Oswaldo Aranha Av. dos Metalf]rgicos, 1155 - Cidade Noturno
Bandeira de Melo Tiradentes
EMEFM Darcy Ribeiro R. Daniel Bernardo, 105 - S3o Miguel Noturno
Paulista

BN



6. Execucdo do objeto
a. Das diretrizes da Formacgdo Técnica e Profissional

A Formacao Técnica e Profissional seguira as seguintes diretrizes:

® Constante aumento da trabathabilidade e empregabilidade dos individuo, para a
geracdo de renda e inclusdo produtiva;

® Aprimoramento de competéncias técnicas e socioemocionais, para o
desenvolvimento de conhecimentos, atitudes e habilidades;

® Maximizacdo de oportunidades de acesso a renda e a valorizagdo das vocagdes
econémicas da Cidade, dado o seu papel central no desenvolvimento econdémico
sustentavel:

® Adaptagdo as grandes transformacdes dos meios de producio e geracioderendaea
consequente evolugdo das ocupacgdes profissionais no mundo do trabalho;

® Consideragdo da evolugdo do mercado de trabalho e dar tendéncias do futuro do
trabalho;

® Fomento a competitividade do Municipio por meio do desenvolvimento de talentos
voltados a ocupa¢bes em setores com potencial de crescimento;

® Articulacdoinstitucional frequente e fluida entre os atores relacionados ao trabalho e
as acoes de qualificacdo profissional.

b. Dos cursosdo itinerario

Serdo ofertados para os alunos das escolas de periodo integral cursos de formacio
profissional técnica de nivel médio em consondncia com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, sendo oferecido de forma integrada, com base no Art. 16, tnciso | na Resolugio
CNE/CP 01/2021, e na Resolucdo CNE/CEB de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio e ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, com matricula Gnica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a
habilitagdo técnica ao mesmo tempo em que conclui a Gltima etapa da educacdo basica.
Todos os cursos técnicos de nivel médio ofertados de forma integrada terdo saidas
intermediarias. Taiscursos de qualificagdo profissional a serem oferecidos de forma integrada
ao Ensino Médio aos estudantes do curso noturno foram aprovados conforme Parecer n2
10/2021 do Conselho Municipal de Educac3o.

Serdo ofertados para os alunos das escolas de periodo noturno cursos de qualificagio
profissional integrados conforme Resolucdo CNE/CP n? 1/21, Art. 12 "22 Os cursos de
qualificagdo profissional podem também abarcar saidas intermedidrias dos Cursos Técnicos
de Nivel Médio (qualifica¢do profissional técnica) e dos cursos de Educacdo Profissional
Tecnoldgica de Graduagao (qualificagdo profissional tecnolégica), devidamente reconhecidas



pelo mercado de trabalho e identificadas na CBO". Os estudantes gue concluirem o ensino
médio (Areas do Conhecimento e o0s Itinerdrios de Formacgdo Técnica de Qualificacdo
Profissional) poderdo fazer futura complementagdo para conclusdo do Curso Técnico
correspondente. Tais cursos técnicos profissionais a serem oferecidos de forma integrada ao
Ensino Médio aos estudantes do curso diurno foram aprovados conforme Parecer n2 11/2021

do Conseiho Municipal de Educagdo.

Para a selecdo dos cursos serd levado em consideracdo a demanda de mercado na
regidio, as vocacdes regionais, as caracteristicas de cada escola em relagdo aos alunos
matriculados. a infraestrutura disponivel na unidade escolas e a demanda do publico-alvo.
Todos os cursos ofertados serio previamente aprovados pelo Conselho Municipal de
Educacdo.

Os cursos ofertados estdo listados abaixo, podendo haver aiteragdo desde que em
acordo por ambas as partes.

Curso

Qualificagdo profissional

Técnico integrado

Contabilidade

Auxiliar em contabilidade

Técnico em contabilidade

Informadtica

Assistente de
desenvolvimento de
aplicativos computacionais

Técnico em informatica

Marketing Assistente de marketing Técnico em marketing
digital
Farmacia Auxiliar em Farmacia Técnico em Farmacia

Geréncia em satide

Auxiliar em servigos de
salde

Técnico em geréncia em
salde

Reforgamos que os cursos apresentados t8m Planos de Curso aprovados pelo Parecer n? 10
e 11/2021 do Conselho Municipal de Educacdo, os mesmos constam no Anexo | deste Plano

de trabalho.

¢. Da oferta doscursos

A oferta dos cursos nas escolas estard condicionada a escolha dos estudantes,
organizada pela Secretaria Municipal de Educagdo a partir de tratativas com a organizag&o
proponente, e publicizada em tempo habil, para que seja feita a organizagdo por ambas as
partes.

Para o ano letivo de 2022, a oferta dos itinerdrios de formagdo profissional foi
estabelecida conforme pesquisa com os estudantes, apresentada no Anexo |l deste Plano de
trabalho. Por meio desta pesquisa foi identificado o interesse de 298 alunos em cursar o
itinerdrio de formac&o profissional, nos cursos apresentados abaixo, por unidade escolar. Tal

oferta foi formalizada por meio do Oficio SME n2 490/2021.



Cursos Técnicos ofertados - Diurno
Técnico em Informatica Integrado
Técnico em Contabilidade Integrado
Técnico Marketing Integrado
Técnico em Informética Integrado
Técnico Marketing Integrado
Técnico em Informatica Integrado
Técnico em informatica Integrado
Técnico Marketing Integrado
Cursos de Qualificacdo Profissional ofertados
~ Noturno
Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais
Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais
Auxiliar de Contabilidade
Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais
Assistente de Desenvaolvimento de Aplicativos
Computacionais

Unidade Educacional

EMEFM - Vereador Antdnio Sampaio

EMEFM - Professor Derville Allegretti

EMEFM - Linneu Prestes

EMEFM - Rubens Paiva

Unidade Educacional

EMEFM - Antdnio Alves Verissimo

EMEFM - Darcy Ribeiro

EMEFM - Guiomar Cabral

EMEFM - Osvaldo Aranha Bandeira de Mello

Para os anos de 2023 e 2024 foi projetado um aumento de até 43% na oferta de vagas,
além da expansao para a EMEBS Helen Keller. As turmas a serem ofertadas serdo identificadas
a cada final de ano letivo, para o ano seguinte. Abaixo consta a projecdo de
turmas/estudantes atendidos no Itinerario de Formacg3o Profissional, as turmas podem ser
remanejadas considerando a quantidade limite de turmas total. Importante ressaltar que as
projecoes para 2023 e 2024 foram feitas considerando um provével aumento na oferta de
cursos, além da continuidade das turmas iniciadas em 2022, O nidmero de turmas e
estudantes pode sofrer alteragdes, pois estd pautado na escolha que sera realizada no
decorrer de cada ano letivo.

Escola

2022

2023

2024

EMEFM Professor
Derville Allegretti

03 turmas
Atendimento de até
105 estudantes

04 turmas
Atendimentode até
140 estudantes

04 turmas
Atendimento de até
140 estudantes

EMEFM Vereador
Antonio Sampaio

03 turmas
Atendimento de até
105 estudantes

03 turmas
Atendimentode até
140 estudantes

03 turmas
Atendimentode até
140 estudantes

EMEFM Professor
Linneu Prestes

01 turma
Aiendimento de até
35 estudantes

02 turmas
Atendimento de até
70 estudantes

03 turmas
Atendimento de até
105 estudantes

EMEFM Rubens Paiva

02 turmas

02 turmas

02 turmas




Atendimento de até
70 estudantes

Atendimento de até
105 estudantes

Atendimento de até
105 estudantes

EMEFM Antonio Alves
Verissimo

01 turma
Atendimentode até
35 estudantes

02 turmas
Atendimento de até
70 estudantes

03 turmas
Atendimentode até
105 estudantes

EMEFM Guiomar 01 turma 02 turmas 02 turmas

Cabral Atendimento de até Atendimento de até Atendimento de até
35 estudantes 70 estudantes 105 estudantes

EMEFM Oswaldo 01 turma 02 turmas 03 turmas

AranhaBandeira de
Mello

Atendimentode até
35 estudantes

Atendimentode até
70 estudantes

Atendimento de até
105 estudantes

EMEFM Darcy Ribeiro

02 turmas
Atendimento de até
70 estudantes

03 turmas
Atendimento de até
105 estudantes

03 turmas
Atendimentode até
105 estudantes

Total

14 turmas com
atendimento de até
450 estudantes

20 turmas com
atendimento de até
700 estudantes

23 turmas com
atendimento de até
805 estudantes

As turmas ofertadas no itinerario de formacio profissional terdo no minimo 10

estudantes e no maximo 35 estudantes nas EMEFMS e no minimo 05 e maximo 15 estudantes
nas EMEBS.

Os cursos ofertados seguirdo calenddrio letivo conforme regulamentac¢des dadas pela
SME. Para o ano de 2022, sera realizado conforme Instrugio normativa SME N2 48 de 3 de
dezembro 2021 que dispde sobre o Calendério de Atividades para 2022 das Unidades
Educacionais de Educagdo Infantil Diretas, Indiretas e Parceiras, de Ensino Fundamental, de
Ensine Fundamental e Médio, de Educacgdo de Jovens e Adultos e das Escolas Municipais de
Educacdo Bilingue para Surdos da Rede Municipal de Ensino.

d. Dos Recursos humanos

Para a realizacdo das atividades previstas neste plano de trabalho a Fundagdo Paulistana
contara com recursos humanos especializados nas seguintes fungdes:

e Coordenador geral

e Coordenador de curso. A fundagio trds os coordenadores de curso que seguirdo o
projeto politico pedagdgico e as normas da unidade escolar. Acompanhando e
orientando os professores e instrutores em especial na especificidade da drea

técnica.

Curso Formacio Minima

Profissional cam licenciatura na area de Ciéncias da Computagdo preferencialmente, ou
graduado na area da Ciéncia da computacdo ou drea afim com Programa Especial de
Formacdo Pedagogica (ResolugBes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

Técnico em Informatica
efou  Assistente de
Desenvolvimento de




Aplicativos
Computacionais

Técnico em Contabilidade
efou Auxifiar de
Contabilidade

Profissional com graduacdio na drea de Ciéncias Contabeis preferencialmente, ou ainda
licenciado ou graduado na drea de Ciéncias Contdbeis, Administracdo e/ou dreas a fins com
Programa Especial de Formacéo Pedagdgica (Resolugbes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE
02/2019)

Técnico em Marketing
efou  Assistente de
Marketing Digital

Profissional com graduacgdo na drea de Marketing preferencialmente, ou ainda licenciado ou
graduado na drea de Administragio e/ou Marketing ou com Programa Especial de Formag3o
Pedagdgica {Resolugties CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019)

Técnico em Geréncia em
Saade efou Auxiliar de
Servigos em Saude

Profissional com licenciatura na area da saude, ou graduagdo na area da satide e Programa
Especial de Formagdo Pedagogica. (Resolugdes CNE 02/97 ou CNE 02/2015) CNE 02/2019,

e Professores e Instrutores, com as formacdes:

Curso

Formacio Minima

Técnico em Informética

gfou  Assistente de
Desenvolvimento de
Aplicativos

Computacionais

Nivel Superior na area de Ciéncias da Computac3o completo; e,

Programa Especial de Formagdo Pedagogica (Resolugdo CNE 02/97 ou CNE 02/2015 gu CNE
02/2019} ou Licenciatura, incompleto.

Técnico em Contabilidade
efou Auxiliar de
Contabilidade

Nivel Superior na drea de Ciéncias Contdbeis ou dreas afins, completo; e,

Programa Especial de Formag¢do Pedagdgica (Resolugio CNE 02/97 ou CNE 02/2015 au CNE
(2/2019} ou Licenciatura, incompleto.

Téenico em  Marketing
efou  Assistente de
Marketing Digital

Nivel Superior na drea de Marketing ou areas afins, completo; e,

Programa Especial de Formacgio Pedagdgica (Resolugdo CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE
02/2019} ou Licenciatura em dreas afins ao cargo, incompleto.

Técnico em Geréncia em
Saude efou Auxiliar de
Servigos em Salde

Nivel Superior na drea da Sadde ou areas afins, completo; e,

Programa Especiat de Formagio Pedagdgica (Resolugdo CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE
02/2019) ou Licenciatura em areas afins ao cargo, incompleto.

e Interprete de libras, com vistas a oferta do itinerario na EMEBS Helen Keller, além da
atuagcdo em outra turmas nas quais haja necessidade.

E fundamental para o sucesso do ensino médio integrado ao técnico profissional ,
que se mantenha a coordenagdo pedagdgica da propria unidade escolar, que tem a visdo
global do aluno tanto do desempenho nos componentes curriculares do BNCC quanto dos
demais itinerarios. O objetivo nao é apenas integrar 0s cursos e os alunos como também
todos responsaveis por sua formacdo.

Outras contratagtes podem ser realizadas, constatada a necessidade para a adequada

execucdo do objeto.

O

7. Cronograma de agdes
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Abertura Edital Recursos humanos X
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8. Recursosfinanceiros

O presente Plano de Trabalho prevé o repasse total de RS 29.097.678,10 da SME para a
Fundagdo Paulistana, conforme detalhamento no Anexo I, sendo os valores totais anuais de

acordo com o resumo abaixo:
Valor ref. 2022 = RS 3.615.986,41
Valor ref. 2023 = R$ 12.745.179,18

Valor ref. 2024 = R$ 12.736.512,51




PESQUISA ITINERARIOS FORMAGCAQ PROFISSIONAL

Quantidade de estudantes (12 e 22 anos): 1275

Quantidade total de respondentes (12 e 22 anos): 819

Quantidade total de estudantes que poderia indicar o Itinerario de Formacao Profissional: 823
Quantidade de estudantes que quis canhecer os Iltinerdrios ofertados: 386

Quantidade de estudantes que optaria pelo Itineraric de Formacdo Profissional: 298 (36%)

Gostaria de Fazer Itinerario de
Formacao Profissional?

M Sim
H Ndo

M Nio sei

Distribui¢do nos Itinerarios sugeridos:

Preferéncia de cursos
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80
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Marketing  Informética Contabilidade Gerénciaem  Farmdcia
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PESQUISA DE CURSOS — POR ESCOLA
PERIODO INTEGRAL

EMEFM Derville Allegretti

EMEFM Prof Derville Allegretti
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» Farmicia




EMEFM Linneu Prestes

EMEFM Linneu Prestes

8 Informatica

= Contabilidade
Marketing
Geréncia em Saude

» Farmacia

EMEFM Vereador Antonio Sampaio

EMEFM Vereador Antonio Sampaio

0]

= Informatica
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Marketing

® Geréncia em Sadde

» Farmacia

EMEFM Rubens Paiva

EMEFM Rubens Paiva
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u Marketing
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PERIODO NOTURNO

EMEFM Antonio Alves Verissimo

EMEFM Antonio Alves Verissimo

u informaética
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EMEFM Guiocmar Cabral

EMEFM Guiomar Cabral

2 Informaética

= Contabilidade

= Marketing
Geréncia em Salide
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EMEFM Oswaldo Aranha Bandeira de Mello

EMEFM Oswaldo Aranha

» Informatica
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= Marketing
Geréncia em Sadde
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EMEFM Darcy Ribeiro

EMEFM Darcy Ribeiro

= [nformatica

n Contabilidade
Marketing
Geréncia em Saude

= Farmadcia

Considerando os graficos apresentados, sugerimos o seguinte movimento de implementacdo, especificamente
para o anc de 2022 {14 turmas);

EMEFM Derville Allegretti — 01 turma de Informitica, 01 turma de Geréncia em Saude e 01 turma de
Marketing

EMEFM Vereador Antonio Sampaio — 01 turma de Informatica, 01 turma de Contabilidade e 01 de
Marketing

EMEFM Linneu Prestes — 01 turma de Informatica

EMEFM Rubens Paiva — 01 turma de Informatica e 01 turma de Marketing

EMEFM Antonio Alves Verissimo — 01 turma de Informatica

EMEFM Guiomar Cabral — 01 turma de Informatica

EMEFM Oswaldo Aranha Bandeira de Mello — 01 turma de Informatica

EMEFM Darcy Ribeiro — 01 turma de Informética e 01 turma de Contabilidade

Estas turmas podem operar com:

Nas EMEFM: minimo de 10 estudantes, e 0 maximo de 35 estudantes.

Na EMEBS: minimo de 05 e maximo de 15 estudantes.

Projetamos o crescimento da oferta de vagas em 43% para os anos de 2023 e 2024.



FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRD - 2022
CONVENIO SME - ENSINO MEDIO TECNICO

ANO DE COMPETENCIA; 2022

CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Cargo Qtd. Valor mensal Valor 2022 m_mn__.“_w“wmam Jan Fay Mar Abr Mai Jun nd Ago set Out Nov Dez
Cgordenadar Geral 1 Contrapartida Fundagdo Paulist. 31900400
Coordenador de Curso 4 Contrapartida Fundagdo Paulist. 31900400
Y —
H:Mu H_mnwmm_w“w:u JEX +pravishes | ¢ jgx 90.305,67 993362,36 | 31900400 50.305,67 | 9030567 9030567 | 9030567 | 9030567 | 9030567 | 9030567 | 0030567 | 9030567 | 9030567 |  20.36567
= 3 1
IEnca rgoes 24,50% 22.124,89 243.373,78 31901300 22.124,89 22.124,89 22.124.89 22.124,89 2212483 22,12489 22.134,89 22.124,89 22.124 B9 22.124,85 2.124,89
VR + VA Tabela 2.878,92 31.668,12 33904600 2.878,92 2.878,92 2.878,92 2.578,92 2.878,92 2.878,92
Instrutores 14 93.997,48 1.033.972,31 33903600 91.997.48 03 997,48 93 997,43 93.997,48 7.45 93.997,48
Interprete de libras 3 turmas 21.728,44 239.012,81 33903600 21.728,44 21.728,44 21.72 2172844 21.728,44 2172844
Encargos sf instrutores + interpretes 20% 23.145,18 254.597,02 33904700 23.145,18 23.145,18 23.145,18 23.145,18 23.145,18 2314518 23.145,18 23.145,18 23 145,18 23.145,18 23.145,18
- Vide
Materiais didatico & de consume 300.000,00 33903000 300.000,00
Orgamento
contratagio de Servigos de formagao, Vide
. N 25.000,00 275.040,00 33503300 25.000,00 25 000,00 25.000,00 25.000,00 25 000,00 25.000,00 25.000,00 25 000,00 25.000,080 2500000 25 0,00
chips de internet e outros Orcamento
Servigos de transporte entre as U E.sndo | Vide 10.000,00 110.800,00 | 33903300 woonc | 10w000| 1000088 | 1000900 woeoo|  toooooo 10.000,00 19000.60
incluso no V.T Orgamento
Ag 30 de material permanente - 30 Vide 135.000,00 43905200 135.000,00
Notebooks Orgamento
Valor total pf .
Valor custo total 2022 3.p15.986,41 M 734,180,558 289,180,582 289.180,58 289.136,58 289,180,58 289,180,558 189.180,58 289.1R0.58 285.180,58 285.130,58 239.180,58
s
Valor total p/ dotagao - 2022 p/ Nota de Reserva Org. por dotagdo p/ programagio de cota finan
Descrigdo da Despesa Céd. Despesa Valor 2022 Jan Jul Set Out Ny pez
Salarios {Folha) 31900400 593.362,36 305,67 80,205,67 90.205,67 90.305,67 90.305,567
Encargos s/ Folha 31901300 243,373,78 22.124.89 23,124,39 21.124,89 22.124.89 22.114,82 22.124,89
VR + VA 33904600 31.668,12 2.573.92 2.878,92 2.878,82 3.878,92 2,57892 287892 92
Servigos - Pessoa Fisica 33903600 1.272.985,12 115.725,92 | 115.725,92 | 115.72592 | 11572592 | 11572592 | 11572592 | 115.72592 | 115.73592
Encargos sf Contratas PF 33904700 254.597,02 73.145,18 23.145,18 23.145,18 23,145,18 23.145,1 23.145,18 23.1
Material de Consumo 33903000 300.000,00 34).000,00 - - - - - -
Servigos PJ 33903300 275.000,00 25
Transportes/Locomagin 33903300 110.000,00 10.000,C
Equiptocs./bens perman. 44905200 135.000,00 - ‘ - -







FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - 2023
CONVENIO SME - ENSING MEDIO TECNICO

AND DE COMPETENCIA: 2023 CRONOSRAMA MENSAL DE DESEMBOLSD
Carge Qtd, Valor mensal Valor 2023 m_muqu.nc de Jan Fey war Abr Mai Jun
Coordenador Geral 1 12.800,00 154.800,00 31200400 12.900,00 12.900,00 12.900.00 12.208.00 12 500,00 12,900.00
Coordenador de Curso 8 86.000,00 1.032.000,00 31500400 B86.000,00 36.000,00 B6.000,00 36.000,00 £6.000,00 £6.000,00
Pro L i 2
- mﬂ%ﬂm_mmag + provisges de 13 35 arrs91,06| 53109268 | 31900400 47750006 | 47750108 | 47759108{ A477.59106| 47759106 | a477.58105 | 47759105 | 477.59L08 | 47759L06 | 47753006 | 47759106 | 47ISLO6
Apaio escolar 12 37.266,67 447.200,00 31900400 37.265,67 37 260,57 37.266,67 37.266,67 37.266,67 37 266,67 37.286,57 37.266,67 37.266,67 37.266,67 37.256,67
Encargos 24,50% 150.370,64 1.804.447,71 31901300 150,370,654 150.370,64 150.370,84 150.270,54 150.370,64 150,370,584 150.370,64 15(.370,64 150.379, 150.370,64 150.370,64
VR + VA Tabela 32.2659,9) 387.239,04 33904600 32.26%9,92 32,269,352 32 264,92 32.26%3,92 32.268,92 32 263,92 32.269,91 32.268,92 32.269,92 32.269,92
VT Tabela 4.039,20 44.569,76 33904900 538,56 4.039,20 4.035,20 4.038,20 4.039,20 4.038,20 4 039,20 4.039,20 4.039,20
Interprete de libras 20 turmas 144.858,25 1.738.275,00 33803600 144 85€,25 144.556,35 144 856 25 144 856,25 144.856,25 144 B56.25 856,25
Encargos s/ interpretes 20% 28.971,25 347.655,00 33904700 2387125 28.971.25 897125 2B.571,15 28.571,25 28.971,25 28.971,
e Vide
Materiais didatico e de consume 570.000,00 33203000 570.000,00
Orgamento
contratagic de Servigos de formagéo, Vide
. i 25.000,0¢ 306.000,00G 33303400 25.000,00 25.000,00 25 000,00 25.000,00 25.000,00 25 609,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 75.000,60 35 000,00
chips da internet e outres Orgamenta
Servigos de transporte entre 3 UEs nao | Vide 10.000,00 12000000 | 339032300 19 066,50 naooo| 100000  iocooen| 10oo0oo] 100000 | 1000000 1000000 | locomod| 2000090  aecooen| 1000000
incluso no V.T Orgamento
Aguisigao d terial te - 15 Vid
quisigdo de material permanente ide 67.500,00 44305200 67.500.60
Notebooks Orcamento
Obs.: Os quantitativos dos itens faram Valor total p/
multipticadss com b <80 de Valor custo total 2023 12.745.179,18 | V2 o“sM Pl 00576435 160676499 1000.26409 100026495 1.009.264,99 1000.264,99 100026399 15.009.256,99 100926355 LODD.264,99 1D09.26459  1.007.364,99
zumento de alunos s
Valor total p/ dotagio - 2023 pf Nota de Reserva Org. rama mensal da de » de cota finan
Descrigdo da Despesa Cdel. Despesa Valor 2023 Fev Mai Jud Ago Out Nov Der
Salarios (Folha) 31900400 7.365.092,68 757,72 & 3.757,72 513.757,72 | 613.757 £13.757,72 613.757.72 513.757,72
Encargos s/ Folha 31901300 1.804.447,71 1,64 x &4 15 150,370,654 150 370.64 150.370,64 150 370,64 150.370,64
YR + VA 33004600 387.239,04 32.269.92 32.262,82 32.26952 32.269,92 32.269,%2 32.268,52 32.263,92 32.269,92 32.269,92 3,92
VT 33904900 44,969,76 528,56 4.039,20 410339,20 4,033,710 403320 4.039,70 4.039,20
Servigos - Pessoa Fisica 33503600 1.738.275,00 144 85535 a5 144 856,15 1444 855,25 3 : 144 855,25 144
Encargos s/ Cantratos PF 33904700 347.655,00 28.571,25 ] 5 28.971,25 3.971,25
Material de Consumo 33903000 570.000,00 - - - - - B -
Servigos P) 33903900 300.000,00 25.000,00 o0 25.000,00 25 25.000,0 25.000.00
Transportes/tocomogio 33903300 120.000,00 10.00 00 0 10.000, 10.000,00 } 10.000,00 10.866,32
Equiptos./bens perman. 44505200 67.500,00 - 0 - - - - - - - -







FUNDAGAD PAULISTANA DE EDUCACAD, TECNOLOGIA E CULTURA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRD - 2024
CONVENIO SME - ENSINO MEDIO TECNICO

ANOQ DE COMPETENCIA; 2024

CRONOGRAMA MEMSAL DE DESEMBOLSO

Carge Qed. Valor mensal Valor 2024 Elemeataits Jan Fev Moy dez
despesa
Coordenador Gera! 1 12.900,00 154.800,00 31900400 0 12.500,00 12.900,00
Coordenador de Curso 8 86.000,00 1.032.000,00 31900400 86.000,00 86.000,00 £6.000.00 §E.000,00
|Prof irio + isdes de 132
mh”v Hwﬂmmm_um_mze Provisags de 13 35 47759106 | 5.731.092,68 | 31900400 47759106 | 477.50106 | 47759105 | 47759106 | 47750106 | A77.59105 | 47753106 | 47759106 | 47759106 | 47TSSL05 | 47750106 |  477.5940
poic escolar 12 37.266.67 447.200,00 31900400 37.266,87 37.266,67 37.266,57 37.260,67 37.266,67 37.266,67 37 266,67 37.265,67 37.266,67 37.266,67 37.266,67
Encargos 24,50% 150.370,64 1.804.447,71 | 31901300 150.370.64 | 150.370,64 | 15037064 | 150.370,64 150.370,64 | 150.37954 | 150.37G,54 150.370,54 370, 370,54
VR + VA Tabela 32 269,92 3B7.239,04 33504600 32.269,92 32.269,32 32.269,92 32
VT Tabela 4.039,20 44.969,76 33904900 $38,56
interprete de libras 20 turmas 144 856,25 1.738.275,00 33903600 144.856,25
Encargos s/ interprates 20% 28.971,25 347.655,00 33904700 2897125 28.971,2%
e Vide
Materiais didatico e de copsume 570.000,00 33902000 576.000,06
Orgamento
tratacio de Servi & i
contratagio de Servigos de formacia, vide 25.000,00 300.000,00 | 33903900 j 2500000 | 2scoo0e| 2soeooo|  2sooooo| 2500000 25.000,00 ) asocoon | 2500000
chips de internet e outros Orgamento
Servh LE.s nil i
rvisos de ransporte entre as UE.s ndo | Vide 10.000,00 111.333,33 | 33903300 13233 | wom00| woooee|  weesoo| 1woovco| 1000000 |  iooonE 3,00 16:000,00
clusg no V.T Orgamento
Aquisicio d terial te - 15 Vid
quisicao ce material permanente e mﬂ.MGO‘OO 24805200 67.500,00
Notebooks Drgamento
Obs.: (s quantitativas dos itens faram Valor totel p/
multiplicados com hase na previsde de Valot custo total 2024 12.736.512,51 Nads P 997,007,658 1.606.764,99 1.009.26499 1009.262,99 100926499 1.005.264,09 1.009.15499 1.000.264,99 1.009.264,55 1.009.284,99 LO09.36499 1.009.264,99
aumerts de aiungs
Valor total p/ dotagdo - 2023 p/ Nota de Reserva Org. Cronograma mensal de desembeiso por dotagho pf programacio de cota financeira
Descrigiv da Despesa Cod. Despesa Valor 2024 Jan Fev Pilar Abr Mai Jun Set fov
Saldrios {Folha) 31500400 7.365.092,68 | 613 757,72 375772 | ewavsyre| s13.75772| 61375772 61375772 §13.757,72 | 61375772 §13.757,72
Encargos s/ Folha 31901300 1.804.447,71 150.370 64 150.370,64 150.370,64 150.370,64 150 370,64 150.370,64 150.370,54 150.370,64 150.370,5
VR + VA 33904600 387.239,04 32 268,92 32.269,82 32 369,97 32.269,92 3 32.269.92 32.769,92 32.263,92
VT 33904900 44.969,76 538,56 4,039, 4038,20 4,039,720 403920 4 033,2
Servigos - Pessoa Fisica 33903600 1.738.275,00 144 855,25 144 856,15 144 856,25 144.855,2% 144 856,25 144.856,25 144 855,25 1
Encargos s/ Contratas PF 33904700 347.655,00 28971,25 28.971,25 28971,25 28.971,25 202.971,25 2897125 28.874,25
Material de Consuma 33903000 570.000,00 - 570.000,00 - - - - - 5 - - -
Servigos P) 33903900 300.000,00 25.000,00 25.000,00 35.000,00 25.000.00 25.000,00 25.000 00 35 000,00 25 25.000.60 25.000,00 25.000,00 5. g
Transportes/Locomogao 33903300 111.333,33 133233 10.000 50 18 000400 10.000.90 10.077,00 10 000,00 10.000,00 10.600.00 10 0C,00 10.000,60 10507 00 10 000,00
Equiptps./bens perman. 44905200 67.500,00 - £7.500,00 : - - - - - -
FUNDAGAD PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRQ - GLOBAL
CONVENIO SME - ENSINO MEDIO TECNICO
Valer total p/ | lan | Fev Mar | Abr Mai lun Tl age | Set | Out | Moy | Be
Valor total global do convénio 29,097.678,10
£ : Més [Zoo2.252,02 | a.017.710,55 | 2.307.710,55 | 2.307.710,55 | 2.307.710,35 | 2.307.710,55 | 2.307.710,55 | 2.307.710,35 | 2.307,710,55 | 2.307.71055 | 2.307.710.55 | 2.307.710,55







FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Detalhamento acessorio de calculo ref. de contratagédo de professor

Assunto: Contratagae por tempo determinado _ A partir de: 27/04/2022
) . Qtd. Cargos 2022 6 Qtd. Meses: 36
: i f. adi
Departamento: Convénio com SME ref. Ensimo Médio Técnico Qtd. Cargos 2023 e 2024 35
Salério = ((Padrio x
ITENS DE VENCIMENTOS - Cargol emprego V1. p/ Hora aula ._o”ww_whmwsm Jornada x4,5) + 5% WMMM_MMM 5oy |V1- Unitério Més
VALORES UNITARIOS Hora atividade) ¢
Professor de Ensino Técnico R$ 34,54 60 RS 9.792,00 | R$ 1.632,02 | R$ 11.424,11

DESPESA COM PESSOAL V1. Unitario més | Global 2022 Global 2023 Global 2024
REMUNERACAGC 11.424 11 822.535,56 4.798.124,10 4.798.124,10
FERIAS INDENIZADAS 952,01 68.544,63 399.843,68 399.843,68
1/3 SOBRE FERIAS 317,34 22.848,21 133.281,23 133.281,23
VALOR DO 13° SALARIO 852,01 68.544,63 399.843,68 399.843,68
SUB TOTAL - FOLHA 13.645,46 982.473,03 5.731.092,68 5.731.092,68

ENCARGOS Vi, Unitario més | Global 2022 Global 2023 Global 2024
CONTRIBUIGCAQ PREVIDENCIARIA PATRONAL 20% 2.729,09 196.494,61 1.146.218,54 1.146.218,54
CONTRIBUIGAO AQ RGPS (6.2) 3,50% da RAT 3,50% 477,59 34.386,56 200.588,24 200.588,24
RECOLHIMENTO AO PIS (6.4) 1% 136,45 9.824,73 57.310,93 57.310,93
SUBTOTAL ENCARGOS 334314 24070589 | 1.404.117,71| 1.404.117,71

AUXILIOS VI, Unitario més | Global 2022 Global 2023 Global 2024
Vale Refeigdo 479,82 34.547,04 201.524,40 201.524,40
SUBTOTAL AUXILIOS 479,82 34.547,04 201.524,40 | 201.524,40

Unitrio | Global 2022 | Global 2023 Global 2024

CUSTO TOTAL

5 1746842 | 1.257.72596 | 7.336.734,78 7.336.734,78

Fonte do Valor Base: Lei 16.115/2015 - Anexo Il - Tabela “A” - Tabela de Vencimentos da Carreira de Professor de Ensino Técnico, Vencimento
basico Hora-aula, Nivel 1, Categoria 1




FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Detalhamento acessdrio de calculo ref. JEX de professores ja existentes

Assunto: Calculo de JEX para professores existentes A partir de: 2710112022 _
Departamento: Convénio com SME ref, Ensimo Médio Técnico Qtd. Cargos Qtd. Meses: 12
Salario = ({Padrdo x
ITENS DE VENCIMENTOS - Cargol emprego VI. pf Hora aula .EHHMHM 38 | Jornada x 4,5) + 5 % xwmw:m MM M& V1. Unitéric Més
VALORES UNITARIOS Hora atividade) §
Professor de Ensino Técnico R3 34,54 40 RS 6.523,06 | R$ 108801 | RS 7.815,07

DESPESA COM PESSOAL Mas Global 2022
REMUNERACAO 7.616,07 84,792,25
FERIAS INDENIZADAS 634,67 7.066,02
1/3 SOBRE FERIAS 211,56 2.355,34
VALOR DO 13° SALARIO 634,67 6.961,40
SUB TOTAL -FOLHA 8.096,97 _ 10%.195,00

ENCARGOS Més Glohal 2022
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL 1.819,39 20.239,00
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 3,50% da RAT 3.50% 318,39 3.541,83
RECOLHIMENTO AQ PIS (6.4) 90,97 1.011,95
SUBTOTAL ENCARGOS 2.228,78 24.792,78

M&s | Global 2022

TO TOTAL

A 11.325,73 | 125.987,78

Fonte do Valor Base: Lei 16.115/2015 - Anexo lli - Tabela “A” - Tabela de Vencimentos da Carreira de Professor de Ensino Técnico, Vencimento
basico Hora-aula, Nivel 1, Categoria 1




FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCACAQC, TECNOLOGIA E CULTURA

Detalhamento acessoério de calculo ref. contratagdo de Coordenador Geral

Assunto: Contratagdo por tempo determinado _ A partir de: 01/01/2023
Departamenio: Convénio com SME ref. Ensimo Médio Técnico Qid. Cargos 1 Qtd. Meses: 24
ITENS DE VENCIMENTOS - Cargo/ emprego V1. Unitéario Més
VALORES UNITARIOS Coordenador Geral R$ 10.800,00

DESPESA COM PESSOAL Unitario Més Global 2022 Global 2023 Global 2024
REMUNERACAO 10.800,00 10.800,00 129.600,00 129.600,00
FERIAS INDENIZADAS 900,00 900,00 10.800,00 10.800,00
1/3 SOBRE FERIAS 300,00 300,00 3.600,00 3.600,00
VALOR DO 13° SALARIO 900,00 900,00 10.800,00 10.800,00
SUB TOTAL - FOLHA _ 12.900,00 | 12.900,00 | - 154.800,00 154.800,00

ENCARGOS Unitario Més Global 2022 Global 2023 Global 2024
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL 20% 2.580,00 2.580,00 - 30.960,00 30.960,00
CONTRIBUICAO AQ RGPS (6.2) 3,50% da RAT 3,50% 451,50 451,50 “ 5.418,00 5.418,00
RECOLHIMENTO AQ PIS (6.4) 1% 129,00 129,00 - 1.548,00 1.548,00
SUBTOTAL ENCARGOS 3.160,50 3.160,50 - 37.926,00 _ 37.926,00

AUXILIOS Unitario Més Global 2022 Global 2023 Global 2024
Vale Refeicdo 479,82 479,82 5.757.,84 5.757.84
SUBTOTAL AUXILIOS 479,82 479,82 - 5.757.84 5.757,84

Unitério Més Global 2022 Global 2023 Giobal 2024

TOTAL

EHIIONON 16.540,32 16.540,32 - 198.483,84 188.483,84

Fonte Base de Valor: A fundagéo ndo tem cargos disponivel para contratacdo de coordenador de escola temporéario nos termos da Lei 16.115/2015, assim as
contratagcBes de Coordenadores serfo temporarias no mercado privado em regime diferente do cargo efetivo, assim utilizamos como referéncia o valor de
cargo em comissdo com fungao equivalente na referéncia CDA 08 para o(a) coordenador(a) geral, conforme Anexo lll integrante da Lein® 17.708 , de 3 de

novembro de 2021.

(a



FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Detalhamento acessorio de célculo ref. contratagédo de Coordenadores de cursos

Assunto: Calculo de contratagdo de Coordenadores de cursecs [ A partir de: 01/01/2023 |
Departamento: Convénio com SME ref. Ensimo Médio Técnico _ Qtd. Cargos 8 Qid. Meses; 24 1_
ITENS DE VENCIMENTOS - Cargo/ emprego V1. Unitario Més
VALORES UNITARIOS Coordenador de Curso R$  9.000,00

DESPESA COM PESSOAL Unitario Més Global 2022 Giobal 2023 Global 2024
REMUNERAGAQ 9.000,00 72.000,00 864.000,00 864.000,00
FERIAS INDENIZADAS 750,00 6.000,00 72.000,00 72.000,00
1/3 SOBRE FERIAS 250,00 2.000,00 24.000,00 24.000,00
VALOR DO 13° SALARIO 750,00 6.000,00 72.000,00 72.000,80
SUB TOTAL - FOLHA _ 10.750,00 86.000,00 | - | 1.032,000,00 | 1.032.000,00

ENCARGOS Unitario Més Global 2022 Global 2023 | Global 2024
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL 20% 2.150,00 17.200,00 206.400,00 206.400,00
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 3,50% da RAT 3,50% 376,25 3.010,00 36.120,00 36.120,00
RECOLHIMENTO AQ FIS (6.4) 1% 107,50 860,00 10.320,00 10.320,00
SUBTOTAL ENCARGOS 2.633,75 21.070,00 - 252.840,00 252.840,00

AUXILIOS Unitario Més Global 2022 | Global 2023 | Gicbal 2024
Vale Refeicéo 479,82 3.838,56 46.062,72 46.062,72
SUBTOTAL AUXILIOS 479,82 3.838,56 - 46.062,72 46.062,72

Unitario Més | Global 2022 Global 2023 Global 2024

CUSTO TOTAL

g 13.863,57 110.908,56 | - 1.330.902,72 1.330.902,72

Fonte Base de Valor: A fundagdo néo tem cargos disponivel para contratagéo de coordenador de escola temporéario nos termos da Lei 16.115/2015, assim as
contratagdes de Coordenadores serdo temporarias no mercado privado em regime diferente do cargo efetivo, assim utilizamos como referéncia o valor de
cargo em comiss&o com fungio equivalente na referéncia CDA 05 para os{as) coordenadores(as) de cursos, conforme Anexo | integrante da Lei n® 17.708,
de 3 de novembro de 2021,



FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Detalhamento acessorio de calculo ref. contratacdo de Apoio Escolar

O salario do agents que sera contratado para apoio as atividades pedagddgicas teve como base o salario médio atual do auxiliar técnico de
educagao, disponivel no link abaixo. Destaca-se que as contratagdes serdo femporarias no mercado privado em regime diferente do cargo
efetivo, assim, n&o se considerou o salario inicial do carge sfstive do A.T.E. pago pela PMSP/SME.

https://www.glassdoor.com.br/Pagamento-mensal/Prefeitura-de-5%C3%A30-Pauto-Auxitiar-T%C3%A9¢cnico-De-Educa%C3%AT%C3%A30-Pagamento-mensal-

F473794 D KO24,52.htmif:~:iext=Perguntas%20frequentes20de%%20sal%C3%Alrios%20da%20Prefeitura%20de%205% C3%A30%20Paulo &iext=0%20sal%C3%Alrio%20

m%C3%A9dio%20de%20Auxiliar,que%20%L3%A9%20de%20R%24%202.644.

Assunto: Contratacdo por tempo determinado A partir de: 01/01/2023
Bepartamento: Convénio com SME ref. Ensimo Médio Técnico _ Qtd. Cargos 12 Qtd. Meses: 24 L
ITENS DE VENCIMENTOS - Cargof emprego Vi. Unitario Més
VALORES UNITARIOS Apoio Escolar R$ 2.600,00

DESPESA COM PESSOAL Unitario Més Global 2023 Global 2024
REMUNERAGAO 2.600,00 31.200,00 374.400,00 374.400,00
FERIAS INDENIZADAS 216,67 2.600,00 31.200,00 31.200,00
/3 SOBRE FERIAS 72,22 866,67 10.400,00 10.400,00
VALOR DO 13° SALARIO 216,67 2.600,00 31.200,00 31.200,00
SUB TOTAL - FOLHA 3.105,56 37.266,67 447.200,00 447.200,00

ENCARGOS Unitario Més Giobal 2023 Global 2024
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA PATRONAL 20% 621,11 7.453,33 89.440,00 89.440,00
CONTRIBUIGAOC AO RGPS (6.2) 3,50% da RAT 3,50% 108,69 1.304,33 15.652,00 15.652,00
RECOLHIMENTO AQ PIS (6.4) 1% 31,06 372,67 4.472,00 4.472,00
SUBTOTAL ENCARGOS 760,86 9.130,33 109.564,00 109.564,00

AUXILIOS Unitario Més Global 2023 Global 2024
Vale Alimentagao 450,00 5.400,00 64.800,00 £4.800,00
Vale Refeicdo 479,82 5.757,84 £9.094,08 69.094,08
Vale Transporte {R$ 15,30 x 22 dias uteis - 6% x salario base) 336,60 4.039,20 48.470,40 48.470,40
SUBTOTAL AUXILIOS 1.266,42 | 15.197,04 182.364,48 182.364,48

; Unitario Més Globat 2023 Global 2024

CUSTO TOTAL

§.132,84 61.594,04 739.128,48 739.128,48







FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAD, TECNOLOGIA E CULTURA

Detalhamento acessério de calculo ref. de contratagdo de Instrutores Téchicos

Fonte do valor base: Editais previamente realizados pela Fundagio Paulistana, para a contratagio de Pessoa Fisica, como por exemplo o Edital n20/2021, Processo

SEI 8110.2021/0000618-2, doc. SEl 051976271,

Assunto: Contratacio de Instrutores Técnicos _ A partir de: * 27/01/2022 Qtd. Meses:
Departamento: Convénio com SME ref. Ensimo Médio Técnico Qtd. de cargos: Informética 9
Qid. de cargos; Mkt. e Contab. 5
Qtd. Total Cargos 14
Salério = ([Padrio x DSR (1/6 s/
ITENS DE VENCIMENTOS - Cargo/ emprego V1. p/ Hora aula | Horas semanais | Jornada x 4,5) +5 % Remuneragio) V1. Unitario Més
VALORES UNITARIOS Hora atividade) &
Instrutor Técnico R$ 55,00 20 R$ 519750 |R$ 866,25 | R$ 6.063,75
DESPESA COM PESSOAL Unittério Vi MeS (M. | Globat 2022
unitdrio x Qtd.}
REMUNERACAO £.063,75 84.892,50 945.136,50
FERIAS INDENIZADAS 505,31 7.074,38 78.761,38
1/3 SOBRE FERIAS 168,44 2.358,13 26.253,79
VALOR DO 13° SALARIO 505,31 7.074,38 77.818,13
SUB TOTAL - FOLHA 7.242.81 101.399,38 1.127.969,79
ENCARGOS Unitario Més Global 2022
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL. _ 20% 1.448,56 20.279,88 225.593,96
SUBTOTAL ENCARGOS 1.448,56 20.279,88 225.593,96
Unitario Més Gicbal 2022
USTO TOTAL. .
cLSTO 8.691,38 121.679,25 1.363.663,75
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Detalhamento acessério de calculo ref. de contratacao de Intérpretes de LIBRAS

Assunto: Contratagdo de Intérprete de LIBRAS _ A partir de: _ 271012022 Qtd. Meses: 12
Depariamento: Convénio com SME ref. Ensimo Médio Técnico Gid. Totai 2022 (1 p/ turma) 3
Qtd. Total 2023 e 2024 (1 p/
20
turma)
Salério = [[Padrdo x DSR (1/6 s/
ITENS DE VENCIMENTOS - Carge/ emprego VI. p/ Hora aula | Horas semanais |Jornadax4,5)+5% Remuneragéio) VI. Unitaric Més
VALORES UNITARIOS Hora atividade) ¢
Intérprete de LIBRAS RS 55,00 20 R$ 5.197,50 { R$ 86625 | R$ 6.063,75

DESPESA COM PESSOAL VI, Unitério més | &Global 2022 Global 2023 Global 2024
REMUNERACAQ 6.063,75 218.295,00 1.455.300,00 1.455.300,00
FERIAS INDENIZADAS 505,31 18.181.25 121.275,00 121.275,00
1/3 SOBRE FERIAS 168,44 6.063,75 40.425,00 40.425,00
VALCR DO 13° SALARIO 505,31 18.191,25 121.275,00 121.275,00
SUB TOTAL - FOLHA 6.063,75 _ 260.741,25 1.738.275,00 1.738.275,00

ENCARGOS VI. Unitario més | Global 2022 Global 2023 Global 2024
'CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL _ 20% 1.212,75 43.659,00 291.060,00 291.060,00
SUBTOTAL ENCARGOS 1.212,75 43,659,060 291.060,00 291.060,00

VI, Unitario més | Global 2022 _ Global 2023 Global 2024

CUSTO TOT.

LT 7.276,50 304.400,25 _ 2.029.335,00 2.029.335,00

Fante do valor base: Editals previamente realizados pela Fundagdo Paulistana, para a contratagio de Pessoa Fisica, como por exemplo o Edital n220/2021, Processo

SEl 8110.2021/0000618-2, doc. SEI 051976271,
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1 - Identificagdo do Curso

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcio

Curso: Qualificagdo Profissional: Auxiliar de Contabilidade

Carga Horaria: 300 horas
2- Justificativa e objetivos

2.1- Justificativa

A contabilidade € um conhecimento que surge pela necessidade de controle do
patrimdnio. Contudo, o desenvolvimento das ciéncias contabeis se deu pela busca
de instrumentos que permitissem ao gestor do patrimdnio controlar e mensurar
resultados e, a partir de informagdes geradas, tomar decisdes de forma mais
assertiva.

A contabilidade tem conquistado importancia em empresas de todos os
seguimenfos. E mais do que uma exigéncia legal, é também uma fonte de
informacdes importantes na gestao dos negdcios em geral.

No tange a legislacdo, o Novo Cadigo Civil Brasileiro (Let n. 10.406/2002) impde a
obrigatoriedade da escrituracdo contabil e a exigéncia da realizacdo do balango
anual e o de resultado econémico, assinado por profissionais da contabilidade
juntamente com o empresario (art. 1.182). Assim, a escrituracdo contabil ficara sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

Neste cenario tdo desafiador, a oferta do Curso de Qualificagdo em Contabilidade
tem por finalidade formar o profissional de nivel tecnoldgico capacitado a atuar na
area contabil. Além disso, observar os principios éticos que regem a vida humana e
a pratica profissional, sendo capaz de interagir no seu meio e de tornar-se agente de
transformacao e adaptacao tecnoldgica, a partir de uma atuagaoc identificada com a
realidade das empresas brasileiras.

A atuagdo do profissional contabil, além do aspecto operacional, de registros,
também alcanca a gestio de informacdes, aumentando sua contribuigdo para o

crescimento das organizagdes.

Avenida Dos Metalirgicos, 1945 — Cid. Tiradentes — Contatos: 2039 0750 —
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Sendo a contabilidade importante e necessaria em todas as organizagées e
considerando o crescimento do nimero de empresas, sdo necessarios profissionais
qualificados na area contabil. Com isso, a Qualificagdo em Contabilidade tem uma
grande possibilidade de atuagao e pode trabalhar tanto em empresas publicas como
privadas ou, ainda, empreender no setor.

Apesar da alta demanda por profissionais capacitados, o desemprego enfre os
jovens é o mais elevado, € o que evidencia um estudo feito pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (lpea), que mostra, que a populagéo entre 18 e 24
anos compde a maior parte da mdo de obra subutilizada. Enquanto a taxa de
desemprego formal geral estd em 11%, enfre os jovens, sobe para 26%.

Uma alternativa para preparar o jovem para o mercado de frabalho € 0 ensino médio
integrado ao profissional. Essa modalidade de ensino permite que o aluno
desenvolva, além das matérias basicas da escola, como portugués, matematica,
fisica, quimica, uma matéria técnica sobre matematica financeira comercial ou
contabilidade de custos, podendo ja adquirir conhecimentos necessarios parainiciar
no mercado de trabalho.

Considerando o aumento de demanda por profissionais qualificados, e com a base
legal amparada no Decreto Municipal n® 58.732, de 29 de abril de 2019, que instituia
Politica Municipal de Qualificacdo Profissional do Municipio de Sdo Paulo - PMQP,
que prevé, em seu inciso Il, que cabera a Fundacgdo Paulistana de Educagao,
Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, a
execucao das agdes de qualificagéo profissional no Municipio previstas pela PMQP,
e com base na lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional que preve, em seu
artigo 36, inciso V, que a formacao técnica profissional constitui-se como um dos
itinerarios formativos que compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a
matriz curricular do Ensino médio. Fundagao Paulistana, por meio da Escola
Municipal de Educacdo Profissional e Saude Publica Prof. Makiguti, responsavel
pela formacao de profissionais de ponta da area da satide ha mais de 16 anos em
cursos na modalidade subsequente, ird ofertar agora a Formacéo de Qualificagéo
Profissional integrada ao Ensino Médio. O objetivo & preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa promissora e abrangente area, alem
das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas em nossos alunos, como

empatia, ética, lideranga, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomia

Avenida Dos Metalurgicos, 1945 — Cid. Tiradentes — Contatos: 2039 0750 —
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técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma formagéo profissional
de exceléncia.

Dessa forma, além das diretrizes curriculares obrigatdrias para o modelo tradicional,
0 ensino integrado deixa a educagdo mais robusta e preparada a um adulto
independente para os desafios que ele enfrentara no mercado de trabatho.

O curso de qualificagao profissional de nivel meédio esta em consonancia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sera oferecido de forma integrada, com
base no Art. 4, Inciso | na Resolugao CNE/CP 01/2021, Decreto n® 5.154/2004 e na
Resolugdo CNE/CEB de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio e ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, com matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o
estudante & qualificagao profissional ac mesmo tempo em que conclui a Gltima etapa

da educagao basica.

2.2 — Objetivo

Oferecer a formacdo de qualificacdo profissional de forma integrada ao Ensino
Médio, numa perspectiva de educacdo humanista, habilitados a atuar de forma ética
e consciente de sua responsabilidade profissional.

Capacitar o aluno com conhecimentos tedricos e praticos, para o exercicio
profissional na area contabil nas esferas cognitiva e emocional, promover acs alunos
atividades do setor produtivo, aspectos de natureza econdmico, financeiro e fisico do
patriménio das entidades e suas mutacées, atendendo a demanda do mercado de

trabalho.

3- Requisitos e formas de acesso

Para o ingresso ao curso de qualificagdo profissional de nivel médio, devera ter
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na
mesma instituigdo em que sera ofertado o curso.

O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolugdo CME

02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituigdo ofertante.

4- Perfil Profissional de Conclusao

Avenida Dos Metalirgicos, 1945 — Cid. Tiradentes — Contatos: 2039 0750 —
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41— Auxiliar em Contabilidade:

O Auxiliar em Contabilidade, registrado na Classificagdo Brasileira de Ocupacgao
(CBO) do Ministério do Trabalho € Emprego sob o nimero 4131-10 teré capacitagéo
técnica para realizar atividades sob a supervisdo e responsabilidade de um

especialista, tais como:

e auxiliarna elaboracdo de balancetes e demonstrativos

. realizar a execucéo e controle de planilthas e relatérios de contabilidade
o fazerclassificacdo de despesas

s  registro de documentos

. calcularimpostos (PIS, CONFINS, ICMS, etc.)

. analisar contas patrimoniais

¢ lancarfechamentos fiscais

s  executar baixas de recebimento

. revisar as movimentacgdes bancarias

. preparar documentos e efetuar sua classificacio contabil
¢« gerar langcamentos contabeis

. auxiliarna apuracéo dos impostos
5- Organizag¢ao curricular

A organizacédo curricular, foi construida com base no Parecer CME 06/2021, e sera
ofertada em dois modulos com duragao de dois anos, iniciando de forma integrada a
matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com os ltinerarios
Formativos nas areas afins de conhecimento. Cada médulo tem a duragdo de um
ano, que juntamente com o ltinerario Integrador, ofertado desde o 1° ano, compde os
trés anos totais do Ensino Médio Integrado.

Sendo cada madulo:

Modulo I: Com duragao de 150 horas, realizada de forma integrada com o 2° ano do
Ensino Médio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos

profissionais da area de contabilidade e prepara para 0 médulo subsequente.

Avenida Dos Metaltrgicos, 1945 — Cid. Tiradentes — Contatos: 2039 0750 -
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Moédulo ll: Com duragéo de 150 horas, realizada de forma integrada com o 3° ano
do Ensino Médio, contempla competéncias profissionais gerais e especificas.
Somado ao médulo anterior, com terminalidade, totaliza 300 horas, e completa a
Qualificagao Profissional de Auxiliarem Contabilidade.

Os ltinerarios Formativos nas areas de conhecimento sdo parte da carga horaria de
formacéo para estudos e aprofundamento dos componentes curriculares base do 2°
e 3° ano, como aprofundamento do estudo de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas (sociologia e filosofia) e Matematica e suas Tecnologias, fazendo a
interligagdo de forma trans e interdisciplinar com os conteddos da formacdo de

qualificagao profissional

5.1- Matriz Curricular do Itinerario de Qualificagdo Profissional

Médulo | - 2° ano Ensino Médio

n¢ Total
Presenci | Remot
Componentes Curriculares aulas/ : horas/an
a a

semana o
Fundamentos da Administragéao 1 1 0 30
Informatica Aplicada a Gestéo 1 1 0 30
Contabilidade Geral 2 2 1] 60
Etica e comportamento

1 0 1 30
Organizacional
Total: 5 4 1 150
Médulo: 40 semanas Aula: 45 minutos
Modulo 1l - 3° ano Ensino Médio

Total

n°® aulas/ | Presenci | Remot
Componentes Curriculares horas/a

semana |a a

no

Contabilidade Tributaria 2 2 0 60
Documentagao Técnica 1 1 0 30
Estatistica Aplicada 2 1 1 60

Avenida Dos Metalurgicos, 1945 — Cid. Tiradentes — Contatos: 2039 0750 —
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Total:

5

4

Moédulo: 40 semanas

5.1.1 ltinerario formativo

Aula: 45 minutos

O ltinerario de formacdo de qualificacédo profissional é organizado em dois médulos

sequentes, que configuram itinerario formativo, permitindo duas saidas com
terminalidade. Conforme o § 4° e Inciso |1 do § 5° do art. 5° da Resolugdo CNE/CP

01/2021, entende-se por itinerario formativo na Educacao Profissional e Tecnoldgica

o conjunto de unidades curriculares, etapas ou mdédulos que compdem a sua

organizacio em eixos tecnoldgicos e respectiva area tecnoldgica.

5.2 — Componentes curriculares ¢ suas competéncias

Fundamentos da Administragao

- Compreender as fun¢des administrativas

- Conhecer as teorias da Administracio

Informatica Aplicada a Gestao

- Estabelecer relacéo entre sistemas computadorizados e operacionais
- Aplicar as ferramentas dos sistemas operacionais
- Utilizar aplicativos e programas especificas para area de atuagao.

- Conhecer os mecanismos de seguranga para a internet

Contabilidade Geral

- Conceituar Patriménio e estatica patrimonial
- Conhecer Técnicas de escrituragdo contabil

- Analisar Relatdrios contabeis a asdemonstragdes financeiras

Etica e Comportamento Organizacional

- Compreender os codigos de ética

- Conheceros principios éticos.

- Identificar as formas pelas quais as pessoas podem agir de maneira mais eficaz.

Avenida Dos Metalargicos, 1945 — Cid. Tiradentes — Contatos: 20390750 -
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Contabilidade Tributaria
- ConhecerLegislagéo tributaria
- Compreender as Técnicas contabeis

- Conhecer Tribuios direfos e indiretos

Documentagao Técnica

- Conhecera Redagédo de documentos oficiais

Estatistica Aplicada
- Compreender as fontes de dados

- Interpretar resultados graficos e probabilidades

5.3 Referéncias:

CORDEIRO, Paulo. Como abrir uma empresa. Sao Paulo: icone, 2009.

FABRETTI, Claudio Camargo. Fusbes e aquisi¢bes em foco, Sdo Paulo: Lumen juris,
2021.

FABRETT], Claudic Camargo; Pratica ftributaria do micro, pequena e média
empresa: legislagdes tributaria e empresarial, lei do simples, tributacdo da média

empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Sacramone, Marceio. Manual do direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 22 Ed,
2021.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como abrir sua empresa comercial. SdoPaulo: Atias,
2003.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como abrir sua empresa de prestacao de servicos.

Sao Paulo: Atlas, 2003.
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contrato e adequacgdo ao novo codigo civil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
AKEMI, Cecilia. [et al]. Contabilidade introdutéria: exercicios. S840 Paulo:Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Justino. Curso basico de contabilidade. Sdo Paulo:hyds 52 Ed, 2018.

|UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles.
Contabilidade introdutoria: livro texto. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LOPES DE SA, Antdnio. Principios fundamentais da contabilidade. 4. ed.S&o
Paulo: Atlas, 2007.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica: exercicios. Sdo Paulo: Atlas,2010.
PADOVEZE, Cldvis Luiz. Manual de contabilidade basica. S3o0 Paulo: Atlas, 2004,
RIBEIRQ, Osni Moura. Contabilidade basica facil. S4o Paulo: Saraiva, 2013.

VELTER, Francisco; MISSAGIA, Luiz Roberto. Manual de contabilidade. 7.ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Atlas,2013.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agbes. Sdo Paulo:Atlas,
2010.

GOMES, José Mario Matsumua; SANTOS, Jose Luiz dos; SCHMIDT, Paulo..
Contabilidade intermediaria. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Manual de
contabilidade tributaria. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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SCHMIDT, Paulo; SANTOS José Luiz; FERNANDES, Luciane. Contabilidade

avanc¢ada: aspectos societarios e tributarios. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SCHMIDT, Paulo. [et al]. Fundamentos de contabilidade intermediaria. SaoPaulo:
Atlas, 2004.

5.4- Orientacoes Metodoldgicas

O Curso é desenvolvido com aulas dinamicas com estudos de casos, situagdes
problemas, videos, palestras, entrevistas, contatos com especialistas da area,
pesquisas, participacdo em ciclos de palestras, oficinas, realizagdo de visitas
técnicas, participacdo em agdes comunitarias, dentre outras que contribuem para a
aproximagdo e vivéncia do estudante com as situagtes reais de trabalho e para o
desenvolvimento das competéncias profissionais previstas.

As atividades escolares transcendem os muros da unidade, com aulas sincronas e
assincronas, valorizando as experiencias inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, incluindo a pratica de esfudos, pesquisas orientadas, transversais e
interdisciplinares, especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho,
objetivando:

- Qualificar o estudante a desenvolver de forma complementar, nos futuros
profissionais, competéncias bastante procuradas pelo mercado, tais como peffil
empreendedor, iniciativa, lideranca, autoconhecimento, perseveranca e habilidade
em lidar com obstaculos, mudangas e transformacgdes, além de prestar servigos a
comunidade dando visibilidade tanto ao aluno quanto a Instituicao.

- Confribuir para a formacdo ética e humanistica do aluno possibilitando o
desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade social e da autonomia na
busca do conhecimento, respeitando a vocagado e os interesses de cada um, nos
limites deste Plano.

- Flexibilizar o curriculo do curso e propiciar aos alunos o aprofundamento tematico e
interdisciplinar, ampliar os horizontes da formacédo profissional, possibilitando o
desenvolvimento e aquisicdo de experiéncias ndo contempladas pelas disciplinas

curriculares.
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- Preparar o estudante a colocar o conhecimento técnico em harmonia com as
relagbes humanas, construindo e compartiilhando os conhecimentos com a

comunidade escolar efou local, em prol do bem comum.

5.4.1 - Pratica Profissional e de pesquisa intrinseca ao curriculo, desenvolvida

nos ambientes de aprendizagem

A Préatica profissional sera vivenciada nas aulas e atividades descritas nas
orientagbes metodolégicas, destacando-se visitas técnicas e participagcao em agdes
educativas comunitarias o que propiciara aprendizado com vivéncia de sifuagées de
trabalho.

A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situacdes problema, entrevistas,
entre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem.

Todas as praticas séo realizadas com supervisao do professor e/ou coordenador de

curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

6- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A classificacdo ocorrera por promog¢ao, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, 0 médulo anterior na prépria escola. Os critérios de aproveitamento

de experiéncias anteriores seguirdo os estabelecidos pelainstituicio de ensino.

7- Critérios e Procedimentos de Avaliagao

A avaliagdo do rendimento escolar serd um processo continuo, levando em
consideracdo o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como meta o
diagndstico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu progresso € sua
superacao.

A avaliagdo sera realizada bimestralmente mediante diferentes instrumentos, sendo
o resultado expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Seré considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada mddulo e componente curricular, no minimo, média 5
(cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente curricular e 75% do total de

horas de efetivo trabalho escolar em qualquer dos ambientes escolares.
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Serao oferecidos estudos de recuperagéo continua e paralela aos alunos que néo
desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que diagnosticadas

dificuldades no processo de apropriacdo, mobilizagdo e aplicacéo de saberes.

8- Instalagoes e equipamentos

8.1- Sala de leitura

Para aprimorar seus estudos, a sala de leitura é um espaco adequado para
pesquisas e trabalhos, individual e fou em grupo.

Os titulos indicados nas referéncias deste planc fazem parte do acervo desta sala de

leitura.

8.2- Instalagoes

O curso sera oferecido nas instalagbes das instituicdes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado ac Técnico Profissional. Sera utilizado o laboratério de
informatica como também os espacos comuns como sala de aula, sala de leifura,

laboratério de informatica, refeitério, entre outros.

8.3 - Equipamentos para o laboratério de informatica

Guantidade Equipamento
36 Mesa para computador
36 Cadeira com rodinha
36 Computador
01 Projetor de multimidia
01 Arméario de guarda-volumes
01 Ar-Condicionado
o1 Lousa

9 - Perfil do pessoal docente e técnico

9.1- Pessoal docente
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< Prof. Makigus
> Professor
Profissional com Licenciatura em Ciéncias Contabeis ou Graduagao em Ciéncias
da Contabeis e/ou areas afins e Programa Especial de Formagéo Pedagdgica.
(Resolugdes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

> Instrutor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de Contabilidade

Profissional com formagdo em curso de graduacdo, na area de atuagédo, e
comprovada experiéncia profissional e competéncia na area tecnoldgica identificada
no respectivo eixo tecnoloégico ao qual a formagao profissional esta relacionada.

Atuara na qualificagdo profissional em colaboragao com o docente, conforme art. 58
da Resolugdo CNE/CP 01/2021.

9.2- Pessoal Técnico

> Coordenador Geral

Profissional com habilitacdo em Administracdo Escolar correspondente a licenciatura
em Pedagogia, ou Complementagdo Pedagodgica, ou Pds-Graduagao em Educacao,

com experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério.

> Coordenador de Curso

Profissional com graduacdo na area de Ciéncias Contabeis preferencialmente, ou
ainda licenciado ou graduado na area de Ciéncias Contabeis, Administragdo e/ou
areas a fins com Programa Especial de Formagdo Pedagogica (Resolugctes CNE
02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019)

10 - Certificados e diplomas a serem emitidos

Sera expedido o Certificado de Auxiliar de Contabilidade, de qualificacdo

profissional, ao concluinte do 3° anc do Ensino Médio Integrado.
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1 - Identificagao do Curso

Eixo Tecnolégico: Ambiente e Sadde
Curso: Qualificacao Profissional; Auxiliarem Farmacia
Carga Horaria: 450 Horas

2- Justificativa e objetivos

2.1- Justificativa

Segundo pesquisas internas recentes, o Brasil estd entre os maiores
consumidores mundiais de medicamentos e cosmeéticos. O segmento
farmacéutico vem experimentando mudancgas no pais ha algumas décadas e sé@o
determinadas por um mercado em constante evolugao tecnoldgica e com fortes
tendéncias de crescimento.

De acordo com o Consetho Federal de Farmacia (CFF), existem mais de 97 mil
farmacias e drogarias no Brasil. E as previsdes de crescimentos do faturamento
com o mercado farmacéutico em geral deve crescer cerca de 10% e as
associativistas 20% em 2020. O CRF-SP conta com 30.640 estabelecimentos
cadastrados.

A area técnica de Farmacia € marcada pela caréncia de auxiliares e técnicos
especializados. Ainda € grande o numero de ajudantes leigos, treinados
sistematicamente em servigo, sem a necessaria fundamenta¢do cientifica,
comprometendo a qualidade dos servigos.

Apesar da alta demanda por profissionais capacitados, o desemprego entre os
jovens é o mais elevado, e o que evidencia um estudo feito pelo Instituio de
Pesquisa Econ&mica Aplicada (Ipea), que mostra, que a populagéo entre 18 e 24
anos compde a maior parte da mao de obra subutilizada. Enquanto a taxa de
desemprego formal geral estd em 11%, entre os jovens, sobe para 26%.
Considerando 0 aumento de demanda por profissionais de formagao técnica, e
com a base legal amparada no Decreto Municipal n® 58.732, de 29 de abril de
2019, que institui a Politica Municipal de Qualificagédo Profissional do Municipio
de Sdo Paulo — PMQP, que prevé, em seu inciso Il, qgue cabera a Fundagao
Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n®16.115, de 9
de janeiro de 2015, a execugdo das acgdes de qualificacdo profissional no
Municipio previstas pela PMQP, e com base na lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional que prevé, em seu artigo 36, inciso V, que a formacao
técnica profissional constitui-se como um dos itinerdrios formativos que
compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a matriz curriculardo Ensino
meédio. Fundagdo Paulistana, por meio da Escola Municipal de Educagéo
Profissional e Saude Publica Prof. Makiguti, responsavel pela formacio de
profissionais de ponta da area da saude ha mais de 16 anos em cursos na
modalidade subsequente, ird ofertar agora a Formacdo de Qualificagdo
Profissional integrada ao Ensino Médio. O objetivo € preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa area promissora e abrangente, que
€ a area da salde,

Além das competéncias e habilidades serao desenvolvidas em nossos alunos,
como empatia, éfica, lideranga, confianga, criatividade, responsabilidade e
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autonomia técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma
formagao profissional de exceléncia.

A oferta do curso qualificagdo profissional em Farmacia, pode, com pertinéncia,
contribuir para reverter esse quadro e atender a demanda de profissionais
qualificados e bem preparados para atuarem como colaboradores diretos do
farmacéutico na producio, organizagio e distribuigao de produtos, € em servigos
relacionados com a assisténcia farmacéutica, devido ao cumprimento das
exigéncias legais.

O curso ora proposto permite antecipar e ampliar a inser¢do produtiva do
estudante no mundo do trabalho, condigcao imprescindivel para uma vida digna.
Podendo ser inserido no mercado de trabalho em farmacias de manipulagéo e
homeopéaticas, drogarias comerciais, farmacias hospitalares e de Unidades
Basicas de Saude, indastrias farmacéuticas e distribuidoras de medicamentos,
insumos e correlatos.

O curso de qualificacido profissional de nivel médio estd em consonancia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sera oferecido de forma integrada, com
base no Art. 4, Inciso | na Resolugdo CNE/CP 01/2021, Decreto n°® 5.154/2004 e
na Resolu¢cgdo CNE/CEB de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio e ofertado somente a quem j& tenha concluido o
ensino fundamental, com matricula unica na mesma instituicdo, de modo a
conduzir o estudante a qualificacao profissional ao mesmo tempo em que conclui
a ultima etapa da educacdo bésica.

2.2 —- Objetivo

Oferecer a formacdo gqualificagdo profissional de forma integrada ao Ensino
Médio, numa perspectiva de educacgido humanista, habilifados a atuar de forma
ética e consciente de sua responsabilidade profissional, capacitados a atuar na
area de Farmacia tanto em servicos publicos como na rede privada,
desenvolvendo agdes de promogdc do uso racional dos medicamentos
(prescrigdo, dispensacdo, farmacovigilancia, capacitagdo dos profissionais de
saude e orientagdo ao paciente); capaz de acessar e organizar medicamentos
(selegdo, programagdo, aquisicdo, producao, armazenamento e distribui¢éo), sob
a supervisdo de um farmacéutico.

Atuando também nas atividades administrativas e se ocupando em manter com
rigor todas as normas de biosseguranga necessarias para © bom
desenvolvimento do servigo.

3- Requisitos e formas de acesso

Para o ingresso ao curso de qualificagdo profissional de nivel médio, devera ter
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na
mesma instituicdo em que sera ofertado o curso.

O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolugao
CME 02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituicdo ofertante.
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4- Perfil Profissional de Conclusao

4.1- Auxiliar em Farmacia
O Auxiliar em Farmacia, tera capacitagéo técnica para realizar atividades sob a
supervisao e responsabilidade de um técnico ou especialista, tais como:

. Dispensar medicamentos;

. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos;

. Confrolarestoques;

. Separar requisigoes e receitas;

. Manipular formas farmacéuticas basicas, desenvolvidas sob supervisdo e

orientagdo do Farmacéutico, visando a promog¢do da salde e o uso
racional dos medicamentos.

5- Organizagao curricular

A organizagao curricular, foi construida com base no Parecer CME 06/2021, e
sera ofertada em dois médulos com durag¢do de dois anos, iniciando de forma
integrada a matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com
os ltinerarios Formativos nas areas afins de conhecimento. Cada mddulo tem a
duragdo de um ano, que juntamente com o ltinerario Integrador, ofertado desde o
19 ano, compbe os trés anos totais do Ensino Médio Integrado. Sendo cada
maodulo:

Modulo I: Com duracéo de 150 horas, realizada de forma integrada com 0 2° ano
do Ensino Médio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos
profissionais da area de satde e competéncias profissionais gerais e especificas
e prepara para o modulo subsequente.

Moédulo H: Com duragdo de 300 horas, realizada de forma integrada com o 3°
ano do Ensino Médio, contempla competéncias profissionais gerais e especificas.
Somado ao médulo anterior, com terminalidade, totaliza 450 horas, e completa a
Qualificacao Profissional de Auxiliarem Farmacia.

Os ltinerarios Formativos nas areas de conhecimento sdo parte da carga horaria
de formagao para estudos e aprofundamento dos componentes curriculares base
do 2° e 3% ano, como aprofundamento do estudo de Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, com foco em Quimica e Biologia, e Matematica e suas Tecnologias
fazendo a interligacdo de forma trans e interdisciplinar com os conteldos da
formacgao de qualificacao profissional.

5.1- Matriz Curricular do ltinerario de Formagdo Qualificagao Profissional
Médulo |
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. aulas/ Presen Re Total
Componentes Curriculares . mot horas/
sema cial
a ano
na
Politicas de Salde 1 0 1 30
Dispensagao de 2 2 0 60
medicamentos
Promocdo do Uso racional 2 2 0 50
de medicamentos
TOTAL: 5 4 L 150
Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos
Médulo I
no
aulas/ Presenc Re Total
Componentes Curriculares . mot horas/
sema ial
ha a ano
Saude Coletiva 1 0 1 30
Biosseguranca 1 1 0 30
Dlsp_ensagao de 2 2 0 60
medicamentos
Calculos Farmacéuticos 2 1 1 60
Produga'lcf de medicamentos 2 2 0 60
e cosmeticos
Pro’jeto Interdisciplinar em 2 1 1 60
Saude
TOTAL: 10 7 3 300
Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

5.1.1 Kinerario formativo

O ltinerario de formacédo de qualificagdo profissional € organizado em dois
modulos sequentes, que configuram itinerario formativo, permitindo duas saidas
com terminalidade. Conforme ¢ § 4° e Inciso | do § 5° do art. 5° da Resolugéao
CNE/CP 01/2021, entende-se por itinerario formativo na Educacéao Profissional e
Tecnoldgica o conjunto de unidades curriculares, etapas ou mddulos que
compdoem a sua organizagdo em eixos tecnologicos e respectiva area
tecnolégica.

5.2 — Componentes curriculares e suas competéncias

Politicas de Saude
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- Compreender a ftrajetdria da Politica de salide no pais, identificar e analisar os
deveres eticos do SUS e seus principios organizacionais;

- Conhecero contexto da macropolitica brasileira, dando énfase ao financiamento
da salde.

Dispensagdo de medicamentos e correlatos

- Identificar as diversas classes terapéuticas dos medicamentos correlacionando-
as as diversas vias de administracio e mecanismos de acao;

- Diferenciar nome genérico, comercial e quimico dos medicamentos e principios
ativos;

- Conhecer o processo basico funcional e anatdmico dos diferentes sistemas do
organismo tais como: sistema nervoso, circulatério e excretor;

- Caracterizar a acdo, atividade e efeitos colaterais dos diferentes farmacos no
organismo;

- Compreender as diferentes caracteristicas dos farmacos tais como diuréticos,
antipsicéticos, ansioliticos, antidepressivos, antiepiléticos, hipnoanalgésicos e
seus efeitos colaterais e respectiva atividade;

- Identificar a interagdo medicamentosa;

- Interpretar os dados constantes das bulas dos medicamentos a fim de orientar
os pacientes e familiares;

- Avaliar a importancia da utilizagio correta dos medicamentos.

Promocgao do uso racional de medicamentos
- Compreender os principios basicos de Farmacovigilancia e uso racional de
medicamentos;
— Praticar os principios basicos de formacgao e criagéo de usuario;
- Utilizar técnicas de relacionamente interpessoal no atendimento ao usuario;
— Abordar as técnicas no processo de dispensacdo de medicamentos, produtos e
servigos;
- Interpretar a legislagéo especifica;

Saude Coletiva

- Conhecer as multicausalidades das doencgas e 0s estados que determinam a
qualidade de vida;

- Elaborar diagndstico em satide coletiva, compreender as no¢des basicas de
vigildncia sanitaria e sistema de informagao.

Biosseguranga
- Conhecersobre os métodos e normas técnicas basicas da biosseguranga.

Calculos Farmacéuticos

- Realizar calculos simples;

- Entenderregra de trés e porcentagem.

- Realizar calculos de diluigdo de concentracgéo;
- Compreender as escalas de massa e volume;
- Utilizar densidade para calculos farmacéuticos.

Produgio de medicamentos e cosméticos e controle de qualidade
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- Preparar os diversos tipos de manipulagdo farmacéutica, incluindo cosméticos,
aplicando as diferentes formas, composigao e técnicas de preparagao,

- Interpretar receitas médicas, efetuando as conversdes de medidas e dosagens;

- Selecionar os equipamentos, vidrarias e substancias a serem utilizadas na
execucao de férmulas;

- Identificar a técnica de conservacdo dos medicamentos e os fatores que a
influenciam;

- Definir e classificar estabilizanies e conservantes;

- Realizartestes de estabilidade visando o controle de gualidade.

Projeto Interdisciplinar em Saude

- Articular as competéncias em desenvolvimento no curso com os fatos e situacées
reais da comunidade, no referente a saide em geral;

- Integrar, sistematizar e socializar competéncias desenvolvidas em diversos
ambientes de aprendizagem: o interno da escola e o externo, em organizagdes,
instituicdes e recursos pertinentes da comunidade;

- Construir o conhecimento ao longo do curso, a partir de ideias e propostas dos
alunos, com autonomia para a escolha das tematicas relacionadas com os
componentes curriculares;

- Valorizar, reconhecer e incorporar os diferentes ambientes de aprendizagem
ampliando o conceito de espaco escolar curricular.

5.3 Referéncias:
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5.4- Orientagdes Metodoldgicas

O Curso e desenvolvido com aulas dindmicas com esiudos de casos, situacdes
problemas, videos, palestras, entrevistas, contatos com especialistas da area,
pesquisas, participagéo em ciclos de palestras, oficinas e eventos similares. As aulas
praticas fazem parte dos componentes curriculares, sendo realizadas no laboratério
de Farmdcia, realizag@o de visitas técnicas, participagdo em acgdes comunitarias,
dentre outras que contribuem para a aproximagao e vivéncia do estudante com as
situagbes reais de trabalho e para o desenvolvimento das competéncias
profissionais previstas.

As atividades escolares transcendem os muros da unidade, com aulas sincronas e
assincronas, valorizando as experiencias inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, incluindo a pratica de estudos, pesquisas orientadas, transversais e
interdisciplinares, especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho,
ohjetivando:

- Qualificar o estudante e desenvolver de forma complementar, nos futuros
profissionais, competéncias bastante procuradas pelo mercado, tais como perfil
empreendedor, iniciativa, lideranca, autoconhecimento, perseverancga e habilidade
em lidar com obstaculos, mudancas e transformagdes, além de prestar servicos a
comunidade dando visibilidade tanto ao aluno quanto a Instituico.

- Contribuir para a formacéo ética e humanistica do aluno possibilitando o
desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade social e da autonomia na
busca do conhecimento, respeitando a vocagao e os interesses de cada um, nos
limites deste Plano.

- Flexibilizar o curriculo do curso e propiciar aos alunos o aprofundamento tematico e
interdisciplinar, ampliar os horizontes da formacao profissional, possibilitando o
desenvolvimento e aquisicdo de experiéncias ndo contempladas pelas disciplinas
curriculares.

- Preparar o estudante a colocar o conhecimento técnico em harmonia com as
relagbes humanas, construindo e compartilhando os conhecimentos com a
comunidade escolar efou local, em prol do bem comum.

5.4.1 - Pratica Profissional e de pesquisa intrinseca ao curriculo, desenvolvida
nos ambientes de aprendizagem

A Pratica profissional sera vivenciada nas aulas ministradas no laboratério de
farmdacia, como também nas afividades descritas nas orientagdes metodolégicas,
destacando-se visitas técnicas e participagdo em acgdes educativas comunitarias
para prevengéo de doencas e promogao da salde, o que propiciara aprendizado
com vivéncia de situagdes de trabalho.

A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situacdes problema, entrevistas,
enfre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem.

Todas as praticas sdo realizadas com supervisdo do professor efou coordenador de
curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

6- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A classificacdo ocorrerd por promog¢do, para estudantes que cursaram, com

aproveitamento, o modulo anterior na propria escola. Os critérios de aproveitament
de experiéncias anteriores seguirdo os estabelecidos pelainstituicdo de ensino.

Avenida Dos Metalirgicos, 1945 — Cid. Tiradentes — Contatos: 20390750 —

escolamakiguti@prefeitura.sp.gov.br
23



FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
CIDADE DE

sAo PauLo Escola Municipal de Educacgdo Profisslonal e Satide Pablica Prof. Makiguti B
e A AL Atos de criagdo: Lei 13.806/04, Decreto n°® 58.201M8 e Autorizagdo: Parecer CME 26/04,

4 Prof. Makigut]

7- Critérios e Procedimentos de Avaliagcao

A avaliagdo do rendimento escolar sera um processo continuo, levando em
consideracdo o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como meta o
diagnéstico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu progresso e sua
superagao.

A avaliacdo sera realizada bimestratimente mediante diferentes instrumentos, sendo
o resultado expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada module e componente curricular, no minimo, média 5
(cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente curricular e 75% do total de
horas de efetivo trabalho escolar em qualquerdos ambientes escolares.

Serao oferecidos estudos de recuperacdo continua e paralela aos alunos gque néo
desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que diagnosticadas
dificuldades no processo de apropriacdo, mobilizacdo e aplicagao de saberes.

8- Sala de leitura, instalagoes e equipamentos

8.1- Sala de leitura

Para aprimorar seus estudos, a sala de leitura € um espago adequado para
pesquisas e trabalhos, individual e fou em grupo.

Os titulos indicados nas referéncias deste plano fazem parte do acervo desta salade
leitura.

8.2- Instalagoes

O curso sera oferecido nas instalagbes das instituigdes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado ao Técnico Profissional. Sera utilizado o laboratério de
farmacia como também os espacos comuns como sala de aula, sala de leitura,
taboratdrio de informatica, refeitério, entre outros.
8.3- Equipamentos do Laboratério de Farmacia
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Quantidade | Equipamento
04 Balanga- Analitica
04 Agitadores e Aquecedores
02 Balanga Semi-analitica
01 Barriletes PVC
01 Banho-Maria
04 Bico de Bunsen
20 Banguetas
01 Chuveiro ¢ lava-olhos
02 Crondmeiro Digital
04 Armaério de AcD
02 Estante de ago
02 PHmetro
01 Durdmetro
o1 Armario de guarda-volumes
01 Ar-Condicionado
01 Lousa

9 - Perfil do pessoal docente e técnico

9.1- Pessoal docente

» Professor para disciplinas de salide em geral

Profissional com licenciatura na area da salde, ou graduagéo na area da salde e
Programa Especial de Formacao Pedagdgica. (Resolugbes CNE 02/97 ou CNE

02/2015 ou CNE 02/2019).

> Professor para disciplinas técnicas de farmacia
Profissional com Graduacdo em Farmacia e Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica. (Resolugdes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

9.2- Pessoal Técnico

> Coordenador Geral

Profissional com habilitagdo em Administracao Escolar correspondente a licenciatura
em Pedagogia, ou Compiementagao Pedagdgica, ou Pés-Graduagdo em Educagéo,
com experiéncia minima de 3 (irés) anos no Magistério.

> Coordenadorde Curso

Profissional com graduac¢do na area de Farmacia preferencialmente, ou ainda
licenciado ou graduado na area da salide ou com Programa Especial de Formacéao
Pedagdgica (Resolucdes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019)

10 - Certificados e diplomas a serem emitidos
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Sera expedido o Certificado de Auxiliar em Farmacia, de qualificagéo profissional,
ao concluinte do 3° ano do Ensino Médio Integrado.
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Plano de Curso
Qualificacao

Profissional em

Auxiliar de Servigos em

Saude Integrado

Sumario

1 - 1dentifiCACA0 O CUISO cierrerreerereererrmersanesrsnessesassassssssssssesssssnsasnssseasusnenssnesesstvasuasesanssnsse 3
JUSHIfICAtIVA © ODEHIVOS wuvcvercsmrserrmsnmsasrarssssmsseesessmsnssasssssmsnesmsssssnesassssamsnssnssassassasnssnsnsssnssssasse 3
JUS T ICATIVA . ttraereramrarrmeseranssremesecamssssnnssmsnssensasasansssnanssnssevassnasaesresessanseennsssanevornsnanssnvasasesnnseesansmsnn 3
e 0] o= (L7 5
Requisitos & fOrmMas 08 8CESSO -.uurwrermrmrmcrssrasresmssrssrerassesrsssarsssssnssssssssrensrasasssseserassrasssserassens 5
Perfil profissional de CONCIUSAO .cerueerermarsemsrsnssrssesimnsssreesessessssmsssnsssssssssesseanssressrsosasamennses 5
- Auxiliar em ServicoSs d@ SAUGE ..cvenmrereruirnersessmssessrssssssmssssssessessessasesssssssassassesansssssssassassees 5
Organizagao CUITICUIAN cuxesrasmsarsasssrsnessanmarsssssarassanessensastsnnsnssesscsassns ssasssessasesssssnassensssanassnsanons 6
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- Matriz Curricular do Itinerario de Formacdo Qualificacdo Profissional
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1 - Identificagdo do Curso

Eixo Tecnolégico: Ambiente e Salde

Curso: Qualificacdo Profissional: Auxiliar em Servigos de

Salde Carga Horaria: 450 Horas

Justificativa e objetivos

Justificativa

Os interesses pela criacdo dos cursos técnicos e de qualificagdo em salde em nosso
pais tém demonstrado crescimento significativo nos ultimos anos. Devido a

constante procura por profissionais qualificados nessa area, vemos a expanséo dos
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cursos pela necessidade direta dos préprios servicos de sadde, como também
daqueles ligados ao processo do trabalho.

Segundo pesquisas, a cidade de S3o Paulo possui a maior rede de hospitais do
Brasil. A Rede Hospitalar Estadual Paulista possui 19 hospitais. A rede Hospitalar
Municipal conta com 16 prontos-socorros e 18 hospitais municipais distribuidos
por todo o municipio. A Rede Hospitalar Municipal é ainda importante retaguarda
para as Unidades Basicas de Salde e para unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial (AMA), AMA-Especialidades, AME -Ambulatério Médico de
Especialidades, PS- Pronto Socorro. A rede publica municipal de sadde tem 877
unidades espalhadas pela capital. A missdo desta rede é atender o cidadao
paulistano, especialmente na &rea das urgéncias e emergéncias, em consonancia
com as Politicas e Diretrizes do SUS. Existem 115 AMAs em funcionamento, sendo
doze que funcionam 24 horas.

Apesar da alta demanda por profissionais capacitados, o desemprego entre os
jovens @& o mais elevado, é o que evidencia um estudo feito pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), que mostra, que a populacdo entre 18 e 24
anos compde a maior parte da mao de obra subutilizada. Enquanto a taxa de

desemprego formal geral estd em 11%, entre os jovens, sobe para 26%.

Considerando o aumento de demanda por profissionais qualificados na salide, e
com a base legal amparada no Decreto Municipal n® 58.732, de 29 de abrii de 2019,
que institui a Politica Municipal de Qualificagdo Profissional do Municipio de Sao
Paulo — PMQP, que prevé, em seu inciso Il, que cabera a Fundacdo Paulistana de
Educacdo, Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n°® 16.115, de 9 de janeiro de
2015, a execucdo das agles de qualificacdo profissional no Municipio previstas pela
PMQP, e com base na lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional que prevé, em
seu artigo 36, inciso V, que a formacéo técnica profissional constitui-se como um

dos itinerarios formativos gque compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a
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matriz curricular do Ensino médio. Fundagdo Paulistana, por meio da Escola
Municipal de Educacio Profissional e Salde Publica Prof. Makiguti, responsavel
pela formagdo de profissionais de ponta da area da salde ha mais de 16 anos em
cursos na modalidade subsequente, ira ofertar agora a formagdo de Qualificagdo
Profissional integrada ao Ensino Médio. O objetivo é preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa area promissora e abrangente, que é
a area da salde.

Visando suprir esta lacuna, pela falta de profissionais para atuar na area sera
oferecido o Curso Qualificagdo Profissional de Auxiliar em Servicos de Satde,
propiciando-lhe condi¢bes para identificar e abordar situa¢Ges novas reorganizar-
se prontamente para tomada de decisdes frente a solicitagdes ndo rotineiras,
interferir no processo de trabalho, atuar em equipes com profissionais diversos,
solucionar problemas, atualizar-se nas novas tecnologias que surgem com rapidez

na area da satde.

Além das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas em nossos alunos, como
empatia, ética, lideranga, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomia
técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma formacdo
profissional de exceléncia.

O curso de qualificacio profissional de nivel médio estd em consonancia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sera oferecido de forma integrada, com
base no Art. 4, Inciso | na Resolugdo CNE/CP 01/2021, Decreto n® 5.154/2004 e na
Resolucio CNE/CEB de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio e ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino

fundamental, com matricula Unica

na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a qualificagdo profissional

ao mesmo tempo em que conclui a Ultima etapa da educagdo basica.
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— Objetivo

Oferecer a formacdo de qualificagdo profissional de forma integrada ao Ensino
Medio, numa perspectiva de educacdo humanista, habilitados a atuar de forma
éfica e consciente de sua responsabilidade profissional, capacitados a atuar na érea
de Salde, tanto em servicos pUblicos como na rede privada, desenvolvendo ac¢bes
de promocdo da saude, prevencdo de doencas, auxiliando nas a¢es de assisténcia
e recuperacdo da saude, atuando nas atividades administrativas e se ocupando em
manter com rigor todas as normas de biosseguranga necessarias para o bom

desenvolvimento do servigo.

Requisitos e formas de acesso

Para o ingresso ao curso de qualificacdo profissional de nivel médio, devera ter
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na
mesma instituicdo em que serd ofertado o curso.

O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolucado CME

02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituicdo ofertante.

Perfil profissional de conclusao

- Auxiliar em Servigos de Salide

O auxiliar em Servigos de Salde, tera capacitagdo técnica para realizar atividades sob
a supervisdo e responsabilidade de um técnico ou especialista, tais como:

[ Recepcionar o usuario;

O Informar ao usuario a respeito do servigo de referéncia e contra
referéncia do SUS;

[l Inserir dados no Sistema de informagdo em Saude, englobando o

SIS pré-natal, SIM, SIA, SINASC, entre outros;
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¢ Solicitar pedidos de materiais e medicamentos das unidades de
saude;

« Solicitar a reposicao de materiais e medicamentos;

« Organizar o atendimento e documentagao do prontuério do
paciente;

e Conhecer as técnicas de arquivo e desarquivo, ordenar de

documentos; classificar, especificar e codificar documentos;

Organizar o prontuario do paciente;
Elaborar oficios, requerimentos e memorandos;
e Organizar e planejar a regulacdo na atengao basica;
+ Atender com humanismo o paciente;
o Informar aos pacientes e familiares no processo do atendimento;
e Usar tecnologias na salde como direito do paciente.

Organizagao curricular

A organizagdo curricular, foi construida com base no Parecer CME 06/2021, e sera
ofertada em dois médulos com duracgdo de dois anos, iniciando de forma integrada
& matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com os Itinerarios
Formativos nas areas afins de conhecimento. Cada maédulo tem a duragdo de um
ano, que juntamente com o ltinerario Integrador, ofertado desde o 1° ano, compde
0s trés anos totais do Ensino Médio Integrado.

Sendo cada médulo:

Médulo I: Com duracdo de 150 horas, realizada de forma integrada com ¢ 2° ano
do Ensinc Médio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos
profissionais da area de salde e competéncias profissionais gerais e especificas e
prepara para o modulo subsequente.

Modulo ll: Com duracao de 300 horas, realizada de forma integrada com o 3° ano
do Ensino Médio, contempla competéncias profissionais gerais e especificas.
Somado ao méddulo anterior, com terminalidade, totaliza 450 horas, e completa a

Qualificacdo Profissional De Auxiliar de Servigcos em Salde.
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Os ltinerarios Formativos nas areas de conhecimento sdo parte da carga horaria de

formacgdo para estudos e aprofundamento dos componentes curriculares base do

2%e 3°

ano, como aprofundamento do estudo de Linguagem e suas tecnologias e suas

Tecnologias e Matemaética e suas tecnhologias, fazendo a interligacéo de forma trans

e interdisciplinar com os conteldos da formagéo de qualificagdo profissional.
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Matriz Curricular do Itinerario de Formagao Qualificagdo Profissional

Médulo |
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Modulo: 40 semanas Aula: 45

minutos Médulo 1l

Atos de criagio: Lei 13.806/04, Decreto n® 58.201/18 e Auforizago: Parecer CME 26/04.

4 Prof. Makiguti
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Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

5.1.1 ltinerarios formativo

O ltinerario de formagdo de qualificagdo profissional é organizado em dois
mddulos sequentes, que configuram itinerario formativo. Conforme o § 4° e inciso |
do § 5° do art. 5° da Resolucdo CNE/CP 01/2021, entende-se por itinerério
formativo na Educagdo Profissional e Tecnoldégica o conjunto de unidades
curriculares, etapas ou modulos que compdem a sua organizagdo em eixos

tecnolégicos e respectiva area tecnologica.

— Componentes curriculares e suas competéncias

Politicas de Saulde

- Compreender a trajetéria da Politica de salde no pais, identificar e
analisar os deveres éticos do SUS e seus principios organizacionais;

- Conhecer o contexto da macropolitica brasileira, dando énfase ao

financiamento da sadde,

Sistema de Informag¢ao em Saude
- Conhecer o processo de comunicacao, informagao e coleta de dados,
Uteis para a assisténcia em salde;

- Compreender o conceito de sistema de informagdo em saude
- Identificar os principais processos de trabalho da atengdo basica e

hospitalar e seus respectivos sistemas de informacgao.
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Administragdo de Servigos em Saude

- Compreender administracdo e suas funces basicas.

- Entender o conceito de Estado, suas principais fungdes e estrutura.

- Diferenciar a Administracdo Direta da Indireta

- Conhecer a estrutura, atributos e fungdes da atencdo primaria a satde.

Saude Coletiva

- Conhecer as multicausalidades das doengas e 0s estados que
determinam a qualidade de vida;

- Elaborar diagndstico em saude coletiva, compreender as nogdes

basicas de vigilancia sanitaria e sistema de informacao.

Biosseguranga

- Conhecer sobre 0s métodos e normas técnicas basicas da
biosseguranga.

Gestao de Documentos

- Conhecer as fases do Ciclo da Gestdo Documental e organizagdo e
fluxo dos prontuarios;

- Demonstrar procedimentos técnicos, éticos e seguros para a tramitagado
de documentos oficiais e de prontuarios;

- Conhecer as nogoes basicas de redacao oficial e elaboracdo de oficio,

memorando, relatério e aviso.

Gestao de Materiais

- Compreender o ciclo da administracdo de materiais e sua normalizacdo
de materiais;

- Conhecer algumas especificidades e classificacdes dos materiais de
consumo da area de salde;

- Conhecer as principais técnicas de previsdo de consumo de materiais e
de

avaliacao de estoques.
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Nogoes de Direito Aplicado a Satide

- Conceituar Direito e Direito em Salde;
- Conhecer a cartilha dos direitos dos usuarios do SUS e auxiliar no

cumprimento de tais direitos;
- Conhecer os direitos a salide dos seguintes grupos: criangas,
adolescentes, mulheres, homens, LGBTSs, idosos e pacientes com

necessidades especiais (PNE).

Projeto Interdisciplinar em Salde

- Articular as competéncias em desenvolvimento no curso com os fatos e
situagdes reais da comunidade, no referente a satide em geral;

- Integrar, sistematizar e socializar competéncias desenvolvidas em
diversos ambientes de aprendizagem: o interno da escola e o externo,
em organizagoes, instituicdes e recursos pertinentes da comunidade;

- Construir o conhecimento ao longo do curso, a partir de ideias e
propostas dos alunos, com autonomia para a escolha das tematicas
relacionadas com os componentes curriculares;

-Valorizar, reconhecer e incorporar os diferentes ambientes de

aprendizagem ampliando o conceito de espaco escolar curricular.

5.3- Referéncias

AZEVEDO, K.C.F,; HABER, D.D.; MARTINS, S. As diferengas entre departamento de
Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

BRASIL. Ministéric da Salde. Fundacdo Nacional de Salide. Biosseguranga em

laboratérios biomédicos e de microbiologia. 4. ed. Brasilia, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a administragido de pessoal. 3. ed. Sdo Paulo:

Makron Books, 2000.

CHIAVENATO, ldalberto, Introdugao a teoria Geral da Administragdo. 7.ed.Rio de

Janeiro. Campus, 2007
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CHIAVENATO, |. Administracdo de materiais: uma abordagem introdutéria - 1°

edicdo, Ed.Campus, 2005.

CZERESNIA, D. O conceito de salde e a diferenca entre prevencido e
promogéo. In: Czeresnia, D.& Freitas, C.M. (orgs.) Promocgio da Satde: conceitos,

reflexdes, tendéncias, Rio de janeiro, FIOCRUZ, 2003.

DIAS, M.A.P. Administragido de materiais: uma abordagem logistica — 5° edigao,

Ed.Atlas, 1993

FRANCISCHINY, P.G.; GURGEL, F.A. Administracdo de materiais e do patriménio,
Ed.Cengage Learning, 2002

GIOVANELLA, Ligia (org.); Escorel, Sarah (org.); Lobato, Lenaura de Vasconcelos
Costa (org.). Politicas e sistema de satude no Brasil. Rio de Janeiro/RJ/Brasil:
FIOCRUZ, 2009. 1110 p., graficos e quadros. ISBN 978-85-7541-157-5. DVD- Room.
WAS40 P769p 2009.

GT Materiais/ UTVIG/ NUVIG/ ANVISA Pré-qualificacdo de artigos médico-
hospitalares: Estratégia de vigilancia sanitaria de prevengdo ANVISA/MS —

Brasilia, 2008

KEINERT, Tania Margarete Mezzomo; SARTI, F.M; CORTIZO, Carlos Tato; PAULA,
S.H.B.de (Orgs.) Protecdo a privacidade e acesso as informagbes em saide:

tecnologia, direitos e ética.Tecnico-Cientifico.Instituto de Salde, Sdo Paulo, 2015.

KISIL, R Elaboracio de Projetos e Propostas para Organizagdes da Sociedade

Civil. Sdo Paulo. Global, 2001. (Colecdo Gestéo e sustentabilidade).

LIMA, Z.M.B Planejamento e gerenciamento de projetos- Apostila Educagdo

Continuada - Gestdo de programas e projetos governamentais. FUNDAP - 2006.

MACEDQ, C.L.L.,, Manual de Armazenamento de Produtos Fitossanitarios — 1995,

DowElanco Ind. Ltda.
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MARTINS, P. G; ALT, P.R.C. Administragao de materiais e recursos patrimoniais,

Ed Saraiva, 2000

MAXIMILIANO, A. C. A. Administragdao de Projetos: Como Transformar Idéias

em Resultados, Editora Atlas, 1997.

MEDICI, A.C. Descentralizagio e Informagdo em Salide. Planejamento e Politicas

Publicas,2003.

MOURA, D. G.; BARBOSA, E. F. Trabalhando com projetos —planejamento e

gestado de projetos educacionais. Ed. Vozes - 2006.

PAIM, Jairnilson Silva. Desafios para a salOde coletiva no século XXI - Salvador:

EDUFBA, 2006.

POZO,H Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica, 62 edicdo, Ed Atlas,

TANCRED], F. B.; BARRIOS, S.R.L,; FERREIRA, J.H.G. Planejamento em Saude,
volume 2 Faculdade de Satide Publica da Universidade de Sdo Paulo, 1998. — Série

Salde & Cidadania

RESOLUGAO - RDC n° 48, de 2 de junho de 2000, que aprova o roteiro de inspecio

do programa de controle de infeccdo hospitalar.

SILVEIRA, J.M.S.; Bartmann, M.; Bruno, P. Primeiros Socorros: como agir em
situacoes de emergéncia. 2.ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2007.Constituicio

de 1988 (leis 8080/90 e lei 8142/90).

TEIXEIRA.C.F, PAIM,JS VILAS BOAS.A.L.SVS, Modelos Assistenciais e Vigilancia da
Sadde. Informe Epidemiolégico do SUS.VII Abril & junho 2008.

VECINA NETO, G; FILHO, W.R. Gestio de Recursos Materiais e de
Medicamentos, volume 12 - Sio Paulo: Faculdade de Saude Publica da

Universidade de Sao Paulo, 1998 (Série Salde & Cidadania).
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5.4~ Orientagdes Metodolégicas

O Curso é desenvolvido com aulas dindmicas com estudos de casos, situa¢des
problemas, videos, palestras, entrevistas, contatos com especialistas da area,
pesquisas, participagdo em ciclos de palestras, oficinas, realizagdo de visitas
técnicas, participagdo em agdes comunitarias, dentre outras que contribuem para a
aproximacdo e vivéncia do estudante com as situagbes reais de trabalho e para o
desenvolvimento das competéncias profissionais previstas.

As atividades escolares transcendem os muros da unidade, com aulas sincronas e
assincronas, valorizando as experiencias inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, incluindo a pratica de estudos, pesquisas orientadas, transversais e
interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho,
objetivando:

- Qualificar o estudante a desenvolver de forma complementar, nos

futuros profissionais, competéncias bastante procuradas pelo mercado,
tais como perfii empreendedor, iniciativa, lideranca, autoconhecimento,
perseveranca e habilidade em lidar com obstaculos, mudangas e transformagdes,
além de prestar servicos & comunidade dando visibilidade tanto ao aluno quanto a
Instituicao.

- Contribuir para a formagdo ética e humanistica do aluno
possibilitando o desenvolvimento do senso critico, da
responsabilidade social e da autonomia na busca do conhecimento,
respeitando a vocacdo e os interesses de cada um, nos limites
deste Plano.

- Flexibilizar o curriculo do curso e propiciar aos alunos o
aprofundamento tematico e interdisciplinar, ampliar os horizontes

da formacdo profissional, possibilitando o desenvolvimento e
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aquisigdo de experiéncias nao contempladas pelas disciplinas
curriculares.

- Preparar 0 estudante a colocar o conhecimento téchico em
harmonia com as relagdes humanas, construindo e compartilhando
0os conhecimentos com a comunidade escolar e/ou local, em prol do

bem comum.

- 5.4.1 - Pratica Profissional e de Pesquisa Intrinseca ao Curriculo,

desenvolvida nos Ambientes de Aprendizagem

- A Pratica profissional serd vivenciada nas aulas e atividades descritas nas
orientagdes metodoldgicas, destacando-se visitas técnicas e participagido em
acdes educativas comunitarias para prevencao de doencas e promocdo da
saude, o que propiciard aprendizado com vivéncia de situagbes de trabalho.

- A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situacBes problema,
entrevistas, entre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de
aprendizagem.

- Todas as praticas sdo realizadas com supervisio do professor e/ou
coordenador de curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

- Critéerios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

- A classificagdo ocorrera por promocio, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, o modulo anterior na prépria escola. Os critérios de
aproveitamento de experiéncias anteriores seguirdo os estabelecidos pela

instituicdo de ensino.

- Critérios e Procedimentos de Avaliagao
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- A avalia¢do do rendimento escolar serd um processo continuo, levando em
consideracdo o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como
meta o diagndstico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu
progresso e sua superagao.

- A avaliacdo sera realizada bimestraimente mediante diferentes instrumentos,
sendo o resultado expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado
aprovado o aluno que obtiver, em cada modulo e componente curricular, no
minimo, média 5 (cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente
curricular e 75% do total de horas de efetivo trabalho escolar em qualquer
dos ambientes escolares.

- Serdo oferecidos estudos de recuperacdo continua e paralela aos alunos que
ndo desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que
diagnosticadas dificuldades no processo de apropria¢do, mobilizacdo e

aplicacdo de saberes.

- Sala de leitura, instalagées e equipamentos

- 8.1-Sala de leitura

- Para aprimorar seus estudos, a sala de leitura é um espago adequado para
pesquisas e trabathos, individual e /ou em grupo.

- Os titulos indicados nas referéncias deste plano fazem parte do acervo desta
sala de leitura.

- 8.2- Instalagdes

- O curso seré oferecido nas instalacdes das instituicdes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado a Qualificagdo Profissional. Serd utilizado o
laboratério de informaética como também os espacos comuns como sala de

aula, sala de leitura, laboratdrio de informatica, refeitério, entre outros.
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- 8.3- Equipamentos para Laboratorio de Informatica

Quantidade Equipamento
36 Mesa para computador
36 Cadeira com rodinha
36 Computador
01 Projetor de multimidia
01 Armario de guarda-volumes
01 Ar-Condicionado
i o1 Lousa

- Perfil do pessoal docente e técnico

- 9.1-Pessoal docente

- Professor para disciplinas de satde em geral:

- Profissional com licenciatura na area da salde, ou graduacdo na area da
salde e Programa Especial de Formacao Pedagédgica. (Resolucdes CNE 02/97
ou CNE 02/2015 CNE 02/2019).

- Professor para disciplinas técnicas de Geréncia em Saude

- Profissional com Graduacao na area da salde e Programa Especial de
Formacdo Pedagodgica. (Resolugbes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE
02/2019).

- 9.2- Pessoal Técnico

- Coordenador Geral

- Profissional com habilitacdo em Administracdo Escolar correspondente a
licenciatura em Pedagogia, ou Complementacdo Pedagdgica, ou Pds-
Graduacdo em Educacao, com experiéncia minima de 3 ({trés) anos no

Magistério.
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- Coordenador de Curso

- Profissional com licenciatura na area da saude, ou graduacdo na area da salde e

Programa Especial de Formagdo Pedagdgica. (Resolu¢des CNE 02/97 ou CNE
02/2015) CNE 02/2019.

10 - Certificados e Diplomas

Sera expedido o Certificado de Auxiliar em Servicos de Saude, de

qualificacdo profissional ao concluinte do 3° ano do Ensino Médio Integrado.
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1 - Identifica¢édo do Curso

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcio
Curso: Qualificagdo Profissional: Assistente de Marketing Digital
Carga Horaria: 300 horas

2- Justificativa e objetivos

2.1- Justificativa

O ano de 2020 foi marcado por um salto recorde de vendas pelo Comércio
Eletrdnico, pois segundo levantamento da Associagdo Brasileira de Comércio
Eletrdnico (ABComm), em parceria com a Neotrust, o crescimento nas vendas foi de
68% na comparagdo com 2019, elevando a participacdo do e-commerce no
faturamento total do varejo, que passou de 5% no final de 2019 para um patamar
acima de 10% em alguns meses do ano de 2020.

A associagéo verificou que 20,2 milhdes de consumidores realizaram pela primeira
vez uma compra pela internet em 2020, e que 150 mil lojas passaram a vender
também por meio das plataformas digitais.

Além do crescimento do comércio eletrdnico impulsionado peilas medidas de
restricdo de circulagdo para o combate do novo coronavirus, o comportamento do
cliente mudou bastante nos ultimos anos e as empresas precisam se adequar as
novas exigéncias do consumidor. Além de prego e agilidade no servico, uma das
questbes importantes € o bom relacionamento com a empresa ou marca,
demandando uma atuagdo constante da equipe de marketing para realizar
pesquisas de mercado para entender o perfil do consumidor e poder tracar
estratégias de comunicacéo e venda, bem como, elaborar projetos de fortalecimento
da marca a médio e longo prazos.

Neste cenario tho desafiador a oferta do Curso Auxiliar em Marketing Digital tem por
finalidade formar o profissional capacitado a atuar na gestdo estratégica,
segmentacdo, marketing de servigos, comportamento do consumidor, atacado e
varejo, pesquisa de mercado. Além disso, observar os principios éticos que regem a
vida humana e a pratica profissional, sendo capaz de interagir no seu meio e de
tornar-se agente de transformacao e adaptagéo tecnologica, a partir de uma atuagao
identificada com a realidade das empresas brasileiras.

Apesar da alta demanda por profissionais capacitados, o desemprego entre os
jovens € o mais elevado, é o que evidencia um estudo feito pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), que mostra, que a populag¢do entre 18 e 24
anos compde a maior parte da mao de obra subutilizada. Enquanto a taxa de
desemprego formal geral estad em 11%, entre os jovens, sobe para 26%.

Uma alternativa para preparar o jovem para o mercado de trabalho é o ensino médio
integrado ao profissional. Essa modalidade de ensino permite que o aluno
desenvolva, além das matérias basicas da escola, como portugués, matematica,
fisica, quimica, uma matéria técnica sobre marketing digital ou estratégias de
comunicagéo comercial, podendo ja adquirir conhecimentos necessarios para iniciar
no mercado de trabalho.

Considerando o aumento de demanda por profissionais qualificados e com a base
legal amparada no Decreto Municipal n®58.732, de 29 de abril de 2019, que institui
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Politica Municipal de Qualificagdo Profissional do Municipio de Sdo Pauio — PMQP,
que prevé, em seu inciso ll, que caberd a Fundagio Paulistana de Educacgéo,
Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n® 16.115, de 9 de janeiro de 2015, a
execucao das agbes de qualificagio profissional no Municipio previstas pela PMQP,
e com base na lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional que prevé, em seu
artigo 36, inciso V, que a formagao técnica profissional constitui-se como um dos
itinerarios formativos que compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a
matriz curricular do Ensino médio. Fundacdo Paulistana, por meio da Escola
Municipal de Educacgdo Profissional e Salde Publica Prof. Makiguti, responsavel
pela formacgdo de profissionais de ponta da area da saude ha mais de 16 anos em
cursos na modalidade subsequente, ira ofertar agora a Formacéo de Qualificagdo
Profissional integrada ao Ensino Médio. O objetivo € preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa area promissora e abrangente, que é a
area da comunicacéo e Marketing Digital

Além das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas em nossos alunos, como
empatia, ética, lideranga, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomia
técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma formagao profissional
de exceléncia.

Dessa forma, além das diretrizes curriculares obrigatérias para o modelo tradicional,
o0 ensino integrado deixa a educagdo mais robusta preparando o adulto
independente para os desafios que ele enfrentara no mercado de trabalho.

O curso de qualificagdo profissional de nivel médio estd em consonancia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sera oferecido de forma integrada, com
base no Art. 4, Inciso | na Resolugao CNE/CP 01/2021, Decreto n® 5.154/2004 e na
Resolugdo CNE/CEB de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio e ofertado somente a quem j& tenha concluido o ensino
fundamental, com matricula Gnica na mesma instituigdo, de modo a conduzir o
estudante & qualificacao profissional ao mesmo tempo em que conclui a tltima etapa
da educacao basica.

2.2 — Objetivo

Oferecer a formacdo de qualificagdo profissiona! de forma integrada ao Ensino
Médio, numa perspectiva de educagéo humanista, habilitados a atuar de forma ética
e consciente de sua responsabilidade profissional.

Capacitar o estudante para implementar as estratégias de comunicagéo e marketing
e se ocupando em manter com rigor todas as normas necessérias para estreitar o
relacionamento com clientes e fornecedores e promover a valoriza¢cgdo da marca e
imagem da instituigao.

3- Requisitos e formas de acesso

Para o ingresso ao curso de formacao profissional técnica de nivel médio, devera ter
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na
mesma instituicido em que sera ofertado o curso.

O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolugdo CME
02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituicao ofertante.
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4- Perfil Profissional de Conclusdo

4.1- Assistente de Marketing Digital

O Assistente de Marketing Digital, tera capacitagéo técnica para realizar atividades
sob a supervisdo e responsabilidade de umtécnico ou especialista, tais como:

» Auxiliaras areas de vendas e marketing da empresa.
» Aplicarlegislagdo que rege as relacbes de mercado.
« I|dentificar formas de comunicagao com mercado consumidor.

* Interpretar dados financeiros, para auxiliar nas tomadas de decisbes da
empresa.

« [denftificarclientes potenciais e seu perfil.

+ Utilizarferramentas informatizadas no ciclo vendas.

« Contribuircom a comunicagdo mercadolégica da empresa.
» Trabalharievando a importancia do mix de marketing.

o |dentificaros tipos de comércio e processo de vendas.

5- Organizagdo curricular

A organizagao curricular, foi construida com base no Parecer CME 06/2021, e sera
ofertada em dois médulos com duragéo de dois anos, iniciando de forma integrada a
matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com os ltinerérios
Formativos nas éareas afins de conhecimento. Cada médulo tem a duracdo de um
ano, que juntamente com o ltinerario Integrador, ofertado desde o 1° ano, compée os
trés anos totais do Ensino Médio Integrado.

Sendo cada modulo:

Mdduto I: Com duracgédo de 150 horas, realizada de forma integrada com o 2° ano do
Ensino Médio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos
profissionais de Marketing e prepara para o médulo subsequente.

Modulo fI: Com duragao de 150 horas, realizada de forma integrada com o 3° ano do
Ensino Medio, contempla competéncias profissionais gerais e especificas. Somado
ao madulo anterior, com terminalidade, totaliza 300 horas, e completa a Qualificagao
Profissional de Auxiliarem Marketing Digital.

Os ltinerarios Formativos nas areas afins de conhecimento séo parte da carga
horaria de formacao para estudos e aprofundamento dos componentes curriculares
base do 2° e 3° ano, como aprofundamento do estudo de Ciéncias Humanas
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Sociais Apliacadas e Matematica e suas tecnologias, fazendo a interligagao de forma
trans e interdisciplinar com os contetidos da formagao de qualificagdo profissional.

5.1- Matriz Curricular

Médulo | - 2° ano Ensino Médio

Componentes Curriculares n° aulas/ Presencial | Remota -rll-g::lslan
P semana 0
Introducéo ao Marketing 1 1 0 30
Direito do consumidor 1 0 1 30
Inovacao e Criatividade 2 2 0 60
Midias e Comunicacdo 1 1 0 30
Total: 5 4 1 150
Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos
Modulo Il - 3° ano Ensino Médio
Q

Componentes Curriculares n° aulas/ Presencial | Remota Total

semana horas/ano
Logistica 1 0 1 30
Gest-ao dg _ marcas em |, 2 0 60
ambientes digitais
E_st_ratégia de marketing 2 2 0 60
digital
Total: 5 4 1 150

Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

5.1.1 itinerario formativo

O ltinerario de formacdo técnica e profissional é organizado em dois moédulos
sequentes, que configuram itinerario formativo, permitindo duas saidas com
terminalidade. Conforme o § 4° e Inciso | do § 5° do art. 5° da Resolucdo CNE/CP
01/2021, entende-se por itinerario formativo na Educagéo Profissional e Tecnoldgica
o conjunto de unidades curriculares, etapas ou modulos que compbem a sua
organizagdo em eixos tecnoldgicos e respectiva area tecnologica.

Por meio do itinerario formativo adotado, é possivel aos alunos obter a certificacao
de Assistente de Marketing Digital ainda em curso, contribuindo para sua insergao
no mundo do trabalho, com uma qualificacéo profissional, motivando-os a continuar
e concluir a Habilitagdo Profissional de Técnico em Marketing

5.2 — Componentes curriculares e suas competéncias
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Introdugao ao Marketing

- Analisaraspectos de evolugéo, os tipos e caracteristicas dos mercados.

- Analisar adequadamente os efeitos das variaveis do Marketing Mix (4Ps).

- Analisar os estagios do ciclo de vida do produto e os métodos de segmentagdo de
mercado.

Direito do consumidor

- Analisar os direitos e obrigacbes de fornecedores e consumidores, aplicando
corretamente normas especificas

- Interpretar a regulamentacéo da propaganda nacional pelo érgdo de reguiagéo
especifico — CONAR (Conselho Nacional de Auto Regulamentacao publicitaria).

Inovacao e criatividade

- Desenvolver a perspectiva do olhardiferenciado;

- Compreender o solucionar de problemas de modo menos evasivo;

- Pensaralém do 6bvio

- Amenizaros conflitos gerados pela heranga cultural

- Exercitar a divergéncia, a fim de enriguecer e viabilizar a criagdo de novos
paradigmas.

Midia e comunicag¢ao

- Analisar aspectos da evolucao e os processos da comunicagao

- Distinguir as ferramentas de comunicagdo mercadoldgica e suas aplicagdes.
- Analisara relevancia da comunicac¢ao visual para fins mercadolégicos.

Logistica

- Reconhecera evolugéo histérica da logistica, sua importancia e seus objetivos;

- Descrever os agentes envolvidos no processo de coordenacdo das atividades
logisticas;

- Identificar as caracteristicas dos produtos na visdo da logistica;

- ldentificar as atividades primarias da logistica e reconhecer seus conceitos e
caracteristicas;

- ldentificar as atividades de apoio da logistica e distinguir seus conceitos e
caracteristicas;

Gestao de marcas em ambientes digitais

- Discutir os conceitos de marca, elementos de marca, identidade e design de marca,
arquitetura de marca, posicionamento e patrimdnio de marca;

- Estudar os diferentes métodos de avaliagdo e entendimento da construgéo de
marcas;

- Desenvolvertécnicas para gestdo de marcas no ambiente virtual,

- Compreender sobre Branding e valor de marca;

-- Discutir criticamente e avaliar seus usos e possibilidades na gestao de marcas.

Estratégia de marketing digital

- Analisar os servicos e fun¢des de sistemas operacionais, utilizando suas
ferramentas e recursos em atividades de configuragdo, manipulacdo de arquivo
seguranga e outras.
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- Selecionar programas de aplicacBo a partir da avaliagdo das necessidades do
profissional de marketing.

- Analisar a necessidade de tratamento de imagem para a manipula¢ao através de
software especifico.

5.3 Referéncias:

MAXIMIANQ, Antonio César Amaru. Introdu¢do a administragéo. Sao Paulo: Atlas,
2009. BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administragéo de
materiais e distribuicao fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo geral e publica. Rio de Janeiro: Campus /
Elsevier, 2006.

RODRIGUEZ y RODRIGUEZ, M. V. Etica e responsabilidade social nas empresas.
Campus. KARKOTLI, G. Responsabilidade social empresarial. Sdo Paulo: Vozes,
2006.

BALLOU, Ronald H. Transportes, administragdo de materiais e distribui¢ao fisica. 1.
ed. 21. Reimpressao. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

BALLQOU, Ronald. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica
empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006.

COSTA, S. F. Introducéo ilustrada a estatistica. 4 ed. Harbra, 2005.

STEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada a administragdo. S&o Paulo: Harbra,
2001.

MANKIW, N. Gregory. introducdo a economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 2.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel E. Fundamentos
de economia. Sao Paulo: Saraiva, 2000,

RIBEIRO, Julio et al. Tudo o que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém
teve paciéncia para explicar. S40 Paulo: Atlas, 1995.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir
marcas e empresas de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2003,

SANTANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. Sao Paulo: Pioneira,
1990.

KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing. 52 edi¢d0,350 Paulo, Atlas, 1998 2
KOTLER, Philip; ARMSTRONG,Gary. Principios de Marketing. 1 ed. Prentice Hall,
2008. BOGMANN, Itzhak Meir. Marketing de Relacionamento: estratégias de
fidelizag&o e sua simplicagdes financeiras. S0 Paulo, Nobel, 2000

CHIAVENATO, Idalberto. Vamos abrir um negdcio? Sao Paulo: Makron Books, 1995.
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Cultura, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

STEVEN Johnson; De onde vém as boas ideias (Nova edi¢do): Uma breve historia
da inovagao, Sado Paulo Editora Zahar; 22 edigéo (15 abril 2021)

Ostrower, Faya , Criatividade e processos de criagao

Editora Vozes; 302 edicao (1 janeiro 2014)

Catmull, Ed. Criatividade S.A.: Superando as forgas invisiveis que ficamno caminho
da verdadeira inspiragéo, Rocco; 12 edigdo (1 novembro 2014)

5.4- Orientagoes Metodolégicas

O Curso é desenvolvido com aulas dindmicas com estudos de casos, situacgoes
problemas, videos, palestras, entrevistas, contatos com especialistas da area,
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pesquisas, participacao em ciclos de palestras, oficinas, realizagdo de visitas
técnicas, participacdo em agbes comunitarias, dentre outras que contribuem para a
aproximacéo e vivéncia do estudante com as situacdes reais de trabalho e para o
desenvolvimento das competéncias profissionais previstas.

As atividades escolares transcendem os muros da unidade, com aulas sincronas e
assincronas, valorizando as experiencias inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, incluindo a pratica de estudos, pesquisas orientadas, transversais e
interdisciplinares, especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho,
objetivando:

- Qualificar o estudante a desenvolver de forma complementar, nos futuros
profissionais, competéncias bastante procuradas pelo mercado, tais como perfil
empreendedor, iniciativa, lideranga, autoconhecimento, perseveranga e habilidade
em lidar com obstaculos, mudangas e transformacgdes, além de prestar servigos a
comunidade dando visibilidade tanto ao aluno quanto a Instituigao.

- Contribuir para a formagao ética e humanistica do aluno possibilitando o
desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade social e da autonomia na
busca do conhecimento, respeitando a vocacao e os interesses de cada um, nos
limites deste Plano.

- Flexibilizar o curricuio do curso e propiciar aos alunos o aprofundamentotematicoe
interdisciplinar, ampliar os horizontes da formagdo profissional, possibilitando o
desenvolvimento e aquisigdo de experiéncias ndo contempladas pelas disciplinas
curriculares.

- Preparar o estudante a colocar o conhecimento técnico em harmonia com as
relagbes humanas, construindo e compartilhando os conhecimentos com a
comunidade escolar e/ou local, em prol do bem comum,

5.4.1 - Pratica Profissional e de pesquisa intrinseca ao curriculo, desenvolvida
nos ambientes de aprendizagem

A Pratica profissional sera vivenciada nas aulas ministradas no laboratdrio de
informatica como também nas atividades descritas nas orientagdes metodoldgicas,
destacando-se visitas técnicas e participagdo em agdes educativas comunitarias, o
que propiciara aprendizado com vivéncia de situagdes de trabalho.

A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situagdes problema, entrevistas,
entre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem.

Todas as praticas sdo realizadas com supervisdo do professor e/ou coordenador de
curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

6- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A classificagdo ocorrera por promogdo, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, o modulo anterior na propria escola. Os critérios de aproveitamento
de experiéncias anteriores seguirdo os estabelecidos pela instituicdo de ensino.

7- Critérios e Procedimentos de Avaliagao

A avaliagdo do rendimento escolar sera um processo continuo, levando em
consideragdo o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como meta
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diagnostico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu progresso e sua
superagao.

A avaliagdo sera realizada bimestralmente mediante diferentes instrumentos, sendo
o resultado expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada modulo e componente curricular, no minimo, média 5
(cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente curricular e 75% do total de
horas de efetivo trabalho escolar em qualquer dos ambientes escolares.

Serdo oferecidos estudos de recuperacio continua e paralela acs alunos que nao
desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que diagnosticadas
dificuldades no processo de apropriacédo, mobilizacao e aplicagao de saberes.

8- Instalagdes e equipamentos
8.1- Sala de leitura

Para aprimorar seus estudos, a sala de leitura € um espaco adequado para
pesquisas e trabalhos, individual e fou em grupo.

Os titulos indicados nas referéncias deste plano fazem parte do acervo desta sala de
leitura.

8.2- Instalagdes

O curso sera oferecido nas instalagbes das instituigdes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado ao Técnico Profissional. Sera utilizado o laboratério de

informatica como também os espagos comuns como sala de aula, sala de leitura,
laboratdrio de informatica, refeitério, entre outros.

8.3 - Equipamentos para o laboratério de informatica

9- Perfil do pessoal docente e técnico

9.1- Pessoal docente

» Professor
Profissional com Graduagdo em Marketing, Administragdo efou areas afins e

Programa Especial de Formagado Pedagodgica (Resolugbes CNE 02/97 ou CNE
02/2015 ou CNE 02/2019).

> Instrutor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de Marketing
Profissional com formacgdo em curso de graduagdo, na area de atuagédo, e

comprovada experiencia profissional e competéncia na area tecnoldgica identificada
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ECONOMICG E TRABALHO

no respeclivo eixo tecnoldgico ao qual a formacgéo profissional esta relacionada.
Atuarad na qualificacao profissional em colaboragdo com o docente, conforme art. 58
da Resolugdo CNE/CP 01/2021.

9.2- Pessoal Técnico

> Coordenador Geral

Profissional com habilitagdo em Administragao Escolar correspondente a licenciatura
em Pedagogia, ou Complementa¢do Pedagogica, ou Pds-Graduagéo em Educacéo,
com experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério.

> Coordenadorde Curso

Profissional com graduagéo na area de Ciéncias Contabeis preferencialmente, ou
ainda licenciado ou graduado na area de Administragao e/ou Marketing ou com
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica (Resolugbes CNE 02/97 ou CNE

02/2015 ou CNE 02/2019)

10 - Certificados e diplomas a serem emitidos

Sera expedido o Certificado de Assistente de Marketing Digital, de qualificagdo
profissional, ao concluinte do 3° ano do Ensino Médio Integrado.
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1 - Identificagao do Curso

Eixo Tecnologico: Informacido e Comunicagéo

Curso: Educacao Profissional Tecnica de Nivel Médio

Qualificagéo Profissional Assistente de
Desenvolvimento de Aplicativos Computacionais
Carga Horaria: 450 Horas

2 -Justificativa e objetivo

2.1- Justificativa

Segundo o Mapa do Trabalho Industrial (CNI, 2020), até 2023 o Brasil tera de
qualificar 10,5 milhdes de trabalhadores, pois o mercado demandara ainda mais
profissionais com formacéo na area de tecnologia, principalmente na indistria os
cursos técnicos e de qualificagio s&o bem vistos pelas empresas. Pois elas desejam
ter perfis qualificados e que deem conta das demandas praticas diarias de seus
negocios.

Apesar da alta demanda por profissionais capacitados, o desemprego entre os
jovens é o mais elevado, € o que evidencia um estudo feito pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), que mostra, que a populagdo entre 18 e 24
anos compde a maior parte da mao de obra subufilizada. Enquanto a taxa de
desemprego formal geral esta em 11%, entre os jovens, sobe para 26%.

Uma alternativa para preparar o jovem para o mercado de trabalho é o ensino médio
integrado ao técnico. Essa modalidade de ensino permite que o aluno desenvolva,
além das matérias béasicas da escola, como portugués, matematica, fisica, quimica,
uma matéria técnica como a informatica, podendo ja adquirir conhecimentos
necessarios para iniciar no mercado de trabatho.

Considerando o aumento de demanda por profissionais qualificados, e com a base
legal amparada no Decreto Municipal n® 58.732, de 29 de abril de 2019, que institui a
Politica Municipal de Qualificagédo Profissional do Municipio de Sao Paulo — PMQP,
que prevé, em seu inciso I, que caberd a Fundacdo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n® 16.115, de 9 de janeiro de 2015, a
execucao das agdes de qualificagéo profissional no Municipio previstas pela PMQP,
e com base na lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional que prevé, em seu
artigo 36, inciso V, que a formagéo técnica profissional constitui-se como um dos
itinerarios formativos gue compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a
matriz curricular do Ensinoc médio. Fundagdo Paulistana, por meio da Escola
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Municipal de Educagio Profissional e Saide Publica Prof. Makiguti, responsavel
pela formagéo de profissionais de ponta da area da satde ha mais de 16 anos em
cursos na modalidade subsequente, ird ofertar a Formagido de Qualificagdo
Profissional integrada ao Ensino Médio. O objetivo é preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa promissora e abrangente area.

O modelo integrado tem, por premissa basica, extrapolar os limites do modelo
tradicional de ensino, dessa forma, além das diretrizes curriculares obrigatorias para
o modelo tradicional, o ensino integrado deixa a educagdo mais robusta e
preparando um adulto independente para os desafios que ele enfrentara no mercado
de trabaiho.

Além das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas emnossos alunos, como
empatia, ética, lideranga, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomia
técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio j4 com uma formacao técnica de
exceléncia.

Além das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas em nossos alunos, como
empatia, ética, lideranga, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomia
técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma formagéao profissional
de exceléncia.

O curso de qualificacdo profissional de nivel médio estd em consonéncia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sera oferecido de forma integrada, com
base no Art. 4, Inciso | na Resolugdo CNE/CP 01/2021, Decreto n°® 5.154/2004 e na
Resolugdo CNE/CEB de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Medio e ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, com matricula (nica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o
estudante a qualificagao profissional ao mesmo tempo em que conclui a tiltima etapa
da educacéo basica.

2 — Objetivo

Oferecer a formagao qualificacdo profissional de forma integrada ao Ensino Médio,
numa perspectiva de educagdo humanista, habilitados a atuar de forma ética e
consciente de sua responsabilidade profissional.

Capacitar o profissional a desempenhar atividades ligadas a montagem e
manutengao de microcomputadores, instalagdo e configuracdo de redes,
desenvolvimento de sistemas, aplicativos e websites, entre outros, preparado para
prestagao de servigo autdnoma e integracdo com equipes de empresas de pequeno,
medio e grande porte do setor de tecnologia.

3 - Requisitos e formas de acesso
Para o ingresso ao curso de qualificagdo profissional de nivel médio, devera ter
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na

mesma instituicdo em que sera ofertado o curso.
O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolugdo CME

02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituigdo ofertante.
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4 - Perfil Profissional de Conclusao

4.1- Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos Computacionais

O Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos Computacionais, tera capacitagio
técnica para realizar atividades, tais como:

Desenvolver softwares para desktops e criar websites para internet;

Realizartestes e implantagéo de softwares computacionais;

idealizar, analisar e planejar o desenvolvimento de softwares,

Codificar scripts e desenvolver algoritmos que representam a [6gica computacionat;

Manipular e otimizar imagens vetoriais, bitmaps gréficos e elementos visuais de
navegacao para web;

Executar os processos de codificagdo, manutencdo e documentagdo de softwares
para desktops e para internet;

Utilizar comandos de integracdo dos objetos de bancos de dados com o cédigo
construido para internet

5 - Organizacao curricular

A organizagéao curricular, foi construida com base no Parecer CME 06/2021, e sera
ofertada em dois médulos com duragdo de dois anos, iniciando de forma integrada a
matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com os ltinerarios
Formativos nas areas afins de conhecimento. Cada médulo tem a duragéo de um
ano, que juntamente com o ltinerdrio Integrador, ofertado desde o 1° ano, compde os
trés anos totais do Ensino Médio Integrado.

Sendo cada mddulo:

Maodulo 1: Com duracéo de 150 horas, realizada de forma integrada com o 2° ano do
Ensino Médio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos
profissionais da drea de informatica e prepara para o médulo subsequente.

Médulo I: Com duracdo de 300 horas, realizada de forma integrada com o 3°
ano do Ensino Médio, contempla competéncias profissionais gerais e especificas.
Somado ao médulo anterior, com terminalidade, totaliza 450 horas, e completa a
Qualificacdo profissional em Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais.

Os ltinerarios Formativos nas areas de conhecimento sdo parte da carga horaria de
formagéo para estudos e aprofundamento dos componentes curriculares base do 2°
e 3° ano, como aprofundamento do estudo de Linguagens e suas tecnologias (lingua
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inglesa) e também, Matematica e suas tecnologias., fazendo a interligagao de forma
trans e interdisciplinar com os conteldos da formagao de qualificacéo profissional.

9.1- Matriz Curricular do itinerario de Qualificagao Profissional

Médulo |
n® aulas/ Jotl

Componentes Curriculares Presencial | Remota | horas/an

semana o
Logica de Programacéo 2 1 1 60
Qualidade de Software 1 1 0 30
Web Designer 2 1 1 60
TOTAL: 6 3 2 150
Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos
Médulo H

n° aulas/ Total
Componentes Curriculares Presencial | Remota | horas/an

semana o
Técnicade Banco de Dados 2 2 0 60
Treinamento e Linguagem C 2 1 1 60
Programagao Orientada a
Objetos 8 2 1 90
Técnica de Programacéo para
Internet 2 1 1 60
Etica e Seguranga Digital 1 0 1 30
TOTAL- 10 6 4 300
Médulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

5.1.1 Kinerario formativo
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O ltinerario de formacgéo de qualificacio profissional € organizado em dois modulos
sequentes, que configuram itinerario formativo. Conforme o § 4° e inciso 1 do § 5° do
art. 5° da Resolucdo CNE/CP 01/2021, entende-se por itinerario formativo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica o conjunto de unidades curriculares, etapas ou
maodulos que compdem a sua organizagdo em eixos tecnoldgicos e respectiva area
tecnoldgica.

5.2 - Componentes curriculares e suas competéncias:

Légica de programacgao

- Elaborar algoritmos para resolu¢éo de problemas.
- Desenvolver raciocinio légico.

- Elaborar fluxogramas.

Qualidade de software

- Analisar a qualidade do programa desenvolvido utilizando requisitos como,
usabilidade, confiabilidade, funcionalidade e manutenibilidade.

- Executar procedimentos para testagem de softwares.

- Requisitos de softwares.

Web Designer

- Aprender a elaborar conceitos de Web Designer como Wireframes e protétipos.
- Conhecer sobre teoria das cores e suas harmonias.

- Desenvolver conhecimento em ferramentas para desenvolvimento de protgtipos.

Técnicas de banco de dados

- Modelar banco de dados.

- Utilizar modelos conceituais, ldgicos e fisicos de banco de dados.
- Implementar estruturas modeladas de banco de dados.

- Compreender formas normais de banco de dados.

Treinamento em linguagem C
- Desenvolver programas de computadores utilizando linguagem C.
- Utilizartécnicas de programacéo utilizando alinguagem C.

Programacgéao Orientada a Objetos

- Declarar, instanciar, percorrer arrays e listas

- Controlaro acesso a métodos, atributos e construtores.

- Criagao de métodos, atributos e classes

- Compilar programas utilizando linguagem de programagéo orientada a objetos.

Técnica de programacgéo para internet
- Desenvolverweb sites, utilizando linguagens de programagdes voltada para a Web.
- Desenvolver estrutura da pagina Web, utilizando HTML5 e CSS3.

Etica e seguranca digital
- Exercitar principios de seguranc¢a dainformacgao.
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- Entender sobre criptografia e certificagdo digital.
- Normas e padrdes de segurancga.
- Seguranga em redes de computadores.
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BIRKNER, Matthew H. Projeto de interconex3o de redes: cisco intemetwork design -
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5.4- Orientagoes Metodologicas

O Curso é desenvolvido com aulas dindmicas com estudos de casos, situagoes
problemas, videos, palestras, enfrevistas, contatos com especialistas da area,
pesquisas, participagdo em ciclos de palestras, oficinas, realizagdo de visitas
técnicas, participagdo em agdes comunitarias, dentre outras que contribuem para a
aproximacéo e vivéncia do estudante com as situagdes reais de trabalho e para o
desenvolvimento das competéncias profissionais previstas.

As atividades escolares transcendem os muros da unidade, com aulas sincronas e
assincronas, valorizando as experiencias inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, incluindo a pratica de estudos, pesquisas orientadas, transversais e
interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho,
objetivando:

- Qualificar o estudante a desenvolver de forma complementar, nos futuros
profissionais, competéncias bastante procuradas pelo mercado, tais como perfil
empreendedor, iniciativa, liderancga, autoconhecimento, perseverancga e habilidade
em lidar com obstaculos, mudancas e transformagdes, além de prestar servigos a
comunidade dando visibilidade tanto ao aluno quanto a Institui¢do.

- Contribuir para a formagdo ética e humanistica do aluno possibilitando o
desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade social e da autonomia na
busca do conhecimento, respeitando a vocagdo e os interesses de cada um, nos
limites deste Plano.

- Flexibilizar o curriculo do curso e propiciar aos alunos o aprofundamento tematico e
interdisciplinar, ampliar os horizontes da formagéo profissional, possibilitando o
desenvolvimento e aquisicdo de experiéncias ndo contempladas pelas disciplinas
curriculares.

- Preparar o estudante a colocar o conhecimento técnico em harmonia com as
relagbes humanas, construindo e compartiihando os conhecimentos com a
comunidade escolarefou local, em prol do bem comum.

541 - Pratica Profissional e de Pesquisa Infrinseca ao Curriculo,
desenvolvida nos Ambientes de Aprendizagem
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A Pratica profissional sera vivenciada nas aulas ministradas no laboratério de
informatica, como também nas atividades descritas nas orientagées metodoldgicas,
destacando-se visitas técnicas e participagdo em agbes educativas comunitarias o
que propiciara aprendizado com vivéncia de situagdes de trabalho.

A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situagdes problema, entrevistas,
entre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem.

Todas as praticas séo realizadas com supervisdo do professor efou coordenador de
curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

6- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores
A classificagdo ocotrera por promogdo, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, o modulo anferior na propria escola. Os critérios de aproveitamento
de experiéncias anteriores seguirfo os estabelecidos pela instituicdo de ensino.

7~ Critérios e Procedimentos de Avaliagao

A avaliagdo do rendimento escolar sera um processo continuo, levando em
consideragao o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como meta o
diagnostico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu progresso e sua
superagao.

A avaliagdo seréa realizada bimestralmente mediante diferentes instrumentos, sendo
o resultado expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada médulo e componente curricular, no minimo, média 5
(cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente curricular e 75% do total de
horas de efetivo trabalho escolar em qualquer dos ambientes escolares.

Serao oferecidos estudos de recuperagdo continua e paralela aos alunos que néo
desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que diagnosticadas
dificuldades no processo de apropriacdo, mobilizagéo e aplicagéo de saberes.

8- Sala de leitura, instalagdes e equipamentos

8.1- Sala de leitura

Para aprimorar seus esfudos, a sala de leitura é um espago adequado para
pesquisas e trabalhos, individual e fou em grupo.

Os titulos indicados nas referéncias deste plano fazem parte do acervo desta salade
leitura.

8.2- Instalagoes

O curso sera oferecido nas instalagdes das instituicdes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado a Qualificagdo Profissional. Sera utilizado o laboratorio de
farmacia como também os espagos comuns como sala de aula, sala de leitura,
laboratorio de informatica, refeitdrio, entre outros.
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8.3 - Equipamentos para o laboratério de informética

9 - Perfil do pessoal docente e técnico

9.1- Pessoal Docente:

» Professor

Profissional com Licenciatura em Ciéncias da Computagéo ou Graduagao em
Ciéncias da Computagédo e Programa Especial de Formagdo Pedagédgica.
(Resolugdes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

> Instrutor de Ensino Téchico para disciplinas técnicas de Informatica
Profissional com formagdo em curso de graduacdo, na area de atuacéo, e
comprovada experiencia profissional e competéncia na area tecnoldgica identificada
no respectivo eixo tecnolégico ao qual a formagéo profissional esta relacionada.
Atuara na qualificacdo profissional em colabora¢do com o docente, conforme art. 58
da Resolugdao CNE/CP 01/2021.

9 2- Pessoal Técnico

» Coordenador Geral

Profissional com habilitagdo em Administragdo Escolar correspondente a
licenciatura em Pedagogia, ou Complementagio Pedagdgica, ou Pés-Graduagao
em Educac8o, com experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério.

» Coordenadorde Curso

Profissional com licenciatura na &area de Ciéncias da Computagao
preferencialmente, ou graduado na area da Ciéncia da computacdo ou area afim
com Programa Especial de Formagdo Pedagdgica (Resolugbes CNE 02/97 ou
CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

10-Certificados e diplomas a serem emitidos

Sera expedido o Certificado de Assistente de Desenvolvimento de
Aplicativos Computacionais, de qualificagdo profissional, ao concluinte do 3°
ano do Ensino Médio Integrado.
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1 - Identificagdo do Curso

Eixo Tecnolégico: Ambienie e Salide
Curso: Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio
01. Habilitagdo Profissional: Técnico em Farmacia

Carga Horaria: 1.200 horas
02. Qualificagdo Profissional Técnica: Auxiliarem Farmacia
Carga Horaria: 450 Horas

2- Justificativa e objetivos

2.1~ Justificativa

Segundo pesquisas internas recentes, o Brasil esta entre os maiores consumidores
mundiais de medicamentos e cosméticos. O segmento farmacéutico vem
experimentando mudancas no pais ha algumas décadas e sdo determinadas por um
mercado em constante evolugdo tecnoldgica e com fortes tendéncias de
crescimento.

De acordo com o Conselho Federal de Farmacia (CFF), existem mais de 97 mil
farmacias e drogarias no Brasil. E as previsdes de crescimentos do faturamento com
o mercado farmacéutico em geral deve crescer cerca de 10% e as associativistas
20% em 2020. O CRF-SP conta com 30.640 estabelecimentos cadastrados.

A area técnica de Farmacia € marcada pela caréncia de auxiliares e técnicos
especializados. Ainda é grande o nimero de ajudantes leigos, treinados
sistematicamente em servico, sem a necessaria fundamentagcao cientifica,
comprometendo a qualidade dos servicos.

Considerando o aumento de demanda por profissionais de formagao técnica, com a
base legal amparada no Decreto Municipal n® 58.732, de 29 de abril de 2019, que
institui a Politica Municipal de Qualificacao Profissional do Municipio de Sdo Paulo —
PMQP, que prevé, em seu inciso ll, que caberd a Fundagdo Paulistana de
Educacédo, Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de
2015, a execugao das ac¢des de qualificacio profissional no Municipio previstas pela
PMQP, e com base na lei de Direfrizes e Bases da Educacéo Nacional que prevé, no
seu artigo 36, inciso V, que a formagao técnica profissional consiitui-se como umdos
itinerarios formativos que compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a
matriz curricular do Ensino médio. Fundagdo Paulistana, por meio da Escola
Municipal de Educagao Profissional e Salde Publica Prof. Makiguti, responsavel
pela formagao de profissionais de ponta da area da satide ha mais de 16 anos em
cursos na modalidade subsequente, ira ofertar agora o sua Formagdo Técnica
Profissional integrada ac Ensino Médio. O objetivo é preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa area promissora e abrangente, que é a
area da sadde.

Alem das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas em nossos alunos, como
empatia, ética, lideranga, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomi
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técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma formagao técnica de
exceléncia.

A oferta do curso Técnico em Farmacia, pode, com pertinéncia, contribuir para
reverter esse quadro e atender a demanda de profissionais qualificados e bem-
preparados para atuarem como colaboradores diretos do farmacéutico na produgéo,
organizacdo e distribuicdo de produtos, e em servicos relacionados com a
assisténcia farmacéutica, devido ao cumprimento das exigéncias legais.

Este plano apresenta um curmriculo que permite uma saida intermediaria
oportunizando uma qualificag@o profissional em auxiliar em farmacia, o curso ora
proposto permite antecipar e ampliar a insergédo produtiva do estudante no mundo do
trabalho, condicdo imprescindivel para uma vida digna. Podendo ser inserido no
mercado de trabalho em farmacias de manipulagdo e homeopaticas, drogarias
comerciais, farmacias hospitalares e de Unidades Basicas de Saude, indusirias
farmacéuticas e distribuidoras de medicamentos, insumos e correlatos.

O curso de formacdo profissional técnica de nivel médio esta em consonancia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sera oferecido de forma integrada, com
base no Art. 16, Incise | na Resolugdo CNE/CP 01/2021, e na Resolugdo CNE/CEB
de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e
ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, com matricula
Ginica na mesma instituigao, de modo a conduzir o estudante a habilitagéo tecnicaao
mesmo tempo em que conclui a Ultima etapa da educacao basica.

2.2 — Objetivo

Oferecer a formacgéo técnica e profissional de forma integrada ac Ensino Médio,
numa perspectiva de educagdo humanista, habilitados a atuar de forma ética e
consciente de sua responsabilidade profissional, capacitados a atuar na area de
Farmacia tanto em servicos publicos como na rede privada, desenvolvendo agdes de
promogdo do uso racional dos medicamentos (prescrigdo, dispensacao,
farmacovigilancia, capacitagéo dos profissionais de satide e orientag&o ao paciente),
capaz de acessar e organizar medicamentos (selegdio, programagéo, aquisigéo,
producdo, armazenamento e distribuicdo), sob a supervisdo de um farmacéutico.
Atuando também nas atividades administrativas e se ocupando em manter com rigor
todas as normas de biosseguranga necessarias para o bom desenvolvimento do
servico.

3- Requisitos e formas de acesso

Para o ingresso ao curso de formacgéo profissional técnica de nivel médio, devera fer
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na
mesma instituigdo em que sera ofertado o curso.

O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolu¢do CME
02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituicdo ofertante.

4- Perfil Profissional de Conclusao

41— Técnico em Farmacia
O Técnico em Farmacia, registrado na Classificagao Brasileira de Ocupacao (CBO)
do Ministério do Trabalho e Emprego sob o niéimero 3251-15 tera capacitagéo
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técnica para realizar atividades sob a supervisdo e responsabilidade de um
especialista, tais como:

Identificar e classificar os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas,
sua composigao e técnica de preparacio;

Auxiliar na manipulagio das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas
e homeopaticas, assim como de cosméticos, sob a supervisao do farmacéutico;
Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacao de produtos, além do
controle e manutencéo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;
Atender as prescrigbes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de
administragao;

Utilizar técnicas de atendimenio ao cliente, orientar sobre o uso correio e a
conservacao dos medicamentos.

4.2- Auxitiar em Farmacia

O Auxiliar em Farmacia, tera capacitagdo técnica para realizar atividades sob a
superviséo e responsabilidade de um técnico ou especialista, tais como:

. Dispensar medicamentos;

o Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos;

. Controlar estoques;

) Separar requisicoes e receitas;

. Manipular formas farmacéuticas bésicas, desenvolvidas sob supervisdo e

orientac@o do Farmacéutico, visando a promogéo da salide e o uso racional
dos medicamentos.

5- Organizagao curricular

A organizagao curricular, foi consfruida com base no Parecer CME 06/2021, e sera
ofertada em dois médulos com duragdo de dois anos, iniciando de forma integrada a
matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com os itinerarios
Formativos nas areas afins de conhecimento. Cada moédulo tem a duracdo de um
ano, que juntamente com o ftinerario Integrador, ofertado desde o 1° ano, compde os
irés anos fotais do Ensino Médio Integrado.

Sendo cada médulo:

Médulo I: Com duragdo de 450 horas, realizada de forma integrada com o 2° ano do
Ensino Meédio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos
profissionais da area de salde e competéncias profissionais gerais e especificas.
Tem saida intermediéria, propiciando ao aluno a qualificagéo profissional de Auxiliar
em Farmacia, também o preparando para o mddulo subsequente.

Médule H: Com duragdo de 750 horas, realizada de forma integrada com o 3° ano
do Ensinc Médio, contempla competéncias profissionais gerais e especficas.
Somado aoc médulo anterior, com terminalidade, totaliza 1200 horas, e completa
Habilitagdo Profissional de Técnico em Farmacia.
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Os lfinerarios Formativos nas areas de conhecimento séo parte da carga horéaria de
formagéo para estudos e aprofundamento dos componentes curriculares base do 2°
e 3° ano, como aprofundamento do estudo de Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias, com foco em Quimica e Biologia e Matemética e suas Tecnologias
fazendo a interligagdo de forma trans e interdisciplinar com os contetdos da
formagao técnica profissional.

5.1- Matriz Curricular do ltinerario de Formagao Técnica e Profissional

Modulo |
U:"ud:ildes de Percurso/ Formagao n® aulas/semana Total
Técnica horas/ano
Psicologia 2 60
Biosseguranca 1 30
Promogdo do wuso racional de 2 60
medicamentios
Dispensacao de medicamentos 4 120
Calculos farmacéuticos 2 60
Producao de medicamentos e

o 2 60
cosméticos
Politicas de Salde 2 60
Total: 15 450
Moédulo: 40 semanas Aula: 45 minutos
Modulo |l
Upidz_ades de Percurso/ Formacgao | n° Total horas/ano
Técnica aulas/semana
Salide Coletiva 3 90
Praticas Integrativas 2 60
Educacao para ¢ Autocuidado 2 60
Organizacao do Processo de Trabalho

. 30

em Salde 1
Bioética 1 30
Dispensagao de medicamentos 5 150
Produgao de medicamentos e 90
cosméticos
Organizagdo do processo de trabalho 9 60

em Farmacia
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Responsabilidade social e ambiental 2 60
Empreendedorismo 2 60
Projeto Interdisciplinar 2 60
Total: 25 750
Moédulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

Esta organizac¢do curricular incorpora, no componente Projeto Interdisciplinar em
Salide, atividades diversificadas de efetivo trabalho escolar, com incentivo a busca
de conhecimentos de forma autdnoma, com pesquisas e apresentagdes, na érea de
formagéo, trilhando um caminho de atualizagéo constante em sua vida profissional.
Deste modo, reconhece sua responsabilidade social interagindo e compartilhando o
conhecimento construido para a comunidade escolar e local.

5.1.1 tinerario formativo

O ltinerario de formacdo técnica e profissional é organizado em dois moédulos
sequentes, que configuram itinerario formativo, permitindo duas saidas com
terminalidade. Conforme o § 4° e Inciso | do § 5° do art. 5° da Resolugdo CNE/CP
01/2021, entende-se por itinerério formativo na Educagéo Profissional e Tecnholdgica
o conjunto de unidades curriculares, etapas ou modulos que compdem a sua
organizacao em eixos tecnholdgicos e respectiva area tecnologica.

Por meio do itinerario formativo adotado, & possivel aos alunos obter a certificagé@o
de Auxiliar em Farmacia ainda em curso, contribuindo para sua insercao no mundo
do trabalho, com uma qualificagdo profissional, motivando-os a continuare concluira
Habilitacdo Profissional de Técnico em Farmacia.

5.2 — Componentes curriculares e suas competéncias

Saude Coletiva

- Conhecer as multicausalidades das doenc¢as e os estados que determinam a
qualidade de vida;

- Elaborar diagnéstico em salde coletiva, compreender as nog¢des basicas de
vigildncia sanitaria e sistema de informagao.

Biosseguranga
- Conhecersobre os métodos e normas técnicas hasicas da biosseguranga.

Promoc¢ao do uso racional de medicamentos
- Compreender os principios basicos de Fammacovigilancia e uso racional de
medicamentos;
— Praticar os principios basicos de formacéo e criacdo de usuario;
- Utilizar técnicas de relacionamento interpessoal no atendimento ao usuario;
— Abordar as técnicas no processo de dispensacdo de medicamentos, produtos e
Servigos;
- Interpretar a legislacéo especifica;
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Dispensacado de medicamentos e correlatos

- [dentificar as diversas classes terapéuticas dos medicamentos correlacionando-as
as diversas vias de administragdo e mecanismos de agao;

- Diferenciar nome genérico, comercial e quimico dos medicamentos e principios
ativos;

- Conhecer o processo basico funcional e anatdmico dos diferentes sistemas do
organismo tais como: sistema nervoso, circulatério e excretor,

- Caracterizar a agao, atividade e efeitos colaterais dos diferentes farmacos no
organismo;

- Compreender as diferentes caracteristicas dos farmacos tais como diuréticos,
antipsicoticos, ansioliticos, antidepressivos, antiepiléticos, hipnoanalgésicos e seus
efeitos colaterais e respectiva atividade;

- |[dentificar a interacdo medicamentosa;

- Interpretar os dados constantes das bulas dos medicamentos a fim de orientar os
pacienies e familiares;

- Avaliar a importancia da utilizagao correta dos medicamentos.

Calculos Farmacéuticos

- Realizar calculos simples;

- Entenderregra de trés e porcentagem.

- Realizar calculos de diluigdo de concentragao;
- Compreender as escalas de massa e volume;
- Utilizar densidade para calculos farmacéuticos.

Producio de medicamentos e cosméticos e controle de qualidade

- Preparar os diversos tipos de manipulacdo farmacéutica, incluindo cosméticos,
aplicando as diferentes formas, composigao e técnicas de preparagéo;

- Interpretar receitas médicas, efetuando as conversdes de medidas e dosagens,

- Selecionar os equipamentos, vidrarias e substancias a serem utilizadas na
execucgao de formulas;

- Identificar a técnica de conservagdo dos medicamentos e os fatores que a
influenciam;

- Definire classificar estabilizantes e conservantes;

- Realizar testes de estabilidade visando o controle de qualidade.

Politicas de Sande

- Compreender a trajetéria da Politica de salde no pais, identificar e analisar os
deveres éticos do SUS e seus principios organizacionais;

- Conhecero contexto da macropolitica brasileira, dando énfase ao financiamento da
saude.

Psicologia

- Compreender os fundamentos cientificos da Psicologia e sua aplicagdo na area da
saude;

- Identificar as diferentes manifestagfes do comportamento humano, 0s processos
de adoecimento psiquico;

- Compreender e gerenciar suas emogdes e comportamento no ambiente de
trabatho;

Avenida Dos Metaliirgicos, 1945 - Cid. Tiradentes — Contatos: 2039 0750 —
escolamakiguti@prefeitura.sp.gov.br

74



Gkl

= FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIAECULTURA (it
CIDADE D

E i N
sAo pauLo Escola Municipal de Educagéo Profissional e SalGde Pabiica Prof. Makiguti \ Bl emEer.sp
L v g e Atos de criagdo: Lei 13.806/04, Decreto n° 58.201/18 e Autorizagao: Parecer CME 26/04, % Prof. Makigutl

- Capacitar 0 aluno a ser proativo e responsavel no ambiente de trabalho.

Praticas Integrativas e Complementares (PICs)

- Reconhecer as diversas Praticas Integrativas e Complementares aplicada no
SUS;

- Conhecerlegislagao vigente sobre PICs;

- Entender as propriedades terapéuticas das plantas utilizadas nas diferentes
Praticas Integrativas e Complementares.

- Conhecer os fitoterapicos ofertados pelo SUS e suas interagbes.

Educacédo para o Autocuidado

- Conhecer sobre os aspecios élicos e legais do atendimento pré-hospitalar,
fisiopatoldgicos dos acometimentos mais frequentes fora do ambito hospitalar e as
respectivas condutas;

- Conhecer anatomia e fisiologia basica do corpo humano, integrando
conhecimentos de higiene, nutricdo e profilaxia;

Organizagdo do Processo de Trabalho em Satide

- ldentificar o processo de trabalho e seus elementos;

- Reconhecer os principais processos de produ¢ao de acdes de satide no SUS.
Bioética

- Nortear valores éticos e morais nas relagbes sociais, identificando os eixos

historicos que norteiam a trajetéria e desenvolvimento do estudo da Bioética;
- Nortear os dilemas morais da atualidade a partir dos principios da Bioética.

Organizagéo do Processo de Trabalho em Farmacia

- Conheceras etapas do ciclo da Assisténcia Farmacéutica,
- Diferenciar os objetivos da farmacia comercial e hospitalar, drogaria,
distribuidora de medicamentos, de acordo com a legislacéo especifica;
-ldentificar as responsabilidades da farmacia em relagdo & necessidade da
comunidade;
- Identificar o perfil profissional, areas e limites de atuagdo dos profissionais
de nivel técnico em farmacia, analisando as formas de relagdo e organizagao
do trabalho na subarea;

Compreender o campo de atuagio da indUstria farmacéutica e farmacia de
manipulagéo.
- Interpretar as prescri¢des médicas, adotando os devidos procedimentos em

relagdo a medicamentos sujeitos ao controle especial;
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Responsabilidade social e ambiental

- Compreender os conceitos de ética e responsabilidade social para a dinamica
organizacional

- Aplicar os conceitos de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel

- Auxiliar na elaboracio/execucdo de projetos de responsabilidade social para
aplica-los no ambiente interno e externo das organizagoes

Empreendedorismo

- Analisar o contexto sccioecondmico e politico tendo em vista a pratica
empreendedora.

- Avaliar pesquisas de mercado de trabalho para detectar demandas.

- Detectar e avaliar oportunidades de mercado, avaliando os potenciais
concorrentes, consumidores e fornecedores.

- Planejar, monitorar e avaliar projetos no ambito dos negdcios de empresa.

Projeto Interdisciplinar em Saude

- Articular as competéncias em desenvolvimento no curso com os fatos e situagbes
reais da comunidade, no referente & salide em geral e, em particular, 2 Farmacia;

- Integrar, sistematizar e socializar competéncias desenvolvidas em diversos
ambientes de aprendizagem: o interno da escola e o externo, em organizagdes,
instituicbes e recursos pertinentes da comunidade;

- Construir o conhecimento ao longo do curso, a partir de ideias e propostas dos
alunos, com autonomia para a escolha das tematicas relacionadas com os
componentes curriculares;

- Valorizar, reconhecer e incorporar os diferentes ambientes de aprendizagem
ampliando o conceito de espaco escolar curricular.

5.3 Referéncias:

ANVISA. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA ; Portaria 344 de 12 de
novembro de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substincias e
medicamentos sujeitos a controle especial. 1998.

ANSEL, H. C.; Popovich, N. G.; Allen JR.; L. V. Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberagdo de Farmacos. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BRAGHIROLLI, E. e cofs. Psicologia Geral, Sao Paulo: Vozes, 2005.25° edigéo.
Costa (org.). Politicas e sistema de satide no Brasil. Rio de Janeiro/RJ/Brasil:
CHIAVENATO, !dalberto. introdugé@o a teoria Geral da Administrago. 7.ed.Rio de
Janeiro. Campus, 2007.

CZERESNIA, D. O conceito de satide e a diferenga entre prevencéo e promogéo. In:
CZERESNIA, D.& Freitas, C.M. (orgs.) Promogdo da Saude: conceitos, reflexées,
tendéncias, Rio de Janeiro, FIOCRUZ, 2003.

FIOCRUZ, 2009. 1110 p., Gréaficos e quadros. ISBN 978-85-7641-157-5. DVD-
Room. WA540 P769p 20089.

GIOVANELLA, Ligia (org.); Escorel, Sarah (org.); Lobato, Lenaura de Vasconcelos
Costa (org.). Politicas e sistema de satde no Brasil. Rio de Janeiro/RJ/Brasil:
GOLAN DE; TASHIJIAN AH; ARMSTRONG EJ, ARMSTRONG AW. Principios de
Farmacologia: A base fisiopatolégica da farmacoterapia, 22 edigdo, Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.
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PAIM, Jaimilson Silva. Desafios para a saude coletiva no século XXI — Salvador:
EDUFBA, 20086.

PAGE C. e colaboradores. Farmacologia Integrada. 22. Ed. S&o Paulo Editora
Manole. 2004.

RANG, H. P, DALE, M. M, RITTER, J. M. Farmacologia.6® ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007

SALLES, Alvaro Angelo {(org.). Bioética: a ética da vida sob mdltiplos olhares. Belo
Horizonte, MG: Mazza Edigoes, 2008. 222p. ISBN 978-85-7160-462-9.
QH332 B615ev 2008.

SILVEIRA, JM.S,; BARTMANN, M.; BRUNGO, P. Primeiros Socorros: como agir em
situagoes de emergéncia. 2.ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2007.

5.4- Orientagées Metodolégicas

O Curso é desenvolvido com aulas dindmicas com estudos de casos, situagdes
problemas, videos, palestras, entrevistas, contatos com especialistas da area,
pesquisas, participagdo em ciclos de palestras, congressos e eventos similares. As
aulas praticas fazem parte dos componentes curriculares, sendo realizadas no
laboratério de Farmacia, realizagdo de visitas técnicas, participacdo em acbes
comunitarias, dentre outras que contribuem para a aproximagdo e vivéncia do
estudante com as situagdes reais de trabalho e para o desenvolvimenio das
competéncias profissionais previstas.

As atividades escolares transcendem os muros da unidade, destacando-se o Projeto
Interdisciplinar em Satdde que € um componente curricular que possibilita o
reconhecimento, por.avaliagdo, de competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora
do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos, pesquisas orientadas,
transversais e interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o mundo do
trabatho e com as ag¢Bes de extensdo junto & comunidade escolar e/--ou local,
objetivando:

- Qualificar o estudante e desenvolver de forma compiementar, nos futuros
profissionais, competéncias bastante procuradas pelo mercado, tais como perfil
empreendedor, iniciativa, liderancga, autoconhecimento, perseveranca e habilidade
em lidar com obstaculos, mudancas e fransformagdes, além de prestar servigos a
comunidade dando visibilidade tanto ao aluno quanto a Instituigdo.

- Contribuir para a formagdo ética e humanistica do aluno possibilitando o
desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade social e da autonomia na
busca do conhecimento, respeitando a vocagdo e os interesses de cada um, nos
limites deste Plano.

- Flexibilizar o curriculo do curso e propiciar aos alunos o aprofundamento tematico e
interdisciplinar, ampliar os hotizontes da formagao profissional, possibilitando o
desenvolvimento e aquisicdo de experiéncias ndo contempladas pelas disciplinas
curriculares.

- Preparar o estudante a colocar o conhecimento técnico em harmonia com as
relagbes humanas, construindo e compartiihando os conhecimentos com a
comunidade escolar e/ou local, em prol do bem comum.

O Projeto Interdisciplinar em Salde, importante instrumento de enriguecimento da
formacéo global do aluno, é componente presente nos dois modulos, que possibilita
o aproveitamento académico de conhecimentos adquiridos pelo aluno emdiferentes
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ambientes de aprendizagem, atividades de interesse para sua formagéo profissional
e pessoal.

5.4.1 - Pratica Profissional e de pesquisa intrinseca ao curriculo, desenvolvida
nos amhientes de aprendizagem

A Pratica profissional sera vivenciada nas aulas ministradas no laboratério de
farmacia, como também nas atividades desctitas nas orientacdes metodoldgicas,
destacando-se visitas técnicas e participagdo em acdes educativas comunitarias
para prevencdo de doencas e promogao da salude, o que propiciard aprendizado
com vivéncia de situacdes de trabalho.

A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situagdes problema, enfrevistas,
entre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem.

Todas as préaticas sdo realizadas com supervisdo do professor e/ou coordenador de
curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

6- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A classificacdo ocorrera por promocao, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, o0 médulo anterior na propria escola. Os critérios de aproveitamento
de experiéncias anteriores seguirdo os estabelecidos pela instituigio de ensino.

7~ Critérios e Procedimentos de Avaliagao

A avaliacdo do rendimenio escolar sera um processo continuo, levando em
consideracdo o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como meta o
diagnéstico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu progresso e sua
superagao.

A avaliacao sera realizada bimestralmente mediante diferentes instrumentos, sendo
o resultado expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada médulo e componente curricular, no minimo, média 5
(cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente curricular e 75% do total de
horas de efetivo trabalho escolar em qualquer dos ambientes escolares.

Serao oferecidos estudos de recuperagéo continua e paralela aos alunos que nao
desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que diagnosticadas
dificuldades no processo de apropriagédo, mobilizagdo e aplicacdo de saberes.

8- Sala de leitura, instalagcoes e equipamentos

8.1- Sala de leitura

Para aprimorar seus esiudos, a sala de leitura € um espago adequadoc para
pesquisas e trabalhos, individual e fou em grupo.

Os titulos indicados nas referéncias deste plano fazem parte do acervo desta sala de
leitura.

8.2- Instalagdes
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O curso serd oferecido nas instalagbes das instituicbes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado ao Técnico Profissional. Sera utilizado o laboratdrio de
farmacia como também os espacos comuns como sala de aula, sala de leitura,
laboratdrio de informatica, refeitdrio, entre oufros.

8.3- Equipamentos do Laboratério de Farmacia

Quantidade | Equipamento

04 Balancga- Analitica

04 Agitadores e Aquecedores
02 Balanga Semi-analitica

01 Barriletes PVC

01 Banho-Maria

04 Bico de Bunsen

20 Banquetas

01 Chuveiro e lava-olhos

02 Crondmetro Digital

04 Armario de Ago

02 Estante de ago

02 PHmetro

01 Durbmetro

01 Armario de guarda-volumes
01 Ar-Condicionado

01 Lousa

9 - Perfil do pessoal docente e técnico

9.1- Pessoal docente

> Professor de Ensino Técnico - para disciplinas de salide em geral

Profissional com licenciatura na area da salde, ou graduagéo na area da salde e
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica. (Resolucbes CNE 02/97 ou CNE
02/2015 ou CNE 02/2019).

» Professor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de farmacia
Profissional com Graduagdo em Farmacia e Programa Especial de Formacao
Pedagdgica. (Resolucdes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

9.2- Pessoal Técnico

> Coordenador Geral
Profissional com habilitagdo em Administracdo Escolar correspondente a licenciatura
em Pedagogia, ou Complementacao Pedagodgica, ou Pds-Graduagio em Educacid
com experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério.

» Coordenadorde Curso \\\\\
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Profissional com graduagéo na area de Farmacia preferencialmente, ou ainda
licenciado ou graduado na area da salde ou com Programa Especial de Formagao
Pedagégica (Resolugdes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019)

10 - Certificados e diplomas a serem emitidos

Sera expedido o Certificado de Auxiliar em Farmacia, de qualificagéo profissional
com saida intermediaria, ao concluinte do 2° ano do Ensino Médio Integrado.

Sera expedido o Diploma de Técnico em Farmacia, de habilitagdo Técnico de
Nivel Médio ao concluinte do 3° ano do Ensino Médio Integrado.
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1 - Identificagdo do Curso

Eixo Tecnolégico: Ambiente e Salde

Curso: Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio

01. Habilitagdo Profissional: Técnico em Geréncia em Salide

Carga Horaria: 1200 horas

02. Qualificacdo Profissional Técnica: Auxiliarem Servigos de Salide

Carga Horaria: 450 Horas

2- Justificativa e objetivos

2.1 Justificativa

Os interesses pela criagdo dos cursos técnicos em salde em nosso pais tém
demonstrado crescimento significativo nos Uitimos anos. Devido a constante procura
por profissionais quaiificados nessa area, vemos a expansdo dos cursos pela
necessidade direta dos préprios servigos de salde, como também daqueles ligados
ao processo do trabalho.

Segundo pesquisas, a cidade de Sao Paulo possui a maior rede de hospitais do
Brasil. A Rede Hospitalar Estadual Paulista possui 19 hospitais. A rede Hospitalar
Municipal conta com 16 prontos-socorros e 18 hospitais municipais distribuidos por
todo o municipio. A Rede Hospitalar Municipal é ainda importante retaguarda para as
Unidades Basicas de Salude e para unidades de Assisténcia Médica Ambuliatorial
(AMA), AMA-Especialidades, AME - Ambulatério Médico de Especialidades, PS-
Pronto Socorro. A rede publica municipal de saiide tem 877 unidades espalhadas
pela capital. A missao desta rede é atender o cidadio paulistano, especialmente na
area das urgéncias e emergéncias, em consonéancia com as Politicas e Diretrizes do
SUS. Existem 115 AMAs em funcionamento, sendo doze que funcionam 24 horas.
Considerando o aumento de demanda por profissionais de formacgao técnica, e com
a base legal amparada no Decreto Municipal n° 58.732, de 29 de abril de 2019, que
institui a Politica Municipal de Qualificagao Profissional do Municipio de Sdo0 Paulo —
PMQP, que prevé, em seu inciso ll, que caberd a Fundacdo Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n® 16.115, de 9 de janeiro de
2015, a execucédo das agoes de qualificagao profissional no Municipio previstas pela
PMQP, e com base na lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional que prevé,
em seu artigo 36, inciso V, que a formagéo técnica profissional constitui-se como um
dos ifinerarios formativos que compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a
matriz curricular do Ensino médio. Fundacao Paulistana, por meio da Escola
Municipal de Educacao Profissional e Salade Puablica Prof. Makiguti, responsavel
pela formagao de profissionais de ponta da area da salude ha mais de 16 anos em
cursos na modalidade subsequente, ira ofertar agora o sua Formagédo Técnica
Profissional integrada ao Ensino Médio. O objetivo € preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa area promissora e abrangente, que é a
area da saude.

Visando suprir esta lacuna, pela falta de profissionais para atuar na area sera
oferecido o Curso Técnico em Geréncia de Salide no intuito de preparar técnico
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especializado, propiciando-lhe condigdes para identificar e abordar situagdes novas
reorganizar-se prontamente para tomada de decisbes frente a solicitagdes nao
rotineiras, interferir no processo de trabalho, atuar em equipes com profissionais
diversos, soluctonar problemas, atualizar-se nas novas tecnologias que surgem com
rapidez na area da saude.

Além das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas em nossos alunos,como
empatia, ética, lideranca, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomia
técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma formagéo técnica de
exceléncia.

O curso de formacéo profissional técnica de nivel médio estd em consonéncia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sera oferecido de forma integrada, com
base no Art. 16, Inciso | na Resolugdo CNE/CP 01/2021, e na Resolugdoc CNE/CEB
de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e
ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, com matricula
Gnica na mesma instituicdo, de modo a conduziro estudante a habilitagdo técnica ao
mesmo tempo em que conclui a tltima etapa da educacio basica.

2.2 — Objetivo

Oferecer a formacéo técnica e profissional de forma integrada ao Ensino Médio,
numa perspectiva de educagdo humanista, habilitados a atuar de forma ética e
consciente de sua responsabilidade profissional, capacitados a atuar na area de
Saulde, tanto em servigos publicos como na rede privada, desenvolvendo agdes de
promogao da salde, prevencac de doengas, auxiliando nas agbes de assisténcia e
recuperagdo da salde, atuando nas atividades administrativas e se ocupando em
manter com rigor todas as normas de biosseguranca necessarias para o bom
desenvolvimento do servigo.

3- Requisitos e formas de acesso

Para o ingresso ao curso de formag&o profissional técnica de nivel médio, devera ter
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na
mesma instituicdo em que sera ofertado o curso.

O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolug¢éo CME
02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituicéo ofertante.

4- Perfil profissional de conclusédo

4.1 -Técnico em Geréncia de Saude

O Técnico em Geréncia de Sadde terd capacitagédo técnica para realizar atividades
sob a supervisao e responsabilidade de um especialista, tais como:

Participar do planejamento, controle e avaliagdo da implementacdo de politicas
publicas de sailde;

Participar e auxiliar no gerenciamento de servicos e unidades de saude e seus
processos de frabalho;
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Assessorar estudos de custos e viabilidade e desenvolver projetos de gestdo em
saude;

Participar do tratamento estatistico de indicadores de salde;

Participar das atividades administrativas e gerenciais direcionadas a apoiar
execucgdes das tarefas;

Colaborar com a aplicacao dos métodos de controle de materiais € medicamentos os
servigos de salde;

Participar do planejamento das atividades realizadas na Hotelaria Hospitalar;
Auxiliar na previsdo e provisdo de todos os tipos de recursos necessarios para
viabilizar a assisténcia aos usuarios, contribuindo com a equipe multiprofissional.

4.2 - Auxiliar em Servigos de Sadde

O auxiliar em Servigos de Salide, tera capacitacdo técnica para realizar atividades
sob a supervisao e responsabilidade de um técnico ou especialista, tais como:
 Recepcionaro usuario;
¢ Informar ao usuario a respeito do servigo de referéncia e contra referéncia do
SUS.
¢ Inserir dados no Sistema de informacdo em Satde, englobando o SIS pre-
natal, SIM, SIA, SINASC, entre outros.
Solicitar pedidos de materiais e medicamentos das unidades de saude.
Solicitar a reposicdo de materiais e medicamentos.
Organizar o atendimento e documentagao do prontuario do paciente
Conhecer as técnicas de arquivo e desarquivo, ordenar de documentos;
classificar, especificar e codificar documentos.
Organizar o prontuario do paciente;
Elaborar oficios, requerimentos e memorandos;
Organizar e planejar a requlagéo na ateng¢do basica;
Atender com humanismo o paciente;
Informar aos pacientes e familiares no processo do atendimento;
Usar tecnologias na sattde como direito do paciente.

5- Organizacao curricular

A organizacdo curricular, foi consfruida com base no Parecer CME 06/2021, e sera
ofertada em dois médulos com duracado de dois anos, iniciando de forma integrada a
matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com os ltinerarios
Formativos nas areas afins de conhecimento. Cada modulo tem a duragdo de um
ano, que juntamente com o linerario Integrador, ofertado desde o0 1° ano, compde os
trés anos fotais do Ensino Médio Integrado. Sendo cada médulo:

Moédulo I: Com duragéo de 450 horas, realizada de forma integrada com o 2° ano do
Ensino Meédio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos
profissionais da area de satide e competéncias profissionais gerais e especificas.
Tem saida intermediaria, propiciando ao aluno a qualificagdo profissional de Auxilia
em Servigos de Salde também o preparando para o modulo subsequente.
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Médulo II: Com duragéo de 750 horas, realizada de forma integrada com o 3° ano
do Ensino Médio, contempla competéncias profissionais gerais e especificas.
Somado ao moédulo anterior, com terminalidade, totaliza 1200 horas, e completa a
Habilitagio Profissional de Técnico em Geréncia em Salde

Os ltinerarios Formativos nas areas de conhecimento sao parte da carga horaria de
formagao para estudos e aprofundamento dos componentes curriculares base do 2°
e 3° ano, como aprofundamento do estudo de Linguagem e suas tecnologias e
Matematica e suas tecnologias, fazendo a interligagdo de forma frans e
interdisciplinar com os contetdos da formacao técnica profissional.

5.1 - Matriz Curricular do ltinerario de Formagéao Técnica e Profissional

Médulo |

Unidades de Percurso/ Formacgdo | n°

Técnica aulas/semana Totat horas/ano
Psicologia 2 60
Biosseguranca 1 30
Sistemas de Informacéao 2 60
Gestao de documentos 3 90
Administracdo de Servicos em Salde 2 60
Gestao de Materiais 2 60
Nogoes de Direito Aplicado a Sadde 1 30
Politicas de Saude 2 60
Total: 15 450
Moédulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

Modulo il

Ui:uda-ldes de Percurso/ Formagao | n° Total horas/ano
Técnica aulas/semana

Salde Coletiva 3 90
Bioética 1 30
Organizacdo do Processo de Trabalho 30
em Salde 1

Educacao para o Autocuidado 2 60
Gestio Financeira 2 60
Gestao de Processos do Trabalho 2 60
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Gestao de Servigos de Apoio 2 60
Gestdo de Risco Assistencial e

. 2 60
Ocupacional
Abastecimento e Patrimdnio 2 60
Gestao de Pessoas 2 60
Responsabilidade social e ambiental 2 60
Empreendedorismo 2 60
Projeto Interdisciplinar 2 60
Total: 25 750
Médulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

Esta organizagao curricular incorpora, no componente Projeto Interdisciplinar em
Satide, atividades diversificadas de efetivo trabalho escolar, com incentivo a busca
de conhecimentos de forma autdnoma, com pesquisas e apresentagdes, na area de
formagéo, frilhando um caminho de atualizag@o constante em sua vida profissional.
Deste modo, reconhece sua responsabilidade social interagindo e compartilhando o
conhecimento construido para a comunidade escolar e local.

5.1.1 ltinerarios formativo

O ltinerario de formagdo técnica e profissional é organizado em dois médulos
sequentes, que configuram itinerario formativo, permitindo duas saidas com
terminalidade. Conforme o § 4° e inciso | do § 5° do art. 5° da Resolucdo CNE/CP
01/2021, entende-se por itinerario formativo na Educag&o Profissional e Tecnolégica
0 conjunto de unidades curriculares, etapas ou modulos que compdem a sua
organizagéo em eixos tecnoldgicos e respectiva area tecnoldgica.

Por meio do itinerario formativo adotado, € possivel aos alunos obter a certificagdo
de Auxiliarem Servigos de Salide ainda em curso, contribuindo para suainsergdo no
mundo do trabalho, com uma qualificagéo profissional, motivando-os a continuar e
concluira Habilitagdo Profissional de Técnico em Geréncia em Satde

5.2 - Componentes curriculares e suas competéncias

Saude Coletiva

- Conhecer as multicausalidades das doencas e os estados que determinam a
qualidade de vida;

- Elaborar diagnostico em saude coletiva, compreender as nogdes basicas de
vigilancia sanitaria e sistema de informacéo.

Biosseguranga
- Conhecersobre os métodos e normas técnicas basicas da biosseguranca.

Sistema de Informagcdo em Salide
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- Conhecer o processo de comunicagdo, informagéo e coleta de dados, tteis
para a assisténciaem salde;

- Compreender o conceito de sistema de informagéo em satde
- Identificar os principais processos de trabalho da atenc¢8o basica e hospitatar

e seus respectivos sistemas de informagéo

Gestao de Documentos

- Conhecer as fases do Ciclo da Gestdo Documental e organizagéo e fluxo dos
prontuarios;

- Demonstrar procedimentos técnicos, éticos e seguros para a tramitagdo de
documentos oficiais e de prontuéarios;

- Conhecer as nogbes basicas de redagdo oficial e elaboragdo de oficio,
memorando, relatério e aviso.

Administragdo de Servicos em Satde

- Compreender administragdo e suas funcgbes basicas.

- Entender o conceito de Estado, suas principais funcdes e estrutura.

- Diferenciara Administrag@o Direta da Indireta

- Conhecer a estrutura, atributos e fungbes da atengdo primaria a salde.

Gestao de Materiais
- Compreender o ciclo da administragdo de materiais e sua normalizagao de
materiais,
- Conhecer algumas especificidades e classificagbes dos materiais de
consumo da area de saude;
- Conhecer as principais técnicas de previsdo de consumo de materiais e de

avaliagdo de estoques.

Nogdes de Direito Aplicado a Sadude
- ConceituarDireito e Direito em Salde;

- Conhecer a cartilha dos direitos dos usuarios do SUS e auxiliar no
cumprimento de tais direitos;
- Conhecer os direitos & salide dos seguintes grupos: criangas, adolescentes,

mulheres, homens, LGBTSs, idosos e pacientes com necessidades especiais
(PNE)
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Politicas de Saude

- Compreender a trajetéria da Politica de salide no pais, identificar e analisar os
deveres éticos do SUS e seus principios organizacionais;

- Conhecer o contexto da macropolitica brasileira, dando énfase ao financiamento da
salde.

Psicologia

- Compreender os fundamentos cientificos da Psicologia e sua aplicacéo na area da
salde;

- Identificar as diferentes manifestagées do comportamento humano, os processos
de adoecimento psiquico;

- Compreender e gerenciar suas emogbes e comportamento no ambiente de
trabalho;

- Capacitar o aluno a ser proativo e responsavel no ambiente de trabalho.

Bioética

- Nortear valores éticos e morais nas relagdes sociais, identificando os eixos
historicos que norteiam a trajetéria e desenvolvimento do estudo da Bioética;

- Nortear os dilemas morais da atualidade a partir dos principios da Bioética.

Organizagdo do Processo de Trabalho em Salide
- Identificar o processo de trabalho e seus elementos;
- Reconhecer os principais processos de producgéo de agdes de salde no SUS.

Educa¢ao para o Autocuidado

- Conhecer sobre os aspectos éticos e legais do atendimento pré-hospitalar,
fisiopatoldgicos dos acometimentos mais frequentes fora do dmbito hospitalar e as
respectivas condutas;

- Conhecer anatomia e fisiologia béasica do corpo humano, integrando
conhecimentos de higiene, nutrigdo e profilaxia;

Gestao Financeira
- Conhecer o financiamento da Salide no SUS e a vinculagéo de recursos

para a Saulde;

- Compreender os gastos em acdes e servigcos plblicos de Salide;

- Conhecer os Fundos de salde, seu fluxo dos recursos e Conselhos de
Saude;

- Caracterizar a Atengao Basica e seu Piso;

Gestao de Processo de Trabalho

- Identificar o processo de trabalho em satide segundo os teéricos Fleming e Bittar;

- Entender a transdisciplinariedade do processo em salide e a importancia do
trabalho em equipe;

- Compreender o histérico do conceito de qualidade e de qualidade em salde
seusindicadores;
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- Conhecer as cerificacdes de qualidade em salde e as principais certificagoes:
CQH, Acreditacdo Hospitalar e Joint Comission;
- Entender auditoria em salde e os principais requisitos do SUS.

Gestao de Servicos de Apoio
- Entender principais caracteristicas, tipos de servigos, areas fisicas e critérios

de avaliagdo de qualidade;

- Conhecer rotinas operacionais e adminisirativas como seus organogramas e
fluxogramas.

Gestio de Risco Assistencial e Ocupacional

- Conhecer o conceito da seguranga do paciente, e o funcionamento para os
servigos de salde;

- Compreendere conhecer as principais agées da ANVISA;

- Conhecer o funcionamento de gestdo de seguranga do frabalho e sua legislacéo;

- Reconhecer todos os riscos ambientais e ocupacionais, para atuar na sua
prevenc¢do e controle de acidentes.

Abastecimento e Patrimonio
- Compreender a cadeia logistica e as especificidades da produgéo;

- Aplicar as técnicas de controle dos bens patrimoniais: incorporagéo/carga,
identificacdo, baixa e inventério fisico;

- Compreender o processo de compra no setor privado e no setor puiblico;

- Entender os procedimentos de estoque, compra, armazenamento e distribuicdo de
bens e materiais.

Gestao de Pessoas
- Conhecer todas as etapas do gerenciamenfo de pessocas e as principais

caracteristicas do mercado de trabalho;

- Conhecer os pré-requisitos necessarios para ingresso na area e as principais
diferencas entre o setor publico e privado;

- Caracterizar a gestdo de pessoa no servigo publico: planejamento de pessoal,
processo seletivo, direitos e deveres;

- Compreender os procedimentos do Departamento Pessoal em regime CLT;

- Conhecerinstrumentos de avaliacdo de desempenho;

Responsabilidade social e ambiental

- Compreender os conceitos de ética e responsabilidade social para a dinémica
organizaciconal

- Aplicar os conceitos de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel
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- Auxiliar na elaboragdo/execucao de projetos de responsabilidade social para
aplicé-los no ambiente intemo e externo das organizaces

Empreendedorismo

- Analisar o contexto socioecondmico e politico tendo em vista a pratica
empreendedora.

- Avaliar pesquisas de mercado de trabalho para detectar demandas.

- Detectar e avaliar oportunidades de mercado, avaliando os potenciais
concotrentes, consumidores e fornecedores.

- Planejar, monitorar e avaliar projetos no ambito dos negdcios de empresa.

Projeto Interdisciplinar em Sauide

- Articular as competéncias em desenvolvimento no curso com os fatos e situagdes
reais da comunidade, no referente a sadide em geral;

- Integrar, sistematizar e socializar competéncias desenvolvidas em diversos
ambienfes de aprendizagem: o interno da escola e o externo, em organizagdes,
instituicbes e recursos pertinentes da comunidade;

- Construir o conhecimento ao longo do curso, a partir de ideias e propostas dos
alunos, com autonomia para a escolha das tematicas relacionadas com os
componentes curriculares;

- Valorizar, reconhecer e incorporar os diferentes ambientes de aprendizagem

ampliando o conceito de espago escolar curricular.
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5.4- Orientagbes Metodologicas

O Curso é desenvolvido com aulas dindmicas com estudos de casos, situagées
problemas, videos, palestras, entrevistas, contatos com especialistas da &rea,
pesquisas, participacdo em ciclos de palestras, congressos e eventos similares. As
aulas praticas fazem parte dos componentes curriculares, sendo realizadas no
laboratério de Informatica, realizagéo de visitas técnicas, participacio em agdes
comunitarias, dentre outras que confribuem para a aproximagédo e vivéncia do
estudante com as situacbes reais de trabalho e para o desenvolvimento das
competéncias profissionais previstas.

As atividades escolares transcendem os muros da unidade, destacando-se o Projeto
Interdisciplinar em Saude que & um componente curricular que possibilita o
reconhecimento, por avaliagio, de competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora
do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos, pesquisas orientadas,
transversais e interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o mundo do
trabalho e com as ac¢bdes de extensdo junto & comunidade escolar e/-ou local,
objetivanda:

- Qualificar o estudante e desenvolver de forma complementar, nos futuros
profissionais, competéncias bastante procuradas pelo mercado, tais como perfil
empreendedor, iniciativa, liderang¢a, autoconhecimento, perseveranca e habilidade
em lidar com obstaculos, mudangas e transformacoes, além de prestar servicos 3
comunidade dando visibilidade tanto ao aluno quanto a Instituigao.

- Contribuir para a formagdo ética e humanistica do aluno possibilitando o
desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade social e da autonomia na
busca do conhecimento, respeitando a vocagéo e os interesses de cada um, nos
fimites deste Plano.

- Flexibilizar o curriculo do curso e propiciar aos alunos o aprofundamento temético e
interdisciplinar, ampliar os horizontes da formacao profissional, possibilitando o
desenvolvimenio e aquisicdo de experiéncias ndo contempladas pelas disciplinas
curriculares.

- Preparar o estudante a colocar o conhecimento técnico em harmonia com as
relagbes humanas, construindo e compartilhando os conhecimentos com a
comunidade escolar e/ou local, em prol do bem comum.

O Projeto Interdisciplinar em Salde, importante instrumento de enriquecimento da
formagao global do aluno, é componente presente nos dois médulos, que possibilita
o aproveitamento académico de conhecimentos adquiridos pelo aluno emdiferentes
ambientes de aprendizagem, atividades de interesse para sua formagéao profissional

e pessoal.

5.4.1 - Pratica Profissional e de Pesquisa Intrinseca ao Curriculo, desenvolvida
nos Ambientes de Aprendizagem

A Pratica profissional sera vivenciada nas aulas e atividades descritas nas
orientagdes metodoldgicas, destacando-se visitas técnicas e participagdo em acgde
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educativas comunitarias para prevenc¢do de doencas e promogao da saude, o que
propiciara aprendizado com vivéncia de situagbes de trabalho.

A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situagdes problema, entrevistas,
entre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem.

Todas as praticas s&o realizadas com supervisdo do professor efou coordenador de
curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

6- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A classificacdo ocorrera por promogdo, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, o médulo anterior na prépria escola. Os ctitérios de aproveitamento
de experiéncias anteriores seguirdo os estabelecidos pela instituigdo de ensino.

7- Critérios e Procedimentos de Avaliagao

A avaliacdo do rendimento escolar serd um processo continuo, levando em
consideracdo o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como meta o
diagnéstico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu progresso e sua
superagao.

A avaliacdo sera realizada bimestralmente mediante diferentes instrumentos, sendo
o resultado expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Serd considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada médulo e componente curricular, no minimo, média 5
(cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente curricular e 75% do total de
horas de efetivo trabalho escolar em qualquer dos ambientes escolares.

Serao oferecidos estudos de recuperagdo continua e paralela aos alunos que néo
desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que diagnosticadas
dificuldades no processo de apropriagio, mobilizagao e aplicagéo de saberes.

8- Sala de leitura, instalagcdes e equipamentos

8.1- Sala de leitura

Para aprimorar seus estudos, a sala de leitura € um espago adequado para
pesquisas e trabalhos, individual e /ou em grupo.

Os titulos indicados nas referéncias deste plano fazem parte do acervo desta salade
leitura.

8.2- Instalagdes

O curso sera oferecido nas instalagbes das instituicbes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado ao Técnico Profissional. Sera utilizado o laboratério de
informatica como também os espacos comuns como sala de aula, sala de leitura,
laboratdrio de informatica, refeitdrio, entre outros.

8.3- Equipamentos para Laboratério de Informatica

ur
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9- Perfil do pessoal docente e técnico

9.1- Pessoal docente

> Professor de Ensino Técnico - para disciplinas de satide em geral

Profissional com licenciatura na area da satide, ou graduagio na area da saide e
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica. (Resolucdes CNE 02/97 ou CNE
02/2015 CNE 02/2019).

> Professor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de Geréncia em Satide
Profissional com Graduagdo na area da salde e Programa Especial de Formagao
Pedagogica. (Resolugdes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

9.2- Pessoal Téchico

> Coordenador Geral

Profissional com habilitacdo em Administracdo Escolar correspondente a licenciatura
em Pedagogia, ou Complementagdo Pedagdgica, ou Pés-Graduagdo em Educacéo,
com experiéncia minima de 3 (irés) anos no Magistério.

> Coordenadorde Curso

Profissional com licenciatura na area da satde, ou graduacdo na area da satide e
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica. (Resolugdes CNE 02/97 ou CNE
02/2015) CNE 02/2019.

10 - Certificados e Diplomas

Sera expedido o Certificado de Auxiliar em Servigos de Saude, de qualificacdo
profissional com saida intermediaria, ao concluinte do 2° ano do Ensino Médio
integrado.

Sera expedido o Diploma de Técnico em Geréncia em Salde, de habilitagdo
Técnico de Nivel Médio ao concluinte do 3° ano do Ensino Médio Integrado.
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1 « Identificagdo do Curso

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde

Curso: Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

01. Habilitagdo Profissional: Técnico em Geréncia em Salde

Carga Horaria: 1200 horas

02. Qualificagéo Profissional Técnica: Auxiliarem Servicos de Salde

Carga Horaria: 450 Horas

2- Justificativa e objetivos

2.1 Justificativa

Os interesses pela criagdo dos cursos técnicos em salide em nosso pais tém
demonstrado crescimento significativo nos tltimos anos. Devido & constante procura
por profissionais qualificados nessa area, vemos a expansdo dos cursos pela
necessidade direta dos préprios servigos de salde, como também daqueles ligados
ao processo do trabalho.

Segundo pesquisas, a cidade de S&o Paulo possui a maior rede de hospitais do
Brasil. A Rede Hospitalar Estadual Paulista possui 19 hospitais. A rede Hospitalar
Municipal conta com 16 prontos-socorros e 18 hospitais municipais distribuidos por
todo o municipio. A Rede Hospitalar Municipal é ainda importante retaguarda para as
Unidades Bésicas de Satide e para unidades de Assisténcia Médica Ambullatorial
(AMA), AMA-Especialidades, AME - Ambulatéric Médico de Especialidades, PS-
Pronto Socorro. A rede publica municipal de saGide tem 877 unidades espalhadas
pela capital. A missdo desta rede é atender o cidad&o paulistano, especialmente na
area das urgéncias e emergéncias, em consonancia com as Politicas e Diretrizes do
SUS. Existem 115 AMAs em funcionamento, sendo doze que funcionam 24 horas.
Considerando o aumento de demanda por profissionais de formacao técnica, e com
a base legal amparada no Decreto Municipal n°® 58.732, de 29 de abrit de 2019, que
institui a Politica Municipal de Qualificagao Profissional do Municipio de S3o Paulo -
PMQP, que prevé, em seu inciso I, que caberd a Fundacdo Paulistana de
Educagao, Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n® 16.115, de 9 de janeiro de
2015, a execugéo das acdes de qualificacéo profissional no Municipio previstas pela
PMQP, e com base na lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional que prevé,
em seu artigo 36, inciso V, que a formagao técnica profission al constitui-se como um
dos itinerarios formativos que compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a
matriz curricular do Ensino médio. Fundagdo Paulistana, por meio da Escola
Municipal de Educagéo Profissional e Salide Publica Prof. Makiguti, responsével
pela formagéo de profissionais de ponta da area da salide ha mais de 16 anos em
cursos na modalidade subsequente, ird ofertar agora o sua Formacdo Técnica
Profissional integrada ao Ensino Médio. O objetivo é preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa area promissora e abrangente, que é a
area da saude.

Visando suprir esta lacuna, pela falta de profissionais para atuar na area sera
oferecido o Curso Técnico em Geréncia de Saude no intuito de preparar técnic
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especializado, propiciando-lhe condigdes para identificar e abordar situagdes novas
reorganizar-se prontamente para tomada de decisbes frente a solicitagbes néo
rotineiras, interferir no processo de trabalho, atuar em equipes com profissionais
diversos, solucionar problemas, atualizar-se nas novas tecnologias que surgem com
rapidez na area da saude.

Além das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas em nossos alunos, como
empatia, ética, lideranga, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomia
téchica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma formacao técnica de
exceléncia.

O curso de formacao profissional técnica de nivel médio estad em consonéncia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e serd oferecido de forma integrada, com
base no Art. 16, Inciso 1 na Resolugido CNE/CP 01/2021, e na Resolugdo CNE/CEB
de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e
ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, com matricula
Gnica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante & habilitagio técnica ao
mesmo tempo em que conclui a ultima etapa da educacéo basica.

2.2 — Objetivo

Oferecer a formacéo técnica e profissional de forma integrada ao Ensino Médio,
numa perspectiva de educagdo humanista, habilitados a atuar de forma ética e
consciente de sua responsabilidade profissional, capacitados a atuar na area de
Salde, tanto em servigos publicos como na rede privada, desenvolvendo agdes de
promocdo da salde, prevengdo de doengas, auxiliando nas agdes de assisténciae
recuperacdo da saude, atuando nas atividades administrativas e se ocupando em
manter com rigor todas as normas de biosseguranga necessarias para o bom
desenvolvimento do servigo.

3- Requisitos e formas de acesso

Para o ingresso ao curso de formagao profissional técnica de nivel medio, devera ter
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na
mesma instituiciio em que sera ofertado o curso.

O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolugdo CME
(02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituigdo ofertante.

4- Perfil profissional de conclusao

4.1 - Técnico em Geréncia de Satde

O Técnico em Geréncia de Salde tera capacitagdo técnica para realizar atividades
sob a supervisao e responsabilidade de um especialista, tais como:

Participar do planejamento, controle e avaliagdo da implementagdo de politicas
plublicas de saude;

Participar e auxiliar no gerenciamento de servigos e unidades de saude e seus
processos de trabatho;
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Assessorar estudos de custos e viabilidade e desenvolver projetos de gestdo em
salde;

Participar do fratamento estatistico de indicadores de salde;

Participar das atividades administrativas e gerenciais direcionadas a apoiar
execugdes das tarefas;

Colaborar com a aplicagdo dos métodos de controle de materiais e medicamentos os
servicos de saldse;

Participar do planejamento das atividades realizadas na Hotelaria Hospitalar;
Auxiliar na previséo e provisdo de todos os tipos de recursos necessarios para
viabilizar a assisténcia aos usuarios, contribuindo com a equipe multiprofissional.

4.2 - Auxiliar em Servigos de Satide

O auxiliar em Servigos de Salde, tera capacitagdo técnica para realizar atividades

sob a supervisdo e responsabilidade de umtécnico ou especialista, tais como:
Recepcionaro usuario;
Informar ao usuario a respeito do servigo de referéncia e contra referéncia do
SUS.

¢ |Inserir dados no Sistema de informagédo em Salde, englobando o SIS pré-

natal, SIM, SIA, SINASC, entre outros.

Solicitar pedidos de materiais e medicamentos das unidades de salide.

Solicitar a reposigdo de materiais e medicamentos.

Organizar o atendimento e documentagao do prontuario do paciente

Conhecer as técnicas de arquivo e desarquivo, ordenar de documentos;

classificar, especificar e codificar documentos.

e QOrganizar o prontuario do paciente;

Elaborar oficios, requerimentos e memorandos;

Organizar e planejar a regulagdo na atengéo basica;

Atender com humanismo o paciente;

Informar aos pacientes e familiares no processo do atendimento;

Usar tecnologias na salide como direito do paciente.

® & o

5- Organizac¢ao curricular

A organizagdo curricuiar, foi construida com base no Parecer CME 06/2021, e sera
ofertada em dois mddulos com duragéo de dois anos, iniciando de forma integrada a
matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com os ltinerarios
Formativos nas areas afins de conhecimento. Cada modulo tem a duragso de um
ano, que juntamente com o ltinerario Integrador, ofertado desde o 1° ano, compée os
trés anos totais do Ensino Médio Integrado. Sendo cada mddulo:

Médulo I: Com duragio de 450 horas, realizada de forma integrada com o 2° ano do
Ensino Medio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos
profissionais da &rea de salide e competéncias profissionais gerais e especificas.
Tem saida intermediaria, propiciando ao aluno a qualificagéo profissional de Auxiliar
em Servigos de Salide também o preparando para o médulo subsequente.
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Modulo Il: Com duracdo de 750 horas, realizada de forma integrada com o 3° ano
do Ensino Médio, contempla competéncias profissionais gerais e especificas.
Somado ao modulo anterior, com terminalidade, totaliza 1200 horas, e completa a
Habilitagdo Profissional de Técnico em Geréncia em Salde

Os ltinerarios Formativos nas areas de conhecimento sdo parte da carga horaria de
formacdo para estudos e aprofundamento dos componentes curriculares base do 2°
e 3° ano, como aprofundamento do estudo de Linguagem e suas tecnologias e
Mateméatica e suas tecnologias, fazendo a interligagéo de forma trans e
interdisciplinar com os contetidos da formagao técnica profissional.

5.1 - Matriz Curricular do ltinerario de Formagao Técnica e Profissional

Médulo |

- = o
'll"‘gtl:?ﬁg: s de Peroursol Formagao gulaslsemana Total horasfano
Psicologia 2 60
Biosseguranca 1 30
Sistemas de Informagao 2 60
Gestdo de documentos 3 90
Administracdo de Servigos em Salide 2 60
Gestdo de Materiais 2 60
Nogcdes de Direito Aplicado & Saude 1 30
Politicas de Salude 2 60
Total: 15 450
Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos
Médulo Il
}I‘lzci:?\ai‘:: ¢ de Percumol Bormegse 2:1!aslsemana i Plaliiozasianc
Saude Coletiva 3 90
Bioética 1 30
Organigag:éo do Processo de Trabalho 30
em Salde 1
Educacéo para o Autocuidado 2 60
Gestéo Financeira 2 60
Gestéo de Processos do Trabalho 2 60
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Gestao de Servigos de Apoio 2 60
Gestao de Risco Assistencial e 2 60
Qcupacional
Abastecimento e Patrimonio 2 60
Gestao de Pessoas 2 60
Responsabilidade social e ambiental 2 60
Empreendedorismo i 60
Projeto Interdisciplinar 2 60
Total: 25 750

Moédulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

Esta organizagado curricular incorpora, no componente Projeto Interdisciplinar em
Saude, atividades diversificadas de efetivo trabalho escolar, com incentivo a busca
de conhecimentos de forma autdnoma, com pesquisas e apresentagbes, na area de
formacao, trilhando um caminho de atualizagéo constante em sua vida profissional.
Deste modo, reconhece sua responsabilidade social interagindo e compartilhando o
conhecimento construido para a comunidade escolare local.

5.1.1 ltinerarios formativo

O ltinerario de formagdo técnica e profissional é organizado em dois mddulos
sequentes, que configuram itinerario formativo, permitindo duas saidas com
terminalidade. Conforme o § 4° e inciso |1 do § 5° do art. 5° da Resolugdo CNE/CP
01/2021, entende-se por itinerario formativo na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
0 conjunto de unidades curriculares, etapas ou mddulos que compdem a sua
organizagdo em eixos tecnholdgicos e respectiva area tecnoldgica.

Por meio do itinerario formativo adotado, é possivel aos alunos obter a certificacdo
de Auxiliarem Servigos de Saude ainda em curso, contribuindo para sua insergéo no
mundo do trabalho, com uma qualificagdo profissional, motivando-os a continuar e
concluira Habilitagdo Profissional de Técnico em Geréncia em Satide

5.2 — Componentes curriculares e suas competéncias

Salde Coletiva

- Conhecer as multicausalidades das doengas e os estados que determinam a
qualidade de vida;

- Elaborar diagnéstico em salde coletiva, compreender as nogdes basicas de
vigilancia sanitaria e sistema de informacao.

Biosseguranga
- Conhecer sobre os métodos e normas técnicas bdsicas da biosseguranga.

Sistema de Informacgio em Salde
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- Conhecer o processo de comunicagdo, informacgao e coleta de dados, Uteis
para a assisténcia em salde;

- Compreender o conceito de sistema de informac¢do em salide

- Identificar os principais processos de trabalho da aten¢&o basica e hospitalar

e seus respectivos sistemas de informacgao

Gestao de Documentos

- Conhecer as fases do Ciclo da Gestdo Documental e organizacio e fluxo dos
prontuarios;

- Demonstrar procedimentos iécnicos, éticos e seguros para a tramitagdo de
documentos oficiais e de prontuarios;

- Conhecer as nogdes basicas de redagdo oficial e elaboragdo de oficio,
memorando, relatério e aviso.

Administragdo de Servigos em Salde

- Compreender administragdo e suas fung¢des basicas.

- Entender o conceito de Estado, suas principais fun¢des e estrutura.

- Diferenciar a Administracao Direta da Indireta

- Conhecera estrutura, atributos e funcdes da atencéo primaria a satide.

Gestao de Materiais
- Compreender o ciclo da administracdo de materiais e sua normalizacédo de

materiais;

- Conhecer algumas especificidades e classificagdes dos materiais de
consumo da area de saude;

- Conhecer as principais técnicas de previsdo de consumo de materiais e de

avaliagdo de estoques.

Nogdes de Direito Aplicado a Satide
- ConceituarDireito e Direito em Satde;

- Conhecer a cartilha dos direitos dos usuarios do SUS e auxiliar no
cumprimento de tais direitos;
- Conhecer os direitos a salde dos seguintes grupos: criangas, adolescentes,

mulheres, homens, LGBTSs, idosos e pacientes com necessidades especiais
(PNE)
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Politicas de Satde

- Compreender a trajetéria da Politica de salide no pais, identificar e analisar os
deveres éticos do SUS e seus principios organizacionais;

- Conhecer o contexto da macropolitica brasileira, dando énfase ao financiamento da
saude.

Psicologia

- Compreender os fundamentos cientificos da Psicologia e sua aplicagdo na drea da
salide;

- Identificar as diferentes manifestagdes do comportamento humano, os processos
de adoecimento psiquico;

- Compreender e gerenciar suas emocdes e comportamento no ambiente de
trabalho;

- Capacitar o aluno a ser proativo e responsavel no ambiente de trabaiho.

Bioética

- Nortear valores éticos e morais nas relagdes sociais, identificando os eixos
histéricos gue norteiam a trajetdria e desenvolvimento do estudo da Bioética;

- Nortear os dilemas morais da atualidade a partir dos principios da Bioética.

Organiza¢o do Processo de Trabalho em Satide

- ldentificar o processo de trabalho e seus elementos;
- Reconhecer os principais processos de produgéo de acbes de salide no SUS.

Educagio para o Autocuidado

- Conhecer sobre os aspectos éticos e legais do atendimento pré-hospitalar,
fisiopatoldgicos dos acometimentos mais frequentes fora do Ambito hospitalar e as
respectivas condutas;

- Conhecer anatomia e fisiologia basica do corpo humano, integrando
conhecimentos de higiene, nutrigo e profilaxia;

Gestao Financeira
- Conhecer o financiamento da Sadde no SUS e a vinculagdo de recursos

para a Saude;

- Compreender os gastos em agdes e servigos plblicos de Salde;

- Conhecer os Fundos de sadde, seu fluxo dos recursos e Conselhos de
Saude;

- Caracterizar a Atencéo Basica e seu Piso;

Gestao de Processo de Trabalho

- ldentificar o processo de trabalho em satide segundo os teéricos Fleming e Bittar;

- Entender a transdisciplinariedade do processo em salde e a importancia do
trabalho em equipe;

- Compreender o histérico do conceito de qualidade e de qualidade em satde
seus indicadores;
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- Conhecer as certificagdes de qualidade em satde e as principais certificagbes:
CQH, Acreditagdo Hospitalar e Joint Comission,;
- Entenderauditoria em salide e os principais regquisitos do SUS.

Gestio de Servicos de Apoio
- Entender principais caracteristicas, tipos de servigos, areas fisicas e critérios

de avaliagdo de qualidade;

- Conhecer rotinas operacionais e administrativas como seus organogramas €
fluxogramas.

Gestao de Risco Assistencial e Ocupacional

- Conhecer o conceito da seguranca do paciente, e o funcionamento para os
servigos de salde;

- Compreender e conhecer as principais agdes da ANVISA,

- Conhecer o funcionamento de gestdo de seguranca do trabalho e sualegislagao;

- Reconhecer todos os riscos ambientais e ocupacionais, para atuar na sua
prevencgao e controle de acidentes.

Abastecimento e Patrimdnio
- Compreender a cadeia logistica e as especificidades da produgao;

- Aplicar as técnicas de controle dos bens patrimoniais: incorporagéo/carga,
identificacdo, baixa e inventariofisico;

- Compreender o processo de compra no setor privado e no setor pablico;

- Entender os procedimentos de estoque, compra, armazenamento e distribuigéo de
bens e materiais.

Gestao de Pessoas
- Conhecer todas as etapas do gerenciamento de pessoas e as principais

caracteristicas do mercado de trabalho;

- Conhecer 0s pré-requisitos necessarios para ingresso na area e as principais
diferencas entre o setor publico e privado;
- Caracterizar a gestdo de pessoa no servigo publico: planejamento de pessoal,
processo seletivo, direitos e deveres;

- Compreender os procedimentos do Departamento Pessoal em regime CLT,;

- Conhecerinstrumentos de avaliagdo de desempenho;

Responsabilidade social e ambiental

- Compreender os conceitos de ética e responsabilidade social para a dindmica
organizacional

- Aplicar os conceitos de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel
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- Auxiliar na elaboragdo/execugdo de projetos de responsabilidade social para
aplica-los no ambiente interno e externo das organizagbes

Empreendedorismo

- Analisar o contexio socicecondmico e politico tendo em vista a pratica
empreendedora.

- Avaliar pesquisas de mercado de trabalho para detectar demandas.

- Detectar e avaliar oportunidades de mercado, avaliando os potenciais
concorrentes, consumidores e fornecedores.

- Planejar, monitorar e avaliar projetos no ambito dos negdcios de empresa.

Projeto Interdisciplinar em Saude
- Articular as competéncias em desenvolvimento no curso com os fatos e situagbes

reais da comunidade, no referente a satide em geral;
- Integrar, sistematizar e socializar competéncias desenvolvidas em diversos

ambientes de aprendizagem: o interno da escola e o extemo, em organizagdes,
instituicdes e recursos pertinentes da comunidade;

- Construir o conhecimento ao longo do curso, a partir de ideias e propostas dos
alunos, com autonomia para a escolha das tematicas relacionadas com os
componentes curriculares;

- Valorizar, reconhecer e incorporar os diferentes ambientes de aprendizagem

ampliando o conceito de espaco escolar curricular.

5.3- Referéncias
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de Recursos Humanos e Departamento Pessoal.
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laboratorios biomédicos e de microbiologia. 4. ed. Brasilia, 2000.
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FIOCRUZ, 2009. 1110 p., graficos e quadros. ISBN 978-85-7541-157-5. DVD-
Room. WAS540 P769p 2009.

GT Materiais/ UTVIG/ NUVIG/ ANVISA Pré-qualificagdo de artigos médico-
hospitalares: Estratégia de vigildncia sanitaria de prevencdo ANVISA/MS -
Brasilia, 2008

KEINERT, Tania Margarete Mezzomo; SARTI, F.M; CORTIZO, Carlos Tato; PAULA,

S.H.B.de (Orgs.) Protegao a privacidade e acesso as informagdes em satde:
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KISIL, R Elaboragédo de Projetos e Propostas para Organizagdes da Sociedade
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MELO, H.S.; LEITAO, L.C. Captacio de Recursos: coletanea de instituigdes
nacionais e internacionais com linhas de financiamento para elaboragao de
projetos - Fortaleza, SEBRAE/CE, 2007

MEDICI, A.C. Descentralizagio e Informagido em Sadde. Planejamento e Politicas
Publicas,2003.

MOURA, D. G.; BARBOSA, E. F. Trabalhando com projetos —planejamento e
gestao de projetos educacionais. Ed. Vozes - 2006.

PAIM, Jaimilson Silva. Desafios para a saide coletiva no século XXI — Saivador:
EDUFBA, 2006.

POZO, H Administragio de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica, 62 edicdo, Ed Atlas,

TANCREDI, F. B.; BARRIOS, S.R.L.; FERREIRA, J.H.G. Planejamento em Sallde,

volume 2 Faculdade de Salde Publica da Universidade de S30 Paulo, 1998. — Série
Salde & Cidadania

RESOLUCAO- RDC n° 48, de 2 de junho de 2000, que aprova o roteiro de inspeg&o
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VECINA NETO, G; FILHO, W.R. Gestdo de Recursos Materiais e de
Medicamentos, volume 12 - S3o Paulo: Faculdade de Salde Publica da
Universidade de Sdo Paulo, 1998 (Série Salde & Cidadania).

5.4- Orientacdes Metodolégicas

O Curso € desenvolvido com aulas dindmicas com estudos de casos, situacdes
problemas, videos, palestras, entrevistas, contatos com especialistas da area,
pesquisas, participa¢gdo em ciclos de palestras, congressos e eventos similares. As
aulas praticas fazem parte dos componentes curriculares, sendo realizadas no
laboratério de Informdtica, realizacdo de visitas técnicas, participacdo em acgBes
comunitarias, dentre outras que contribuem para a aproximagéo e vivéncia do
estudante com as situacdes reais de trabalho e para o desenvolvimento das
competéncias profissionais previstas.

As atividades escolares transcendem os muros da unidade, destacando-se o Projeto
Interdisciplinar em Saude que é um componente curricular que possibilita o
reconhecimento, por avaliacdo, de competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora
do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos, pesquisas orientadas,
transversais e interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o mundo do
trabalho e com as a¢des de extens@o junto & comunidade escolar e/--ou local,
objetivando:

- Qualificar o estudante e desenvolver de forma complementar, nos futuros
profissionais, competéncias bastante procuradas pelo mercado, tais como perfil
empreendedor, iniciativa, liderang¢a, autoconhecimenio, perseverancga e habilidade
em lidar com obstaculos, mudancas e transformagdes, além de prestar servigos a
comunidade dando visibilidade tanto ao aluno quanto a Instituicéo.

- Contribuir para a formacdo ética e humanistica do aluno possibilitando o
desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade social e da autonomia na
busca do conhecimento, respeitando a vocagéo e os interesses de cada um, nos
limites deste Plano.

- Flexibilizar o curriculo do curso e propiciar aos alunos o aprofundamento teméatico e
interdisciplinar, ampliar os horizontes da formacgdo profissional, possibilitando o
desenvolvimento e aquisig8o de experiéncias ndo contempladas pelas disciplinas
curriculares.

- Preparar o estudante a colocar o conhecimento técnico em harmonia com as
relagbes humanas, construindo e compartithando os conhecimentos com a
comunidade escolar efou local, em prol do bem comum.

O Projeto Interdisciplinar em Saude, importante instrumento de enriquecimento da
formag&o global do aluno, é componente presente nos dois médulos, que possibilita
o aproveitamento académico de conhecimentos adquiridos pelo aluno em diferentes
ambientes de aprendizagem, atividades de interesse para sua formacgao profissional
e pessoal.

5.4.1 - Pratica Profissional e de Pesquisa Infrinseca ao Curriculo, desenvolvida
nos Ambientes de Aprendizagem %

A Pratica profissional serd vivenciada nas aulas e atividades descritas nas
orientacdes metodoldgicas, destacando-se visitas técnicas e participagdo em agdes
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educativas comunitarias para prevencgdo de doencas e promocao da salde, o que
propiciara aprendizado com vivéncia de situagdes de trabalho.

A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situagdes problema, entrevistas,
enfre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem.

Todas as praticas s&o realizadas com supervisdo do professor e/ou coordenador de
curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

6- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A classificacdo ocorrerda por promocgao, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, o médulo anterior na prépria escola. Os critérios de aproveitamento
de experiéncias anteriores seguirdo os estabelecidos pela instituigao de ensino.

7- Critérios e Procedimentos de Avaliagao

A avaliacdo do rendimento escolar sera um processo continuo, levando em
consideracdo o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como meta o
diagnostico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu progresso e sua
superacao.

A avaliacdo sera realizada bimestraimente mediante diferentes instrumentos, sendo
o resultado expresso em notas de O (zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada médulo e componente curricular, no minimo, media 5
(cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente curricular e 75% do total de
horas de efetivo trabalho escolar em qualquer dos ambientes escolares.

Serdo oferecidos estudos de recuperagio continua e paralela aos alunos que nao
desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que diagnosticadas
dificuldades no processo de apropriagdo, mobilizagéo e aplicag&o de saberes.

8- Sala de leitura, instalagdes e equipamentos

8.1- Sala de leitura

Para aprimorar seus estudos, a sala de leitura é um espago adequado para
pesquisas e trabalhos, individual e fou em grupo.

Os titulos indicados nas referéncias deste plano fazem parte do acervo desta salade
leitura.

8.2- Instalagoes

O curso serd oferecido nas instalagdes das instituicdes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado ao Técnico Profissional. Seré utilizado o laboratério de
informatica como também os espagos comuns ¢como sala de aula, sala de leitura,
laboratdrio de informatica, refeitdrio, entre outros.

8.3- Equipamentos para Laboratério de Informatica
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9- Perfil do pessoal docente e técnico

9.1- Pessoal docente

> Professor de Ensino Técnico - para disciplinas de saude em geral

Profissional com licenciatura na area da salde, ou graduagao na area da satde e
Programa Especial de Formagdo Pedagodgica. (Resolugbes CNE 02/37 ou CNE
02/2015 CNE 02/2019).

» Professor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de Geréncia em Saude
Profissional com Graduagéo na area da salde e Programa Especial de Formagao
Pedagdgica. (Resolucdes CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

9.2- Pessoal Técnico

> Coordenador Geral

Profissional com habilitagido em Administracdo Escolar correspondente a licenciatura
em Pedagogia, ou Complementagio Pedagdgica, ou Pds-Graduac¢do em Educacao,
com experiéncia minima de 3 (rés) anos no Magistério.

» Coordenadorde Curso

Profissional com licenciatura na drea da salide, ou graduagéc na area da saude e
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica. (Resolugdes CNE 02/97 ou CNE
02/2015) CNE 02/2019.

10 - Certificados e Diplomas

Sera expedido o Certificado de Auxiliar em Servigcos de Saide, de qualificagio
profissional com saida intermediaria, ao concluinte do 2° ano do Ensino Médio
Integrado.

Sera expedido o Diploma de Téchico em Geréncia em Salde, de habilitagdo
Técnico de Nivel Médio ao concluinte do 3° ano do Ensino Médio Integrado.

¥
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1 - Identificagdo do Curso

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdécio
Curso: Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio
01. Habilitagdo Profissional: Técnico em Contabilidade

Carga Horaria: 900 horas
02. Qualificacéo Profissional Técnica: Auxiliar de Contabilidade
Carga Horéria: 300 horas

2- Justificativa e objetivos

2.1- Justificativa

A contabilidade ¢ um conhecimento que surge pela necessidade de controle do
patrimdnio. Contudo, o desenvolvimento das ciéncias contabeis se deu pela busca
de instrumentos que permitissem ao gestor do patriménio controlar e mensurar
resultados e, a partir de informagdes geradas, tomar decisdes de forma mais
assertiva.

A contabilidade tem conquistado importdncia em empresas de todos os
seguimentos. E mais do que uma exigéncia legal, é também uma fonte de
informagdes importantes na gestao dos negoécios em geral.

No tange a legislacdo, o Novo Cddigo Civil Brasileiro (Lei n. 10.406/2002) imp&e a
obrigatoriedade da escrituragdo contabil e a exigéncia da realizag@o do balanco
anual e o de resultado econdmico, assinado por profissionais da contabilidade
juntamente com o empresario (art. 1.182). Assim, a escrituragdo contabil ficara sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

Neste cenario tdo desafiador, a oferta do Curso Técnico em Contabilidade tem por
finalidade formar o profissional de nivel tecnoldgico capacitado a atuar na area
contabil. Além disso, observar os principios éticos que regem a vida humana e a
pratica profissional, sendo capaz de interagir no seu meio e de tornar-se agente de
transformacéo e adaptacio tecnoldgica, a partir de uma atuacgao identificada com a
realidade das empresas brasileiras.

A atuagdo do profissional contabil, além do aspecto operacional, de registros,
também alcanga a gestdo de informagtes, aumentando sua contribui¢do para o
crescimento das organizagoes.

Sendo a contabilidade importante e necessaria em todas as organizacdes e
considerando o crescimento do nimero de empresas, sdo necessarios profissionais
habilitados na area contabil. Com isso, o Técnico em Contabilidade tem uma grande
possibilidade de atuagdo e pode trabalhar tanto em empresas publicas como
privadas ou, ainda, empreender no setor.

Apesar da alta demanda por profissionais capacitados, o desemprego entre os
jovens é o mais elevado, € o que evidencia um estudo feito pelo Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (lpea), que mostra, que a populagdo entre 18 e 24
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anos compbe a maior parte da mio de obra subutilizada. Enquantoc a taxa de
desemprego formal geral estd em 11%, entre os jovens, sobe para 26%.

Uma alternativa para preparar o jovem para o mercado de trabalho é o ensino médio
integrado ao técnico. Essa modalidade de ensino permite que o aluno desenvolva,
alem das matérias basicas da escola, como portugués, matematica, fisica, quimica,
uma matéria tecnica sobre matematica financeira comercial ou contabilidade de
custos, podendo ja adquirir conhecimentos necessarios para iniciar no mercado de
trabalho.

Considerando o aumento de demanda por profissionais de formagao técnica, e com
a base legal amparada no Decreto Municipal n® 58.732, de 29 de abril de 2019, gue
institui a Politica Municipal de Qualificacdo Profissional do Municipio de S0 Paulo —
PMQP, que prevé, em seu inciso I, que caberda a Fundagdo Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n® 16.115, de 9 de janeiro de
2015, a execucéo das agdes de qualificacao profissional no Municipio previstas pela
PMQP, e com base na lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional que preveé,
em seu artigo 36, incisoV, que a formagao técnica profissional constitui-se como um
dos itinerarios formativos que compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a
matriz curicular do Ensino médio. Fundagdo Paulistana, por meio da Escola
Municipal de Educacgao Profissional e Salude Pdblica Prof. Makiguti, responsavel
pela formagédo de profissionais de ponta da area da salide ha mais de 16 anos em
cursos na modalidade subsequente, ird ofertar agora o sua Formacgdo Técnica
Profissional integrada ao Ensino Médio. O objetivo & preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa promissora € abrangente area, além
das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas em nossos alunos, como
empatia, ética, lideranga, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomia
técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma formagéo #écnica de
exceléncia.

Dessa forma, além das diretrizes curriculares obrigatorias para o modelo fradicional,
o ensino integrado deixa a educagdo mais robusta e preparada a um adulto
independente para os desafios que ele enfrentara no mercado de trabalho.

O curso de formacao profissional técnica de nivel médio estd em consonéncia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sera oferecido de forma integrada, com
base no Art. 16, Inciso [ na Resolugdo CNE/CP 01/2021, e na Resolucdo CNE/CEB
de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e
ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, com matricula
Unica na mesma institui¢géo, de modo a conduzir o estudante & habilitagdo técnica ao
mesmo tempo em que conclui a Gltima etapa da educagéo basica.

2.2 — Objetivo

Oferecer a formacgao técnica e profissional de forma integrada ao Ensino Médio,
numa perspectiva de educa¢do humanista, habilitados a atuar de forma ética e
consciente de sua responsabilidade profissional.

Capacitar o aluno com conhecimentos teéricos e praticos, para o exercicio
profissional na area contabil nas esferas cognitiva € emocional, promover aos alunos
atividades do setor produtivo, aspectos de natureza econdmico, financeiro e fisico do
patriménio das entidades e suas mutagdes, atendendo a demanda do mercado de

trabatho. @
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3- Requisitos e formas de acesso

Para o ingresso ac curso de formagdo profissional técnica de nivel médio, devera ter
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na
mesma instituicdo em que sera ofertado o curso.

O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolu¢édo CME
02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituigio ofertante.

4- Perfil Profissional de Conclusao

41—~ Técnico em Contabilidade

O Técnico em Contabilidade, registrado na Classificacdo Brasileira de Ocupagéo
(CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego sob o ndmero 3511-05 tera capacitagao
técnica para realizar atividades sob a supervisdo e responsabilidade de um
especialista, tais como:

Executar processos administrativos e contabeis.
Classificar documentos contabeis, fiscais e nao fiscais.
Calculartributos federais, estaduais e municipais.

e« Prestar atendimento a fiscalizacdo e apresentar documentos, livios e
relatérios contabeis.

« Elaborar planos de determinac¢do das taxas de depreciacdo e exaustdo dos
bens materiais e de amortizag@o dos valores imateriais.

¢ Ordenar os fatos contabeis por débito e crédito. Apurar haveres, direitos e
obrigacdes legais.

4 .2- Auxiliar em Contabilidade:

O Auxiliar em Contabilidade, registrado na Classificagdo Brasileira de Ocupagéo
(CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero 4131-10 tera capacitagao
técnica para realizar atividades sob a supervisdo e responsabilidade de um
especialista, tais como:

auxiliar na elaboragdo de balancetes e demonstrativos
realizar a execucao e controle de planilhas e relatérios de contabilidade
fazer classificagao de despesas

registro de documentos

calcularimpostos (PIS, CONFINS, ICMS, efc.)

analisar contas patrimoniais

langar fechamentos fiscais

executar baixas de recebimento

revisar as movimentacdes bancarias

preparar documentos e efetuar sua classificagéo contabil
gerar langamentos contabeis

auxiliarna apuragao dos impostos
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5- Organizagao curricular

A organizagao curricular, foi construida com base no Parecer CME 06/2021, e sera
ofertada em dois médulos com duragéo de dois anos, iniciando de forma integrada 2
matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com os Itinerarios
Formativos nas areas afins de conhecimento. Cada modulo tem a duragdo de um
ano, que juntamente com o ltinerario Integrador, ofertado desde o 1° ano, compde 0s
trés anos totais do Ensino Médio Integrado.

Sendo cada médulo:

Médulo I: Com duracdo de 300 horas, realizada de forma integrada com o 2° ano do
Ensino Médio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos
profissionais da area de contabilidade.

Tem saida intermediaria, propiciando ao aluno a qualificagao profissional de Auxiliar
em Contabilidade, também o preparando para o modulo subsequente.

Médulo H: Com duracdo de 600 horas, realizada de forma integrada com o 3° ano
do Ensino Médio, contempla competéncias profissionais gerais e especificas.
Somado ao madulo anterior, com terminalidade, totaliza 900 horas, e completa a
Habilitacao Profissional de Técnico em Contabilidade.

Os Itinerarios Formativos nas areas de conhecimento sdo parte da carga horaria de
formacgao para estudos e aprofundamenfo dos componentes curriculares base do 2°
e 3° ano, como aprofundamento do estudo de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas (Filosofia e Sociologia), e Matematica ¢ suas tecnologias, fazendo a
interligagado de forma trans e interdisciplinar com os conteidos da formacao técnica.

5.1- Matriz Curricular

Modulo | - 2° ano Ensino Médio

ggéi?gae i ::1 las/semana Total horas/ano
Informatica Aplicada a gestao 1 30
Contabilidade Geral 2 60
Contabilidade Tributéaria 2 60
Documentacao Técnica 1 30

Estatistica Aplicada 2 60

Etica e Comportamento Organizacional 1 30
Fundamentos da Administragao 1 30

Total: 10 300

Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos :

AN
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Modulo 1l - 3° ano Ensino Médio

- - 2

Ur,uda_ades de Percurso/ Formagao!| n Total horas/ano
Técnica aulas/semana
Organizagdo de Empresas 2 60
Contabilidade Intermediaria 2 60
Contabilidade Orgamentaria 2 60
Estrutura e Analise de Demonsiracdo 5 60
Financeira

Controle de Custos 2 60
Economia e Mercado 2 60
Matematica Financeira e Comercial 2 60
Empreendedorismo 2 80
Nogdes de Direito e Legislagdo do

Trabalho 2 60
Projeto Interdisciplinar 2 60
Total: 20 600
Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

5.11 ltinerario formativo

O ltinerario de formacéo técnica e profissional € organizado em dois moédulos
sequentes, que configuram itinerario formativo, permitindo duas saidas com
terminalidade. Conforme o § 4° e Inciso | do § 5° do art. 5° da Resolugdo CNE/CP
01/2021, entende-se por itinerario formativo na Educacao Profissional e Tecnoldgica
o conjunto de unidades curriculares, etapas ou modulos que compdem a sua
organizagéo em eixos tecnoldgicos e respectiva area tecnolégica.

Por meio do itinerario formative adotado, é possivel aos alunos obter a certificacao
de Auxiliar em Contabilidade ainda em curso, contribuindo para sua insercéo no
mundo do frabalho, com uma qualificacao profissional, motivando-os a continuar e
concluir a Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade

5.2 — Componentes curriculares e suas competéncias

Informatica Aplicada a Gestéo

- Estabelecer relagdo entre sistemas computadorizados e operacionais
- Aplicar as ferramentas dos sistemas operacionais

- Utilizar aplicativos e programas especificas para area de atuacao.

- Conheceros mecanismos de seguranca para a internet

Contabilidade Geral
- Conceituar Patriménio e estatica patrimonial
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- Conhecer Técnicas de escrituracdo contabil
- Analisar Relatorios contabeis a as demonstragfes financeiras

Contabilidade Tributaria

- Conhecer Legislagéo fributaria

- Compreender as Técnicas contabeis
- Conhecer Tributos diretos e indiretos

Documentagdo Técnica
- Conhecera Redacao de documentos oficiais

Estatistica Aplicada
- Compreender as fontes de dados
- Interpretar resultados graficos e probabilidades

Etica e Comportamento Organizacional

- Compreender os codigos de ética

- Conheceros principios éticos.

- Identificar as formas pelas quais as pessoas podem agir de maneira mais eficaz.

Fundamentos da Administragio
- Compreender as funcdes administrativas
- Conhecer as teorias da Administracéo

Organizagdao de Empresas

- Compreender o que é comércio.

- Analisar o funcionamento das sociedades contratuais.

-Compreender o processo de desenvolvimento de abertura e fechamento de
empresas.

Contabilidade Intermediaria

- Conheceras Operagbes bancarias e de crédito

- Compreender as questdes de Estoque

- Compreender os principios da Aquisi¢ao de bens e despesa do exercicio seguinte.
- Entendero Fluxo de caixa e notas explicativas.

Contabilidade Orgamentaria
- Conhecer os Fundamentos, conceitos basicos e objetivos da contabilidade
or¢gamenfaria
- Reconheceros Tipos de orcamentos e suas aplicagdes

- Conhecera estrutura Geral dos Orgcamentos

Estrutura e Andlise de Demonstracio Financeira

Conceituar fungéao financeira.

- Compreenderanalise hotizontal, vertical e capital de giro.
Realizar analise através de indices financeiros e econdmicos:
Conhecer liquidez, endividamento e rentabilidade., prazos médios.
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- Conheceras Taxas de retorno sobre o investimento.

Controle de Custos
- Compreender os Principios basicos de custos
- Entender osCustos para decisdodecisdo
- Conceituar Analise e controle
- Compreender o Controle de estoques: PEPS, UEPS,

Economia e Mercado

-Conhecer a evolucao do pensamento econémico
-Compreender a macroeconomia € a microeconomia
-Compreender o crescimento e o desenvolvimento econdémico.

Matematica Financeira e Comercial

- Conheceroregime de juros simples e compostos.
- Compreendertaxas e descontos e amottizagao

- Compreender pagamentos e financiamentos

- Conhecer estratégia

Empreendedorismo

- Analisar o contexto sociocecondmico e politico fendo em vista a pratica

empreendedora.

- Avaliar pesquisas de mercado de trabalho para detectar demandas.

- Detectar e avaliar oportunidades de mercado, avaliando os potenciais
concorrentes, consumidores e fornecedores.

- Planejar, monitorar e avaliar projetos no dmbito dos negocios da empresa.

- Conheceras técnicas de empreendedorismo

Nogoes de Direito e Legislagdo do Trabalho
- Conceituar Direito

- Compreender a legislagdo social do frabalho
- Compreender sobre Seguridade social

Projeto Interdisciplinar

- Articular as competéncias em desenvolvimento no curso com os fatos e situagbes
reais da comunidade;

- Integrar, sistematizar e socializar competéncias desenvolvidas em diversos
ambientes de aprendizagem: o interno da escola e o externo, em organizagoes,
instituicdes e recursos pertinentes da comunidade;

- Construir o conhecimento ac longo do curso, a partir de ideias e propostas dos
alunos, com autonomia para a escolha das tematicas relacionadas com os
componentes curriculares;

- Valorizar, reconhecer e incorporar os diferentes ambientes de aprendizagem
ampliando o conceito de espaco escolar curricular.

5.3 Referéncias:
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CORDEIROQ, Paulo. Como abrir uma empresa. Sdo Paulo: icone, 2009.

FABRETTI, Claudio Camargo. Fusdes e aquisicdes em foco, S&o Paulo: Lumen
juris, 2021.

FABRETTI, Claudio Camargo; Pratica tributaria da micro, pequena e média
empresa: legislagdes tributéria e empresarial, lei do simples, tributagéo da média
empresa. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Sacramone, Marcelo. Manual do direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 22 Ed,
2021.

RUSSQ, Luiz Roberto Romero. Como abrir sua empresa comercial. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como abrir sua empresa de prestagdo de servigos.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como alterar contratos sociais: manual de alteragéo
de contrato e adequacgio ao novo cédigo civil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

AKEMI, Cecilia. [et al]. Contabilidade introdutdria: exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Justino. Curso béasico de contabilidade. Sdo Paulo: Impetus, 5% Ed, 2018.

lUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles.
Contabilidade introdutdria: livro texto. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

LOPES DE SA, Antonio. Principios fundamentais da contabilidade. 4. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2007.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica: exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Clovis Luiz. Manual de contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
RIBEIRQ, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

VELTER, Francisco; MISSAGIA, Luiz Roberto. Manual de contabilidade. 7. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009,

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. Sao Paulo: Attas, 2013.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agdes. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GOMES, José Mario Matsumua; SANTOS, Jose Luiz dos; SCHMIDT, Paulo..
Contabilidade intermediaria. 2. ed. S0 Paulo: Atlas, 2011.
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OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hemnandez. Manual de
contabilidade tributéria. S0 Paulo: Atlas, 2006.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS José Luiz; FERNANDES, Luciane. Contabilidade
avancada: aspectos societarios e tributarios. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SCHMIDT, Paulo. [et al]. Fundamentos de contabilidade intermediaria. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

5.4- Orientagdes Metodolbgicas

O curso é desenvolvido com aulas dinamicas com estudos de casos, situagdes
problemas, videos, palesiras, enfrevistas, contatos com especialistas da area,
pesquisas, participagdo em ciclos de palestras, congressos e eventos similares. As
aulas praticas fazem parte dos componentes curriculares, sendo realizadas no
laboratério de Informatica, realizacao de visitas técnicas, participacdo em agdes
comunitarias, dentre outras que contribuem para a aproximagéo e vivéncia do
estudante com as situagdes reais de trabalho e para o desenvolvimenio das
competéncias profissionais previstas.

5.4.1 - Pratica Profissional e de pesquisa intrinseca ao curriculo, desenvolvida
nos ambientes de aprendizagem

A Pratica profissional serd vivenciada nas aulas e atividades descritas nas
orientacées metodologicas, destacando-se visitas técnicas e participagdo em agGes
educativas comunitarias o que propiciara aprendizado com vivéncia de situagdes de
trabatho.

A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situagdes problema, entrevistas,
entre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem.

Todas as praticas séo realizadas com supervisdo do professor efou coordenador de
curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

6- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A classificacdo ocorrera por promogdo, para estudantes gue cursaram, com
aproveitamento, o modulo anterior na propria escola. Os critérios de aproveitamento

de experiéncias anteriores seguirdo os estabelecidos pela instituicéo de ensino.

7- Critérios e Procedimentos de Avaliacao

A avaliagdo do rendimento escolar serd um processo continuo, levando em
consideracdo o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como meta o
diagnostico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu progresso e sua
superacao.

A avaliagdo sera realizada bimestralmente mediante diferentes instrumentos, sendo
o resultado expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada moédulo e componente curricular, no minimo, média 5
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(cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente curricular € 75% do total de
horas de efetivo trabailho escolar em qualquer dos ambientes escolares.

Seréo oferecidos estudos de recuperagdo continua e paralela aos alunos que nao
desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que diagnosticadas
dificuldades no processo de apropriagdo, mobilizagao e aplicacdo de saberes.

8- Instalagbes e equipamentos

8.1- Sala de leitura

Para aprimorar seus estudos, a sala de leitura é um espago adequado para

pesquisas e trabalhos, individual e fou em grupo.
Os titulos indicados nas referéncias deste plano fazem parte do acervo desta salade

teitura,

8.2- Instalagoes

O curso serd oferecido nas instalacdes das instituicdes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado ao Técnico Profissional. Sera utilizado o laboratério de
informatica como também os espagos comuns como sala de aula, sala de leitura,
laboratério de informatica, refeitdrio, entre outros.

8.3 - Equipamentos para o laboratério de informatica

9 - Perfil do pessoal docente e técnico

9.1- Pessoal docente

> Professor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de Contabilidade
Profissional com Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Administragdo efou areas afins
e Programa Especial de Formacdo Pedagégica. (Resolugdes CNE 02/97 ou CNE
02/2015 ou CNE 02/2019).

» Instrutor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de Contabilidade
Profissional com formagdo em curso de graduacgdo, na drea de atuacdo, e
comprovada experiencia profissional e competéncia na area tecnolégica identificada
no respectivo eixo tecnoldgico ac qual a formagéo profissional esta relacionada.
Atuara no modulo de qualificacdo profissional, em colaboragdo com o docente,
conforme art. 58 da Resolugdo CNE/CP 01/2021.

9.2- Pessoal Técnico
» Coordenador Geral
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Profissional com habilitacdo em Administragdo Escolar correspondente a licenciatura
em Pedagogia, ou Complementago Pedagdgica, ou Pés-Graduagéo em Educacao,
com experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério.

» Coordenador de Curso

Profissional com graduag&o na area de Ciéncias Contabeis preferencialmente, ou
ainda licenciado ou graduado na area de Ciéncias Contédbeis, Administragdo efou
areas a fins com Programa Especial de Formagdo Pedagdgica (Resolugdes CNE
02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019)

10 - Certificados e diplomas a serem emitidos

Sera expedido o Certificado de Auxiliar de Contabilidade, de qualificagéo
profissional com saida intermediaria, ao concluinte do 2° ano do Ensino Médio
integrado.

Sera expedido o Diploma de Técnico em Contabilidade, de habilitagdo Técnico de
Nivel Médio ao concluinte do 3° ano do Ensino Médio Integrado.
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Plano de Curso
de
Técnico em Marketing
Integrado

Sao Paulo
2021
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1 - Identificagdo do Curso

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocio
Curso: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
01. Habilitagao Profissional: Técnico em Marketing

Carga Horaria: 900 horas
02. Qualificacdo Profissional Técnica: Assistente de Marketing Digital
Carga Horéaria: 300 horas

2- Justificativa e objetivos

2.1- Justificativa

O ano de 2020 foi marcado por um salto recorde de vendas pelo Comércio
Eletrdnico, pois segundo levantamento da Associacdo Brasileira de Comércio
Eletrdnico (ABComm), em parceria com a Neotrust, o crescimento nas vendas foi de
68% na comparagdo com 2019, elevando a participacdo do e-commerce no
faturamento total do varejo, que passou de 5% no final de 2019 para um patamar
acima de 10% em alguns meses do ano de 2020.

A associagao verificou que 20,2 mith6es de consumidores realizaram pela primeira
vez uma compra pela internet em 2020, e que 150 mil lojas passaram a vender
também por meio das plataformas digitais.

Além do crescimento do comércio eletrénico impulsionado pelas medidas de
restricdo de circulacdo para o combate do novo coronavirus, o comportamento do
cliente mudou bastante nos Gltimos anos e as empresas precisam se adequar as
novas exigéncias do consumidor. Além de prego e agilidade no servico, uma das
questdes importantes € o bom relacionamento com a empresa ou marca,
demandando uma atuacdo constante da equipe de marketing para realizar
pesquisas de mercado para entender o perfil do consumidor e poder ftracar
estratégias de comunicagdo e venda, bem como, elaborar projetos de fortalecimento
da marca a médio e longo prazos.

Neste cendrio tdo desafiador a oferta do Curso Técnico em Marketing tem por
finalidade formar o profissional de nivel tecnoldgico capacitado a atuar na gestio
estrategica, segmentagdo, marketing de servicos, comportamento do consumidor,
atacado e varejo, pesquisa de mercado. Além disso, observar os principios éticos
que regem a vida humana e a pratica profissional, sendo capaz de interagir no seu
meio e de tornar-se agente de transformacio e adaptagdo tecnoldgica, a partir de
uma atuacéo identificada com a realidade das empresas brasileiras.

Apesar da alta demanda por profissionais capacitados, o desemprego entre os
jovens & o mais elevado, é o que evidencia um estudo feito pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (lpea), que mostra, que a populagio entre 18 e 24
anos compde a maior parte da mdo de obra subutilizada. Enquanto a taxa de
desemprego formal geral esta em 11%, entre os jovens, sobe para 26%.
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Uma alternativa para preparar o jovem para o mercado de trabalho é o ensino médio
integrado ao técnico. Essa modalidade de ensino permite que o aluno desenvolva,
além das matérias béasicas da escola, como portugués, matematica, fisica, guimica,
uma matéria técnica sobre marketing digital ou estratégias de comunicacao
comercial, podendo jé adquirir conhecimentos necessérios para iniciar no mercado
de trabalho.

Considerando o aumento de demanda por profissionais de formacao técnica, e com
a base legal amparada no Decreto Municipal n° 58.732, de 29 de abril de 2019, que
institui a Politica Municipal de Qualificagao Profissional do Municipio de Sao Paulo —
PMQP, que prevé, em seu inciso ll, que caberd a Fundagdo Paulistana de
Educagao, Tecnologia e Cultura, nos termos da Lei n°® 16.115, de 9 de janeiro de
2015, a execucao das agbes de qualificagao profissional no Municipio previstas pela
PMQP, e com base na lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional que preveé,
em seu artigo 36, inciso V, que a formagéo técnica profissional constitui-se como um
dos itinerarios formativos que compdem, com a Base Nacional Comum Curricular, a
matriz curricular do Ensino médio. Fundagao Paulistana, por meio da Escola
Municipal de Educagéo Profissional e Satide Publica Prof. Makiguti, responsavel
pela formagao de profissionais de ponta da area da satide ha mais de 16 anos em
cursos na modalidade subsequente, ira ofertar agora o sua Formagéo Técnica
Profissional integrada ao Ensino Médio. O objetivo é preparar os jovens cada vez
mais cedo para o mercado de trabalho nessa area promissora e abrangente, que é a
area da comunicacdo e Marketing Digital

Além das competéncias e habilidades serdo desenvolvidas em nossos alunos,como
empatia, ética, lideranca, confianga, criatividade, responsabilidade e autonomia
técnica, eles também concluirdo do Ensino Médio ja com uma formacao técnica de
exceléncia.

Este plano apresenta um curriculo que permite uma saida intermediaria
oportunizando uma qualificagédo profissional em Assistente de Marketing Digital, o
curso ora proposto permite antecipar e ampliar a inser¢éo produtiva do estudante no
mundo do trabalho, condi¢do imprescindivel para uma vida digna.

Dessa forma, além das diretrizes curriculares obrigatorias para o modelo tradicional,
o ensino integrado deixa a educacdo mais robusta e preparada a um adulto
independente para os desafios que ele enfrentard no mercado de trabaiho.

O curso de formacéo profissional técnica de nivel médio esta em consonénciacom o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e serd oferecido de forma integrada, com
base no Art. 16, Inciso | na Resolugio CNE/CP 01/2021, e na Resolugdo CNE/CEB
de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Cumiculares Nacionais para o Ensino Médio e
ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, com matricula
Unica na mesma institui¢do, de modo a conduzir o estudante & habilitagéo técnica ao
mesmo tempo em que conclui a Ultima etapa da educagéo basica.

2.2 — Objetivo

Oferecer a formacao técnica e profissional de forma integrada ao Ensino Médio,
numa perspectiva de educagdo humanista, habilitados a atuar de forma ética e
consciente de sua responsabilidade profissional.

Capacitar o estudante para implementar as estratégias de comunicacao e marketing
e se ocupando em manter com rigor todas as normas necessérias para estreitar o
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relacionamento com clientes e fornecedores e promover a valorizagéo da marca e
imagem da instituicao.

3- Requisitos e formas de acesso

Para o ingresso ao curso de formacéo profissional técnica de nivel médio, devera ter
concluido o ensino fundamental e possuir matricula ativa no Ensino Médio na

mesma instituicdo em que sera ofertado o curso.

O acesso sera de livre escolha do estudante, conforme Art. 11 da Resolugao CME
02/2021 seguindo os critérios estabelecidos pela instituigdo ofertante.

4- Perfil Profissional de Concglusao

4.1- Técnico em Marketing

O Técnico em Marketing, terd capacitacdo técnica para realizar atividades sob a
supervisao e responsabilidade de um especialista, tais como:

* Projetar e implementar planos de marketing.
+ Realizaranalises de vendas, precos e produtos.

o Desenvolver projetos de comunicac¢ao, fidelizacio de clientes e relagdo com
fornecedores ou outras entidades.

« Desenvolver,implementare gerenciarestratégias de marketing digital.
¢ Operacionalizar apresentagdo dos servigos e produtos no ponto de venda.

Elaborar estudos de mercado.

4.2- Assistente de Marketing Digital

O Assistente de Marketing Digital, terd capacitacdo técnica para realizar atividades
sob a supervisdo e responsabilidade de umtécnico ou especialista, tais como:

e Auxiliaras areas de vendas e markeling da empresa.
» Aplicarliegislacado que rege as relagdes de mercado.
e ldentificarformas de comunicacdo com mercado consumidor.

e Interpretar dados financeiros, para auxiliar nas tomadas de decisdes da
empresa.

+ I|dentificarclientes potenciais e seu perfil.
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feses

« Utilizar ferramentas informatizadas no ciclo vendas.
« Contribuircom a comunicagio mercadologica da empresa.
e Trabalharlevando a importancia do mix de marketing.

+ Identificar os tipos de comércio e processo de vendas.

5- Organizacao curricular

A organizacao curricular, foi construida com base no Parecer CME 06/2021, e sera
ofertada em dois moédulos com duragéo de dois anos, iniciando de forma integrada a
matriz curricular do 2° ano do Ensino Médio e se complementa com os ltinerarios
Formativos nas areas afins de conhecimento. Cada médulo tem a duragdo de um
ano, que juntamente com o ltinerario Integrador, ofertado desde o 1% ano, compde os
trés anos totais do Ensino Médio Integrado.

Sendo cada modulo:

Médulo i: Com duracado de 300 horas, realizada de forma integrada com 0 2° ano do
Ensino Médio, contempla as competéncias profissionais gerais comuns aos
profissionais de Marketing.

Tem saida intermediaria, propiciando ao aluno a qualificagdo profissional de
Assistente de Marketing Digital, também o preparando para o modulo subsequente.

Médulo li: Com duracao de 600 horas, realizada de forma integrada com o 3° ano do
Ensino Médio, contempla competéncias profissionais gerais e especificas. Somado
ao modulo anterior, com terminalidade, totaliza 900 horas, e completa a Habilitacéo
Profissional de Técnico em Marketing.

Os ltinerarios Formativos nas areas afins de conhecimento sdo parte da carga
horaria de formagao para estudos e aprofundamento dos componentes curriculares
base do 2° e 3° ano, como aprofundamento do estudo de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas e Matematica e suas tecnologias, fazendo a interligagdo de forma
trans e interdisciplinar com os contetidos da formac3o técnica.

5.1- Matriz Curricular

Modulo | - 2° ano Ensino Médio

°
Unidades de Percurso/ Formagéao Técnica gulaslseman ;I\-grt*zlslano
introducao ao Marketing 1 30
Logistica 1 30
Direito do consumidor 1 30
inovacao e criatividade 2 60
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Midias e comunicagéo 1 30
Gestao de marcas em ambientes digitais 2 60
Estratégia de marketing digital 2 60
Total: 10 300
Modulo: 40 semanas Aula: 45 minutos

Modulo Il - 3° ano Ensino Médio

0

Unidades de Percurso/ Formagao Técnica El;laslsema :g::; Jano
Marketing pessoal e de relacionamento 2 60
Fundamentos da Administragao 2 60
Comportamento do consumidor 1 30
Economia e mercado 1 30
Responsabilidade social e ambiental 1 30
Estatistica 2 60
Pesquisa mercadoldgica 2 60
Empreendedorismo 1 30
Planejamento e vendas 2 60
Técnicas de propaganda e marketing 4 120
Projeto Interdisciplinar 2 60
Total 20 600

Moéduio: 406 semanas Aula: 45 minutos

5.1.1 Rtinerario formativo

O ltinerario de formacéo técnica e profissional € organizado em dois moddulos
sequenies, que configuram itinerario formativo, permitindo duas saidas com
terminalidade. Conforme o § 4° e Inciso | do § 5° do art. 5° da Resolugéo CNE/CP
01/2021, entende-se por itinerario formativo na Educacéo Profissional e Tecnoldgica
o conjunto de unidades curriculares, etapas ou moédulos que compdem a sua
organizagao em eixos tecnologicos e respectiva area tecnoldgica.

Por meio do itinerario formativo adotado, é possivel aos alunos obter a certificagéo
de Assistente de Marketing Digital ainda em curso, contribuindo para sua insergdo
no mundo do trabalho, com uma qualificagao profissional, motivando-os a continuar
e concluir a Habilitagio Profissional de Técnico em Marketing

5.2 — Componentes curriculares e suas competéncias
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Introdugdo ao Marketing

- Analisar aspectos de evolugao, os tipos e caracteristicas dos mercados.

- Analisar adequadamente os efeitos das variaveis do Marketing Mix (4Ps).

- Analisar os estagios do ciclo de vida do produto e os métodos de segmentagao de
mercado.

Logistica

- Reconhecer a evolucéo histdrica da logistica, sua importancia e seus objetivos;

- Descrever os agentes envolvidos no processc de coordenacdo das atividades
logisticas;

- Identificar as caracteristicas dos produtos navisao da logistica;

- ldentificar as atividades primarias da logistica e reconhecer seus conceitos e
caracteristicas;

- ldentificar as atividades de apoio da logistica e distinguir seus conceitos e
caracteristicas;

Direito do consumidor

- Analisar os direitos e obriga¢des de fornecedores e consumidores, aplicando
corretamente normas especificas

- Interpretar a regulamentacdo da propaganda nacional pelo 6rgéo de regulagdo
especifico — CONAR (Conselho Nacional de Auto Regulamentacgaoc publicitaria).

Inovagao e criatividade

- Desenvolver a perspectiva do olhar diferenciado;

- Compreender o solucionar de problemas de modo menos evasivo;

- Pensaralém do obvio

- Amenizar os conflitos gerados pela heranca cultural

- Exercitar a divergéncia, a fim de enriquecer e viabilizar a criagdo de novos
paradigmas.

Midia e comunicagao

- Analisar aspectos da evoluc¢do e 0s processos da comunicagzo

- Distinguir as ferramentas de comunicacao mercadolégica e suas aplicagoes.
- Analisar a relevancia da comunicacao visual para fins mercadolégicos.

Gestao de marcas em ambientes digitais

- Discutir os conceitos de marca, elementos de marca, identidade e design de marca,
arquitetura de marca, posicionamento e patrimonio de marca;

- Estudar os diferentes métodos de avaliagdo e entendimento da construgéo de
marcas;

- Desenvolvertécnicas para gestdo de marcas no ambiente virtual;

- Compreender sobre Branding e valor de marca,;

-- Discutir criticamente e avaliar seus usos e possibilidades na gestao de marcas.

Estratégia de marketing digital

- Analisar os servicos e fungdes de sisitemas operacionais, utilizando suas
ferramentas e recursos em atividades de configuragao, manipulacdo de arquivos,
segurancga e outras.
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- Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliacdo das necessidades do
profissional de marketing.

- Analisar a necessidade de tratamento de imagem para a manipulacéo através de
software especifico.

Marketing pessoal e de relacionamento

- Compreender e ser capaz de utilizar o conjunto de técnicas e estratégias do
Marketing pessoal

- Compreender os principios do Marketing de Relacionamento.

- Aplicar conceitos de Marketing de Relacionamento nos esforgos de marketing
organizacional

- Conhecere ser capaz de utilizar ferramentas de relacionamento com clientes

Fundamentos da administragao

- Conhecere correlacionar conceitos e principios de administragio
- Executar atividades de desenvolvimento individual e em grupo

- Elaborar organogramas e funcionogramas

- Elaborar indicadores de desempenho

Comportamento do consumidor

- Analisar o comportamento do Consumidor.

- Analisar os processos e estimulos de decisGes relacionados a desejos e
necessidades. '

- Definira¢des mercadoldgicas que interfiram no comportamento do consumidor.

- Discemir a influéncia da cultura no processo de tomada de decisdes de compra e/
ou consumo.

Economia e mercado

- Reconheceras principais teorias econdmicas

- Possuirconhecimento sobre demanda, oferta e classificacao de mercados

- Diferenciar nos processos administrativos: pessoa fisica e juridica.

- Interpretar formas de contrato e compreender suas caracteristicas.

- Interpretar as diversas legislagdes que regulamentam as atividades comerciais.

- Interpretar as diversas legislagbes que regulamentam as atividades do
Representante Comercial.

Responsabilidade social e ambiental

- Compreender os conceitos de ética e responsabilidade social para a dinamica
organizacional

- Aplicar os conceitos de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel

- Auxiliar na elaboragdo/execucdo de projetos de responsabilidade social para
aplica-los no ambiente interno e externo das organizagdes

- Conheceraslegislagées brasileiras que se reflacionam com o tema RSA

Estatistica

- Fazer calculos estatisticos e de probabilidade a partir de dados oriundos do
ambiente interno e externo das organizagdes;

- Fazer céalculos estatisticos que interajam com as necessidades das organizagdes;
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- Auxiliar a elaboragéo de pareceres, relatérios, frabalhos e textos relacionados a
dados estatisticos da a¢do empresarial
- Elaborar graficos estatisticos

Pesquisa mercadologica

- Identificar situagéo problema a ser trabalhada na pesquisa de mercado.

- Diferenciar os tipos e técnicas de pesquisa pertinentes ao estudo proposto.

- Analisar o mercado de forma quantitativa e qualitativa através de informagdes
coletadas para planejamentos.

- Interpretar os dados de pesquisa de mercado.

Empreendedorismo

- Analisar o contexto socioecondmico e politico tendo em vista a pratica
empreendedora.

- Avaliar pesquisas de mercado de trabalho para detectar demandas.

- Detectar e avaliar oporiunidades de mercado, avaliando os potenciais
concorrentes, consumidores e fornecedores.

- Planejar, monitorar e avaliar projetos no ambito dos negécios da empresa.

Planejamento e vendas

- Identificar as teorias e principios de vendas.

- Analisar a necessidade do planejamento de vendas.

- Identificar a importancia do marketing mix nas vendas.

- Distinguir os tipos de merchandising.

- Pesquisare avaliar as necessidades de um ponto-de- venda.

Técnicas de propaganda e marketing

- Compreender a evolucado da publicidade e propaganda e sua intera¢do no contexto
socioecondmico;

- Identificar conceitos e linguagens da Publicidade e Propaganda e suas
necessidades para os mais diversos campos da Comunicagdo Social.

- Compreender os conceitos de Storytelling e marketing de conteldo

Projeto Interdisciplinar

- Articular as competéncias em desenvolvimento no curso com os fatos e situagées
reais da comunidade;

- Integrar, sistematizar e socializar competéncias desenvolvidas em diversos
ambientes de aprendizagem: o intemo da escola e o externo, em organizagdes,
instituicdes e recursos pertinentes da comunidade;

- Construir o conhecimento ao longo do curso, a partir de ideias e propostas dos
alunos, com autonomia para a escolha das tematicas relacionadas com o0s
componentes curriculares;

- Valorizar, reconhecer e incorporar os diferentes ambientes de aprendizagem
ampliando o conceito de espago escolar curricular.

5.3 Referéncias:
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MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Introdugdo a administracdo. Sdo Paulo; Atlas,
2009. BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de
materiais e distribuigdo fisica. Sd0 Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, ldalberto. Administrag@o geral e publica. Rio de Janeiro: Campus /
Elsevier, 2006.

RODRIGUEZ y RODRIGUEZ, M. V. Etica e responsabilidade social nas empresas.
Campus. KARKOTLI, G. Responsabilidade social empresarial. Sd0 Paulo: Vozes,
2006.

BALLOU, Ronald H. Transportes, administragdo de materiais e distribuic3o fisica. 1.
ed. 21. Reimpressao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BALLOU, Ronald. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica
empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006.

COSTA, S. F. Introducao ilustrada a estatistica. 4 ed. Harbra, 2005.

STEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra,
2001.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 2.
VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de; GARCIA, Manuel E. Fundamentos
de economia. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

RIBEIRO, Julio et al. Tudo o que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém
teve paciéncia para explicar. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir
marcas e empresas de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

SANT ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. Sdo Paulo: Pioneira,
1990.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. 5%.edicd0,S40 Paulo, Atlas, 1998 2
KOTLER, Philip; ARMSTRONG,Gary. Principios de Marketing. 1 ed. Prentice Hall,
2008. BOGMANN, Ilzhak Meir. Marketing de Relacionamento: estratégias de
fidelizacao e sua simplicagdes financeiras. Sao Paulo, Nobel, 2000

CHIAVENATO, Idalberto. Vamos abrir um negdcio? Sao Paulo: Makron Books, 1995.
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor, Sao Paulo: Cultura, 1999,
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espinrto
empreendedor. S0 Paulo: Atlas, 2008.

STEVEN Johnson; De onde vém as boas ideias (Nova edigdo): Uma breve histéria
da inovagéo, S&o Paulo Editora Zahar; 22 edigo (15 abril 2021)

Ostrower, Faya , Criatividade e processos de criagio

Editora Vozes; 30° edigdo (1 janeiro 2014)

Catmull, Ed. Criatividade S.A.: Superando as forgas invisiveis que ficamno caminho
da verdadeira inspiragao, Rocco; 1? edicdo (1 novembro 2014)

5.4- Orientagdes Metodologicas

O curso & desenvolvido com aulas dindmicas com estudos de casos, situacoes
problemas, videos, palesiras, entrevistas, contatos com especialistas da area,
pesquisas, participagdo em ciclos de palestras, congressos e eventos similares. As
aulas praticas fazem parte dos componentes curriculares, sendo realizadas no
laboratério de Informatica, realizacdo de visitas técnicas, participacao em agdes
comunitarias, denfre outras gue confribuem para a aproximacao e vivéncia do
estudante com as situagbes reais de trabalho e para o desenvolvimento da
competéncias profissionais previstas. £
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5.4.1 - Pratica Profissional e de pesquisa intrinseca ao curriculo, desenvolvida
nos ambientes de aprendizagem

A Pratica profissional serd vivenciada nas aulas ministradas no laboratério de
informatica como também nas atividades descritas nas orientagdes metodolégicas,
destacando-se visitas técnicas e participacdo em acdes educativas comunitarias, o
que propiciara aprendizado com vivéncia de situagdes de trabalho.

A pesquisa estara presente nos estudos de caso, situacdes problema, entrevistas,
entre outros, sendo desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem.

Todas as praticas s@o realizadas com supervisdo do professor e/ou coordenador de
curso em tempo integral, inclusive nas visitas técnicas.

6- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A classificagdo ocorrera por promogdo, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, o médulo anterior na propria escola. Os critérios de aproveitamento
de experiéncias anteriores seguirdo os estabelecidos pelainstituicéo de ensino.

7- Critérios e Procedimentos de Avaliagao

A avaliacdo do rendimento escolar serd um processo continuo, levando em
consideracdo o desenvolvimento das competéncias propostas, tendo como meta o
diagnostico da situagdo de aprendizagem de cada aluno, seu progresso e sua
superacao.

A avaliacdo sera realizada bimestralmente mediante diferentes instrumentos, sendo
o resultado expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada modulo e componente curricular, no minimo, média 5
(cinco) e a frequéncia minima de 50% por componente cutricular e 75% do total de
horas de efetivo trabalho escolar em qualgquer dos ambientes escolares.

Serao oferecidos estudos de recuperagao continua e paralela aos alunos gue nao
desenvolverem as competéncias estabelecidas, sempre que diagnosticadas
dificuldades no processo de apropriagéo, mobilizagéo e aplicagdo de saberes.

8- Instalagoes e equipamentos
8.1- Sala de leitura

Para aprimorar seus estudos, a sala de leitura é um espago adequado para
pesquisas e trabalhos, individual e /ou em grupo.

Os titulos indicados nas referéncias deste plano fazem parte do acervo desta salade
leitura.

8.2- Instalagoes

O curso sera oferecido nas instalagdes das instituicbes ofertantes do curso de
Ensino Médio Integrado ao Técnico Profissional. Sera utilizado o laboratério de
informatica como também os espacos comuns como sala de aula, sala de leifura,
laboratorio de informatica, refeitério, entre outros.
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8.3 - Equipamentos para o laboratorio de informatica

9- Perfil do pessoal docente e técnico

9.1- Pessoal docente
> Professor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de Marketing
Profissional com Graduacado em Marketing, Administragdo efou areas afins e

Programa Especial de Formagdo Pedagdgica (Resolugbes CNE 02/97 ou CNE
02/2015 ou CNE 02/2019).

> Instrutor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de Marketing
Profissional com formagdo em curso de graduagdo, na area de atuacdo, e
comprovada experiéncia profissional e competéncia na area tecnolégica identificada
no respectivo eixo tecnologico ao qual a formagdo profissional esta relacionada.
Atuara na qualificacéo profissional, em colaboragdo com o docente, conforme art. 58
da Resolugdao CNE/CP 01/2021.

9.2- Pessoal Técnico

> Coordenador Geral

Profissional com habilitagdo em Administracdo Escolar correspondente a licenciatura
em Pedagogia, ou Complementacéo Pedagdgica, ou Pés-Graduagdo em Educagéo,
com experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério.

> Coordenadorde Curso

Profissional com graduag&o na area de Ciéncias Contabeis preferencialmente, ou
ainda licenciado ou graduado na area de Administracdo e/ou Marketing ou com
Programa Especial de Formagdo Pedagégica (Resolugdes CNE 02/97 ou CNE

02/2015 ou CNE 02/2019)

10 - Certificados e diplomas a serem emitidos

Sera expedido o Certificado de Assistente de Marketing Digital, de qualificagéo
profissional com saida intermediaria, ao concluinte do 2° ano do Ensino Meédio

Integrado.
Sera expedido o Diploma de Técnico em Marketing, de habilitagdo Técnico de

Nivel Médio ao concluinte do 3° ano do Ensino Médio Integrado.
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