PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE FOMENTO N° 00.. /2021 QUE FIRMAM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
SAO PAULO E O INSTITUTO GLOBAL ATTITUDE

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino,
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Educagio, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante
denominada CONCEDENTE e o INSTITUTO GLOBAL ATTITUDE inscrita no
CNPJ sob 15.082.986./0001-63, situada na Rua Gal Jardim-633 — conjunto 34,
bairro Vila Buarque - SP — CEP: 01223-904, neste ato representada por seu
diretor Sr. Rodrigo Giorgi Reis, doravante denominada simplesmente, PARCEIRA.

CONSIDERANDO o Decreto n® 59.210/20 de 06/02/2020 que estabelece
procedimentos e prazos para operacionalizacdo de agdes governamentais

com recursos oriundos de emendas parlamentares;

As Partes acordam em celebrar o presente Termo de Fomento, de acordo
com a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 57.575/2016
com o despacho exarado sob o n® 056902564 do Processo SEl n°
6016.2021/0124361-0, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Aftravés do presente, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO e a PARCEIRA, registram interesse para o
desenvolvimento do "Projeto Simula ONU" em duas EMEFs da Rede
Municipal de Ensino de Sao Paulo, visando desenvoiver as
habilidades socioemocionais dos estudantes participantes, tais como
lideranca, autoconfianga, resiliéncia e solugao de conflitos, %

%
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empoderamento por meio do exercicio da cidadania, a ampliagéo de
horizontes para o ingresso no ensino superior e contribuicéo para a
educacao ambiental dos alunos

1.2. A PARCEIRA desenvolvera o Projeto, consoante ao Plano de

Trabalho anexo parte integrante do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL

2.1. O projeto sera realizado na EMEF Dom Veremundo Toth, Rua
Dr. José Pedro de Carvalho Lima, 100 - Jardim Parque Morumbi - no
distrito do Morumbi,regido administrada pela Subprefeitura do
Butanta;

https.//educacaoc.sme.prefeitura.sp.gov.br/escolaaberta/estatisticas e
na EMEF Ibrahim Nobre, Rua Coronel Salvador de Moya, 263 - Vila
Alba - no distrito do Rio Pequeno, regido administrada pela

Subprefeitura do Butanta;

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/escolaaberta/estatisticas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA PARCEIRA
3.1.  Cumprir as metas e cronograma de execugéo do PROJETO
dispostas no PLANO DE TRABALHO.
3.2. Apresentar aos alunos, cada um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU;
3.3. Oferecer aos alunos da rede pulblica a oportunidade de
conhecer a Agenda 2030 e a relevancia dos “5 Ps” que configuram
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estipulados
pela ONU: Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias.
3.4. Propiciar discussbes relativas a temas como os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) formatadas a partir de uma
metodologia de resolugdo de problemas que promovam nos alunos e
na comunidade escolar o aprendizado de habilidades fundamentais
para a vida académica, profissional e pessoal.
3.5. Oportunizar a ampliagdo dos conhecimentos sobre relagbes e
politicas internacionais e aprofundar a compreenséo e pesquisas
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sobre diferentes paises e problemas contemporaneos.

3.6. Realizar a simulagido de uma segéo da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas e possibilitar que os participantes interpretem papéis
de diplomatas, com o compromisso de defender os respectivos
pontos de vista durante debates de distintas tematicas;

3.7. Promover discussbes relacionadas a diversos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, como: redugdo da pobreza, educagéo
de qualidade, igualdade de género, energias renovaveis; e ao final,
definir um problema global para que os alunos e as alunas
participantes, representando os paises escolhidos, encontrem uma
solugdo em comum para a resolugéo do problema;

3.8. Reverberar nos participantes uma perspectiva de cidadania
global, na qual podem passar a reconhecer-se como cidadaos,
entender seu pape! e suas responsabilidades quanto a intervir em
sua comunidade para melhorar as condigdes de vida, seja no
aspecto ambiental, econdmico - ou seja, buscamos incentiva-los, a
partir da participacéo no projeto, a atuarem de forma participativa na
mudanga da realidade, demonstrando a capacidade e o papel dos
jovens para o futuro;

3.9. Oportunizar aos professores da rede publica de educagéo de
ensino fundamental |l capacitacdo nos temas da Agenda 2030,
diplomacia e técnicas de ensino de simulagado como metodologia de
aprendizagem;

3.10. Ofertar aos alunos do 72 ac 92 anos do Ensino Fundamental |l
das EMEFs : Dom Veremundo Toth e lbrahim Nobre, durante um
semestre letivo, atendendo no maximo 35 alunos por turma, tendo

um escopo de atuacido maximo de 190 alunos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
4.1. Poarticipar da gestao do projeto de forma compartilhada com a

PARCEIRA.
4.2. Disponibilizar as condi¢gdes institucionais necessarias para a
boa realizagéo e acompanhamento do projeto. ,
A7
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4.3. Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugao da parceria
em consondncia com o Plano de Trabalho parte integrante do
presente Termo de Fomento.

4.4. Disponibilizar os espagos acordados para a realizagao da
atividade.

4.5. Analisar a solicitacdo prévia de autorizagcdo sobre quaisquer
divulgagdes do projeto uso de imagem institucional e respectivo logo
nas diferentes midias.

4.6. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdao do PROJETO, no caso de paralisacdo, de modo a evitar
sua descontinuidade.

4.7. Publicar no endereco eletronico da SECRETARIA a presente
parceria e seu respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180

(cento e oitenta) dias apds o seu encerramento.

CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO
5.1As equipes tanto de planejamento quanto de gerenciamento
atuarao em conjunto, a fim de que uma se consolide no outro.

5.2 A SECRETARIA realizard, sempre que possivel € sem prejuizo
dos métodos de avaliagdo a cargo da organizagdo parceira,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho,
utilizando o resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei
13.019/14.

530 gerenciamento, acompanhamento, fiscalizacao,
desenvolvimento, avaliagao, registros e relatérios fundamentados
sobre o andamento deste Termo de fomento serdo realizados
pela SME/COPED, por meio dos interlocutores, abaixo indicados,

respeitadas as competéncias estabelecidas nas Clausulas

Terceira e Quarta deste termo:
INSTITUTO GLOBAL ATTITUDE
Nome: Rodrigo Giorgi Reis
Tel: (11) 98307-0708
e-mail:rodrigo@globalattitude.org.br ’
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SME/COPED

Nome: Carla da Silva Francisco

Tel: 3396-0191
e-mail: csfrancisco@sme.prefeitura.sp.gov.br

5.4Qualquer alteragdo de enderego efou representante designado,
devera ser formalmente comunicada a parte contraria
independentemente de aditamento préprio.

CLAUSULA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS
6.1. As partes se comprometem a nao revelar, total ou parcialmente,
nos termos desta clausula, dados, informagdes ou documentos
relativos a outra Parte.

6.2. A obrigac&o de manter em sigilo as “Informagdes Confidenciais”

& plena, definitiva, irrevogavel e irretratavel.

CLAUSULA SETIMA - DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

7.1. O recurso necessario para a execugdo do objeto desta
parceria ocorrera por conta da dotagdo orcamentaria n°
11.60.04.122.3024.2239.33903900.00, oferecida na LOA, Anexo
Unico integrante do Decreto n°® 59.210, de 06 de fevereiro de 2020,
anexo ao presente termo.

7.2. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria
serao nos termos do que ja é usualmente praticado por essa
Coordenadoria, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas
até o saneamento das impropriedades:

7.21. quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

7.2.2. quando constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagcédo da sociedade civii em relagdo as
obrigagbes estabelecidas no termo de fomento.

7.2.3. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de

adotar sem justificativa suficiente as medidas
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saneadoras apontadas pela administragao publica

ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo;
7.3. E vedado remunerar, a quaiquer titulo, com recursos vincuiados
a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de odrgéo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio
de Sao Paulo.
7.4.Durante a vigéncia do termo de fomento, € permitido o
remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de
acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada orgao

municipal, desde que no altere o valor total da parceria;

CLAUSULA OITAVA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1. A presente parceria importa no repasse, pela Secretaria
Municipal de Educagdo, do valor total de R$ 225.000,00
(Duzentos e Vinte e Cinco mil reais), oferecida na LOA, sendo o
pagamento feito de maneira trimestral, com adiantamento

conforme segue abaixo:

Més 1: R$ 117.361,54 (cento e dezessete mil, trezentos e
sessenta e um reais e cinquenta e quatro centavos) —

referente aos meses 1, 2, e 3.

Més 2: R$ 107.638,46 (cento e sete mil, seiscentos e trinta e
oito reais e quarenta e seis centavos) referente aos meses: 4,
5e6.

8.2.0s recursos destinados a execugéo do objeto firmado entre as
partes serdo disponibilizados pela SECRETARIA, de acordo com
Cronograma de Desembolso, parte integrante do Plano de
Trabalho.

8.3.0s valores repassados pela SME, serdo mediante crédito em

2
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conta corrente da OSC, aberta especificamente em instituigao
financeira publica, para a execucdo desta parceria, apds a
assinatura do Termo de Fomento, em consconancia ao Decreto
51.197/2010.

8.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros  serao
aplicados no objeto da parceria, na mesma
finalidade dos recursos depositados nas mesmas,
estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos

transferidos

8.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos
recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagtes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da finalizagao
da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei n°
13.019/2014.

8.4.E vedada a utilizagdo dos recursos repassados por esta
SECRETARIA em finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas
anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a
execucao do objeto desta parceria.

8.5. Toda movimentacéo de recursos no dmbito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrnica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de

depodsito em sua conta bancaria.

8.5.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos
em espécie ou em cheques, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia bancaria.

8.6. Durante a vigéncia deste termo é permitide o remanejamento

de recursos inscritos como diretos e indiretos constantes do
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plano de trabalho, de acordo com os critérios € prazos
estabelecidos nas normas vigentes editadas pela SME, desde
que nao altere o valor total da parceria.

8.7.0s recursos da parceria geridos pelo INSTITUTO nao
caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas

publicas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA
9.1.0 presente Termo de Fomento terd vigéncia a partir da data
da sua assinatura por um semestre podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante celebracdo de termo aditivo, desde que
nado haja manifestagdo contraria entre as Partes, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da

parceria.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela PARCEIRA devera
conter elementos que permitam a equipe de gerenciamento da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executade conforme pactuado, com descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e dos
resultados esperados, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/14 e do
Decreto Municipal 57.575/16.

10.1.1. A PARCEIRA devera prestar contas das suas atividades a
cada fim de exercicio financeiro e ao término da vigéncia da
parceria, em até 90 dias, nos termos doque dispbe os arts.
67, §2° e 69 da Lei 13.019/2014;

10.1.2. As prestagdes de contas deverao comprovar a boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos, sendo composta pelos
documentos previstos no artigo 66 da Lei federal n® 13.019/14
e no artigo 54 do Decreto Municipal n° 57.575/16;

10.1.3. O relatoério de execucao do objeto, previsto no art. 66, | da Lei

13.019/2014 devera ser elaborado pela organizagéo da
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sociedade civil, assinado pelo seu representante legal e
conter as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado.
10.2. Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, devera ser apresentado relatério
de execucgao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim
como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em
nome da organizagio da sociedade civil; bem como extrato bancario
da conta especifica vinculada a execucéo da parceria, se necessario
acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancaria com
indicacdo de despesas e receitas; comprovante do recolhimento do
saldo da conta bancéaria especifica, quando houver, no caso de
prestacado de contas final;, material comprobatoério do cumprimento do
objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber; relacéo de
bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e lista
de presenca de treinados ou capacitados, nos termos do que dispbe o
art. 66, |l da Lei 13.019/14;
10.3. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados
fixados no plano de trabalho, podera ser apresentado relatério de
execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, observadas as demais disposi¢cdes deste artigo, desde que
existam condi¢des de segregar referidos itens de despesa;
10.4. A analise da Prestag&o de contas ocorrera nos termos dos artigos
63 a 72 da Lei Federal n° 13.019/14 e dos artigos 51 a 61 do Decreto
Municipal n°® 57 .575/16;
10.5. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administragéo
publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a

termos de colaboragdo, bem como aos locais de execug@o do

respectivo objeto.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REGULARIZAGCAO E DENUNCIA

11.1. A adogio de eventuais providéncias a regularizacio deste

ajuste, inclusive sua publicagdo, sera incumbéncia da
SECRETARIA.

11.2. Toda irregularidade no que tange as clausulas deste Termo de
Fomento sera comunicada a SECRETARIA que deliberara
guanto a implicagdo e suspensio do repasse e demais
providéncias cabiveis.

11.3. O presente Termo de Fomento podera ser denunciado sem
6énus para quaisquer das partes, mediante prévia e expressa
notificacdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias nos
seguintes casos:

11.3.1. Por uma das Partes, de maneira justificada,
respeitando os prazos estabelecidos

11.3.2. A qualquer tempo por mutuo acordo.

11.4. O INSTITUTO devera restituir o valor transferido atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para
com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:

114.1. Quando ndo for executado, ainda que
parcialmente, o objeto da avenga;

11.4.2. Quando os recursos forem utilizados em finalidade
diversa da estabelecida na parceria;

11.4.3. Quando da dendncia ou rescisdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas em aplicagbes
financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias do evento;

11.4.4. Nao houver comprovacdo da boa e regular
aplicagao da parcela anteriormente recebida e for

decumprida qualquer cléusuljr ou condigdo da

7
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parcela.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS
12.1. O presente Termo € celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014
e do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.
12.2. O presente instrumento ndo estabelece qualguer vinculo entre
qualquer dos participes e os mantenedores, empregados e prepostos
alocados por outro participe nc PROJETO, objeto deste Termo, sendo
certo que cada participe devera arcar com as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o
pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da SECRETARIA eventual
inadimpléncia da PARCEIRA em relagéo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucdo.
12.3. Para a execug¢do desta parceria, nhenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensacéo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
acordo, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
12.4. Os bens remanescentes da parceria adquiridos com recursos
publicos serdo incorporados ao patrimdnio publico ao término da
parceria ou no caso de extingao da organizacéo da sociedade civil.
12.5. A Secretaria Municipal de Educacéo & garantida a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no

caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir

quaisquer controvérsias decorrentes do present? ajuste. Q{@
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E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este
instrumento que, apés lido, conferido e achado conforme vai assinado
e rubricado em 2 (duas) vias de igual teor, pelas partes e duas

testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, 30 de de 2021.

WY A % %

SECRETARIA STITUTO GLOBALATTITUDE

Fernando Padula Novaes - Rodrigo Giorgi Reis
Secretario Municipal de Educagéo RG: 44.858.755-5 | CPF: 328.444.458-02

Testemunhas:

@M@mém Ande A u,Cp,m,u

\Nome (s fb C‘m %@l@)j@,@g Nome: Relrdher. Co e Shpets

RG: X2 (h2o R.G.: 44. 3us 48 -4

Termo de Fomento SME/Instituto Global Attitude Pagina 12

us“«tL[UGGﬁDQ s



‘GLOBALL ™

iR |
ol 2
L - LONHECTMO THE COTS

PLANO DE TRABALHO
1. | IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: SIMULA-ONU

DURACAOQ: SEMESTRAL (6 meses) VALOR TOTAL: 225.000,00

2. | INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Instituto Global Attitude

CNPJ n®: 15.082.986/0001-63

Enderego: Rua General Jardim N*®: 633 Complemento: Conj. 34
Bairro: Vila Buarque Cidade: Sio Paulo | Estade: Sdo Paulo | CEP: 01223-904
Telefone: (11) 3957-0488 Fax: E-mail: rodrigo@globalattitude.org.br

Endereco Internet: https://globalattitude.org.br/

Nome Responsavel pelo Projeto: Rodrigo Giorgi Reis

Telefone: 11 98307-0708 Fax: E-mail: rodrigo@globalattitude.org.br

Nome Responsavel Legal da Organizagio: Rodrigo Giorgi Reis

Telefone: 11 98307-0708 Fax: E-mail: rodrigo@globalattitude.org br
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_ ITTITUDE

— DOWMECTIRG THE DTS

3. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

3.1. Histérico da organizacio (com apresentagio de dados e informacdes relevantes sobre a drea de atuacio):

O Instituto Global Attitude ¢ uma Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Pablico (OSCIP), sem fins lucrativos e apartidaria, Situada na cidade de Sao
Paulo, possui atua¢do que transcende fronteiras regionais e nacionais. Atuante desde 2011, a organizagio tem como miss3o conectar pessoas, organizacdes e
governos, inspirando-os a compreender ¢ a transformar o mundo. Buscando aproximar a sociedade civil, principalmente os jovens, de organismos globais, o

Instituto Global Attitude estimula, coordena e supervisiona a presenga de cidadfios em programas de cooperagdo internacional.

Referéncia em atividades voltadas 4 educagdio inovativa, juventude e relagies internacionais, ao longo dos anos acumulou certificagio no 4mbito nacional e

internacional, entre elas:

e Status consultivo nas Nagdes Unidas;

® Membro da Rede de Solugdes de Desenvolvimento Sustentivel da ONU voltada para Juventude;
® Membro do Pacto Global da ONU;

e Membro da Organizagio dos Estados Americanos;

¢ Membro do Grupo Principal das Nagdes Unidas para a Infincia e a Juventude;

e Membro do Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente;

¢ Reconhecimento do Ministério da Justica Brasileiro como OSCIP.

Sendo pioneiro em suas dreas de atuagio, o Instituto Global Attitude é responsavel pela criagio e execucdo de trés programas: Diplomacia Civil, MOB: Brasil
e Brazil Model United Nations (BRAMUN), ja coordenou a participagio de mais de 300 (frezentos) jovens brasileiros em foruns internacionais e é a

organizacdo encarregada pela implementagio do Projeto MONUEM-ERESP nas escolas da rede publica do municipio de Sdo Paulo.
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Projeto MONUEM-ERESP: 0 Modelo de Nagdes Unidas para o Ensino Médio (MONUEM-ERESP) oferece a oportunidade de estudantes de escolas piblicas

ampliarem conhecimentos sobre relagSes internacionais e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) e desenvolver habilidades como
argumentagao, autoconfianga, empatia, cooperagio, entre outras. O programa é realizado por meio de uma parceria entre a Secretaria Municipal de Educagio,

Escritério de Representag@o do Ministério das Relagbes Exteriores em Sio Paulo (ERESP) e Secretaria Municipal de Relagtes Internacionais.

Diplomacia Civil (diplomaciacivil.org.br): Programa pioneiro na selegio, capacitagio e coordenagio de jovens brasileiros para participar de espagos
multilaterais, as conferéncias internacionais da ONU: ECOSOC Youth Forum, Nobel Peace Summit, OECD Forum, UNESCO Youth Forum, UN Forum on
Business and Human Rights, Youth 20, Youth BRICS Young Leaders, entre outros. Diante da ascendéncia do Brasil no cendrio internacional e a atual

interdependéncia global, observou-se a importincia da influéncia da sociedade civil nas tomadas de decisdes de impactos internacionais.

O Diplomacia Civil foi criado ao constatar a necessidade de futuros lideres brasileiros compreenderem e influenciarem as teméticas internacionais de

interesse para a sociedade brasileira. O programa promove impacto direto ao possibilitar beneficios como:

® participagdo da proxima geracdo de lideres, profissionais e inovadores brasileiros em macro processos decisérios globais;
® aprimoramento educacional e profissional dos participantes ao acompanhar e compreender o desenvolvimento de tematicas internacionais;
® capacitagéo no periodo anterior & viagem por meio de pesquisa e treinamento sobre as organizacdes internacionais e o papel do Brasil,

e distin¢o académica e profissional pela vivéncia internacional adquirida.

MOB:Brasil (mobbrasil.org.br): existente ha 4 (quatro) anos, oferece programas de intercimbio educacional customizados e de curto prazo para estudantes e

jovens profissionais. J& proporcionou mais de 40 (quarenta) missdes internacionais, tendo 33 (trinta ¢ trés) universidades parceiras nos projetos. Alguns

exemplos de atividades ja realizadas:
® coordenagdo de jovens do Ensino Médio do Colégio Bandeirantes para a simulaciio MODEL UN realizada em Harvard, EUA,; %

QNr H__
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® coordenagéo de alunos do Ensino Médio da Escola Internacional de Alphaville para a simulagio MODEL G20 em Pequim, China.

Visa garantir uma experiéncia integrada, de modo que reuniGes, visitas monitoradas, logistica ¢ demais caracteristicas dos programas académicos e/ou
profissionais sejam organizadas pela equipe do Instituto Global Attitude. Com o comprometimento de proporcionar uma vivéncia internacional, o
MOB:Brasil tem como missdo promover o aprendizado em outras culturas ¢ realidades além das fronteiras. Sempre atento ds necessidades ¢ desejos das

universidades ou empresas contratantes, o programa elabora projetos personalizados, com agendas focadas em atualizar os conhecimentos referentes a boas

praticas internacionais, mesclando apresentagdes tedricas com atuages praticas.

Brazilian Model United Nations (bramun.org): um dos maiores eventos da América Latina de simulagdo das Nagdes Unidas, é elaborado para jovens do

ensino meédio de escolas internacionais do Brasil e do exterior, e planejado e executado sob a supervisio do Instituto Global Attitude.

4. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

4.1. Descricio da realidade e necessidade do prejeto

A rede publica do municipio de Sdo Paulo tem iniciado a reestruturagio do curriculo de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com foco

no desenvolvimento das competéncias globais. O Simula ONU ¢ uma ferramenta pedagogica tinica e aceleradora para esta readequacio do ensino.

Considerada uma atividade pratica e que estimula o exercicio do didlogo, o projeto esta em linha com estudos estatisticos que reforgam a relevincia de ter o
jovem como protagonista do seu proprio aprendizado. Pode-se citar o estudo ‘Cone de Experiéncia de Edgar Dale’ - um modelo moderno que incorpora
diversas teorias relacionadas ao design instrutivo e processos de aprendizagem - os alunos lembram cerca de 10% do que l1€em, 20% do que ouvem, mas 90%

do que fazem. Com esta preocupagio, o Projeto Simula ONU & uma das poucas iniciativas no Brasil que oferece aos alunos da rede piblica a oportunidade de

W..
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conhecer a Agenda 2030 e a relevincia dos “5 Ps” que configuram os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) estipulados pela ONU: Pessoas,

Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias.

Infelizmente, mesmo sendo originario em 1949 no Swarthmore College, Pensilvéinia - EUA e amplamente difundido em instituicdes educacionais privadas de
mais de 120 paises, no ensino publico brasileiro o Modelo de Nagdes Unidas apenas foi introduzido no segundo semestre de 2018, exatamente por meio do

nosso projeto MONUEM-ERESP (focado em ensino médio), sendo considerado até os dias de hoje a tnica ferramenta destinada as escolas pablicas.

Nio tendo, até o momento, metodologias de aprendizagens ativas incorporadas no curriculo educacional municipal, os professores ainda necessitam de

capacitag¢do para combinar as atividades praticas aos seus planos de ensino.

Somado ao fato do acesso a4 educagfio ¢ a infraestrutura escolar terem sido suspensos pelo contexto da pandemia provocada pelo novo coronavirus, a lacuna

entre as oportunidades de ensino nas escolas privadas e a falta delas nas escolas publicas se agrava e eleva as desigualdades no Brasil.

Dado o objetivo central do projeto em atuar em escolas piblicas ¢ portanto, na rede de educagio basica, consideramos que a promogio de discussdes relativas
a temas como os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) formatadas a partir de uma metodologia de resolugio de problemas promove aos alunos e
na comunidade escolar o aprendizado de habilidades fundamentais para a vida académica, profissional e pessoal, tais como: oratéria, argumentagdo, lideranga,
empatia, responsabilidade e cidadania. Buscamos por meio de aulas e capacitagdes discutir temas voltados aos ODS que tenham relagio com a vida em
comunidade de cada um dos jovens envelvidos, de maneira que todos possam exercitar o senso critico e suas habilidades de expresséo, além de fomentar uma

viséio cidadd em sua forma de atuar sobre questdes fundamentais que ocorrem no mundo.

Com a realizagio das aulas, capacitagBes e depois a Simulagdo Final, desenvolvemos wma formagio completa e extracurricular que impacta positivamente no
desempenho escolar, de maneira que incentivamos, por meio do projeto, maior participacio nas discussdes em sala de aula e também maior senso de

comunidade entre os/as alunos/as, professores/as, diretores/as e as respectivas familias. /7
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Com o gradual processo de volta as aulas presencial, coordenado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo e Prefeitura Municipal da Cidade de Sao Paulo, o
programa SIMULA-ONU seré implementado de forma presencial, seguindo todos os protocolos de seguranga vigentes. Para isso, a Secretaria Municipal de

Educagio (SME) e as escolas participantes foram consultadas e acordaram a implementagio do programa.

5. OBJETIVOS DO PROJETO

5.1. Objetivo Geral

Desenvolver habilidades socioemocionais dos estudantes participantes, tais como lideranga, autoconfianga, resiliéncia e soluco de conflitos, empoderamento
por meio do exercicio da cidadania, a ampliagdo de horizontes para o egresso no ensino superior e contribui¢io para educagio ambiental dos alunos e facilitar
a adaptagdo da escola sclecionada para as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), tendo como foco o desenvolvimento das Competéncias

Gerais de numero 7 (argumentagfio), 9 (empatia e cooperagdo) e 10 (responsabilidade e cidadania).

5.2. Objetivo (s) Especifico(s)

' Apresentar aos alunos, cada um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel da ONU;

. Oportunizar a ampliagdo dos conhecimentos sobre relagdes ¢ politicas internacionais e aprofundar a compreenséo e pesquisas sobre diferentes paises e
problemas contemporaneos;

® Realizar a simulag@o de uma segdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas e possibilitar que os participantes interpretem papéis de diplomatas, com

o compromisso de defender os respectivos pontos de vista durante debates de distintas tematicas;

/
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. Promover discussdes relacionadas a diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, como: reducdo da pobreza, educagio de qualidade, igualdade
de género, energias renovaveis; € ao final, definir um problema global para que os/as alunos/as participantes, representando os paises escolhidos, encontrem
uma solugio em comum para a resolucéo do problema;

] Reverberar nos participantes uma perspectiva de cidadania global, na qual podem passar a reconhecer-se como cidaddos, entender seu papel e suas
responsabilidades quanto a intervir em sua comunidade para melhorar as condigdes de vida, seja no aspecto ambiental, econémico - ou seja, buscamos
incentiva-los, a partir da participagfio no projeto, a atuarem de forma participativa na mudanga da realidade, demonstrando a capacidade e o papel dos jovens

para o futuro;

) Capacitagio de professores da rede plblica de educagdo de ensino fundamental II nos temas da Agenda 2030, diplomacia e técnicas de ensino de

stmulagio como metodologia de aprendizagem.

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA (indicar o(s) bairro(s) e subprefeitura(s) bem como o local de desenvolvimento das atividades caracterizando a
regiio de atuacio):

Os locais de desenvolvimento das atividades serfo escolas municipais de ensino fundamental em Sio Paulo, sendo elas:

EMEF Dom Veremundo Toth, Rua Dr. José Pedro de Carvalho Lima, 100 - Jardim Parque Morumbi - no distrito do Morumbi, regido administrada pela
Subprefeitura do Butantd; h

EMEF Ibrahim Nobre, Rua Coronel Salvador de Moya, 263 - Vila Alba - no distrito do Rio Pequeno, regido administrada pela Subprefeitura do Butanta;

A
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As escolas selecionadas para a execugdo do projeto estdo alocadas em regides que apresentam setores censitrios de Meédia, Alta e Muito Alta Vulnerabilidade

Social no Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (http://'www.imp.seade.gov.br/frontend/#/tabelas). Segundo dados do Indice Paulista de Vulnerabilidade

Social na Cidade de Sdo Paulo (IPVS), o distrito em que est4 localizada a escola, EMEF Ibrahim Nobre (Rio Pequeno) apresenta 18 setores censitarios de
Meédia Vulnerabilidade (IPVS 4), 4 setores censitarios de Alta Vulnerabilidade (IPVS 5) ¢ 18 setores censitarios de Muito Alta Vulnerabilidade (IPVS 6),
nimero total de setores censitarios Média, Alta ¢ Muito Alta Vulnerabilidade (IPVS 4 + 5 + 6) 40. Para efeitos de classificagdo de setores que apresentam

(IPVS4+5+6) maior ou igual a 11 devem ser enquadrados como grupos  prioritdrios  em  vulnerabilidade  social.

<https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/IDOSO/ANEX0%2007.pdf>.

7. BENEFICIARIOS

7.1. Beneficiarios (especificar):

Os BENEFICIARIOS deste projeto, serdo estudantes das trés séries (7° a0 9° ano) do ensino fundamental II das escolas: EMEF Dom Veremundo Toth até 6
(seis) turmas e EMEF Ibrahim Nobre até 3 (irés) turmas, durante um semestre letivo, atendendo no méximo 30 (trinta) alunos por turma, tendo um escopo

de atuagio maximo de 270 alunos.

8. METODOLOGIA

Em linha com a matriz de saberes do curriculo da cidade, o projeto possui uma metodologia de aprendizagem ativa, na qual os alunos devem pensar, criar e
resolver problemas, sendo estimulados a desenvolver a autonomia no processo deste aprendizado. Alinhado ao programa politico pedagdgico das escolas, a

metodologia aplicada supera a fronteira académica e proporciona a aquisi¢io de valores democraticos e o protagonismo infanto-juvenil. i

1
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9. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Meta(s)

Indicadores qualitativos

Indicadores quantitativos

Meios de Verificacio

30 (trinta) jovens estudantes da rede piiblica
concluintes do projeto por escola.

Condigdes de implementagio e
adesdo ao projeto

Numero de pessoas beneficiadas
diretamente com o projeto

Lista de inscricdo; listas de

presenca e certificados
conclusdo do projeto

de

30 (trinta) jovens estudantes por escola da rede

Participagdo, interesse, produgio

Namero de capacitadas

Certificados de conclusdo do

| oV d Ih i dividual ~ pessoas .
publica municipal de Séo Paulo; N ..nmcm BEIRGIVEREISIS € durante o projeto projeto
coletivos
15 (quinze) encontros realizados - 1 (uma)
Ceriménia de Abertura, 1 (uma) Ceriménia de | Grau de envolvimento/ Tipos de | Nimero de cursos, palestras e | Registros fotogrificos ¢ de

Encerramento, 1 (wma) Simulagdo Final das
Nagdes Unidas e 12 (doze) “aulas” por escola

acgesso

treinamentos realizados pelo projeto

video

Todos os alunos apresentando DPOs -
Documentos de Posigio Oficial dos paises que
estdo representando na Simulagdo, com pontos
argumentativos fortes sobre temas
internacionais escolhidos para discussdo na
Simulagéo

Solugdes implementadas para
resolver ou mitigar problemas
sociais

Numero de pessoas beneficiadas
dirctamente com o projeto

Registro dos DPOs

mzm\oqmmgo_v%
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50% ou mais dos estudantes participantes | Aumento do nivel de
informando no Formulirio de Auto Avaliacio | conhecimento dos  estudantes i -
. . s Nota de ! a 5, sendo 1 |Formuldrio de auto avaliagdo
ao final do projeto que consideram ter | participantes sobre a Agenda |, - . L
: vt oy extremamente  baixo ¢ 5 | comparativo entre o inicio do
conhecimento 4timo ou bom sobre a Agenda | 2030 e Objetivos de “extremamente alto’ roieto & o final
2030 e Objetivos de Desenvolvimento | Desenvolvimento Sustentavel da proj
Sustentavel da ONU ONU
50% ou mais dos estudantes participantes
informando no Formulario de Auto Avaliagio , . .
s . . ¢ Aumento do nivel de desempenho | Nota de 1 a 5, sendo 1 |Formulario de auto avaliacéo
ao final do projeto que consideram ter y pl 3 - : N
em oratoria, argumenta¢do e | “extremamente  baixo e 5| comparativo entre o inicio do

aprimorado suas habilidades em oratoria,
argumentacdo ¢ a percepcdo de cidadania
global

cidadania

“extremamente alto”

projeto e o final
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10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Plano de Trabalho Semestral

Atividades/Més

Planejamento Pedagégico

Divulgagio do curso e inicio das inscrigdes

Workshop para o corpo Diretivo e Professores

Apresentaciio do SIMULA-ONU - Estudantes

Cerimdnia de Abertura

Reunido de alinhamente com as Escolas

ENCONTRO 01: Apresentagdo + Como a diplomacia afeta nosso cotidiano? + Conceitos teéricos (Estado, Ols, ONU, ODS e etc)

ENCONTRO 02: Conceitos teoricos {Estado, OlIs, ONU, ODS e etc)

Rl I B B Bl e e e

ENCONTRO 03: Oficina (Oratoria + argumentagio)

ENCONTRO 04: Como os 17 ODS afetam nossas vidas e nossas comunidades?

ENCONTRO 05: Regras de procedimento para os debates

ENCONTRO 06: Mini-férum temdtico (ODS)

ENCONTRO 07: Oficina pratica (Pesquisa de politica externa e elaboragio de discursos iniciais)

PR Bl B Bl e

ENCONTRO 08: Aula com convidado

ENCONTRO 09: Aulza de revisio

ENCONTRO 10: Formulagéo de documentos: Documentos de Posigio Oficial (DPO) + Agenda de Trabalho (AT)

ENCONTRO 11: Oficina (Técnicas de negociagio Internacional)

ENCONTRO 12: Formulagéo de documentos: Documentos de Trabalho (DT) e Proposta de Resolugdo (PR)

Bl I B B

ENCONTRO 13: Mini-forum tematico (ODS)

X /
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ENCONTRO 14: Plantdo de diividas/revisdo geral X
Preparagiio da Simulagdo X
ENCONTRO 15: Simulacio da Assembleia Geral da ONU X
Avaliagdo do projeto X
Relatorios de avaliagio do Projeto X X
Monitoramento das atividades com os estudantes (Relatério de campo) X X X | X | X
Compilagéio/Avaliacdo de instrumental de monitoramento X X
Produgic do Mini-doc X X X X X X
Edicio (pds-producio) do Mini-doc X
Relatdrio Assistente Social X X X | X | X X
Relatdrios de prestagio de contas X

Rodrigo Giorgi Reis

Diretor Geral

Instituto Global Attitude
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ANEXO I - Modelo de Cronograma Fisico-financeiro da Parceria
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SIMULA-ONU I*Ed. 2022 ORCAMENTO SEMESTRAL

Meés 1 Maés 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Total Previsto
2. DESPESAS
2.1 Operacionais - Subtatal RS 0,00 RS 4.664,60 RS 4.664,60 RS 4.664,60 RS 4.664,60 RS 4.664,60 RS 23.323,00
2.1.2001 PESSOAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,60 R$ 0,00 RS 0,00
2.1.1.1 Saldrios e ordenados (liquidos) R$ 0,00 R$ 2.075,00 R$ 2.075,00 R§ 2.075,00 R$ 2.075,00 R$ 2.075,00 R$ 10.375,00
2.1.12 INSS RS 0,00 R$ 791,32 R$ 791,32 R§ 791,32 R 791,32 R$ 791,32 RS 3.956,60
2.1.13 PIS R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.14 Seguros ¢ Acidentes do Trabalho R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RE 0,00 RS 0,00
2.1.15 Férias R$ 0,00 R$ 277,78 R$ 277,78 R$ 277,78 R$ 277,78 R$ 277,78 R$ 1.388,90
2.1.16 13° salario R$ 0,00 R$ 208,33 R$ 208,33 R$ 208,33 R% 208,33 R$ 208,33 RS 1.041,65
2.1.1.7 FGTS R$ 0,00 R$ 238,89 RY$ 238,89 R$ 238,89 R$ 238,89 R$ 238,89 RS 1.194,45
2.1.1.8 Dissidio Coletivo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.119 Assisténcia médica R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.1.10 Vale-transporte R$ 0,00 RS 43,60 R§ 43,60 RS 43,60 R$ 43,60 R$ 43,60 RS 218,00
2.1.1.11 Vale-Refeigio R$ 0,00 R$ 660,00 R3$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 RS 3.300,00
2.1.112 Indenizagdes R$ 0,00 R$ 369,68 R3S 369,68 R$ 369,68 RS 369,68 RS 369,68 RS 1.848,40
2.1.2002 | MATERIAIS - Subtotfal R% 2.675,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 9.675,00
2121 Alimentas R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2122 Material de escritéric R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2,123 Material pedagdgico R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2,125 Ementa Pedagogica R$ 4.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.500,00
2.1.2.6 Elaboragio Aulas RS 2.587,50 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 2.587,50
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2127 Elaboragio Apostilas R$ 2.587.50 R3$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.587,50
ADMINISTRATIVAS: (quando
212003 | SEeeutadono mewmuhwwﬁmwmwm | RSO0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
despesa) - Subtotal

2.13.1 w”w_mw Elétrice destinade a0 uso do RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.13.2 Agua destinado ao uso do Projeto R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
2.13.3 Telefone destinado ac uso do Projeto RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.13.4 Gas RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.13.5 wﬂwm_ﬁw Mwomwﬁw%mr._wmmmwﬁs R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2.13.6 Condominio R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.13.7 Combustivel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2.13.8 Condugio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
22 A e S R$22.970,00 | R$23.930,00 | R$24.180,00 | R$24.180,00 | RS23.060,00 | RS 22.580,00 RS 140.900,00
222001 | Pessoa Juridica R$22.970,00 | RS$23.930,00 | R$24180,00 | RS24.130,00 | RS 23.060,00 | RS 22.580,00 RS 140.900,00
2.2.1.1 (1) Coordenador/a Geral RS$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 RS 39.000,00
221.2 (1) Coordenador/a de Projetos RS 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 RS 5.550,00 R$ 5.550,00 R$ 5.550,00 RS 33.300,00
22123 (1} Coordenador/a Pedagdgica RS 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.750,00 R3S 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 RS 10.600,00
2.2.1.4 (1) Assistente Social R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 | R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 RS 7.500,00
2.21.5 (1) Analista de Comunicagdio R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 RS 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 RS 15.780,00
2.2.1.6 (1) Assessoria de Imprensa R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 RS 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 RS 6.600,00
22.1.7 (1) Betagiatiola et Proietos R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00 RS 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 RS 9.600,00
2218 (1) Analista Financeiro R$ 2.200,00 RS 2.200,00 RS 2.200,00 R$ 2.200,00 RS 2.200,00 R$ 2.200,00 RS 13.200,00
2219 (4) Professor de Fund. II RS 640,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 RS 1.600,00 R$ 480,00 RS 0,00 RS 5.920,00
222002 |Pessoa Fisica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
222003 | Encargos (20%) RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
222004 | Transporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
222002 | OUTRAS DESPESAS - Subtotal RS 11.460,00 RS 15.133,67 RS 683,67 RS 683,67 RS 8.333,67 RS 14.807,32 RS 50.952,00
2221 Posts Patrocinados R$ 200,00 R$ 273,67 RS 273,67 RS$ 273,67 RS 273,67 RS 247,32 RS 1.542,00
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2222 Plataforma E-mail Marketing R$ 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2223 Platorma Online R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 RS 110,00 RS 660,00
2224 Wifi RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00 RS 0,00
2225 Chips RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2226 Plano Mensai RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 RS 0,00
2227 Impressio Apostila (270 apostilas) RS 0,00 R$ 9.450,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 RS 9.450,00
2228 _mmwﬁmwwmamwzg% 1270 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.350,00 RS 1.350,00
2229 Material Grafico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 RS 2.500,00
22210 Transporte Terrestre R$ 150,00 R$ 300,00 R3% 300,00 R$ 300,00 R¥ 150,00 R$ 0,00 RS 1.050,00
22211 Aluguel de Onibus para Formatura R$ 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 R3S 0,00 R% 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
22212 Buffet Formatura R$ 0,00 R3 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 8.100,00 RS 8.100,00
22213 wm,_,m.wc Videografico (Mini-Doc + R$ 0,00 R$ 5.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 5.000,00 RS 10.000,00
22214 Banners R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00 RS 300,00 R$ 0,00 R$ 300,00
22215 Adesivo Parede R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
22216 Website R¥ 6.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R¥ 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 R$ 6.000,00
22217 Assessoria Juridica R$ 5.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 5.000,00 RS§ 0,00 RS 10.600,00
22218 Custos nio previstos R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R§$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 9,00
23 Imobhilizado - Subtotal RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R% 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
232001 Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2.31.1 Computadores RS 0,60 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2312 Maquina Fotografica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2313 Projetores R$ 0,00 R% 0,00 R% 0,00 RS 0,00 RS 4,00 R$ 0.00 RS 0,00
2314 Tela de projetor R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
23.15 Equipamentos DJ {Aluguel) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
2.3.2002 Moéveis e Utensilios: R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2321 Cadeiras (Estudantes) R§ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6,00
2322 Mesa (Professores) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,60 R$ 0,00 R$ 0,00
2323 Cadeira Professores RS 0,00 R$ 0,00 R$ 6,00 R3S 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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23.24 Mesa Recepgio R3 0,00 R3S 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0.00 R$0,00 RS 0,00
23.25 Cadeiras sala espera R¥ 0,00 RS 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
23.26 Filtro de dgua R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL FINAL RS 44.105,00 RS 43.728,27 RS 29.528,27 RS 29.528,27 RS 36.058,27 R$ 42.051,92 R§ 225.000,00
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