PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COPED / NTF — NUCLEO TECNICO DE FORMACAO
PROPOSTA DE FORMACAO - EDITAL NTF/2021

Texto de autoria da area promotora
NUMERO DESPACHO DE HOMOLOGACAO: 22099

NUMERO DA PROPOSTA DE VALIDACAO: -

NUMERO DO COMUNICADO: 57

TIPO DE FORMACAO: CURSO

AREA PROMOTORA:
DRE CAMPO LIMPO

NOME:
HISTORIA E CULTURAS AFRICANAS E AFROBRASILEIRAS: FUNDAMENTOS PARA A PRATICA PEDAGOGICA

MODALIDADE: A DISTANCIA (OBRIGATORIO CONTER O MINIMO DE 20% E MAXIMO DE 40% EM ATIVIDADES
PRESENCIAIS OU AULAS SINCRONAS).

CARGA HORARIA TOTAL: 53

CARGA HORARIA PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES SINCRONAS: 21

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA A DISTANCIA: 32

JUSTIFICATIVA:

O CURRICULO DA CIDADE (2017) ESTRUTURA-SE A PARTIR DE TRES CONCEITOS ORIENTADORES, EDUCAGAO
INTEGRAL: QUE CONSIDERA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS ESTUDANTES EM SUAS DIMENSOES
INTELECTUAL, SOCIAL, EMOCIONAL, FISICA E CULTURAL; EQUIDADE: QUE RESPEITA AS INDIVIDUALIDADES E
POSSIBILITA OS DIREITOS DE APRENDIZAGENS A TODAS E TODOS; E EDUCAGAO INCLUSIVA: QUE RESPEITA E
VALORIZA AS DIFERENGAS, RECONHECENDO O MODO DE SER E PENSAR DE CADA BEBE, CRIANGA, ESTUDANTE
JOVEM E ADULTO. HISTORICAMENTE, A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO EMPREENDE
ESFORGOS PARA A IMPLEMENTAGAO DA LEI N210.639/2003, ESPECIALMENTE NO TOCANTE A FORMAGAO DE
PROFESSORES. NO ENTANTO, PERCEBEMOS A NECESSIDADE CONSTANTE DE REFLETIR SOBRE A EDUCAGAO
PARA AS RELACOES ETNICO RACIAIS NA SUA MULTIPLICIDADE DE TEMAS, CONCEITOS, FONTES E
METODOLOGIAS, BEM COMO O OBJETIVO DE PROMOVER REFLEXOES VINCULADAS A ABORDAGEM DE TEMAS
COMO PRECONCEITO, RACISMO, ETNOCENTRISMO, E RELAGCOES RACIAIS NOS DIFERENTES ESPACOS DE ENSINO.
AFINAL QUAL A RELAGAO ENTRE EDUCAGAO E RELAGOES ETNICO-RACIAIS? ACREDITAMOS QUE A EDUCAGAO
PODE SER UM INSTRUMENTO DE LIBERTAGAO DAS AMARRAS DO ETNOCENTRICAS E DO RACISMO, TANTO
QUANTO PODE TAMBEM REFORCA-LOS. ASSIM, DEVE-SE BUSCAR A COMPREENSAO DESSE TEMA SOB UM
OLHAR PANORAMICO HISTORICO BEM COMO CONTEMPORANEAMENTE, ATENTANDO-SE PARA TODOS OS
AGENTES ENVOLVIDOS NO PROCESSO EDUCATIVO, DE EDUCADORES A EDUCANDOS E SUAS RESPECTIVAS
FAMILIAS, BEM COMO TODOS OS DEMAIS PROFISSIONAIS ESCOLARES. DESSA FORMA, CONSIDERA-SE
NECESSARIA A CONSTRUGAO DE AGCOES FORMATIVAS FUNDAMENTADAS EM UMA PERSPECTIVA ANTIRRACISTA
QUE ENGLOBEM DIFERENTES ATORES SOCIAIS E DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTOS CURRICULARES, TAIS
COMO AS ARTES, AS CIENCIAS HUMANAS, AS CIENCIAS EXATAS E AS LINGUAGENS.

OBIJETIVOS:

1.ATENDER AO DISPOSTO NA LEI 10.639/03 QUE TORNA OBRIGATORIO O ENSINO SOBRE HISTORIA E CULTURA
AFRICANA E AFROBRASILEIRA;

2.AMPLIAR O FOCO DO CURRICULO DA CIDADE PARA A DIVERSIDADE CULTURAL, RACIAL, SOCIAL E ECONOMICA
BRASILEIRA;

3.ARTICULAR O ENSINO DA HISTORIA E CULTURA AFRICANA, AFRODIASPORICA E AFROBRASILEIRA
RELACIONANDO AS DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO;

4.POSSIBILITAR A PRODUGAO DE DISCUSSOES E DEBATES QUE LEVEM A CONSTRUGAO DE CONHECIMENTOS
PRATICOS E TEORICOS COM O INTUITO DE QUALIFICAR A ABORDAGEM EM SALA DE AULA SOBRE AS TEMATICAS
ESTUDADAS;



5.VALORIZAR A ORALIDADE, A CORPOREIDADE E AS MANIFESTAGOES ARTISTICAS/CULTURAIS E DE GENERO DOS
DIFERENTES GRUPOS ETNICOS, MARCAS DA CULTURA DE RAIZ AFRICANA;

6.RECONHECER AS CAPACIDADES CRITICAS E CRIADORAS E POTENCIALIZAR OS RECURSOS CULTURAIS DE TODOS
OS ESTUDANTES, INDISTINTAMENTE, AO CONSIDERAR OS ELEMENTOS QUE OS CONSTITUEM COMO HUMANOS
E COMO CIDADAOS DO MUNDO;

7.DIVULGAR E PRODUZIR CONHECIMENTOS, BEM COMO ATITUDES, POSTURAS E VALORES QUE EDUQUEM
CIDADAOS QUANTO A PLURALIDADE ETNICO-RACIAL, TORNANDO-OS CAPAZES DE INTERAGIR E DE NEGOCIAR
OBJETIVOS COMUNS QUE GARANTAM, A TODOS, RESPEITO AOS DIREITOS LEGAIS E VALORIZAGAO DE
IDENTIDADE, NA BUSCA DA CONSOLIDAGAO DA DEMOCRACIA BRASILEIRA;

8.CONTRIBUIR PARA A APLICAGAO PRATICA DE UMA CULTURA EDUCACIONAL ANTIRRACISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.RACA E RACISMO NA CONTEMPORANEIDADE;

2.0 LEGADO CULTURAL AFRICANO NA HISTORIA MUNDIAL

3.AFRICA UNIDADE E DIVERSIDADE. ASPECTOS GERAIS DAS MATRIZES CIVILIZATORIAS AFRICANAS DO BRASIL,
BANTOS, JEJES E IORUBAS

4.ASPECTOS GERAIS DA ESCRAVIDAO NA HISTORIA

5.D0 QUE SE TRATA A DIASPORA? O ATLANTICO NEGRO

6.ASPECTOS POLITICOS DA DIASPORA AFRICANA: O PAN-AFRICANISMO

7.LEI 10.639/03 E ACOES AFIRMATIVAS: DO MULTICULTURALISMO AO ETNOCENTRISMO, UMA LINHA TENUE

PROCEDIMENTOS:
ENCONTROS SINCRONOS E ATIVIDADES ASSINCRONAS: PARTICIPAGAO EM CHATS, FORUNS, TECNOLOGIA
INTERATIVA E LEITURAS E VIDEOS OBRIGATORIAS POR MEIO DA PLATAFORMA TEAMS.

ATIVIDADE OBRIGATORIA:

ELABORAR UMA EXPERIENCIA PEDAGOGICA PAUTADA NOS REFERENCIAIS TEORICOS NO CONTEXTO DA
HISTORIA E CULTURA AFRICANA, AFRO DIASPORICA E AFRO-BRASILEIRA, LEI 10639/03, E, NA PERSPECTIVA DO
DESENVOLVIMENTO DAS APRENDIZAGENS CONSIDERANDO OS PRINCIPIOS DA EDUCAGAO INTEGRAL, EQUIDADE
E INCLUSAO.

CRONOGRAMA DETALHADO:

PERIODO DE REALIZAGAO: 07/06 A 29/11/2022

DATAS E HORARIO DAS AULAS SINCRONAS: 07/06; 28/06; 26/07; 30/08; 27/09; 25/10 E 29/11 — DAS 18H30 AS
21H30

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT TEAMS

CRITERIOS DE AVALIAGAO E APROVACAO PARA EXPEDIGAO DE CERTIFICADO:
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO, FREQUENCIA MINIMA DE 85%, REALIZAGAO DE
ATIVIDADE OBRIGATORIA
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QUANTIDADE DE TURMAS: 1; VAGAS POR TURMA: 50

TOTAL DE VAGAS: 50

PUBLICO ALVO:

ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, BIBLIOTECARIO, COORD. ACAO CULTURAL/EDUCACIONAL, COORD.
PEDAGOGICO, COORDENADOR POLO UNICEU, DIRETOR DE ESCOLA, GESTOR DE CEU, PROF. DE ED. INF., PROF.
E.F. Il E MEDIO, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. |, SUPERVISOR ESCOLAR — LOTADOS NA DRE CL

FUNCAO ESPECIFICA:

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-
ALVO):

CORPO DOCENTE:
1. LUANNA OLIVEIRA DE ALMEIDA - RF 755.061.8 LICENCIADA EM MATEMATICA PELA UNIVERSIDADE

ESTADUAL PAULISTA, LICENCIADA EM PEDAGOGIA PELA UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO — UNINOVE, POS-
GRADUADA PELA UNIVERSIDADE DE CAMPINAS — UNICAMP, MEMBRO DO GRUPO DE TRABALHO ETNICO
RACIAL, COORDENADORA PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE SAO PAULO E, ATUALMENTE, COORDENADORA
DO NUCLEO ETNICO RACIAL NA DIVISAO PEDAGOGICA/DRE-CL.

2. ANDRE DE FREITAS DUTRA — RF 722.479.6 E GRADUADO EM HISTORIA (FFLCH USP), MESTRE E DOUTOR EM
FILOSOFIA E EDUCAGAO (FE USP), COORDENADOR PEDAGOGICO NA RME E MEMBRO DA EQUIPE DE
FORMADORES DA DIPED, ACOMPANHANDO A FORMAGAO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS E A FRENTE DE
CIENCIAS HUMANAS.

3. JONATHAN DA SILVA MARCELINO — RF 801.851.1 DOUTOR EM GEOGRAFIA HUMANA PELA UNIVERSIDADE

DE SAO PAULO. MESTRE EM GEOGRAFIA HUMANA PELA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. GRADUADO EM
GEOGRAFIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF - RJ). ATUALMENTE PROFESSOR EFETIVO DO
ENSINO FUND. Il & MEDIO NA RME E MEMBRO DA EQUIPE DE FORMADORES DA DIPED. TEM EXPERIENCIA NA
AREA DE GEOGRAFIA, HISTORIA E EDUCACAO, COM ENFASE NOS SEGUINTES TEMAS GEOGRAFIA E DIVERSIDADE,
GEOGRAFIA DAS RELACOES RACIAIS, E EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS COM FOCO NA ARTICULACAO
DAS LEIS FEDERAIS 10.639/03 E 11.645/08.

4. DOUGLAS ARAUJO - CPF 317.329.138-70 HISTORIADOR, ANTROPOLOGO E EDUCADOR. PESQUISADOR E
PRODUTOR DE CONHECIMENTOS SOBRE TEMAS DIVERSOS RELACIONADOS A DIASPORA AFRICANA EM SEUS
ASPECTOS HISTORICOS E CULTURAIS. TAIS COMO, RELIGIOSIDADES, MUSICALIDADES E NARRATIVAS HISTORICAS
AFRO-BRASIELIRAS/AFROAMERICANAS E AFRICANAS.

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERiODO):

A PARTIR DAS 12H DA DATA DE PUBLICACAO.

https://forms.office.com/r/myd5hixXjo

SERA PRIORIZADA A INSCRICAO DE UM SERVIDOR POR UNIDADE EDUCACIONAL, SERVIDOR EM EXERCICIO NA
DRE CL

CONTATO COM A AREA RESPONSAVEL:
3396-1543

Documento N2: 11243



