(~:|DAE DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDUCACAO

Conselho Municipal de Educagdo

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ATA DA SESSAO ORDINARIA 1.045 DO CONSELHO PLENO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as nove horas, realizou-se a Sessao
Plendria n? 1.045, em ambiente virtual, sob a presidéncia da Presidente Conselheira Teresa
Roserley Neubauer da Silva — Rose Neubauer. Contou com a presenca das Conselheiras Titulares
Beatriz Cardoso, Cristina Margareth de Souza Cordeiro, Fatima Cristina Abrao, Guiomar Namo de
Mello, Karen Martins de Andrade, Neide Cruz, Simone Aparecida Machado, Sueli Aparecida de
Paula Mondini, e dos Suplentes Alexsandro do Nascimento Santos, Carmen Lucia Bueno Valle,
Jodo Alberto Fiorini Filho, Lucilene Schunck Costa Pisaneschi, Silvana Lucena dos Santos Drago e
Vera Lucia Wey. No Expediente da Presidéncia, a Conselheira Rose Neubauer deu boas-vindas a
todos e colocou em discussdo as atas da Sessdao Ordinaria n2 1.043, de 12.05.2022 e da Sessao
Conjunta de Camaras n2 07/2022, de 12.05.2022 que foram aprovadas. Na sequéncia, passa para
o Expediente dos Conselheiros, a Conselheira Cristina Cordeiro fala sobre as manifestacdes
contra o projeto de lei que autoriza o ensino domiciliar (homeschooling) no Brasil que tem sido
forte e tem que continuar e ser amplamente divulgado, e envio de e-mails para os senadores
porque vai pautando o tom de enfrentamento que a gente precisa no processo que vai para o
Senado. O projeto ainda precisa ser analisado pelo Senado, onde podera sofrer mudancas. Se for
alterado, o texto volta a Camara. Caso contrdrio, segue para sancdo ou veto do presidente. A
principal mudanga neste PL que admite o ensino domiciliar, sem regras, e prevé nao penalizar
criminalmente as familias que nao levam seus filhos na escola. Tornando o nosso esforgo ainda
maior da nossa parte em tentar esta mobilizacdo para ndo aprovacdo. A Conselheira Guiomar
Mello fala sobre o Decreto para recuperar perdas educacionais na pandemia é publicado pelo
governo. Na manha desta terca-feira, 24, o governo federal publicou no Didrio Oficial da Unido
o Decreto 11.079/22 de 23 de maio que cria a Politica Nacional para Recuperacdo das
Aprendizagens na Educacdo Basica. O decreto segue o mesmo modelo dos outros programas do
MEC onde os estados e municipios se apresentam e recebem recursos especificos para este uso.
A Conselheira Rose Neubauer pergunta se é definido o perfil. A Conselheira Guiomar Mello
responde que ndo que somente fala em colaboracdo em relacdo ao que é esperado para as
expectativas por idade. A Conselheira Rose Neubauer acha interessante que todos os
conselheiros tenham acesso ao decreto e solicita que a Conselheira Guiomar Mello envie por
email todas as informacgGes. Na continuidade, fala sobre o lancamento do livro com o titulo

III

“OrganizacdOes da escola e do cendrio educacional do Brasil” onde a Conselheira Guiomar Mello é
uma das organizadoras e gostaria que falasse um pouco sobre as particularidades do livro. A
Conselheira Guiomar Mello fala que é um livro com um grande conjunto de autores onde
descrevem os seus pontos de vista de quais sdo as perspectivas das transformacdes que estdo
ocorrendo e quais as propostas. Complementa dizendo que este livro foi uma iniciativa do
Educbank que é um instituto voltado para as questdes da educacdo. A Conselheira Rose
Neubauer faz um destaque em alguns artigos do livro que achou interessante que falam sobre
tecnologia, vidismo, a escola e seu ecossistema que é uma reflexdo sobre o perfil do professor, as

novas competéncias do diretor escolar, metodologias inovadoras nas escolas. Na sequéncia, a
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Conselheira Rose Neubauer informa que estdo prontos o livro sobre as consideragdes do
Conselho Municipal de Educacdo de Sdo Paulo para o Curriculo da Cidade. E um étimo livro que
possui 48 pdaginas, com os devidos créditos aos conselheiros e a Sandra Angélica Gongalves que
fez a ilustragdo, ficou muito bonito e interessante. A Conselheira Sueli Mondini fala que ficou
muito feliz com o resultado final do livro, agradece a toda equipe que esteve envolvida na
producao do livro que ficou muito bonito. A distribuicdo sera feitas nas DREs para envio para cada
professor da rede, e para o CME estdo separados a quantidade de 200 volumes para ser
distribuido para os conselheiros. A Conselheira Luci Batista fala sobre o lancamento do Programa
cuidando da escola nesta terca-feira (24), o prefeito de Sdo Paulo, Ricardo Nunes, e o secretario
municipal de Educacdo, Fernando Padula, anunciaram a liberacdo de RS 231,6 milhdes de reais
referentes a segunda parcela do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros (PTRF)
destinados também as obras de manutencdo das escolas municipais. Os repasses come¢am no
més de junho. Estiveram presentes no evento todos os diretores regionais das 13 DREs da cidade
de S3o Paulo. Na sequéncia, a Conselheira Rose Neubauer informa que a SME/COPED
encaminhou para o CME solicitando com certa urgéncia o retorno com colaboracdes dos
documentos que tratam sobre a acdo supervisora e o papel do Supervisor Escolar: decreto
59.660/2020, a Indicagdo CME n2 01/2000 e a minuta de Orientagdo Normativa. Na sessdo da
CAFEM de hoje foram lidos os documentos, entretanto, ndo houve tempo habil para aprofundar a
discussdo, mas as primeiras impressdes mostram que serd uma discussdo significativa e nao
muito rapida porque ha uma diferenca de ser um documento da Secretaria e o que poderia ser
um documento elaborado pelo CME. Posto isto, gostaria de fazer uma proposta de que fosse feita
uma primeira discussdo nas Camaras na semana que vem e depois apresentar os principais
pontos do resultado desta discussdo para a Sessdo Plenaria. A Conselheira Sueli Mondini
complementa que a urgéncia é para o envio de parecer do CME sobre o documento encaminhado
por SME/COPED, mas se depois vai dar seguimento a proposta para a constru¢do de uma
recomendacdo deste Conselho sobre a supervisdo escolar pode ser mais demorado. A
Conselheira Simone Machado informa que este a ideia para este documento comegou em 2018,
e em meados de 2020, a Secretaria Municipal de Educacdo - SME, por meio de sua Coordenadoria
Pedagdgica, constituiu por livre adesdo um Grupo de Trabalho (GT) composto de representacdes
do segmento da Supervisao Escolar de Diretorias Regionais de Educacdo (DREs), que acolheram a
proposta de colocar em foco a Pratica da Supervisdo Escolar Paulistana, procurando explicita-la a
partir dos preceitos basilares que devem subsidia-la, respeitando a legislacdo vigente. E agora em
2022 esta sendo um resgate deste trabalho que construido pelo GT que neste momento é uma
estratégia de aproximacgdo que precisa ser publicizadas de alguma forma e a analise do CME pode
indicar alguma necessidade e encaminhamentos. A Conselheira Cristina Cordeiro comenta que
na sessdo de hoje da CEIFAI foi feita esta discussdo ndo documento na integra, mas a partir do
material encaminhado pelo Conselheiro Alexsandro do Nascimento que fez uma breve analise do
documento da acdo supervisora fazendo destaque para alguns pontos. Nesta sessdo foi possivel
fazer uma sintese que pontua os principais pontos para reflexdao para ser apresentado em sessao
plenaria. A Conselheira Rose Neubauer propde para as Presidentes da CEIFAl e CAFEM que

devido a necessidade de analise deste documento sobre a acdo supervisora que na proxima
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sessao seja pautado para discussdao novamente nas Camaras para depois sejam apresentadas as
consideracdes de cada Camara em sessdo plendria. Na continuidade, passa a Ordem do Dia: 1.
Apresentacdo Conselheira Karen Martins de Andrade - Organizacdo/Planejamento dos trabalhos
nas Diretorias Regionais de Educacdo — DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PIRITUBA - DRE PJ.
Com a palavra a Conselheira Karen Andrade cumprimenta a todos, e inicia sua apresentacao
trazendo as especificidades da DRE Pirituba/laragud, destacando que o Pico do Jaragua como
uma referéncia para as escolas da regido, e essa questdo identitaria também é usada nos
documentos da DRE PJ que faz parte deste trabalho de pertencimento. A Conselheira Karen
Andrade projeta em tela a apresentacdo, e na sequéncia os slides mostram os nimeros da DRE
Pirituba/Jaragua: 27 Centros de Educacdo Infantil Diretos; 31 Centros de Educac¢do Infantil
Indiretos; 156 Centros de Educacdo Infantil Parceiros; 50 Escolas Municipais de Educacdo
Infantil; 58 Escolas Municipais de Ensino Fundamental; 02 Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e médio; 01 Escola Municipal de Ed. Bilingue para surdos; 01 Centro Integrado de
Ed. de Jovens e adultos- CIEJA; 01 Centro de Educacdo e Cultura Indigena; 02 CEMEI — Coreto de
Taipas e Pinheirinho D’Agua; 28 MOVA. Totalizando 357 Unidades Escolares e 110.442 alunos. Em
termos comparativos, o préximo slide mostra algumas cidades Brasileiras com menos de 100 mil
habitantes. Na sequéncia, o slide apresenta o mapa que demostram os 11 distritos que compdem
a DRE PJ: Anhanguera, Barra Funda, Jaguara, Jaguaré, Jaragua, Lapa, Perus, Pirituba, Perdizes, Sdo
Domingos e Vila Leopoldina. No préximo slide apresenta uma andlise territorial exibindo mapa da
regido, e das possiveis vulnerabilidades sociais a partir dos cadastros das familias no CADUNICO, e
uma tabela demonstrando a taxa De Universalizacdo x Distribuicdo Familias Cadastradas no
CADUNICO que é um indicador social importante para atendimento em creche que corresponde a
meta da cidade de S3o Paulo e também usado como referéncia para implantacdo de novas
creches na regido. Fazendo uma média geral de todos os distritos a DRE PJ atende desde de 2018
a taxa de cobertura proposta no Plano Nacional de Educacdo de ter mais de 50% das criancas e
bebés matriculados na creche, e destaca que o distrito de Perdizes possui 48% que ndo é por falta
de oferta e sim a falta da procura no mesmo distrito desta vaga, possivelmente este atendimento
esteja ocorrendo em outros distritos, o que demonstrado no distrito de Jaguara com 115% pelo
fato de atender mais do que sua populacdo por motivo dos deslocamentos. O objetivo é alcancar
75 a 80% de cobertura das criangas e bebés matriculados na creche. Segue apresentando os slides
onde apresenta a organizacdo atual da equipe da DRE PJ que conta com 202 servidores.
Especificando nos slides as funcbes de cada setor composto no organograma: Gabinete,
Assessoria de Gabinete, Assessoria Juridica, Supervisdo, DIPED, DICEU, DIAF. Na sequéncia faz
uma descricdo do trabalho e das a¢Bes de cada setor. A DIAF — DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA tem a funcdo de planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades
relacionadas a financgas, execucdo orcamentdria, administracdo de suprimentos e de bens
patrimoniais, aquisicdes e licitacOes, gestdo de contratos, convénios e parcerias, e gestdo de
pessoas. Tem responsabilidade também pela zeladoria, vigilancia, limpeza, manutenc¢do de
equipamentos e instalacdes, gestdo documental, e gestdo de tecnologia da informacdo e
comunicacdao e dos recursos de informatica. A DIAF tem &reas altamente estruturantes do

trabalho da escola com uma interlocug¢do constante com o dia a dia das unidades escolares, com
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atendimento diretamente pessoal com rotinas burocraticas, tendo uma caracteristica de
planejamento. Apresenta a descricdo do trabalho da Supervisao Técnica: 39 supervisores
distribuidos por 39 Setores com uma média de 11 ou 12 Unidades sob a responsabilidade de cada
Supervisor. As acBes da Supervisdo estdo pautadas no Art. 70 do Decreto 59.660/2020. Faz o
detalhamento das a¢®es da Supervisdo Técnica na DRE/UE e as estratégicas. DIPED — DIVISAO
PEDAGOGICA — como estd constituida e organizada composta por 4 nucleos: Formag3do, CEFAI,
NAAPA e Estagios. No préximo slide apresenta a organizacdo da DIPED distribuidas em frentes de
trabalho que sdo de responsabilidade dos profissionais que fazem parte deste nucleo. Segue
apresentando os slides contendo as acdes formativas existentes na DRE: Formacado de CP do EF, El
e EJA; Formacdo da Cidade: CP, todas as areas, POA, PAP, POSL, POED; Formacao mensal POED +
formacdo com parceiros sobre robética e cultura maker + formacdo em parceria com Fablab;
Educacdo Integral: acdo de acompanhamento; Formacdao POSL e AEL; Frente de Educacdo para as
relagOes étnico-raciais; Frente de avaliacdo e acompanhamento das aprendizagens; Formacdo CP
rede parceira. As acdes formativas que pretendemos desenvolver: Formacdo de CP do Ensino
Médio; Formacao de diretores de escola e assistentes de direcdo; GT do E.M. (DIPED, Supervisao
e UE); GT Educacdo Integral (DIPED, Supervisdo, DICEU e DIAF); GT EJA (DIPED, Supervisdo e UE);
GT Acompanhamento (DIPED e Supervisdo); GT Educacdo para as relagdes étnico-raciais;
Promover formacdo sobre o uso pedagdgico do SGP; Organizar formacdo para compreensdo dos
dados da PSP e como transformar em intervencdes pedagdgicas, de ensino; Oferta de cursos
optativos em consonancia com o Plano de Acdo da DRE. Detalha as acbes do CEFAI (Centro de
Formacdo e Acompanhamento a Inclusdo) - Realiza trabalho de orientacdo, de formacdo
continuada e de acompanhamento pedagogico para as unidades educacionais, ficando
responsavel pela organizacdo do AEE, por meio de trabalho itinerante e mediante atuacdo
conjunta com os profissionais da Diretoria Regional de Educacdo (DRE) e da unidade educacional.
Salas de Recursos Multifuncionais — SRM; Professores de Atendimento Educacional Especializado
— PAEE; Auxiliar de Vida Escolar — AVE; Estagiario: Programa Aprender Sem Limites; Instituicbes
Conveniadas de Educacdo Especial; Educacdo de Surdos — EMEBS. Destaca no préximo slide que o
acompanhamento do NAAPA tem sido muito importante nas situacoes de violéncia e protecdo as
criancas. NAAPA (Nucleo de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem) - OBJETIVO: Apoiar
as Unidades Educacionais na garantia de direitos, permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem
dos bebés, criancas e adolescentes que em razdo da vivéncia de complexas situa¢des sociais,
culturais, emocionais, que tiveram seus direitos violados e/ou se encontram em situacdo de
sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo de desenvolvimento e
aprendizagem. FOCO: Itinerancia; Apoio Pedagdgico; Apoio na Articulacdo de Rede de Protecdo
Social. Setor de Estagios — Contratacdo / Triagem - Programas Aprender sem Limites / Parceiros
da Aprendizagem - Apontamento folha de frequéncia / Pagamento. A pedido da SME estd
passando por uma avaliacdo destes fluxos porque o tramite com o CIEE tem demorado para
suprir a necessidade imediata de estagios. Faz a explanacdo sobre a DICEU - Divisdo dos Centros
Educacionais Unificados e da Educacdo Integral, detalhando as principais acbes e seus
responsaveis. Pontos de Atencdo da Divisdo: Instituicdo dos Grémios Estudantis, das Comissdes

de Mediacdo de Conflitos e da Dengue; Surgimento de novos casos de COVID-19. Ac¢les para
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auxiliar as Unidades: Orientagdes quanto a instituicdes das Comissdes; Orientagdao quanto A Nota
Técnica Conjunta COVISA/CAB n° 01 de 30/03/22. Nos proximos slides sdo listadas as situacGes
gue foram diagnosticadas na DRE PJ e quais sdo as acbes que serdo tomadas para buscar as
solucdes de cada situacdo apresentada. Perspectivas e desafios futuros: Construcdao do Plano de
acdo da DRE (Supervisdo e das Diretorias de DivisGes), a partir das necessidades de
vulnerabilidades, diagndsticos de desenvolvimento e aprendizagem das escolas; Reorganizacao
do TEG; Falta de Professores nos médulos nas U.E. Para finalizar sua apresentacdo cita a frase “O
conhecimento é estabilizador das emocdes” — autoria Marcia Andréa Bonifacio da Costa Oliveira —
SME NAAPA 2022, que falou esta frase na ocasido quando esteve na DRE, fazendo uma profunda
reflexdo de o quanto a escola é violenta quando ela ndo se propde a ensinar e a ofertar boas
condicdes de aprendizagem que os alunos tem direito a acessar na escola e o quanto que o
conhecimento é estabilizador das emocées. Enfatiza a conselheira que a citacdo desta frase foi
muito feliz porque veio de encontro com o momento atual que estava sendo vivido na DRE com o
aumento de casos de violéncia nas escolas da regido. Com isso foi possivel ter esse olhar de se
responsabilizar pelo nosso trabalho a partir das orientacdes de SME, e do que NAAPA nos oferta,
para chamar a responsabilidade realmente para nds. A Presidente Conselheira Rose Neubauer
abre a palavra para os conselheiros fazerem suas consideracdes que acharem relevantes. A
Conselheira Cristina Cordeiro fala que a apresentacao foi um retrato de gestdo que comeca pelo
respeito, mas também pelo tom que quer dar de acordo com sua experiéncia profissional
ampliada dos ultimos anos de gestdo e que foi visivel nos pontos que foram destacados e
observados nas questdes que aparentemente estdo bem, mas que ndo correspondem ao nivel de
exceléncia do trabalho que vocé quer desenvolver. Parabéns por esta apresentacdo no sentido de
gue ndo sdo somente os resultados que sdo importantes na qualificacdo de uma gestdo, mas
também partindo de um diagndstico e o que se espera, o que ficou muito claro na sua fala, a
gualidade social, com oportunidade pra todos, e com compromisso na aprendizagem. A
Conselheira Lucimeire Cabral fala sobre alguns pontos de destaque na apresentacdo da
Conselheira Karen onde enfatiza sua postura como gestor, o cuidado, o olhar do didlogo,
mapeando os dados disponiveis, identificando as necessidades de buscar outros dados para
ajudar na tomada de decisGes, a identificacdo de cada pessoa que compdem a equipe. Este seu
percurso agregou aprendizagem, com sua postura de respeito, trazendo reflexdes importantes
com os proprios dados da regido, inclusive problematizando a inexisténcia de dados em alguns
casos. Finaliza parabenizando por este caminho que é desafiador, mas também gratificante. A
Conselheira Luci Batista fala que na apresentacdo foi visto muito do trabalho desenvolvido neste
periodo de trés meses de gestdo da Conselheira Karen na DRE PJ, destaca esse olhar para a regiao
e pensando nas metas a serem alcancadas, a organizacdo da equipe, tudo foi um passo muito
grande, salientando a preocupacdo em levar em conta tudo que a regido ja possuia e todo fazer
das pessoas, trazendo a reflexdo do que pode ser mudado. A Conselheira Luci Batista fala sobre
seu carinho, amizade e grande competéncia da Conselheira Karen Andrade, e que a regido da
DRE PJ ganhou muito em té-la como gestora trazendo uma proposta diferenciada e de
crescimento. Parabeniza e agradece Conselheira Karen Andrade por compartilhar toda a sua

caminhada. A Conselheira Simone Machado parabeniza a Conselheira Karen Andrade enfatiza a
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postura de respeito e olhar para a regido, e sua apresentacao difere um pouco das anteriores por
estar neste estdgio inicial na conducdo da gestdo da DRE PJ, trazendo este diagndstico de olhar
para a regido respeitando o que ja existia, verificar os problemas atuais, e a partir disto fazer uma
organizacdo e procedimento. Enfatiza ser um grande desafio pelas necessidades ja conhecidas da
regido, mas tem certeza que vai dar tudo certo e se disponibiliza a dar seu apoio no que for
preciso. A Conselheira Sueli Mondini parabeniza a Conselheira Karen Andrade enfatiza que torce
pelo seu sucesso, e sabe que sua experiéncia e competéncia vai ajudar a regido da DRE PJ com
mudanca que sdo necessdrias, e apesar do pouco tempo de gestdo os resultados ja sao visiveis, e
demonstrando toda sua expertise nas alteracbes da equipe. A Conselheira Beatriz Cardoso
gostaria de frisar o tamanho da complexidade da regido e a quantidade das dimensdes que tem
qgue ser administradas no cotidiano, tornando uma grande responsabilidade, como as falas
anteriores ja valorizaram seu olhar no diagnéstico, e para estes trés meses de gestdo foi iniciado
direito fazendo todo o levantamento do que ja tem para depois seguir em frente. Sabendo do
grande desafio que tem pelo caminho, gostaria de fazer uma provocacao olhando para o futuro e
vendo uma caracteristica nitida da regido que possuem dois mundos associados com bairros da
zona oeste qualificados e com muitas condicbes e do outro bairro com condi¢cdes mais
vulneraveis, tem algo para se olhar com calmo para o futuro de pensar como fazer esta
constatacdo ser mais produtiva e ndo s6 um dado, e na oportunidade relata uma experiéncia
vivida que pode ser ideia para a aproximacdo destes dois mundos tdo diferentes. Finaliza
parabenizando a Conselheira Karen Andrade. A Conselheira Silvana Drago parabeniza a
Conselheira Karen Andrade e fala que tem total certeza que sua experiéncia, competéncia, e
responsabilidade vai agregar muito a este grupo e ja estd realizando um bom trabalho
identificando e colocando o melhor conjunto de pessoas para solucionar os problemas da regido.
A Conselheira Rose Neubauer gostaria de cumprimentar a Conselheira Karen Andrade e desejar
boa sorte. Comegou sua gestdo com varias mudancas, inclusive de diretoria, com boas
perspectivas. Foram finalizadas as quatro apresentacdes, sendo elas: SME/COPED, DRE PE, GU e
PJ que trouxeram para os conselheiros muita clareza da complexidade da rede municipal, do
trabalho das diretorias regionais, o que auxilia muito na construcdo dos documentos deste
Conselho que tem que pensar no concreto naquilo que estara na ponto, e o concreto que é uma
sintese de multiplas determinacbes, ndo é simples, com situacdes bastante desafiadoras, entdo,
este também é o nosso papel de reflexdo de que modo o CME pode contribuir que este percurso
seja mais adequado e caminhe em direcdo de uma educacao de maior qualidade e com isso seja
aumentada a igualdade no atendimento das criancas. O exemplo dado pela Conselheira Beatriz
Cardoso é muito interessante, sempre se fez uma reflexdo sobre as oficinas pedagogicas com
visitas as escolas. A Conselheira Karen de Andrade apresenta um spoiler do que estd sendo a
construcdao do planejamento e faz projecdo de uma planilha com um mapeamento que estd
sendo feito pela Supervisdo contendo dados das fragilidades, dificuldades e potencialidades das
escolas. A ideia é terminar este mapeamento em junho com as acOes previstas para o segundo
semestre para formar os grupos de trabalhos com orientac¢Ges, acdes formativas, organizadas
com base nesta analise de prioridades. A Conselheira Rose Neubauer fala que este é o caminho

certo de mapeamento das potencialidades e das fragilidades que cada escola tem fazendo o
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acompanhamento diversificado e multifacetado. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
Conselheira Rose Neubauer encerra a Sessao Plendria agradecendo a presenca e participacdo dos
Conselheiros. A Ata foi lavrada por Lilian Maciel da Silva Parisi e o comprovante de participacdo
na teleconferéncia sera utilizado como lista de presenca. Sdo Paulo, 26 de maio de 2022.

LISTA DE PRESENCA DA SESSAO ORDINARIA 1.045 DO CONSELHO PLENO
Sessao realizada por teleconferéncia por meio da plataforma Microsoft Teams,

conforme Decreto Municipal n2 59.283, de 16/03/2020 (Artigo 12, Inciso |)

SESSAO DO CONSELHO PLENO
REUNIAO DO DIA 26/05/2022
Horario: 11h

PRESENCA DOS CONSELHEIROS

CONSELHEIROS TITULARES:

W N WNE

Beatriz Cardoso

Cristina Margareth de Souza Cordeiro

Fatima Cristina Abrdo

Guiomar Namo de Mello

Karen Martins de Andrade

Neide Cruz (NO EXERCICIO DA TITULARIDADE)

Simone Aparecida Machado

Sueli Aparecida de Paula Mondini (Vice-Presidente CME)

Teresa Roserley Neubauer da Silva — Rose Neubauer (Presidente CME)

SUPLENTES:

O N U A WNPRE

Alexsandro do Nascimento Santos
Carmen Lucia Bueno Valle

Jodo Alberto Fiorini Filho

Lucilene Schunck Costa Pisaneschi
Luci Batista Costa Soares de Miranda
Lucimeire Cabral de Santana

Silvana Lucena dos Santos Drago
Vera Lucia Wey
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