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APRESENTAGAO

0O ano de 2021 traz consigo diversos desafios, o inicio de uma Gestao que esta focada na
continuidade das acdes que ja foram realizadas e vém sendo planejadas desde 2020. E um ano
marcado pela continuidade de uma pandemia que exigiu, de todos, muita dedicagao, resiliéncia e
abertura a um mundo ainda desconhecido para muitos de nés: 0 ensino remoto.

O ultimo ano deixou muitas marcas e, entre elas, estao as defasagens de aprendizagem e
desenvolvimento dos bebés, das criancas, dos jovens e dos adultos. Os desafios sao diversos
e, por isso, nossas agdes tém como objetivo a garantia dos direitos de aprendizagem de todos.

Nesse sentido, a SME tem como foco a continuidade do olhar para o acompanhamento e
a recuperacao das aprendizagens. Esses dois enfoques norteardao as acoes pedagodgicas da CO-
PED junto aos educadores da Rede Municipal de Ensino, com um olhar e uma escuta atentos e
cuidadosos as dificuldades e defasagens de aprendizagem e desenvolvimento de nossos bebés,
criangas, jovens e adultos.

Olhar para o acompanhamento e a recuperacao das aprendizagens exigira atencao aos in-
dicativos apresentados nos diferentes instrumentos: avaliacées externas e internas, sondagem,
indicadores de qualidade e demais instrumentos avaliativos que permitem um acompanhamento
sistémico das aprendizagens e do desenvolvimento. A partir desses dados, decisoes pedagdgicas
acerca da recuperacao das aprendizagens, em especial a continua, que é responsabilidade de
todos nés, serao tomadas como foco do trabalho docente.

O documento que se apresenta, a seguir, indica quais sao as metas, os objetivos e as prin-
cipais acoes da SME/COPED para 2021, em busca da garantia dos direitos de aprendizagem dos
bebés, das criancas, dos jovens e dos adultos de nossa Rede. A atuacao coletiva e colaborativa
entre SME/COPED e DRE/DIPED nos torna corresponsaveis e comprometidos por uma Educacao
Publica de qualidade.

Equipe COPED
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PLANO DE TRABALHO

Estamos dando continuidade ao trabalho, é tempo de avaliar, ajustar e consolidar a politica
educacional proposta para a cidade de Sao Paulo, continuamos desafiados a responder “Como
vao os bebés, criancas, jovens e adultos?”

O tempo de avaliar nos convida a olhar para o que foi realizado e produzido, ajustar as esco-
Ihas que fizemos e consolidar as melhores, ou seja, aquelas que permitirao projetar o que vamos
realizar em 2021 para atingir as metas propostas para o Sistema Municipal de Educacao e para
cada Unidade Educacional.

Nos Ultimos anos, tracamos diretrizes e indicamos metas, ampliamos a rede fisica e o
nuimero de vagas, descentralizamos a gestao dos recursos humanos e financeiros, promovemos
o melhor atendimento aos bebés, criancas, jovens e adultos, com a transformacao das UEs,
realizamos acoes de formacao continuada, produzimos o documento Curricular, a Revista Magis-
tério, fizemos Visitas Pedagégicas, Jornada Pedagdgica, avaliamos o desempenho dos nossos
estudantes e como as estratégias que utilizamos contribuiram para a melhoria da qualidade das
aprendizagens dos bebés, criancas, jovens e adultos das nossas Unidades Educacionais. Mas
ainda precisamos avancgar - € muito.

Erros? Acertos? Sim, com certeza, como em qualquer processo que envolve a complexidade
de um sistema de educacdao como o nosso. De qualquer forma, vale refletir: o que os avancos
representam? Quais avangos ainda podem representar? Qual o papel de cada educador diante do
desafio de marcar uma continuidade de politica publica de educacao?

Cada equipe de SME, das DREs e UEs, todos os profissionais da educacao, com certeza,
vém avaliando as acoes promovidas nos ultimos anos de trabalho, buscando lancar novos olhares
para antigas questoes, encontrar novas solugdes para velhos problemas e propor novas possibi-
lidades para alcancar o que queremos na dire¢cao de tornar a UE, cada vez mais, um lugar para
todos os bebés, criangas, jovens e adultos aprenderem. Ora, o professor consigo ora com seus
pares e coordenador pedagdgico; ora a equipe gestora com o coletivo da unidade ou ainda com
profissionais das DREs; esses, com seus pares e com as equipes de SME, enfim, todos devem
contribuir nesta continua tarefa que faz parte da vida profissional de cada educador.

A elaboragao do Plano Municipal Integrado pela Primeira Infancia, em 2018, criou as con-
dicoes institucionais para que a Politica pela Primeira Infancia seja um dos desafios de politicas
transversais, como é o caso da Primeira Infancia, previsto na Lei Municipal 16.710/17, coordena-
do por diversas Secretarias, e as acées devem contribuir para a consolidacao de uma cultura para
a primeira infancia que precisa estar presente em toda a sociedade.

Quais acoes sao necessarias e como envolver diferentes atores da PMSP para apoiar as
condicdes das unidades nos territérios de maior vulnerabilidade?
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Os debates que envolveram o acompanhamento e avaliacao da implementacao da politica de
educacao indicaram alguns aspectos que merecem a nossa atencao neste novo ciclo de consolida-
¢ao do trabalho. Sao aspectos ja discutidos e acordados por todos nés e, portanto, foram indicados
e considerados como eixos para os ajustes dos Planos de Acédo de SME e das DRE e do Projeto Po-
litico Pedagdégico das UE para 2021. A organizacao desse debate, como sistema, permitira darmos
0 primeiro passo na direcao da construcao de indicadores para o Plano de Metas da SME.

E necessério que todos os setores da SME/DRE estejam envolvidos e articulados para que
organizem e planejem as ag¢odes, considerando os documentos elaborados na tomada de decisao.

Todos esses aspectos foram norteadores na elaboracao da sugestao de roteiro para o pe-
riodo de organizacao das UEs. O roteiro sugerido serd analisado e ajustado a partir da indicagao
de acgOes conjuntas relacionadas aos seguintes eixos:

Avaliagdo Formagao Acompanhamento JA Recuperagao das

Aprendizagens

De maneira geral e considerando a unidade necessaéria as acdoes de uma Rede de Ensino,
apresentamos a seguir como se estruturam as acoes de SME/COPED. Entretanto, observados os
principios aqui apresentados, a autonomia de cada regiao e Unidade Escolar estara respeitada e
garantida no desenrolar dessas acdes € em sua complementacao.

“A proposicao de praticas pedagoégicas que deem sentido ao territério
como espaco de pertencimento deve se relacionar com a cultura lo-
cal, com os modos de vida das pessoas, com as suas manifestacoes
culturais e artisticas. E nas relacdes com os territérios que os bebés
e as criancas constituem as suas identidades pessoais e sociais.”
(SAO PAULO, 2019, p. 27).
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METAS

As metas da COPED foram definidas a partir Plano Municipal de Educacao e do Plano Muni-
cipal pela Primeira Infancia:

* Garantir a todas as criancas da cidade de Sao Paulo, na primeira infancia, educacao, cui-
dados, vivéncias e experiéncias que contribuam o seu desenvolvimento e aprendizagens;

*  Ampliar em 50% o ndmero dos estudantes, publico da Educacao Especial, que tenham
0 plano de Atendimento Educacional Especializado;

e Atingir as metas propostas para o IDEP para os anos iniciais e finais do Ensino Funda-
mental (em construcao);

* Alcancar 95% de estudantes alfabetizados ao final do 2° ano do Ensino Fundamental.

OBJETIVOS

e Garantir as aprendizagens dos bebés, criancas, adolescentes, jovens e adultos matricu-
lados nas unidades educacionais do municipio;

* Consolidar o compromisso da SME com a equidade a partir dos seguintes princi-
pios norteadores: Curriculo; Avaliacao; Formacao; Acompanhamento e Recupera-
¢ao das Aprendizagens;

* Reduzir a reprovacao e garantir a permanéncia de todos os estudantes nas Uni-
dades Educacionais;

* Fortalecer a Equipe Gestora: Supervisores Escolares, Diretores de Escola e Coordena-
dores Pedagdégicos;

* Formar as equipes que atuam nos servicos de educacao especial (PAAlI/PAEE Profes-
sores Bilingues) e nos servigcos de apoio do AEE (AVE, Estagiario, Instrutor e Intérprete
de Libras);

* |nvestir em acdes que promovam a permanéncia do estudante da Educacao de Jo-
vens e Adultos;

* Garantir condi¢Oes para a recuperagao das aprendizagens do biénio 2020/2021;
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Produzir instrumentais de analise de dados, que direcionem o mapeamento, monitora-
mento dos territérios e acompanhamento das acoes de formacao;

Combater as diferentes formas de violéncias e violacao de direitos praticadas contra
bebés, criancas e adolescentes;

Fortalecer o sistema de garantia de direitos de bebés, criancas e adolescentes e o tra-
balho na perspectiva da Rede de Protecéo;

Trabalhar com o tema da Pedagogia Hospitalar dando visibilidade ao estudante com do-
engas cronicas ou em tratamentos de longa duracao;

Fortalecer as praticas inclusivas e de equiparacao de oportunidade;

Institucionalizar o Plano de Atendimento Educacional Especializado no Projeto Poli-
tico Pedagoégico;

Avaliar e monitorar a aprendizagem de todos os estudantes, por meio de relatérios indi-
viduais e das Provas: Diagnostica, Semestral, Sao Paulo e EJA, elaboradas com base na
Matriz de Avaliacao, a partir dos Curriculos da Cidade;

Implantar o SGP/AEE para acompanhamento das agdes proprias do AEE;
Implantar o SGP para as EMEIs;

Oferecer formacodes especificas e permanentes para os gestores escolares, professores
e as equipes pedagégicas das DRE nos temas voltados ao processo de ensino e de
aprendizagem, conteldos curriculares, recuperacao das aprendizagens, eliminacao de
barreiras para a aprendizagem e recursos de acessibilidade, enfrentamento do abando-
no e outras formas de exclusao educacional;

Investir nos procedimentos de recuperacao das aprendizagens - continua e paralela - do
biénio 2020/2021,;

Acompanhar os processos de ensino e de aprendizagem, por meio de registros e
acoes presenciais;

Ampliar o nimero de estagiarios do Programa Aprender sem Limite para atendimento
dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial;

Garantir acoes formativas para os profissionais que atuam nos servicos de Educacao Especial;
Implantar o Programa pedagégico hospitalar e o fluxo de atendimento a adolescente gravida;

Implementar os fluxos de enfrentamento a violéncia contra Bebés, criancas e adolescen-
tes; o apoio pedagoégico domiciliar;

Estruturar e desenvolver as acoes do observatério das infancias;

Ampliar as discussdes concernentes & Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais em
todas as etapas da Educacao Béasica e suas respectivas modalidades;

Criar condicoes para processos de articulacao interna na SME, especialmente na COPED,
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com foco na implementacao do Curriculo da Cidade de todas as etapas da Educacao Ba-
sica e suas respectivas modalidades;

* |Implantar o Nucleo de Género e Sexualidade com vistas ao suporte, apoio, formacao e
qualificacao das discussoes que envolvem a tematica em todas as etapas das Educacao
Basica e suas respectivas modalidades;

* Ampliar e acompanhar o Atendimento Educacional Especializado - AEE para o publico da
Educacao Especial;

* Mapear e quantificar estudantes que apresentam condicionantes fisicas, sociais e emo-
cionais que possam impactar em suas condi¢coes de acesso, permanéncia e aprendiza-
gem escolar.

AGOES

Para 2021, todas as acoes da SME/COPED terao como foco o compromisso com a equida-
de educacional, considerando os seguintes eixos:

Avaliagao Formacao Acompanhamento Recuperacéo das

Aprendizagens

Assim sendo, todas as acdes planejadas devem ser, prioritariamente, orientadas pelas me-
tas e pelos objetivos apresentados neste documento. Os planos de acdo das DREs, de maneira
similar, deverao alinhar-se a tais premissas.

<> GURRIGULO

1. Implementacao dos Curriculos da Cidade:

* Educacao Infantil;
* Ensino Fundamental;

* Lingua Brasileira de Sinais - Libras - Educacao Infantil e Ensino Fundamental,;

Plano de TRABALHO - GOPED 2021
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e Lingua Portuguesa para Surdos - Ensino Fundamental;
* Educacao de Jovens e Adultos;

* Ensino Médio.

2. Publicacoes:

* Colecao de Orientacoes Didaticas do Curriculo da Cidade: Educacao Infantil;
* Orientagdes Didaticas do Curriculo da Cidade: Libras e Lingua Portuguesa para Surdos;

* Documento orientador referente ao Atendimento dos estudantes com TGD em consonan-
cia com a Politica Paulistana de Educacao Especial;

* Documento Orientador sobre Altas Habilidades e Superdotacdo em consonancia com a
Politica Paulistana de Educacao Especial.

> AvaLIAGio

* Qualificacao e acompanhamento para a aplicacao dos Indicadores de Qualidade da Edu-
cacao Infantil nas UEs.

* Aplicacao dos Indicadores, elaboracdo/ Retomada do Plano de Acéo;

* Aplicacao das avaliacdes: Simulado Enem com Redacdo; Prova Semestral; Prova EJA;
Provinha e Prova S&o Paulo.

* Producao de Relatério Pedagégico das avaliagbes externas realizadas em 2021, para
tomada de decisao e planejamento educacional.

* Producao de documento orientador para aplicacao das provas nas UEs com estudantes
com deficiéncia.

* Avaliacao de contexto da Educacao Infantil de forma censitaria para as EMEIs e de forma
amostral para os CEls.

* Sondagem de Lingua Portuguesa e Matematica em todos os ciclos de aprendizagem.

<> FORMAGAD

Organizacao das prioridades de formacao da administracao, a partir dos dados da rede e
considerando a relevancia para o alcance das metas.
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FORMACAO PARA A EQUIPE GESTORA

1. Supervisores

Formacao realizada diretamente pela SME, com foco no curriculo da cidade e as fun-
coes, articulacoes e atribuicdes da gestao educacional frente ao acompanhamento das
aprendizagens de todos os estudantes e as acoes de educacao inclusiva e Educacao
Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva.

Formacao para o acompanhamento da institucionalizacao dos planos de Atendimento
Educacional Especializado.

2. Diretor de Escola

Formacao em gestao pedagodgica e educacional, com foco no curriculo e no acompanha-
mento das aprendizagens na perspectiva da educacgao inclusiva.

Formagao para acompanhamento das aprendizagens por meio da politica de SME.

Formacao para o acompanhamento da institucionalizacao dos planos de Atendimento
Educacional Especializado.

Formagao para a implementagao dos curriculos bilingues: Curriculo de Libras e Lingua
Portuguesa para Surdos.

3. Coordenadores Pedagogicos

Formacao para subsidiar a articulagao da Coordenagao Pedagégica na elaboragao e refle-
xao sobre a pratica pedagoégica inclusiva para o publico da Educacao Especial.

Formacao continuada considerando as especificidades das etapas e modalidades:

EDUCAGCAO INFANTIL

Plano de TRABALHO - GOPED 2021

1. Encontros semanais com as DIPEDs com as seguintes tematicas:

* O Plano de Agao do coordenador pedagogico;

* A observacao, o registro e a devolutiva como instrumentos de formagdo docente;
* O planejamento das reunibes pedagdgicas na unidade;

* As estratégias de formacao e os instrumentos metodoldgicos;

* 0O Planejamento das praticas educativas;

* 0O Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Infantil;

* A organizacdo do tempo na UE




2. Seminarios Regionais com a participagao de assessores da SME.
3. Formacao do CEDAC para a Rede Parceira.

4. Construcao de Grupo de Trabalho (GT) para elaboracdo dos Cadernos de Orientacoes
Didaticas nas tematicas: Tempo/Espaco/Interacao/Materialidade/Espaco/Alimenta-
¢ao/Projetos/ Avaliacao/Tecnologias da Informagao e Aprendizagens/Mediacao de
Leitura /Caderno de Orientacoes e Intervencées do Coordenador Pedagégico;

5. Construcao de Grupo de Trabalho (GT) - O que os bebés e criancas aprendem ou de-
vem aprender nas unidade de Educacao Infantil?

6. Construcao de Grupo de Trabalho (GT) para elabora¢cao de documento para a CEMEI.
7. Formagao dos Coordenadores Pedagégicos em pequenos grupos.

8. Organizagao das Jornadas Pedagogicas (1° semestre — 25/06 e 2° semestre - 26/11).

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
1. Formacao continuada mensal dos formadores de CPs nas DREs.
Foco: acompanhamento e recuperacédo das aprendizagens.
Conteudos:
* Formacéo Docente;
e Curriculo da Cidade e Priorizacao Curricular;
e Curriculos da Educacao Especial: Libras e Lingua Portuguesa para Surdos;

* Formacéo para aplicacao das avaliacdes de larga escala nas UEs aos estudantes
publico da Educacao Especial com recursos e apoios necessarios;

* Avaliacao externa e interna;
* Sondagem para todos os ciclos de aprendizagem;

* Recursos e apoios para acesso ao curriculo dos estudantes publico da Educacdo
Especial;

* Acompanhamento - da pratica docente, planejamento (em parceria com o POA e o
PAEE), registros (no SGP), projetos; entre outros;

* Recuperacao das aprendizagens: continua e paralela;
* Formacéao sobre a concepcéo do AEE;

* |nstitucionalizacao do AEE: Politica Paulistana de Educacao Especial na Perspec-
tiva Inclusiva.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Conteiidos:
* Curriculo da Cidade da Educacao de Jovens e Adultos;

* Especificidades e necessidades dos estudantes da Educacao de Jovens e Adultos na
sociedade contemporanea;

* Papel do Coordenador Pedagégico na Educacdo de Jovens e Adultos - formacao e
acompanhamento;

* A aprendizagem do Adulto;

* Recuperacdo das aprendizagens;

* Acompanhamento das aprendizagens;
* Formacdo Docente e de Educadores;
e Educacao Popular;

* Avaliagdo na EJA;

* Formacéao para o acompanhamento das acbes proprias do AEE.

4. Formacao para os Docentes

ENSINO HIBRIDO

* Considerando o periodo vivenciado em 2020, de ensino remoto, sera promovida uma
formacdo em ensino hibrido, a 30 mil educadores, prioritariamente professores e
coordenadores pedagogicos do Ensino Fundamental, Ensino Médio e EJA.

EDUCACAO INFANTIL

* Curso optativo considerando o Curriculo da Cidade e as Tematicas dos Cadernos de
Orientacoes Didaticas.

* Curso “PROJETO BRINCAR*“- Acordo de Cooperacdo com Fundacdo Grupo Volkswagen
e a Associacdo Mais Diferencas (Parceria com a DIEE).

* Curso “BRINCAR PARA TODOS” - Termo de Cooperacao com a Instituicao Laramara
(Parceria com a DIEE).
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ENSINO FUNDAMENTAL

* Formacédo mensal do POA (Professor Orientador de Area) para planejamento especi-
fico por area de atuacéo - LP/MAT/ALF.

* Formacgdes para todos os componentes com foco na recuperacao continua
das aprendizagens.

* Continuidade da formacéao especifica para professores de Matematica e Ciéncias em
parcerias com Universidades (PED Brasil).

* Formacédo continuada mensal para PAP (Professor de Apoio Pedagodgico) recupe-
racdo paralela das aprendizagens com foco na implementacdo das Orientagoes
Didaticas do PAR

* Formacao dirigida ao TCA aos docentes com aulas atribuidas no Ciclo Autoral.
* Formacéao continuada mensal para POED (Professor Orientador de Educacao Digital).
* Formacéo continuada mensal para POSL (Professor Orientador de Sala de Leitura)

* Formacéo continuada mensal para PAEE (professor de Atendimento Educacio-
nal Especializado).

* Formacao continuada para os profissionais que atuam na educacao bilingue nas
EMEBS, Unidades- Pélo, EMEFs e EMEFMs, nas areas da deficiéncia multipla, surdo-
cegueira, Libras e Lingua Portuguesa para Surdos.

* Formacao especifica para PAAl e PAEE em estratégias de atuacao Pedagogica em
contexto inclusivo para estudantes com Transtorno do Espectro Autista e Tecnologia
Assistiva: comunicacdo aumentativa, aplicativos de softwares autorizados pela SME,
projetos de robética.

* Formacgdo em Literatura e Teatro - para potencializar a acdo dos educadores que
coordenam o projeto AEL nas Unidades Educacionais, atendendo a especificidade
da utilizacdo do teatro como estratégia pedagogica, no Projeto AEL.

* Formacdo para as relacoes étnico-raciais.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

* Formacdo para os profissionais que atuam com a alfabetizacdo na Educacéo de
Jovens e Adultos.

* Formacao sobre as relacoes étnicos raciais em parceria com o NTC.

* Formacédo sobre a diversidade nas turmas da EJA (multidiversidade cultural e
de género)
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* Formacdo para os profissionais que atuam na Educacao de Jovens e Adultos sobre
0 acesso do estudante publico alvo da Educacdo Especial em parceria com a DIEE.

* Formacédo para implementacao do Curriculo da Cidade da EJA nos componen-
tes curriculares.

ENSINO MEDIO

* Formacdo para implementacao do Curriculo da Cidade do Ensino Médio - por com-
ponentes curriculares (BNCC - parte comum).

* Formacées para ltinerarios Formativos.

* Formacgdo em avalia¢cdo por rubricas.

* Formacdes para Projeto de Vida.

FORMACOES OPTATIVAS PARA PROFISSIONAIS DA REDE COM AS TEMATICAS

* FEducacado Especial na Perspectiva da Educacdo inclusiva, educacao hospitalar, brin-
car, implementacdao curricular, educacao para as relagoes étnico-raciais.

* Nas areas da deficiéncia em: Deficiéncia visual: cegueira e baixa visao (braile, so-
roban, orientacdo e mobilidade e avaliacdo funcional da vis&o), surdocegueira e
deficiéncia mdltipla, Transtorno do Espectro Autista, Libras e aspectos cognitivos da
deficiéncia intelectual.

* ODS e Matriz de Saberes do Curriculo da Cidade, Tecnologias para Aprendizagem
na perspectiva de Educacao Integral, Imprensa Jovem, bibliodiversidade, género e

sexualidade.

5. NAAPA

Formacao continuada para os profissionais do NAAPA.

* Publicagdes com temas que convergem com as acoes dos NAAPAs.

* Celebracao de parcerias para o desenvolvimento de temas sensiveis como: gravidez na
adolescéncia, Jovens em conflito com a Lei, trabalho infantil, abuso sexual.

* Supervisao das situacoes de alta complexidade acompanhadas pelos NAAPAS das DREs.
* Desenvolvimento de ferramentas para efetivacao dos fluxos intersecretariais.

e Abertura e acompanhamento das classes hospitalares.
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6. CEFAI

Monitoramento dos acompanhamentos nos territérios, nas itinerancias, nos registros e
no Plano de AEE;

Itinerancias e formacoes pautadas no Curriculo da Cidade e nas diretrizes da Politica
Paulistana e Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva;

Formacao para os PAAls e PAAEs, que atuam nas SRM e no AEE colaborativo, para
identificacao e eliminacao de barreiras, ampliando e fortalecendo a articulagdo com o
professor da sala comum na elaboragao e execu¢ao de um plano de aula inclusivo;

Promocao de acbes de ressignificacao das praticas metodolégicas com foco no DUA-
Desenho Universal da Aprendizagem por meio de formagoes continuadas para os educa-
dores, por meio de estudo de caso, ampliando a compreensao sobre as especificidades
dos estudantes com deficiéncia;

Fortalecimento da implementacao do Curriculo Bilingue com ag¢des formativas com foco
nas especificidades do ensino e aprendizagem dos estudantes com surdez, da lingua de
sinais (LIBRAS), de estratégias metodoldgicas e a avaliagao;

Formacgao dos professores bilingues para identificacao e eliminacao de barreiras dos
estudantes com multiplas deficiéncias, ampliando e fortalecendo a atuacao docente na
elaboracao e execucao de um plano de aula inclusivo.

7. Formacao das Equipes das DRE

Em 2021 a formacao continuada dos profissionais da DIPED acontecera conforme o quadro
a seguir. Ressaltamos a importancia da organizacao interna e planejamento a fim de zelar pela
continuidade e aproveitamento dos formadores.

SEG TER QUA Qul SEX
Diretores POA CP - Ens. Fund CIEJA
1#SEMANA | ppep | cEFAI Ed. Infantil NAAPA (Todos)
CP-EJA | NEER PAP NAAPA
ACOMPANHAMENTO /| TPA (psicopedagogos)
AL AVALIACAO CH
Ed Infantil
Diretores CEFAI Cie NAAPA (Todos)
32 SEMANA | DIPED SAEL Alfa
AEL Ed Infantil
MOVA NEA Mat NAAPA
42 SEMANA TCA LP (psicopedagogos)
Ed Infantil
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Formagao semestral de formadores dos estagiarios dos Programas “Aprender sem limites”
e “Parceiros da aprendizagem”.

Para o ano de 2021, manteremos uma politica de acompanhamento centrada em dois fo-
cos, distintos, mas complementares:

Q ACOMPANHAMENTO

1. Acompanhamento das acoes formativas

Para as acoes de acompanhamento, as equipes das divisées e nucleos de COPED, consi-
deradas as especificidades e atribuigcdes, acompanharao os registros escritos e as formagoes
com o objetivo de subsidiar o trabalho formativo e de garantir o alcance de metas e objetivos
deste plano.

Esse acompanhamento se dara pelos seguintes meios:

Registros escritos

* Plano de Acao da DIPED
* PDE (Plano de Desenvolvimento Educacional)
* Plano do AEE

* PAME (Plano de Acompanhamento Multidisciplinar para Escolarizacao)
Acoes presenciais/on-line

* Planejamento das visitas de itinerancia

* Visitas de itinerancia (presenciais e online) as formacoes das DREs

* Devolutivas as visitas realizadas a partir de aspectos pré-estabelecidos

* Acompanhamento do trabalho realizado pela DRE nas Unidades Educacionais

* Planejamento das visitas de itinerancias no CEFAI para o acompanhamento e institucio-
nalizacdo do AEE

* Visitas Pedagdbgicas

Plano de TRABALHO - GOPED 2021
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2. Acompanhamento das aprendizagens

Os dados das avaliacoes, das sondagens, dos indicadores e demais instrumentos avaliati-
vos de SME, além das plataformas SGP e SERAp, nos permitem um acompanhamento sistémico
das aprendizagens que norteia as decisoes pedagogicas. Intensificaremos essa acao por meio
dos seguintes instrumentos:

EDUCACAO INFANTIL

* Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil Paulistana

Autoavaliacao Institucional - com suspenséao de atividade - com participacao das familias
Momento I: 1 reunido no periodo de 12 a 30/04
Momento I: 1 reunido no periodo de 10 a 31/05

Momento Ill: Demandas (fluxograma) - das unidades educacionais para DREs/SME - 1
reuniao até dia 18/06

* Avaliacao de Contexto

O objetivo do Instrumento de Observacao de Aspectos Essenciais dos Ambientes de
Aprendizagens” é obter um retrato objetivo da qualidade dos ambientes e das experi-
éncias ofertados e vivenciados para 0s bebés e as criangas na Educacéo Infantil.

* Plano de Atendimento Educacional Especializado

* Sistema de Gestao Pedagégica - SGP — EMEI

ENSINO FUNDAMENTAL

* Acompanhamento da elaboracéo e execuc¢do dos planos de acdo das UEs; que con-
siderara a Priorizacao Curricular.

* Plataformas de registro das aprendizagens: SGF, SERAp e de Sondagem.
* Registros das salas de aula regulares e do PAR
* Plano de Atendimento Educacional Especializado.

* Elaboracao de sondagem em LIBRAS e Lingua Portuguesa para Surdos GTs de pro-
fessores, SME e especialistas da area.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

| ¢ Plano de acao e acompanhamento do fluxo de aprovagao, retengao e evasao dos
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estudantes.

* Recuperacao continua das aprendizagens pautada na Priorizacao Curricular e instru-
mentos de organizagao de atividades produzidas coletivamente.

* Instrumento de avaliacdo semestral - SERAp.

* Plano de Atendimento Educacional Especializado.
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