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Consulta Publica n° 33/SME/2022

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 6016.2022/0056224-2

ESPECIFICAGOES TECNICAS

OBJETO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

O objeto do presente contrato é a prestacdao de servicos de administracdo condominial com o fornecimento de
mao de obra, material e insumos nas atividades de bombeiro civil, conservacao de jardinagem, recepcao,
telefonista, copeiragem e Servigos Comuns — Manutengdo Predial para as Unidades Administrativas Centrais da
Secretaria Municipal de Educacdo - SME.

A contratacdo dos servicos de administragdo condominial visa a eficiéncia técnica, por manter a qualidade do
objeto nas Unidades Administrativas , possibilitando o gerenciamento a todo tempo a cargo de um mesmo
administrador, garantindo o maior nivel de controle pela Administracdo na execugdo dos servigos,a maior
interacdo entre as diferentes fases do objeto, a maior facilidade no cumprimento do cronograma preestabelecido
e na observancia dos prazos, concentracdo da responsabilidade pela execucdo do objeto.

A contratada obedecera as normas técnicas mais recentes da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas),
do INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia), leis trabalhistas vigentes, exigéncias das concessionarias locais
de energia, agua, saneamento e telefonia, dentro das especificagbes técnicas dos fabricantes dos materiais,
Portaria do Ministério da Saude n° 3.523/GM/1998, os pontos omissos deverdo obedecer as normas nacionais
pertinentes ao assunto e sempre que necessario, consultar as seguintes normas da NBR, e legislacdesambientais
e sanitarias vigentes, bem como, o atendimentos as NRs relacionadasao objeto do presente contrato.

ESPECIFICACOES DO OBJETO

O objeto abrange a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de ADMINISTRAGAO
CONDOMINIAL com o fornecimento de mao de obra, material e insumos contemplando as atividades de
bombeiro civil, conservacao de jardinagem, recepcao, telefonista, copeiragem e Servicos Comuns — Manutengao
Predial para as Unidades Administrativas destacadas no item 2.2.1.

Todas as tarefas e atividades referentes aos servicos de administragdo condominial com o fornecimento de
mao de obra, material e insumos nas atividades de bombeiro civil, conservacdo de jardinagem, recepcao,

telefonista, copeiragem e servigos comuns - manutencdo predial para as Unidades da SME, serdo realizados de
forma continua, sob demanda e mediante solicitacdes e orientacdes dos fiscais do contrato.

LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

Os servicos de administracdo condominial seréo prestados nas dependénciasdas unidades
administrativas abaixo descritas:

Quadro 1. Local da prestacdo de servicos
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CIDADE DE

" EDUCACAO
Unidade/Local Endereco
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Rua Borges Lagoa, 1230 - Vila Clementino, SdoPaulo/SP -
SME (PREDIO 1 - BORGES) Tel:3396-0600
SECRETARIA MUNICIPAL DE DUCACAO Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 - Vila Clementino, Sdo
— SME (PREDIO 2 - DIOGO) Paulo/SP - Tel:3396-0600
COORDENADORIA DE GESTAO DEPESSOAS Avenida Angélica, 2606 — Higiendpolis, Séo
(COGEP) Paulo/SP
COPED (CEFORP) Rua Estado de Israel, 200 - Vila Clementino,

Sao Paulo/SP

CASA SERGIO BUARQUE DEHOLANDA
Rua Buri, 35 — Pacaembu, Sdo Paulo/SP

ALMOXARIFADO CENTRAL Rua Casimiro de Abreu, 354 — Jd. Aeroporto,
Sdo Paulo/SP
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO Rua Libero Badard, 425 — Centro (9° e 260 andar), Sao
ESCOLAR (CODAE) Paulo/SP

CONSELHO MUNICIPAL DEEDUCACAO -CME | Rua Tabodo, n° 10 — Sumaré —CEP: 01256-020

COPED/DIEE — PROJETO REDE Rua Estado de Israel, n® 509, Vila Clementino
— CEP 04022-001

2.3 QUANTITATIVO E DIVISAO POR LOTES

2.3.1.

GESTAO CONDOMINIAL - ADMINISTRAGCAO

LOTE UNIDADE TIPO DE DESCRIGAO DOS o TOTAL DE
POSTO SERVICOS N° DE POSTOS | pOSTOS

- SME - PREDIO
1/BORGES e PREDIO
2/DIOGO

- COORDENADORIA DE
GESTAO DE PESSOAS
(COGEP)

- COPED/CEFORP

- CASA SERGIO BUARQUE

DE HOLANDA Responsavel Técnico
1 - ALMOXARIFADO DIURNO -de 22 a 62 feira das 1 1
CENTRAL 8h00 as 17h00

- COORDENADORIA DE
ALIMENTACAO ESCOLAR
(CODAE)

- CONSELHO MUNICIPAL
DEEDUCACAO - CME

- COPED/DIEE -
PROJETO REDE
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GESTAO CONDOMINIAL - BOMBEIRO CIVIL

LOTE

UNIDADE

TIPO DE
POSTO

DESCRICAO DOS
SERVICOS

N° DE
POSTOS

TOTAL
DE
POSTOS

SME — PREDIO1/BORGES

DIURNO/NOTURNO

Bombeiro Civil - Posto 12
horas diaria - segunda-
feira a domingo - Horario:
das07:00 as 19:00 horas

Bombeiro Civil - Posto 12
horas diaria - segunda-
feira a domingo - Horario:
das19:00 as 07:00 horas

SME — PREDIO2/DIOGO

DIURNO/NOTURNO

Bombeiro Civil - Posto 12
horas diaria - segunda-
feira a domingo - Horario:
das07:00 as 19:00 horas

Bombeiro Civil - Posto 12
horas diaria - segunda-
feira a domingo - Horario:
das19:00 as 07:00 horas

COPED/CEFORP

DIURNO/NOTURNO

Bombeiro Civil - Posto 12
horas diaria - segunda-
feira a domingo - Horario:
das07:00 as 19:00 horas

Bombeiro Civil - Posto 12
horas diaria - segunda-
feira a domingo - Horario:
das19:00 as 07:00 horas

2.3.3.

GESTAO CONDOMINIAL - RECEPCAO

LOTE

UNIDADE

TIPO DE
POSTO

DESCRICAO DOS
SERVICOS

N° DE
POSTOS

TOTAL
DE
POSTOS

SME — PREDIO1/BORGES

DIURNO

Posto 12 horas, de 22 a6@
feira das 7h00 as 19h00

4

SME — PREDIO 2/DIOGO

DIURNO

Posto 12 horas, de 22 a6@
feira das 7h00 as
19h00

COPED/CEFORP

DIURNO

Posto 12 horas, de 22 a6@
feira das 7h00 as
19h00

COORDENADORIA DE
GESTAO DE PESSOAS
(COGEP)

DIURNO

Posto 12 horas, de 22 a62
feira das 7h00 as
19h00

COORDENADORIA DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR
(CODAE)

DIURNO

Posto 12 horas, de 22 a
62 feira das 7h00 as19h00

11
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CASA SERGIO BUARQUE DE

Posto 12 horas, de 22 a

HOLANDA DIURNO 62 feira das 7h00 as19h00 1
2.3.4 . _
GESTAO CONDOMINIAL — MANUTENCAO PREDIAL
~ TOTAL
LOTE UNIDADE TIPO DE DESCRIGAO DOS N° DE DE
POSTO SERVICOS POSTOS | posTOS
- SME - PREDIO 1/BORGES e
PREDIO 2/DI0GO 01 Posto - oficial de 4
manutengao predial - de22 a
- COORDENADORIA DE 62 feira das 8h00 as 17h00
GESTAO DE PESSOAS
(COGEP)
- COPED/CEFORP 02 Postos - eletricista de
instalagOes - de 22 a 62 feira )
- CASA SERGIO BUARQUEDE das 800 as 17h00
HOLANDA DIURNO
1 - ALMOXARIFADO CENTRAL 8
01 Posto - encanador de22 a
- COORDENADORIA DE 62 feira das 8h00 as 17h00 2
ALIMENTAGAO ESCOLAR
(CODAE)
- CONSELHO MUNICIPAL .
DEEDUCACAO — CME 04 Postos - ajudante de
manutengdo de 22 a 62 feira 1
COPED/DIEE — PROJETORE DE das 8h00 as 17h00
REDE
2.3.5 ]
GESTAO CONDOMINIAL — JADINAGEM
- TOTAL
LOTE UNIDADE TIPO DE DESCRICAO DOS N° DE DE
POSTO SERVICOS POSTOS | posTOS
- SME - PREDIO 1/BORGES e
PREDIO 2/DIOGO
01 Posto de 22 a 62 feira das
- COPED/CEFORP 8h00 as 17h00 1
- CASA SERGIO BUARQUEDE
HOLANDA DIURNO
1 - ALMOXARIFADO CENTRAL 3
- CONSELHO MUNICIPAL 2

DEEDUCAGAO - CME

COPED/DIEE - PROJETORE DE
REDE

01 Posto de 22 a 62 feira
das 8h00 as 17h00
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2.3.6.
GESTAO CONDOMINIAL - COPEIRAGEM
~ TOTAL
LOTE UNIDADE TIPO DE DESCRICAO DOS N° DE DE
POSTO SERVICOS POSTOS | posTOS
01 Posto de 22 a 62 feira das
06h30 as 15h30
z DIURNO 2
SME — PREDIO 1/BORGES 01 Posto de 22 a 62 feira das
11h00 as 20h00
03 Postos de 22 a 62 feira das
SME — PREDIO 2/DIOGO 06h30 as 15h30 6
/ DIURNO 03 Posto de 22 a 62 feira das
1 11h00 as 20h00 10
COPED/CEFORP 01 Posto de 22 a 62 feira das
DIURNO 08h00 as 17h00 1
COORDENADORIA DEGESTAO 01 Posto de 22 a 62 feira
DE PESSOAS(COGEP) DIURNO das 07h30 as 16h30 1
2.3.7.
GESTAO CONDOMINIAL - TELEFONISTA
LOTE UNIDADE TIPO DE DESCRICAO DOSSERVICOS | . DE e
POSTO ¢ ¢ TURNOS| posToS
Turno 1: 01 (um) funcionario,
. de 22 a 63feira das 07h00 as
SME — PREDIO 13h00
, DIURNO Turno 2: 01 (um) funcionario 2 1
1 1/BORGESPREDIO 2/DIOGO de 22a 62
feira das 13h00 as19h00
2.4 DESCRICAO DOS SERVICOS
24.1 DA GESTAO CONDOMINIAL
2.2.1.1. A gestao condominial se refere ao gerenciamento dos aspectos que envolvem a rotina dos
ambientes das Unidades Administrativas Centrais da Secretaria Municipal de Educagao - SME
conforme item 2.2.1, envobendo todas as elgpas para a presiacdo de senvigos de bombeiro civil, conservacao de
jardinagem, recepcao, telefonista, copeiragem e Servicos Comuns — Manutencao Predial.
2.2.1.2. Havera necessidade de alocacdo permanentemente a disposicao dos edificios que compdem as unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacao conforme item 2.2.1, de 01 (um) profissional
(Responsavel Técnico), previsto em item 2.3.1 que respondera técnica e administrativamente pela gestao
de todos os servigos contidos neste Termo de Referéncia, durante a vigéncia contratual, supervisionados
pelacontratada.
2.2.1.2.1. Para o cargo de Responsavel Técnico, o funcionario designado deverd ser capacitado na atuacao
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multidisciplinar, exercendo a gestdo administrativa, de pessoal alocado, dos materiais € na execugao com
exceléncia do objeto contratual. Podendo apresentar preferencialmente formagdao nas areas de
Administracdo, entre outros.

O Responsavel Técnico tera como ponto referencial de alocacdo a sededa Secretaria Municipal de
Educacdo (Prédio 1- Situado na Rua Borges Lagoa, n° 1.230 e no Prédio 2 Situado na Rua Dr. Diogo de
Faria, n° 1.247).

O Responsavel Técnico mesmo tendo como ponto referencial de alocacdoa sede da Secretaria Municipal
de Educagdo, devera fazer no minimo uma visita semanal em todas as Unidades contempladas no item
2.2.1.

Cabera ao Responsavel Técnico:

Controlar de maneira a assegurar que o pessoal alocado ao contrato, inclusive eventuais reservas,
mantenha conduta adequada, garantindo o bom desempenho dos servigos executados respeitando os
padroes estabelecidos em contrato.

Receber solicitagdes oriundas da CONTRATANTE, demandando para as equipes residentes de cada area e
unidade administrativa especifica.

Elaborar e gerenciar o cronograma de prestacao de servicos das equipes.

Solicitar, receber e controlar os materiais e insumos fornecidos pela CONTRATADA necessarios para a
execugao dos servicos nas areas demandantes.

Apresentar o relatério de recebimento de materiais e insumos para a validagdo de um
representante da CONTRATANTE.

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

Dentro de suas atribuicbes e além das habilidades técnica, humana e conceitual,
fundamentadas pela literatura administrativa, o Responsavel Técnico deve:

Conhecer muito bem os iméveis em que funcionara a organizacdo a qual presta servicos;
Ter completo dominio da organizacao;
Criar um banco de dados com informag¢des acerca dos edificios e das demandas;

Ter informacgdes, tanto da organizacéo e de seu espacgo fisico coletadas e armazenadas.

DOS SERVICOS DE BOMBEIROS CIVIS

E caracterizado pela prestacdo de servicos especializados, com m3o de obra qualificada na prevencdo e
combate a focos de incéndio, com a efetiva cobertura dos postos designados, para as dependéncias das
Unidades Administrativas Centrais da Secretaria Municipal de Educagdo conforme item 2.2.1.
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Os locais de prestacdo dos servicos e quantitativos de postos estdo contemplados no item 2.3.2.
ATIVIDADES DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS NA PRESTACKO DOS SERVICOS

Realizar servigos de prevencgdo, combate e extingdo de focos de incéndio, isto quando ocorrer nas areas e
instalacdes do Contratante;

Realizar o atendimento de primeiros socorros e/ou atendimento pré- hospitalar de emergéncias médicas,
quando capacitado de acordo com a ABNT NBR 16877;

Diariamente analisar e vistoriar as medidas de seguranca contra incéndio nas edificacbes e areas de
provaveis riscos, emitindo relatorios técnicos das irregularidades encontradas, em livro apropriado
fornecido pela contratada;

Mensalmente inspecionar os equipamentos de protecdo contra incéndio, verificando o atendimento as
normas técnicas: extintores, mangueiras, porta corta-fogo, conservacdo dos hidrantes, de forma a
assegurar o bom funcionamento de todos os equipamentos de combate a incéndio, inclusive participar
presencialmente nas devidas manutencdes, quando regularmente solicitadas;

Controlar e conferir as unidades extintoras de todas as edificacbes pertencentes ao Contratante,
separando as que necessitam manutencdo nos componentes, tanto de teste hidrostatico, pintura, recarga,
conforme legislacdo e normas vigentes. Dentre outras obrigacdes, deve zelar pela manutencdao da
sinalizagdo indicativa de rotas de saida, bem como dos equipamentos de combate de incéndio, estando
ainda dentro das atribuicoes de Bombeiro Profissional Civil o dimensionamento correto dosextintores de
incéndio, em todos os setores de todas as edificacoes;

Efetuar inspegoes diarias verificando as possiveis obstrucdes deequipamentos de combate a incéndio, isto
em todos os corredores de saida e portas de emergéncia, verificando ainda a existéncia de pessoas
fumando no interior das edificacdes e dos setores de trabalho. Se houverou ocorrer alguma das situagdes
mencionadas, o Bombeiro deve orientaro responsavel pelo Setor para as devidas providéncias;

Em caso de sinistro de incéndio, ou mesmo de ocorréncia de fato relevante pertinente a competéncia do
Bombeiro, e onde e quandohouver necessidade de aplicar técnicas adequadas de Primeiros Socorros,estas
devem ser segundo a NBR 14023 (Registro da Atividade de Bombeiros);

Contribuir com o conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador encaminhando aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagdes e outros materiais de apoio técnico e educacional;

Indicar, solicitar materiais didaticos considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas;

Orientar as atividades desenvolvidas por outras empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho, previsto na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servigo;

Colaborar na elaboragdo do PPRA — Programa de Prevencao de RiscosAmbientais, apontando os fatores de
riscos, de acordo com o previsto na NR-9, NR-32 e demais Instrucles referentes a seguranca, conforto e
saude do trabalhador;

Elaborar cronograma de atividades inerentes a fungao, quando solicitado;

Comunicar de imediato ao gestor técnico do contrato, toda e qualquer ocorréncia que venha colocar em
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risco a integridade fisica dos funcionarios e dos usuarios do local;

Participar ao gestor técnico do contrato, através de relato e/ou comunicado por escrito, toda e qualquer
acdo tomada relativa as fungdesde Bombeiro Civil;

Acompanhar e auxiliar nos treinamentos e palestras de primeiros socorros e de combate a
incéndio, quando solicitado pelo Contratante;

Efetuar rondas diarias e no final do expediente para verificar a existéncia de equipamentos
elétricos ligados em areas administrativas, como também extintores fora do local apropriado,
deixando orientacdo por escrito no Setor, ou ainda para o responsavel direto;

Utilizar livro de ocorréncia fornecido pela contratada apropriado e conforme dados da NBR
14023 devidamente registrados para tal finalidade, onde constarédo as informa¢es que devem
ser repassadas ao Bombeiro que assumira o posto, e quando houver a rendicdo dos plantdes;

Manter afixado em local visivel o numero do telefone do Corpo de Bombeiros do Estado de Séao
Paulo e, se possivel, dos responsaveis pela administracdo das instalacdes e de outros
indicados para melhor desempenho das atividades afins;

Comunicar imediatamente ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, para
que sejam tomadas as devidas providéncias, bem como relatar de préprio punho, o fato, no
livro de ocorréncias;

Identificar situacdes de emergéncia, mapear area de risco e sugerir plano de acdo para
atenuacdo ou eliminacdo por completo do risco(Plano de Protecdo Contra Incéndio — Plano
Basico);

Em caso de emergéncias que necessitem de abandono da edificacdo, tracar plano de acéo,
rota de fuga e isolar a &rea atingida;

Quando da ocorréncia de sinistros que necessitem da interrup¢éo do fornecimento de energia
elétrica e de gases, comunicar de imediato o0s responsaveis pela Unidade a acdo a ser tomada;

No atendimento aos sinistros em que atuem em conjunto o Bombeiro Profissional Civil e o
Corpo de Bombeiros Militar, a coordenacgéo e a direcdo das a¢des caberdo, exclusivamente, a
corporacao militar.

ATIVIDADES DO SUPERVISOR DE EQUIPE DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS NA
PRESTAGAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA designard um responsavel devidamente capacitado para Supervisdao da Equipe dos
Bombeiros Civis onde exercera as seguintes atividades:

Supervisionar as atividades dos Bombeiros Profissionais Civis desenvolvidas nas Unidades, acompanhando
as tarefas desempenhadas, definindo prioridades, estabelecendo metas eprazos através de planos de
trabalhos definidos junto ao ResponsavelTécnico;

Elaborar graficos de desenvolvimento de atividades e relatério de acompanhamento técnico, mediante
informagBes obtidas no sistema ou coletadas pessoalmente a fim de fornecer ao gestor subsidios
sobre o desempenho dos trabalhos realizados;
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Planejar ou participar do planejamento para a realizacdo de servigosde risco de incéndio. Inspecionar as
areas operacionais;

Desenvolver as atividades com base na politica de qualidade, seguranca e saude dos servidores do
Contratante;

Assegurar o atendimento aos requisitos legais aplicaveis ao CONTRATANTE;
O Responsavel pela Supervisio dos Bombeiros Profissionais Civis fard obrigatoriamente inspegoes
periddicas no minimo de uma vez por semana, para avaliacdo dos servicos executados pelos Bombeiros

Profissionais Civis. A avaliagdo sera apresentada em forma de relatdrio, no final de cada més, a um
representante da CONTRATANTE;

Distribuir as atividades diarias dos Bombeiros Civis sob sua supervis3o;
Assegurar o cumprimento de metas e atividades pré-estabelecidas;
Elaborar cronograma de atividades;

Elaborar relatdrios e laudos de areas risco;

Verificar a qualidade de inspegdes realizadas pelos bombeiros;

Promover atividades educativas para usudrios e funcionarios das Unidades acerca de prevengdo de
incéndio;

Responder ao preposto do CONTRATANTE acerca das atividades desenvolvidas pela sua equipe;
Substituir de imediato a falta, por qualquer motivo, do Bombeiro Profissional Civil;

Mensalmente, efetuar reuniGes técnicas administrativas com o preposto e/ou fiscal do Contratante,
juntamente com o Responsavel Técnico para aprimorar a qualidade dos servicos prestados. Essas reunides
deverdo ser agendadas antecipadamente;

EQUIPAMENTOS MINIMOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS

A contratada devera fornecer EPI e EPCs na quantidade necessariapara o bom desenvolvimento do
trabalho, observando a quantidade de funcionarios e a validade dos mesmos, realizando a troca
imediatamente quando necessario.

EPI'S PARA BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL

Capacete com jugular e viseira;

Roupa de aproximacao para combate a incéndio;

Bota padrdo Bombeiro;

Cinto ginastico;

Luvas confeccionadas em material anti-chama (vaqueta / couro /aramida);

Cinto de seguranga tipo Para-quedista, com duplo talabarte;
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2.4.2.7.2.
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Trava quedas;

Cabo espia com 100 metros de extensao;

Mosquetao;

Freio 8;

Capacete para trabalho em altura;

Outros que se fizerem necessarios a seguranca do profissional, todosde acordo com as normas vigentes.
DEMAIS EQUIPAMENTOS

Lanterna;

Manta térmica;

Maca ou prancha para atendimento;

Mala com Kit completo de Primeiros Socorros;

Capa de chuva;

Colar cervical;

02 (dois) Radios de Comunicacdo por Posto de Trabalho (BombeiroCivil e Responsavel pela Unidade).

Outros que se fizerem necessarios ao desempenho das atividades doBombeiro Civil, todos de acordo com
as normas vigentes.

FORMAGAO E EXPERIENCIA DO BOMBEIRO CIVIL
06 (seis) meses de experiéncia;

Curso de qualificacdo de Bombeiro Civil, com duragdo minima de 180(cento e oitenta) horas-aula;
Cursos complementares para Bombeiro Profissional Civil:

Curso de APH Atendimento Pré-Hospitalar, com duracao minima 100de (cem) horas-aula;

Curso do DEA - Desfibrilador Externo Automatico, com duragaominima de 8 (oito) horas-aula;
Curso de Técnicas em Altura com duracdo minima de 30 (trinta)horas-aula.

PREMISSAS A SEREM OBSERVADAS PELA CONTRATADA
Padronizacao de equipamentos a serem colocados a disposicdo naprestacdo de servicos;

Fornecimento e reposicdo de todos os recursos indiretos necessarios para administragdo e
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2.4.2.7.3.

2.4.2.7.4.

2.4.2.7.4.1,

2.4.2.7.4.2.
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2.4.2.7.4.7.

2.4.3.

2.4.3.1.

2.4.3.2.

2.4.3.3.

2.4.3.3.1.

2.4.3.3.1.1,

2.4.3.3.1.2.

2.4.3.3.1.3.

2.4.3.3.1.4.

2.4.3.3.1.5.
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CIDADE DE
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coordenacdo total dos servigos;

A recarga, manutengdo e sinalizagdo dos extintores ficara a cargo daCONTRATANTE;

Comprovar a formagdo especifica dos Bombeiros Profissionais Civis com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas-aula mediante a apresentacdo do Certificado do Curso de Formacao de Bombeiro
Profissional Civil, sendo que nestes deverdo constar no minimo os seguintes dados:

Nome completo do treinando e Registro Geral (RG);

Nome completo, formacdo, Registro Geral (RG) e Cadastro de PessoaFisica (CPF) do Instrutor;
Carga horaria;

Periodo de treinamento;

Data de expedicao

Indicacdo de que o certificado estd em conformidade com aABNT/NBR 14608.

SO serdo aceitos Certificados que estiverem dentro do prazo devalidade, sendo necessaria a reciclagem
anual dos modulos ao término da validade.

DOS SERVICOS DE RECEPGCAO

E caracterizado pela prestacdo de servicos de recepcdo, para as dependéncias das Unidades
Administrativas Centrais da Secretaria Municipal de Educagdo conforme item 2.2.1.

Os locais de prestacdo dos servicos e quantitativos de postos estdo contemplados no item 2.3.3.

DESCRIGCAO DOS SERVICOS RECEPCAO
Prestar atendimento ao Publico Interno e Externo:

As recepcionistas executardo o servico em posicdes de atendimento designado pelo Nicleo de
Infraestrutura desta Secretaria;

Os servicos das recepcionistas serao executados e supervisionados conforme orientagdes de procedimento
desta Secretaria;

O atendimento ao publico externo consiste em cadastrar o visitanteou apenas identifica-lo, se ja for
cadastrado, para posterior consulta ao setor ou pessoa a ser visitada venha acompanha-la para entrar na
Secretaria;

O cadastro consiste em preencher banco de dados digitando as informacGes ali solicitadas, como nome
completo, data de nascimento, filiagdo, nimero de documento de identidade com fotografia, reconhecido
em todo o territdrio nacional - RG, carteira doconselho de classe ex: OAB, CREA, CRM, carteira nacional de
habilitacdo, carteira de trabalho, etc;

Apds inserir as informagdes no sistema, a recepcionista deverd fotografar o visitante de modo a concluir o
processo de cadastramento;

11



2.4.3.3.1.6.

2.4.3.3.1.7.

2.4.3.3.2,
2.4.3.3.2.1.

2.4.3.3.2.2.

2.4.3.1.

2.4.3.1.1,

2.4.3.1.2,

2.4.3.1.3.

2.4.3.1.4.

2.4.3.1.5.

2.4.3.1.6.

24.3.1.7.

2.4.3.1.8.

2.4.3.1.9.

2.4.3.1.10.

2.4.3.1.11.

2.4.3.1.12,

2.4.3.4.13.

2.4.3.4.14.

iy

.

Moy, ico

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAO

Identificar o visitante ja cadastrado consiste em verificar, no bancode dados, a existéncia do nome,
numero de identidade ou outra informagdo passivel de identifica-lo, a fim de que o ingresso nas
dependéncias do Orgdo possa ser autorizado;

Uma vez cadastrado ou identificado, o visitante devera ser consultado sobre o local a ser visitado,
oportunidade em que recebera um cracha que ira permiti-lo adentrar somente ao recinto em que tera
acesso, devidamente acompanhado por um servidor desta Secretaria;

Atendimento Telefonico:
O aparelho telefénico da recepgdo devera ser utilizado exclusivamente para o atendimento de pedidos de
informagdo formulados pelo publico interno ou externo;

O atendimento ao publico sera realizado em estrita observancia aos métodos, praticas e meios estipulados
pela Secretaria, sendo considerada falta grave o descumprimento de tais orientacoes

ATRIBUICOES DAS RECEPCIONISTAS

Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito,atencdo e presteza;
Conferir documentos de identificacao;
Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas com atitudessuspeitas;

Entregar cracha ao visitante e seu (s) acompanhante(s), orientando e executando os demais
procedimentos requeridos para ingresso no edificio;

Orientar e prestar auxilio necessario para a correta destinagdo dovisitante;
Registrar a entrada e saida de equipamentos de visitantes;
Anunciar a chegada de visitantes;

Solicitar da Administracdo o suporte dos servicos de limpeza, manutencdo e seguranca, quando
requerido, como também da brigadade incéndio se necessario;

Colaborar com o servico de seguranga na organizagao do ingresso de grupos de visitantes;
Nao interferir em assuntos para os quais ndo haja autorizagdo ou convocacgao prévia;
Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

Cumprir o horario que lhe tenha sido determinado, nao se ausentando do posto de trabalho até que
ocorra a substituicdo de turno, de modo a garantir a eficiéncia do atendimento;

Manter o local de trabalho adequadamente organizado, semempilhamento de papéis, bolsas, excesso de
canetas, papéis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos de agua, café etc.;

Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo da atividade desempenhada;
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CIDADE DE
SAO PAULO
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Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientacdo especial aser atendida quanto a restricées de
acesso ou orientacOes devido a eventos naquele dia especificamente;

Operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

Cumprir as normas para acesso ao prédio, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (telefone,
equipamentos de informatica etc.) colocados a sua disposicdo, para execucdo dos servicos;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, a fim de
evitar o comprometimento e interrupcoes desnecessarias no atendimento;

Ndo abandonar sua posicdo de atendimento, a ndo ser em caso de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel ao supervisor da empresa, aguardando a
devida substituicao;

N3o abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos particulares;

Em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades, buscar a orientacdo ao supervisor da
empresa e ao Gestor do Contrato, repassando-lhe o problema;

Orientar os visitantes quanto a sua movimentagdo no prédio, informando-os dos requisitos normativos e
de seguranca durante a sua permanéncia no edificio, como também, instruindo-os quanto a utilizagdodo
cracha;

Observar o funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposicdo, informando qualquer
irregularidade ao supervisor da empresa.

Demais funcdes de apoio administrativos que for atribuida pela Contratante.

QUALIFICAGCAO DO PESSOAL — RECEPCAO

A mao-de-obra a ser aplicada ao contrato deve comprovar o atendimento aos requisitos descritos a seguir:
Ter idade minimo de 18 (dezoito) anos;

Ensino médio completo; Possuir cursos basicos de qualificagdo nadrea, incluindo de informatica;

Possuir cursos basicos de qualificacdo na area, estando devidamentequalificados a prestacao dos
Servigos.

DOS UNIFORMES — RECEPCAO

A empresa deve identificar seu pessoal e fornecer uniformes, substituindo-os a cada 06 (seis meses), ou
por situagdes ndo previstas, para o desenvolvimento das atividades, submetidos previamente a aprovagao
do Contratante, conforme segue:

02 (duas) calgas;

02 (duas) camisas brancas de manga curta;
02 (duas) echarpes para o sexo feminino;
02 (dois) pares de sapatos;

02 (dois) pares de meias;
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01 (uma) blusa de frio;
01 (um) blazer;
01 (um cracha) com fotografia recente;

As pecas dos uniformes, quando ndo especificadas, deverdo ser todas nacor azul-marinho, ou todas na
cor preta;

A substituicdo do uniforme podera ocorrer fora do periodo estipulado no item precedente sempre que
deixarem de atender as condigdes minimas de apresentagdo.

PREMISSAS A SEREM OBSERVADAS PELA CONTRATADA — RECEPGAO

No periodo de refeigdo e descanso, a empresa devera providenciar cobertura, sendo que nenhum posto
podera ficar descoberto nos periodos mencionados;

Toda a equipe da Contratada alocada para os servicos devera permanecer rigorosamente nos postos para
as quais tenham sido designadas. As eventuais substituicdes para descanso e/ou troca deturno, folgas,
falhas, almogo, faltas, férias, etc., deverdo ser feitas através de escala programada pelo preposto da
Contratada.

DOS SERVICOS COMUNS — MANUTENGAO PREDIAL

E caracterizado pela manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de materiais/equipamentos e
insumos para as dependéncias das Unidades Administrativas Centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo conforme item 2.2.1., objetivando o perfeito funcionamento dos sistemas operacionais,
instalagbes elétricas, instalacdes hidro sanitarias, coberturas, fachadas, esquadrias, portGes, pisos das
areas comuns, bombas, geradores e demais equipamentos especiais. A previsdao € de uma equipe para
atendimento, composta por 1 (um) oficial de manutencdo predial (pedreiro), 2 (dois) eletricistas de
instalacdes, 1 (um)encanador e 4 (quatro) ajudantes de manutencdo, que ficardo alocados na Sede da
Secretaria Municipal de Educacdo (Prédio 1- Situado na Rua Borges Lagoa, n° 1.230 e no Prédio 2
Situado na Rua Dr. Diogo de Faria, n° 1.247).

A equipe de manutencdo predial alocada na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo deverd prestar
servicos as demais unidades administrativas conforme item 2.2.1 sob registro de demanda transmitido
ao Responsavel Técnico.

O transporte da equipe ou funcionarios e material entre as unidades administrativas ficaréd a cargo da
CONTRATADA.

Os locais de prestacdo dos servicos e quantitativos de postos estdo contemplados no item 2.3.4.
DESCRICAO DOS SERVIGCOS — MANUTENGAO PREDIAL

POSTO DE SERVICO DE OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL — 1 POSTO

Detalhada: Realiza manutencdao corretiva e preventiva nas instalacOes civis, elétricas, hidraulicas e
sanitarias. Atua em reparos com alvenaria, pintura, carpintaria, serralheria, elétrica e hidraulica.
Executar limpeza de telhas, calhas e telhados. Resolve possiveis falhas em equipamentos, realiza
mudancas de material, mobilidrio, maquinas e equipamentos de acordo com os procedimentos de
seguranca. Executa outras tarefas compativeis com as exigénciaspara o exercicio da funcao.

POSTO DE SERVICO DE ELETRICA — 2 POSTOS

Sumaria: Executar tarefas especificas, tipicas de sua drea de atuagdo, relacionadas a projetos de
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instalagGes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugGes e outros
documentos especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

Detalhada: Instalar e efetuar manutencdo de instalagdo elétrica em geral, de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso. Instalar e reparar sistemas elétricos em instalagoes
prediais, como circuito de iluminagdo, sinalizagdo, fornecimento de energia, aterramento, controle, e
automagdo, efetuando as ligagbes e testando seu funcionamento. Fazer a instalacdo, reparo ou
substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores. Fazer regulagens necessarias utilizando
voltimetros, amperimetros, adaptadores, solda e outros recursos. Efetuar ligagdes provisorias de luz e
forca em equipamentos portateis e maquinas diversas. Instalar fios e mais componentes, testando-os para
permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual e temporaria. Anotar os materiais a
serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela seguranca individual ecoletiva, utilizando
equipamentos proprios, quando da execucgdo dos servicos. Transportar pecas, materiais, ferramentas e o
que mais for necessario a realizacdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

POSTO DE SERVICO DE HIDRAULICA — 01 POSTO

Sumaria: Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagGes. Definir tracados e dimensionar
tubulacOes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.

Detalhada: Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as tubulacdes
a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo velas e introduzindo as tubulagdes,
confeccionando assim, o sistema de canalizacdo. Executar amanutengdo de instalagdes hidraulicas, redes
de tubulagdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros. Executar reparos em
encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando. Testar os trabalhos realizados, procedendo aos
ajustes necessarios. Executar limpeza de telhas, calhas e telhados. Instalar econsertar registros, torneiras,
valvulas, sifées, condutores, caixasd’agua, caixas de decantagdo, chuveiros, loucas e aparelhossanitarios
e outros. Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredespara colocacao de canos, observando as
condicoes de seguranca e melhor aproveitamento do espaco para execucdo dos trabalhos solicitados.
Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condicoes de higiene e limpeza dos
mesmos. Executar a manutencdo das instalagBes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos,
trocando pecas defeituosas e fazendo pequenos reparos. Manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em perfeitas condigdes de uso e funcionamento. Anotar os materiais a serem utilizados
nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de forma a evitar
atrasos e interrupcdes nos servicos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
préprios, quando da execucao dos servicos. Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for
necessario a realizacdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles
onde forem realizados os servigos.

POSTO DE SERVIGO DE AJUDANTE DE MANUTENGAO — 04 POSTOS

Sumaria: Executar atividades auxiliares dentro das diversas areas da manutencdo (encanamento,
alvenaria, pintura, carpintaria, serralheria, eletricidade,) conforme orientacdo recebida dos oficiais de sua
area de atuagao.

Detalhada: Auxiliar os oficiais que atuam na area de manutencdo, preparando pecas, ferramentas e
instrumentos necessarios para a manutengdo preventiva e corretiva de edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos, elétricos entre outras. Colaborar na limpeza dos equipamentos da
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manutengdo, bem como instrumentos de uso comum. Manter o espaco fisico organizado. Verificar
existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pegas, limpar telhas, calhas, telhados, realizar
mudangas de material, mobiliario, maquinas e equipamentos e outros. Executar abertura e fechamento de
valas, cortes em alvenaria e concreto para instalacao de tubulagGes hidraulicas e elétricas. Auxiliar na
preparacdo de equipamentos e matérias-primas necessarias a execugdo de tarefas, bem como na
montagem final e acabamento adequado. Auxiliar, sob orientagdo do carpinteiro, em trabalhos pertinentes
a essa area de atuacdo. Auxiliar em trabalhos de conservagdo, reparos e manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentosmecanizados a partir de orientacdo especifica oral e escrita. Auxiliar
em trabalhos de pintura, ajudando o pintor nos servigos gerais de preparo da superficie a ser pintada,
bem como da matéria-prima aser utilizada.

DOS MATERIAIS UTILIZADOS - MANUTENGAO PREDIAL

Todos os materiais incluindo equipamentos, ferramentas e insumos necessarios para manutengdo serdo
fornecidos pela Contratada de acordo com a demanda da CONTRATANTE acompanhados de um relatdrio
de entrega.

Todos os materiais incluindo equipamentos, ferramentas e insumos, fornecidos pela Contratada,
necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos, deverdo ser retirados apds a sua utilizagdo e
armazenados em local determinado pelo Contratante.

A contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos e ferramentas, adequados e necessarios para a
manutengdo das areas incluindo:

Alicates;

Arco de serra manual;

Desentupidor de esgotos, pias, ralos e banheiras;
Broxa para pintor;

Caixa p/ ferramentas plastica;

Carrinho de mao;

Cavador articulado;

Chave de fenda (diversos tamanhos);

Chave philips (diversos tamanhos);

Jogo de chaves de boca, 6 a 22mm;

Chaves de grifo n° 14;

Colher de pedreiro;

Desempenadeira de aluminio para aplicacdo de rejunte;
Enxada;

Escada de aluminio de 6 degraus;
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2.4.4.5.5.1
2.4.4.5.5.2
2.4.4.5.5.3
2.4.4.5.5.4
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Esquadro;

Estilete (cartucho com 10 laminas);
Esmerilhadeira;

Espatula 8 cm;

Formao;

Furadeira elétrica;

Jogo de broca de A/R 1/16" a /14";
Jogo de chave ALLEN 1,5mm a 10mm;
Jogo de chave hexagonal de 1/16 a 3/8;
Jogo de chaves combinadas 6 a 22mm;
Lanterna recarregavel de 15 Leds;
Linha p/ pedreiro;

Lixadeira elétrica (p/metal);

Luvas p/ eletricista de 500V classe 00 tipo 2;
Maquina de solda;

Martelo;

Marreta ¢/ cabo;

P4 (reta e com bico) com cabo;
Pincéis;

Pistola p/ silicone;

Ponteiro 10%;

Prumo de pedreiro;

Rolo de 13 p/ pintura;

Serra elétrica tico-tico;

Talhadeira 125 x 14mm;

Trena, 5m;

Quaisquer outros equipamentos/ferramentas que a CONTRATADA entenda necessario para o

desenvolvimento dos trabalhos.

A CONTRATADA devera disponibilizar insumos, suficientes, adequados e necessarios de acordo com a

necessidade para a manutencdo das areas incluindo:
Abragadeira de Nylon 200x2, 5mm;

Cabo flexivel de 2,5mm amarelo, azul, preto;
Disjuntores;

Fita isolante;



2.4.4.5.5.5

2.4.4.5.5.6

2.4.4.5.5.7

2.4.4.5.5.8

2.4.4.5.5.9

2.4.4.5.5.10
2.4.4.5.5.11
2.4.4.5.5.12
2.4.4.5.5.13
2.4.4.5.5.14
2.4.4.5.5.15
2.4.4.5.5.16
2.4.4.5.5.17
2.4.4.5.5.18
2.4.4.5.5.19
2.4.4.5.5.20
2.4.4.5.5.21
2.4.4.5.5.22
2.4.4.5.5.23
2.4.4.5.5.24
2.4.4.5.5.25
2.4.4.5.5.26
2.4.4.5.5.27
2.4.4.5.5.28

2.4.4.5.6.

2.4.4.5.6.1.

2.4.4.5.6.2.

2.4.4.5.6.2.1.

2.4.4.5.6.2.2.

2.4.4.5.6.2.3.
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Interrupitores diversos;

Lampadas (conforme apresentadas nas instalagdes da unidadeadministrativa);
Reator elétrico;

Suport para lampada fluorescente fixo;
Tomadas;

Disco para lixadeira;

Dobradica;

Eletrodo;

Mandril;

Registro;

Fita veda rosca - 18x10m;
Torneiras diversas;

Vedanel - p/ bacia;

Canos, Curva 90°, Te — 90 e luvas;
Areia;

Cimento;

Argamassa;

Lixas;

Tintas e verniz;

Thinner;

Colas;

Silicone;

Massa corrida;

Quaisquer outros materiais/insumos que a CONTRATADA entenda necessario para o

desenvolvimento dos trabalhos.
DO UNIFORME- MANUTENCI\O PREDIAL

A Contratada devera manter seus empregados devidamente uniformizados, contendo a identificacdo do

nome da empresa e portando cracha de identificagdo.

A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdao dos servicos
apresente-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas expensas. O uniforme deve ser
aprovado previamente pela unidade fiscalizadora da SME e conteras seguintes caracteristicas basicas:

02 (dois) Jalecos em brim
02 (duas) Camisetas gola polo com bolso

02 (duas) Calgas jeans
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2.4.4.5.6.2.4. 01 (um) Cinto de couro

2.4.4.5.6.2.5. 03 (trés) Meias

2.4.4.5.6.2.6. 01 (um) Solado de borracha

2.4.4.5.6.3.

2.4.4.5.6.4.

2.4.4.6.

2.4.4.6.1.

2.4.4.6.2.

2.4.4.6.3.

2.4.4.6.4.

2.4.4.6.5.

2.4.4.6.6.

2.4.4.6.7.

2.4.4.6.8.

2.4.4.6.9.

2.4.4.6.10.

O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

Fornecer aos seus funcionarios, equipamentos de seguranca e de protecdo individual (EPI) e de protecdo
coletiva (EPC), de acordo coma funcdo de cada um, zelando para que os mesmos sejam correta e
continuamente utilizados.

PREMISSAS A SEREM OBSERVADAS PELA CONTRATADA - MANUTENGCAO PREDIAL

Possuir Técnico de Seguranga do Trabalho dentro do quadro funcional daempresa, visando regularidades
trabalhistas.

Manter a Equipe de Manutengdo Permanente, que devera permanecer naSede da SME e sera responsavel
pela execugdo de atividades de manutengdo dos edificios.

Emitir relatorios detalhados dos servigos executados e aprovados pela fiscalizagdo.

Realizar os servicos conforme as rotinas, as especificacdes dos fabricantes, a NBR 5676 — Manutencao
Predial, Resolucao RDC n°® 50 da ANVISA e suas retificagdes, Resolucdo n° 598/04 MTE, bem como, as
demais normais da ABNT e do INMETRO pertinentes ao escopo do Contrato. Também, deve a Contratada
observar as OrientacGes, Instrucdes Normativas e Resolucdes dos orgdos municipais, estaduais e federais
pertinentes as atividades.

Fornecer e conservar equipamentos mecanicos e ferramental necessario, equipar as oficinas, disponibilizar
mdo-de-obra idonea, comprovadamente qualificada e experiente.

Cabera exclusivamente a Contratada a responsabilidade pela guarda e vigilancia dos materiais (fornecidos
no item 2.4.4.5.5.4), inclusive ferramental e instrumentos de sua propriedade utilizada no desempenho
das tarefas de manutencdo.

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca das
dependéncias dos Edificios sede da Secretaria Municipal de educacdo. Adotar os critérios de seguranga
tanto para os empregados e terceiros quanto para a execucao dos servigos.

Compatibilizar os horarios de realizagdo dos servicos de manutencdo preventiva ou corretiva com os de
funcionamento dos setores do Contratante.

Comunicar previamente a fiscalizacdo e aos setores afetados, inclusive os de outros servigos
contratados, sempre que for necessaria a interrupgao no fornecimento de energia elétrica, agua etc.

Isolar e sinalizar adequadamente as areas afetadas pelos servigos, de modo a garantir a seguranca de
funcionarios, usuarios e terceiros.
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2.4.4.6.11.

2.4.4.6.12.

2.4.5.

2.4.5.1.

2.4.5.2.

2.4.5.3.

2.4.5.4.
2.4.5.5.

2.4.5.6.

2.4.5.6.1.

2.4.5.7.

2.4.5.7.1.

2.4.5.7.1.1.
2.4.5.7.1.2.
2.4.5.7.1.3.

2.4.5.7.1.4.
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Manter permanentemente limpa e bem conservada a area que lhe sera destinada para a instalagdo de
oficinas e almoxarifado de materialde reposicao.

Todo entulho gerado pela realizagdo dos servigos, devera ser ensacado e removido do edificio, conforme
forem acumulando, devendoa despesa referente a “cagamba”, correr por conta da Contratada. E todos
os descartes devem respeitar os procedimentos pertinentes alegislagao vigente.

DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

E caracterizado pela prestacdo de servicos de jardinagem com fornecimento de materiais/equipamentos e
insumos, manutencdo de vasos de grande porte, areas verdes e pedras ornamentais dos jardins para as
dependéncias das Unidades Administrativas Centrais daSecretaria Municipal de Educacdo conforme item
2.2.1.

Os jardineiros terdo como alocacdo a Sede da Secretaria Municipal de Educacdo (Prédio 1- Situado na Rua
Borges Lagoa, n° 1.230 e no Prédio2 Situado na Rua Dr. Diogo de Faria, n° 1.247).

Além do posto fixo de jardinagem na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo, havera (02) dois postos
volantes alocados na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo que deverdo prestar servicos as demais
unidades administrativas conforme item 2.2.1 sob registro de demanda transmitido ao gestor técnico

Os locais de prestacdo dos servicos e quantitativos de postos estdo contemplados no item 2.3.5.

O transporte dos funciondrios e materiais entre as unidades administrativas ficarda a cargo da
CONTRATADA.

DESCRIGCAO DOS SERVICOS — JARDINAGEM

Contempla o plantio e replantio de vegetagdo; adubacdo, colocacdo de pedrisco e pedras (limpeza e
conservagao); formacdo e manutencdo de vasos decorativos e jardins; irrigacdo, de acordo com a espécie,
nos vasos e jardins formados; tratamento fito sanitario; afofamentos decanteiros; colocagbes de camadas
de terras nas areas ajardinadas; calcareamento; colocagdo de prato de suporte para agua;
abertura/fechamento de covas; rastelamento dos gramados para retirada de folhas secas;
acompanhamento das mudas plantadas; poda corretiva de arvores de médio porte e pequeno porte que
estejamapresentando riscos; poda e manutencdo de cercas vivas; pulverizacdo para combate de cupins,
formigas e marimbondos, com aplicacdo de pesticidas, utilizando os materiais de seguranca necessario e
segundo as especificacbes dos produtos; limpeza de areas afetadas pelos servigos prestados; combate as
ervas daninhas; limpeza e estruturacdo dos canteiros, corrigindo plantas degeneradas e criando formas
em arbustos, corte de grama e despraguejamento. Todos os servicos serao executadossempre que houver
necessidade.

RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS - JARDINAGEM

Todas as ferramentas manuais fornecidas pela Contratada, necessarias para o desenvolvimento dos
trabalhos, deverao ser retiradas apds a sua utilizacgdo e armazenados em local determinado pelo
Contratante.

Cortador de grama;
Pulverizador;
Carrinho de mao;

Mangueira 50 mts e 30 mts;



2.4.5.7.1.5.

2.4.5.7.1.6.

2.4.5.7.1.7.

2.4.5.7.1.8.

2.4.5.7.1.9.

2.4.5.7.1.10.

2.4.5.7.1.11.

2.4.5.7.1.12,

2.4.5.7.1.13.

2.4.5.7.1.14.

2.4.5.7.1.15.

2.4.5.7.1.16.

2.4.5.7.2.

2.4.5.7.2.1.

2.4.5.7.2.2.

2.4.5.7.2.3.

2.4.5.7.2.4.

2.4.5.7.3.

2.4.5.8.
2.4.5.8.1.
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Regador;

Enxada;

Pas;

Tesoura;
Rogadeira;
Rastelo;
Vassoura;
Caneleira de protecdo;
Protetor de olhos;
Capa de chuva;
Luvas;

Quaisquer outros materiais que a CONTRATADA entenda necessario para o desenvolvimento dos
trabalhos.

INSUMOS - JARDINAGEM

A CONTRATADA devera disponibilizar insumos suficientes, adequados e necessarios para a manutengdo
das areas, incluindo terra, pedriscos, pedras, pesticidas, fungicidas, herbicidas, entre outros.

Os insumos deverdao ser disponibilizados de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de
Educacao.

Os insumos deverao ser fornecidos e aplicados/utilizados pela Contratada na prestacdo do servico.

Os insumos a serem utilizados deverdo ser entregues quando necessario acompanhado de um relatério de
entrega.

Todos os materiais e utensilios serdo controlados e deverdo obedecer rigorosamente a legislacdo
ambiental e sempre que se fizer necessaria a utilizagao de defensivos agricolas, fungicidas ou herbicidas, a
fiscalizacdosera previamente avisada e sé ap0s a autorizacdo os servicos serdo iniciados.

PREMISSAS A SEREM OBSERVADAS PELA CONTRATADA - JARDINAGEM

A Contratada devera responder e responsabilizar-se pela seguranca dos servicos prestados e material
fornecido perante o Contratante, seus prdprios funcionarios e terceiros, bem como eventuais danos
patrimoniais ou extra patrimonial causados, adotando cuidados para prevencao de acidentes, com
observacdo e cumprimento das normas, regulamentos e determinagbes de seguranca, adotando as
medidas corretivas necessarias.

21



2.4.5.8.2.

2.4.5.8.3.

2.4.5.8.4.

2.4.5.8.5.

2.4.5.8.6.

2.4.6.

2.4.6.1.

2.4.6.2.

2.4.6.3.

2.4.6.3.1.

2.4.6.3.2.

2.4.6.3.3.

2.4.6.3.4.

2.4.6.3.5.

2.4.6.3.6.

2.4.6.3.7.

2.4.6.3.8.

2.4.6.3.9.
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A Contratada devera fornecer todos os materiais equipamentos/ferramentas, assim como toda a mao-de-
obra qualificadae especializada para a execugao dos servicos descritos.

Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do Contratante.

Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de alagamentos de agua, provenientes dos vasos, ndo
permitindo evasdo de agua, nas areasdo Contratante.

Todo entulho gerado pela realizagdo dos servicos, devera ser ensacado e removido do edificio, conforme
forem acumulando, devendo a despesa referente a “cacamba”, correr por conta da Contratada. E todos os

descartes devem respeitar os procedimentos pertinentes a legislacdo vigente.

Refazer os servigos sempre que solicitados pelo Contratante, quando estiverem em desacordo com as
técnicas e procedimentos aplicaveis a espécie.

DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM
E caracterizada pela prestacio de servicos de copeiragem, com fornecimento de materiais, utensilios,
equipamentos e insumos, a serem executados de forma continua para as dependéncias das Unidades

Administrativas Centrais da Secretaria Municipal de Educacdo conforme item 2.2.1.

Os locais de prestacdo dos servicos e quantitativos de postos estdo contemplados no item 2.3.6.

ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS - COPEIRAGEM

Auxiliar no controle do estoque de materiais de consumo;

Verificar e manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos;

Preparar os ambientes para servir refeicGes, lanches, agua e café,conforme orientacdo da fiscalizagdo;

Servir agua, sucos, café e outras bebidas quentes, obedecendo as peculiaridades dos pedidos e as regras
de etiqueta, munido de todo material necessario ao bom atendimento;

Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

Prestar servicos por ocasidao de realizacdo de eventos, recepcdes, reunides, audiéncias e lanches
organizados pelas unidades administrativas de SME.

Manter-se nos postos de trabalho, nao devendo afastar-se de suasatividades, principalmente para atender
as chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Comunicar de imediato o Responsavel Técnico, qualquer dificuldade,iminente falta de material ou defeito
no equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execucao dos servigos;

Manter a perfeita integracdo com os servicos de secretaria, limpeza e conservagdo, para o bom
andamento do trabalho;
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2.4.6.3.10.  Preparar café e disponibiliza-lo em garrafas térmicas, na frequéncia e no horario fixado pelas unidades
administrativas de SME;

2.4.6.3.11. Desmontar e fazer a limpeza das garrafas térmicas diariamente;

2.4.6.3.12. Manter a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios, dos equipamentos e das instalagbes do
refeitdrio/copa, realizando higienizagdo, imediatamente apds o uso e quantas vezes forem necessarias;

2.4.6.3.13. Repor sempre que necessario nos refeitorios/copas/salas café, aglicare adogante;

2.4.6.3.14. Limpar e higienizar a geladeira, microondas, marmiteiro, mesas e bancadas com produtos adequados,
conservando-os em rigoroso padrdo de higiene, arrumagao e seguranga, sempre que necessario;

2.4.6.3.15. Preparar e distribuir, diariamente, café nas salas/refeitdrios/copa em horarios a serem especificados;

2.4.6.3.16. Lavar, diariamente, talheres, copos, pratos e outros correlatos, com detergente e/ou sabdo em pasta do
Gabinete das unidades administrativas de SME;

2.4.6.3.17. Manter o lixo em lixeira com tampa, acondicionado em saco de lixo resistente.

2.4.6.4. DA CAPACITACIT\O DOS FUNCIONARIOS - COPEIRAGEM

2.4.6.4.1. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo possuir capacitacdo oferecida nos cursos de copeiro (a) por
uma instituicdo credenciada, cuja comprovagao devera ser apresentada a fiscalizagdo até 03 (trés) meses
do inicio da execucdo do contrato, com reciclagem anual comprovada, quando da prorrogacdo do
contrato.

2.4.6.4.2. Em caso de substituicdo o profissional devera ter a mesma capacitacdo exigida no item 2.4.6

2.4.6.5. DOS MATERIAIS/ UTENSfLIOS/ EQUIPAMENTOS - COPEIRAGEM

2.4.6.1.1. MATERIAS DE CONSUMO - COPEIRAGEM

2.4.6.1.1.1. Serdo fornecidos mensalmente pela CONTRATADA todos os materiais de consumo necessarios a execucao
dos servigos contratados de acordo com os quadros abaixo:

Unidade: SME — RUA BORGES LAGOA, 1230
Produtos QuantidadeMensal Descrigdo dos Produtos
Panos de Copa 06 Pano 100% algoddo para secar lougas de 12 qualidade.
Guardanapogrande De 12 qualidade de 30cmX32,5cm, absorvente,branco.
50 Pacotes
Guardanapopequeno De 12 qualidade de 20cmX22,5cm, absorvente,branco.
50 Pacotes
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Coadores deCafé 03 De pano, algoddo, branco.
Coadores de Cha 03 De pano, algodao, branco.
Agua Sanitaria 05 Litros Desinfeta, higieniza e elimina germes e bactérias.
Detergente Liquido ) ) i
Neutro 05 Litros Biodegradavel.
Panos de Ch3o 04 Multiuso de alta performance,absorvente,40cmX60cm.
] Saco plastico reciclado, de 40 litros, cor: preto,reforcado, que suporte até
Sacos De Lixo 08 Pacotes 15 kg, pacote com 10.
Pedras de Sabao 01 Pacotes De 12 qualidade, ¢/ 5 unidades
Palhas de Aco 03 pacotes De 12 qualidade e firme.
a . . . .
Esponjas dupla face Amarela, de 12 qualidade, multiuso, anedlldz_asmmlmas 110 mm X 74 mm X 23
06 Unidades mm, nao toxico.
Luvas para lavar lougas 04 pares De 12 qualidade, cor: Amarela, ndo toxica. TAM.(M)
Multiuso Limpeza geral.
04 Unidades
: Alcool 700 graus, ndo inflamavel e nem toxicopara limpeza geral.
Alcool .
02 litros
Mexedor de café 05 pacotes De 500 unidades (em material plastico)
Papel toalha De 12 qualidade de 20 cm X 21 cm, com 1000folhas, branco, higiénico,
P 04 fardos absorvente.
Unidade: SME — Rua Diogo de Faria, 1247
Produtos Quantidade Descricdo dos Produtos
Mensal
0, 3 a i
Panos de Copa 16 Pano 100% algodao, p/ secar lougas de 12aqualidade.
Guardanapogrande 50 De 12 qualidade de 30cmX32,5cm, absorvente,branco.
Guardanapopequeno 50 De 12 qualidade de 20cmX22,5cm, absorvente,branco.
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Coadores de Café

03 De pano, algodao, branco.
Coadores de Cha 03 De pano, algodao, branco.
Agua Sanitaria 10 Litros Desinfeta, higieniza e elimina germes e bactérias.
Detergente Liquido ) ) .
Neutro 15 Litros Biodegradavel.
Panos de Ch3o 10 Multiuso de alta performance,absorvente,40cmX60cm
. Saco plastico reciclado, de 100 litros, cor: preto,reforcado, que suporte até
Sacos De Lixo 8 Pacotes 25 kg, pacote com 10.
Sabdo em po 2 Kg De 12 qualidade.
Pedras de Sabao 01 Pacotes De 12 qualidade, ¢/ 5 unidades.
Palhas de Aco 04 pacotes De 12 qualidade, e firme.
Esponjas dupla face 12 Unidad lAmarela, de 12 qualidade, multiuso, medidasminimas 110 mm X 74 mm X 23
nidades mm, ndo téxico.

De 12 qualidade, cor: Amarela, ndo toxica. TAM(M)
Luvas para lavarlougas 04 pares

Limpeza geral, de 12 qualidade.
Multiuso 06 Unidades

Alcool 70° graus, ndo inflaméavel e nem tdxicopara limpeza geral.
Alcool 5 litros

De 12 qualidade de 20 cm X 21 cm, com 1000folhas, branco, higiénico,
Papel toalha 10 Fardos absorvente.

De 500 unidades (em material plastico)
Mexedor de café 05 pacotes

Unidade COGEP - AV. ANGELICA, 2606
Quantidade i
Produtos mensal Descrigao dos Produtos

Pano 100% algodao, p/ secar loucas de 12
Panos de Copa 04 qualidade.
Guardanapogrande De 12 qualidade-de 30cmX32,5cm, absorvente,branco.

10 Pacotes
a i -

Guardanapopequeno 10 Pacotes De 13 qualidade-de 20cmX22,5cm, absorvente,branco.
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Coadores deCafé

03 De pano, algod3o, branco.

Coadores de Cha 03 De pano, algoddo, branco.
Agua Sanitaria 1 Litro Desinfeta, higieniza e elimina germes e bactérias.
Detergente liquido . i ,
Neutro 2 Litro Biodegradavel.

Panos de Ch3o 03 Multiuso de alta performance,absorvente,40cmX60cm.
Pedras de Sabao 02 Unidade De 12 qualidade.
Palhas de Ago 02 pacote De 12 qualidade e firme.
Esponjas duplaface 04 Unidad Amarela, de 12 qualidade, multiuso, medidasminimas 110 mm X 74 mm X|

nidades >3 mm, ndo toxico.
Luvas para lavarloucas 01 par De 12 qualidade, cor: Amarela, ndo toxica. TAM.(M)
Multiuso 01 Unidade Limpeza geral.
De 12 qualidade de 20 cm X 21 cm, com 1000folhas, branco, higiénico,

Papel toalha 02 fardo absorvente.
Mexedor de café 02 pacotes De 500 unidades (em material plastico)

Unidade CEFORP — Rua Estado de Israel, 200

Produtos Quna::::;de Descricao dos Produtos
Pano 100% algoddo, p/ secar lougas de 19

Panos de Copa 04 qualidade.
Guardanapogrande 10 Pacotes De 12 qualidade-de 30cmX32,5cm, absorvente,branco.
Guardanapopequeno 10 Pacotes De 12 qualidade-de 20cmX22,5cm, absorvente,branco.
Coadores deCafe 03 De pano, algoddo, branco.
Coadores de Cha 03 De pano, algodao, branco.
Agua Sanitaria 1 Litro Desinfeta, higieniza e elimina germes e bactérias.
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Neutro 2 Litro
Panos de Chdo 03
Pedras de Sabao 02 Unidade
Palhas de Ago 02 pacote
Esponjas duplaface 04 Unidades
Luvas para lavarlougas 01 par
Multiuso 01 Unidade
Papel toalha 02 fardo
Mexedor de café 03 pacotes
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Biodegradavel.

Multiuso de alta performance,absorvente,40cmX60cm.

De 12 qualidade.
De 12 qualidade e firme.

Amarela, de 12 qualidade, multiuso, medidasminimas 110 mm X 74 mm X
23 mm, ndo toxico.

De 12 qualidade, cor: Amarela, ndo tdxica. TAM.(M)

Limpeza geral.

De 12 qualidade de 20 cm X 21 cm, com 1000folhas, branco, higiénico,
absorvente.

De 500 unidades (em plastico)

2.4.6.5.1,

2.4.6.5.1.1.

UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS - COPEIRAGEM

A gquantidade minima de utensilios/equipamentos entregue pela CONTRATADA

devera ser no inicio do contrato, conforme item 2.4.6.5.2.2.

2.4.6.5.1.2.

Serdo fornecidos pela CONTRATADA a quantidade minima de utensilios

necessarios a execucdo do contrato, os quais deverdo ser repostos conforme
necessidade, através de requisicéo feita pelo Fiscal do Contrato com 24 horas de
antecedéncia de acordo com os quadros abaixo:

SME - RUA BORGES LAGOA, 1230

Quantidade

Utensilios/Equipamentos minima Descricao
Bandeja de Aluminio/Inox 04 Pequena e Grande, de bom aspecto, resistente.
Caneca industrial 02 Em aluminio 2L.

Bule de Café

02 Em aluminio de 1,7L.

Caldeirdo panela

02 Em aluminio de 20L.

27



iy

.

o, e

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAO

5 de A 04 De vidro, transparente, de bom aspecto, semdetalhes, resistentes,
arra de Agua de 12 qualidade.
Xicara de Porcelana Cha comAbas 12 De cor Branca/Gelo, resistente, de 12
(Conjunto) qualidade, com detalhes simples.
Xicara de Porcelana Café comAbas 12 De cor Branca/Gelo, resistente, de 13
(Conjunto) qualidade, com detalhes simples.
Pires de Xicara Ch3 12 De cor branca/Gelo, resistente, de 12
(Conjunto) qualidade, com detalhes simples.
Pires de Xicara Café 12 De cor branca/Gelo, resistente, de 12
(Conjunto) qualidade, com detalhes simples.
Garrafas Térmi 05 De cor Preta e Cinza, resistente, de 12 qualidade, de 2 litros
arrafas fermicas acionamento porpressao.
Garrafas Térmi 05 De cor Preta e Cinza, resistente, de 13 qualidade, de 1 litro
arratas fermicas acionamento por pressao.
Garrafas Térmicas 05 De cor Preta e Cinza, resistente, de 12 qualidade, de 1,8 litros
& rmi acionamento por pressao.
Acucareiro de aluminio/Inox com abas € .
Colher (Conjunto) 10 Resistente.
Colher (sobremesa) de a .
Aluminio/Inox 30 Pequena, de 12 qualidade.
. Em material plastico, com capacidade de no minimo de 50L, com
Cesto de Lixo 05 tampa basculante (vai e vem).
C 12 De vidro, transparente, de bom aspecto, sem detalhes, resistentes
opo de 12 qualidade, com minimo 400 ml.
/Acendedor de fogao 06 De bom tamanho.
Desentupidor de pia 02 De 12 qualidade, resistente, cor preta.
Rodo de Pia 02 De borracha, coloridos.
Rodo de Chao 02 De 12 qualidade, de borracha.
Modelo piagava com cerdas de nylon frisadas,capa plastica e cabo,
Vassoura 02 nimero 03.
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SME — Rua Diogo de Faria, 1247

Quantidade

Utensilios/Equipamentos minima Descricao
, . P n rande, m ,resistente.
Bandeja de Aluminio/Inox 04 equena e Grande de bo aspecto, resistente
Caneca industrial 02 Em aluminio 2L.
Bule de Café 02 Em aluminio de 1,7L.
Caldeirdo panela 02 Em aluminio de 20L.
5 de A 04 De vidro, transparente, de bom aspecto, semdetalhes, resistentes,
arra de Agua de 12 qualidade.
Xicara de Porcelana Cha comAbas 12 De cor Branca/Gelo, resistente, de 123
(Conjunto) qualidade, com detalhes simples.
Xicara de Porcelana Café comAbas 12 De cor Branca/Gelo, resistente, de 123
(Conjunto) qualidade, com detalhes simples.
Pires de Xicara Cha 12 De cor branca/Gelo, resistente, de 12
(Conjunto) qualidade, com detalhes simples.
Pires de Xicara Café 12 De cor branca/Gelo, resistente, de 12
(Conjunto) qualidade, com detalhes simples.
Garrafas Térmi 40 De cor Preta e Cinza, resistente, de 12 qualidade, de 2 litros
arrafas fermicas acionamento porpressao.

o De cor Preta e Cinza, resistente, de 12 qualidade, de 1 litro
Garrafas Termicas 40 acionamento por pressao.

o De cor Preta e Cinza, resistente, de 12 qualidade, de 1,8 litros
Garrafas Termicas 40 acionamento por pressao.
Acucareiro de aluminio/Inox com abas € .
Colher (Conjunto) 10 Resistente.
Colher (sobremesa) de .
Aluminio/Tnox 30 Pequena, de 12 qualidade.

. Em material plastico, com capacidade de no minimo de 50L, com
Cesto de Lixo 05 tampa basculante (vai e vem).
Copo 12 De vidro, transparente, de bom aspecto, sem detalhes, resistentes

de 12 qualidade, com minimo 400 ml.
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/Acendedor de fogao 06 De bom tamanho.
Desentupidor de pia 02 De 12 qualidade, resistente, cor preta.
Rodo de Pia 02 De borracha, coloridos.
Rodo de Chao 02 De 12 qualidade, de borracha.
Modelo piagava com cerdas de nylon frisadas,capa plastica e cabo,
Vassoura 02 nimero 03.
COGEP
Utensilios/Equipamentos Quantidade Descrigédo
minima
Bandeja de Aluminio/Inox 03 Pequena e Grande, de bom aspecto, resistente.
Caneca industrial 02 Em aluminio 2L.
Bule de café 02 Em aluminio de 1,7 L.
Caldeirdo panela 01 Em aluminio de 20L.
Suporte coador de panopara ..
café 02 Em aluminio cromado.
3 de A De vidro, transparente, de bom aspecto, semdetalhes, resistentes,
arra de Agua 02 de 12 qualidade.
Xicara de Porcelana Chacom De cor Branca/Gelo, resistente, de 12qualidade,
Abas(Conjunto) 06 com detalhes simples.
Xicara de Porcelana Cafécom Abas De cor Branca/Gelo, resistente, de 12qualidade,
(Conjunto) 06 com detalhes simples.
Pires de Xicara Cha De cor branca/Gelo, resistente, de  13qualidade,
(Conjunto) 06 com detalhes simples.
Pires de Xicara Café De cor branca/Gelo, resistente, de  13qualidade,
(Conjunto) 06 com detalhes simples.
Garrafas Térmi De cor Preta e Cinza, resistente, de 13qualidade,
arraras fermicas 20 de 1 litro, acionamento por pressao.

Acucareiro de aluminio/Inox com abas ¢ .
Colher (Conjunto) 05 Pequeno e Grande, de bom aspecto, resistente.
Colher (sobremesa) de Pequena, de bom aspecto, com detalhes, de 12qualidade.
Aluminio/Inox 06
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C De vidro, transparente, de bom aspecto, sem detalhes, resistentes
opo 06 de 12 qualidade, comminimo 400 ml.
Acendedor de fogao 06 De bom tamanho.
Desentupidor de pia 01 De 12 qualidade, resistente, cor preta
Rodo de Pia 01 De borracha, coloridos.
Rodo de Chéo 01 De 12 qualidade, de borracha.
v . Modelo piagava com cerdas de nylon frisadas,capa plastica e cabo,
assoura 02 numero 03.
COPED/CEFORP
Utensilios/Equipamentos Ql:;:‘tiﬁzde Descricao
Bandeja de Aluminio/Inox 03 Pequena e Grande, de bom aspecto, resistente.
Caneca industrial 02 Em aluminio 2L.
Bule de café 02 Em aluminio de 1,7 L.
Caldeirdo panela 02 Em aluminio de 20L.
f:fpéorte coador  de  panopara 02 Em aluminio cromado.
Jarra de Aqua 03 De vidro, transparente, de bom aspecto, semdetalhes, resistentes,
rr gu de 1@ qualidade.
Xicara de Porcelana Chacom 06 De cor Branca/Gelo, resistente, de  12qualidade,
Abas(Conjunto) com detalhes simples.
Xicara de Porcelana Cafécom Abas 06 De cor Branca/Gelo, resistente, de 13qualidade,
(Conjunto) com detalhes simples.
Pires de Xicara Cha 06 De cor branca/Gelo, resistente, de 12qualidade,
(Conjunto) com detalhes simples.
Pires de Xicara Café 06 De cor branca/Gelo, resistente, de 12qualidade,
(Conjunto) com detalhes simples.
Garrafas Térmicas 20 De cor Preta e Cinza, resistente, de 12qualidade,
arrafas fermica de 1 litro, acionamento por pressdo.
Acucareiro de aluminio/Inox com abas ¢ .
Colher (Conjunto) 05 Pequeno e Grande, de bom aspecto, resistente.
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Colher (sobremesa) de 06 Pequena, de bom aspecto, com detalhes, de 12qualidade.
Aluminio/Inox
C 06 De vidro, transparente, de bom aspecto, sem detalhes, resistentes,
opo de 12 qualidade, comminimo 400 ml.
Acendedor de fogao 06 De bom tamanho.
Desentupidor de pia 01 De 12 qualidade, resistente, cor preta
Rodo de Pia 01 De borracha, coloridos.
Rodo de Chao 02 De 12 qualidade, de borracha.
Modelo piagava com cerdas de nylon frisadas,capa plastica e cabo,
Vassoura 02 nimero 03.
2.4.6.5.3 INSUMOS - COPEIRAGEM
2.4.6.5.3.1 A CONTRATADA devera disponibilizar insumos suficientes, adequados e necessarios para a
realizacdo dos servigos.
2.4.6.5.3.2 Todas as despesas dos insumos utilizados, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.
2.4.6.1.1.1. A compra, armazenagem e distribuicdo desses insumos ficardo sob a responsabilidade da
CONTRATADA.
2.4.6.1.1.2. A validade e a integridade dos produtos fornecidos serdo de total responsabilidade da

CONTRATADA, cabendo ao CONTRATANTE, inspec¢éo dos produtos na entrega.

2.4.6.1.1.3. Os géneros alimenticios utilizados deverdo ser de primeira qualidade, de marca conhecida e
previamente aprovados pela CONTRATANTE, num prazo de 24 horas.

2.4.6.1.1.4. Os insumos a serem utilizados deverao ser entregues acompanhado de um relatério de entrega.
2.4.6.1.1.5. Seréo fornecidos mensalmente pela CONTRATADA 0s insumos necessarios para prestacdo dos

servigcos de copeiragem baseado na média de consumo das unidades administrativas de acordo
com a estimativa nos quadros abaixo:

Unidade: SME — RUA BORGES LAGOA, 1230

Média Estimada Unidade de s
Produtos Mensal Fornecimento Descricao dos Produtos
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Café

30

Pcte. de 500g

PO DE CAFE 500 G ,EM PO HOMOGENEO, TORRADO E MOIDO,
CONSTITUIDO DE GRAO DE CAFE TIPO 8COB OU MELHORES,
COM NO MAXIMO 20% EM PESO DE GRAOS COM DEFEITOS
PRETOS, VERDES EOU ARDIDOS ( PVA), EVITANDO PRESENCADE
GRAOS PRETO - VERDES E FERMENTADOS, GOSTO
PREDOMINANTE DE CAFE ARABICA, COM CLASSIFICAGAO DE
BEBIDA DE DURA A RIO, ISENTO DE GOSTO RIO ZONA.
EMBALADO A VACUO COM SELO ABIC E SAC DA EMPRESA
EM SUA EMBALAGEM.

Aclcar

25

Pcte. de 1 kg

ACUCAR CRISTAL — EMBALAGEM PLASTICA, TIPO PENEIRADO
BRANCO, DE 12 (PRIMEIRA) QUALIDADE, COM TODAS AS
INFORMACOES PERTINENTES AO PRODUTO, PREVISTO NA
LEGISLAGAO VIGENTE.

Cha

25

Caixa de 250g

CHA MATE de 1° QUALIDADE, EMBALAGEM CONTENDO
CLASSIFICAGAODO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE.

Cha

250

Saché (saquinho)
com 10g

SACHES (SAQUINHOS), SABORES VARIADOS, ~ ENVELOPADOS
INDIVIDUALMENTE, EM CAIXAS COMMARCA DO FABRICANTE.

Adocante

35

Frasco com100ml

ADOCANTE, ASPECTO FISICO LIQUIDO LIMPIDO TRANSPARENTE
INGREDIENTES SACARINA SODICA,CICLAMATO DE SODIO
EDULCORANTES, TIPO DIETETICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
BICODOSADOR

Unidade: SME — Rua Diogo de Faria, 1247

Produtos

Média
Estimada
Mensal

Unidade de
Fornecimento

Descricao dos Produtos

Café

40

Pcte. de 500g

PO DE CAFE 500 G ,EM PO HOMOGENEO, TORRADO E MOIDO
CONSTITUIDO DE GRAO DE CAFE TIPO 8COB OU MELHORES, COM
NO MAXIMO 20% EM PESO DE GRAOS COM DEFEITOS PRETOS
VERDES EOU ARDIDOS ( PVA), EVITANDO PRESENCA DE GRAOS
PRETO - VERDES E FERMENTADOS, GOSTO PREDOMINANTE DF
CAFE ARABICA, COM CLASSIFICAGAO DE BEBIDA DE DURA A
RIO, ISENTO DE

GOSTO RIO ZONA. EMBALADO A VACUO COM SELO ABIC E SAQ
DA EMPRESA EM

SUA EMBALAGEM.

Aclcar

30

Pcte. de 1 kg

ACUCAR CRISTAL — EMBALAGEM PLASTICA, TIPO PENEIRADO
BRANCO, DE 12 (PRIMEIRA) QUALIDADE, COM TODAS AS
INFORMAQ(N)ES PERTINENTES AO PRODUTO, PREVISTO NA
LEGISLACAO VIGENTE.

Cha

25

Caixa de 250g

CHA MATE de 1°© QUALIDADE, EMBALAGEM CONTENDQ
CLASSIFICAGAODO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE.
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Saché (saquinho)

SACHES (SAQUINHOS), SABORES VARIADOS, ENVELOPADOS

INDIVIDUALMENTE, EM CAIXAS COMMARCA DO FABRICANTE.

Cha 250 com 10g
ADOCANTE, ASPECTO FISICO LIQUIDO LIMPIDO TRANSPARENTE
Ad t 40 E 100m| INGREDIENTES SACARINA ISODICA,CICLAMATO DE SODIO H
ogante rasco comibOml [EDULCORANTES, TIPO DIETETICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
BICODOSADOR.
Unidade COGEP - AV. ANGELICA, 2606
Média Unidade de
Produtos | Estimada Fornecimento Descricdao dos Produtos
Mensal
PO DE CAFE 500 G ,EM PO HOMOGENEO, TORRADO E MOIDO
CONSTITUIDO DE GRAO DE CAFE TIPNO 8COB OU MELHORES, COM
NO MAXIMO 20% EM PESO DE GRAOS COM DEFEITOS PRI:—I'NOS
VERDES EOU ARDIDOS ( PVA), EVITANDO PRESENCA DE GRAOS
Café 40 Pcte. de 500 PRI:—,I'O —,VERDES E FERMENTADONS, GOSTO PREDOMINANTE DEH
ate cte. de>%9  |CAFE ARABICA, COM CLASSIFICAGAO DE BEBIDA DE DURA A RIO
ISENTO DE GOSTO RIO ZONA. EMBALADO A VACUO COM SELQ
ABIC E SAC DA EMPRESA EM SUA EMBALAGEM.
Ach 20 P de 1 k ACUCAR CRISTAL — EMBALAGEM PLASTICA, TIPO PENEIRADO
gucar cte. de 1 kg BRANCO, DE 12 (PRIMEIRA) QUALIDADE, COM TODAS Ag
INFORMAGOES ~ PERTINENTES =~ AO PRODUTO, PREVISTO NA
LEGISLACAOVIGENTE.
Cha 8 Caixa de 250 CHA MATE de 1°© QUALIDADE, EMBALAGEM CONTENDQ
9 CLASSIFICACAODO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE.
Sacha h SACHES (SAQUINHOS), SABORES VARIADOS, ENVELOPADOS
Cha 200 ac fognsafélg'” ©)  [INDIVIDUALMENTE, EM CAIXAS COMMARCA DO FABRICANTE.
ADOGANTE, ASPECTO FISICO LIQUIDOLIMPIDO TRANSPARENTE,
Ad " 10 F 100ml INGREDIENTES SACARINA SODICA,CICLAMATO DE SODIO H
ogante rasco comiUOml [FpyYLCORANTES, TIPO DIETETICO,CARACTERISTICAS ADICIONAIS
BICODOSADOR
2.4.6.5.3.8 Os numeros dispostos nos quadros do item 2.4.6.5.3.7 sdo apenas estimativos, podendo variar para mais ou
para menos.
2.4.6.5.3.9 Na possibilidade da ndo utilizagdo dos insumos entregues no més corrente, estes deverao ser utilizados no
més subsequente, compondo a quantidade necessaria para garantir a eficiéncia naprestacao dos servigos.
2.4.6.5.4 UNIFORMES — COPEIRAGEM
2.4.6.5.4.1 A CONTRATADA, desde o inicio da execucdo dos servigos, devera fornecer uniforme completo e adequado aos
profissionais que prestem ou venham a prestar servicos a CONTRATANTE.
2.4.6.5.4.2 Os uniformes sdo de uso obrigatdrio e deverdo ser entregues a cada um dos profissionais; deverdo, ainda, ser

compostos conforme quadro abaixo com o logotipo da empresa CONTRATADA em lugar visivel.
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2.4.6.5.4.3 Deverao ser fornecidos 02 (dois) jogos de uniformes na implantagdo dos servicos e posteriormente, em
periodicidade semestral, conformedescrito na tabela abaixo:

CATEGORIA
PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE

Calca social ou saia no tecido de microfibra nacor azul marinho de bog 02
qualidade.
Camisa branca, com gola padre, manga curta, com bordas na cor
preta, em tecido de boaqualidade, compativel com o clima local 4 03
com o posto de trabalho, durdvel e que ndoescureca nem amasse
facilmente.
Avental, oxford, com bolso frontal, na cor azulmarinho. 02
Touca 100% algoddo com aba Oxford na corbranca. 02
Par de sapatos, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, soladqg
antiderrapante de poliuretano, com bolha de ar/gel para absorgdo de

COPEIRO(A) impacto nas articulagdes ou borracha anti- stress, forro em couro parg 02
absorcdo natural da transpiracdo, palmilha acolchoada com memorig
permanente e que ndo se deforma, antiodor.
Par de meias 34 em tecido liso, 84% poliamidae 16% de elastano, na 03
cor preta.
Rede de cabelo para coque, na cor preta. 02
Rede de cabelo para coque, na cor branca. 02
)Agasalho de Inverno de boa qualidade na corazul marinho. o1

2.4.6.5.4.4 O uniforme devera estar de acordo com o tamanho do funcionario.
2.4.6.5.4.5 A CONTRATADA deverd fornecer aos seus funcionarios os Equipamentos de Protegdo Individual —

EPI's, observando sempre a legislagdo vigente e outros que a CONTRATADA julgar necessario para a
seguranca dos funcionarios, substituindo-os quando necessario e/ou de acordo com o disposto no
respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

2.4.6.5.4.6 Deverdo ser fornecidos somente EPI's aprovados pelo érgdao nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho.

2.4.6.5.4.7 Em hipdtese alguma, sera admitido o uso de chinelos ou qualquer calcado que ndo os apropriados aos
servicos, atendendo a legislagao de medicina e seguranca do trabalho.

2.4.7 DOS SERVICOS DE TELEFONISTA

24.7.1 E caracterizada pela prestacdo dos SERVICOS DE TELEFONISTA, A SEREM EXECUTADOS DE FORMA
CONTINUA para as dependéncias das Unidades Administrativas Centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo conforme item 2.2.1.

2.4.7.2 Os locais de prestagao dos servigos e quantitativos de postos estdo contemplados no item 2.3.7.
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DESCRICAO DOS SERVICOS — TELEFONISTA
Incluem servicos de profissionais elencados como “Operadores de Mesas Telefonicas” (Telefonistas em

Geral) no Estado de Sao Paulo, prevista no Quadro de Atividades e ProfissOes a que se refere o artigo
577, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

UNIFORMES — TELEFONISTA

A CONTRATADA, desde o inicio da execugdo do servico, devera fornecer uniforme completo e adequado
aos profissionais que prestam ou venhamprestar servicos 8 CONTRATANTE.

Deverao ser fornecidos 02 (dois) jogos de uniformes na implantacdo dos servigos e posteriormente, em
periodicidade semestral e/ou sempre que necessario, conforme descrito nos itens a seguir:

02 (duas) calgas;

02 (duas) camisas brancas de manga curta;
02 (duas) echarpes para o sexo feminino;
02 (dois) pares de sapatos;

02 (dois) pares de meias;

01 (uma) blusa de frio;

01 (um) blazer;

01 (um cracha) com fotografia recente;

Em hipotese alguma, sera admitido o uso de chinelos ou qualquer outro calgado que ndo s3o apropriados
aos servigos.

PREMISSAS A SEREM OBSERVADAS PELA CONTRATADA — TELEFONISTA

O horario de prestacdo dos servicos nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo - Prédio 2
Situado na Rua Dr. Diogo de Faria, n® 1.247, sera de 06 (seis) horas didrias, em razdo de suas
peculiaridades, com um intervalo de 15 minutos, conforme Artigo 71 da CLT, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, observado o horario defuncionamento, conforme item 2.3.7.

Durante os 15 minutos de intervalo, as ligacdes serdo transferidas para os telefones do setor de zeladoria.

Em eventuais necessidades técnicas supervenientes, respeitada a jornada estabelecida, a CONTRATANTE
podera a qualquer tempo e exclusivamente a seu critério, efetuar as alteracdes que julgarnecessarias na
escala de horarios estabelecida, comunicando-as a CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 horas.

Para a prestacao dos servicos, a empresa CONTRATADA utilizara, sobsua responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividade, mdo de obra devidamente treinada e qualificada. Os
funcionarios deverao, obrigatoriamente, ter vinculo empregaticio com a empresaCONTRATADA.

DAS OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA
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A CONTRATADA sera responsavel integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as disposicoes
legais que interfiram em sua execucdo, cabendo também:

Dar inicio a execucdo dos servicos contratados, conforme descricdo estabelecida em cada Ordem de Inicio
de Servigcos — OIS;

Dar plena e fiel execucao ao presente contrato, respeitadas todas as clausulas e condigdes estabelecidas,
bem como as disposi¢Oes constantes desua proposta de prestacdo de servicos;

Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos ou prejuizos causados
aos funcionarios ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos;

Manter constante fiscalizacdo dos servicos envolvidos, bem como a comprovagao da regularidade dos
contratos de trabalho dos empregados designados para a sua realizacao;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais e encargos sociais sobre
Seus servicos e outros resultantes da execugdo do contrato;

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, ndo
transferira a Contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem onerara o objeto deste contrato;

Quando da solicitacdo do pagamento, a CONTRATADA devera fornecer a Contratante, relatdrio
circunstanciado de todas as atividades envolvidas, as interferéncias constadas e as solucdes adotadas,
constando as atividades e todos os elementos e informacOes necessarias;

Manter durante toda a execucao do contrato as mesmas condicdes de qualificacdo constantes da proposta
para a presente contratacao;

Fornecer cracha de identificagdo do funcionario, com foto do profissional e logotipo da CONTRATADA. O
cracha sera de uso diario e obrigatdrio nas dependéncias da Unidade;

Garantir a execucdo dos servicos contratados, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista
vigente, responsabilizando-se diretamente pelos servicos descritos neste documento de referencia;

N3o reproduzir ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que tenha
tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos contratados, sem o consentimento, por escrito, do
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE oua terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo deste objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo
do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

Manter controle de frequéncia/pontualidade, de seus empregados sob contrato;

Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os
previamente a aprovacao do CONTRATANTE,sem 6nus para os empregados;

Os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados mediante recibo individualizado, por
categoria profissional (relagao nominal dos empregados, contendo a especificacdo de cada pega recebida,
respectivos quantitativos e, impreterivelmente, assinada e datada por cada empregado na efetiva data de
entrega de cada peca que forma o conjunto de uniforme).Apds a entrega do uniforme, devera ser enviada
ao CONTRATANTE, no prazode 2 (dois) dias Uteis, para fiscalizacdo e controle do Gestor do Contrato,
copia dos recibos comprovando a entrega/recebimento do uniforme, juntamente com o original para
conferéncia;
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Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, e a
cada categoria, seguindo os padroesde qualidade especificidades e apresentacao exigidos para cada cargo
distinto, obrigando-se a Contratada a providenciar as devidas adaptagGes ouajustes, quando necessarios,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

A CONTRATADA devera substituir os uniformes das funciondrias gestantes sempre que estiverem
apertados em decorréncia do avango da gestacao.

Disponibilizar funcionarios em quantidade necessaria para garantir a operagao dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicoes dalegislacdo trabalhista vigente;

Manter permanentemente o quantitativo de pessoal contratado, observada as qualificacdes exigidas neste
Projeto Basico;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento,
sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo,
necessidade do funcionario de ausentar-se do servico e demissdo de empregados, efetuandoa reposicdo
de mdo-de-obra em carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogacgdo da jornada de trabalho ou dobra
pelo funcionario que aguarda sua rendicdo. Sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas
com todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

Atender, de imediato, as solicitagbes do CONTRATANTE quanto as substituigbes de funcionario ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos;

Efetuar a substituicdo dos funcionarios sempre que constatadas falhas ou problemas que possam
comprometer a perfeita execucao do objeto, bem como se seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, vedado o retorno da mesma as dependéncias da
Secretaria, ainda que se trate de cobertura de licencas, dispensas, suspensdo, férias ou eventos
assemelhados, comunicando ao Gestor do Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos, inclusive registrando em
livro de ocorréncia que sera fornecido pela CONTRATADA;

Ao término do contrato, o livro de ocorréncia deverapermanecer em posse da CONTRATANTE;
Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o pessoal necessario a perfeita execugao do
objeto;

Apresentar a relacao do pessoal indicado antes de dar inicio as atividades, acompanhada dos documentos
comprobatdrios de escolaridade, ficha de identificacdo do pessoal, com foto digitalizada, curso de
formagdo em conformidade com o requerido neste Termo de Referéncia;

Orientar o pessoal quanto aos requisitos para preservar e guardar o patrimonio do CONTRATANTE;
Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Secretaria Municipal de Educagdo, por culpa,
dolo, negligéncia ou imprudéncia do seu pessoal, ficando obrigado a promover o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso
ndo o faca dentro do prazo estipulado, o Contratante podera descontar a importancia da fatura do més,
sem prejuizo da aplicacaodas sangdes previstas e demais cominacoes legais;

Exercer agOes de controle de maneira a assegurar que o pessoal alocado aocontrato, inclusive eventuais
reservas, mantenha conduta adequada e se apresentando de forma condizente com o ambiente de
trabalho;
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Providenciar a pronta substituicdo de pessoal, no caso de faltas, comparecimento sem uniformes e/ou
desprovidos de identificacdo, em carater imediato, respeitado o horario a ser cumprido. As faltas nao
cobertasserao descontadas na fatura mensal;

Nao permitir que o pessoal alocado ao contrato se afaste do posto para desempenhar qualquer outra
atividade, diferente daquelas estabelecidaspelas unidades administrativas no presente Projeto Basico;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Contratante, e vice-versa, por
meios proprios, em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

Responsabilizar-se pelo transporte da equipe ou funcionarios e material entre as unidades administrativas;

Qualquer atraso ocorrido por parte da empresa na apresentagao da fatura ou dos documentos exigidos
como condigdo para pagamento, importard em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da
obrigacdo do CONTRATANTE;

O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas no item anterior, ndo exime a empresa de
promover o pagamento das funcionarias nas datas regulamentares;

Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestagao dos
Servigos;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como
prevencdo de incéndio nas areas do CONTRATANTE;

Assumir toda e qualquer responsabilidade, e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
funcionarios em caso de acidente ou mal stbito;

Responsabilizar-se pelos funcionarios disponibilizados para a prestacdo dos servicos, contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Preservar e manter o CONTRATANTE a margem de todas as reivindicagOes, queixas e representacbes de
qualquer natureza, referente a servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e
previdenciarios;

Cumprir fielmente todas as disposicGes e acordos relativos a legislagdo fiscal, social e trabalhista em vigor,
particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos servigos objeto do contrato, assumindo a
responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou
emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente do trabalho, que incidam ou venham a
incidir sobre os servicos objeto deste Contrato. Devera, também, atender ao estabelecido noartigo 71 e
respectivos paragrafos da Lei 8.666/93, no que tange aosencargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

Nao ceder ou transferir, no todo ou em parte, o presente contrato;

A fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra alteracdo comercial, fiscalou social da Contratada s
serdo admitidas com o consentimento prévio epor escrito do Contratante e desde que nao afetem a boa
execucao do Contrato.

Caberd exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho
relacionados a execugdo dos servicos contratados, bem como, responder por todos os danos materiais e
pessoais causados ao Contratante ou a terceiros decorrente de culpa ou dolo na execugao dos servigos, na
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forma do artigo 70 da Lei 8.666/93.

Indicar um Responsavel Técnico que tera a incumbéncia de gerenciar, coordenar e controlar os
funcionarios envolvidos na execugdo dos servigos.

Os servicos deverdo ser executados em estrita conformidade com as exigéncias das legislacoes
pertinentes as atividades envolvidas e as normas estabelecidas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT.

Para a consecucdo das suas atribuigGes a CONTRATADA podera utilizar-se de pessoal proprio ou celebrar,
em seu nome, contratos com terceirosobedecendo, nesse caso, os preceitos legais.

Nos termos da legislagdo licitatdria e sob responsabilidade da CONTRATADA, esta podera subcontratar
servigos necessarios quandoidentificar a necessidade de realizagdo de atividades extraordinarias que ou
nao constem de seu escopo de atividades ou que demandam equipe com expertise profissional especifica.

E condicdo para subcontratacdo dos servicos previstos no item 3.1.48 e subitens seguintes, que a
CONTRATADA apresente a SME recomendagdo motivada, a qual sera examinada e aprovada por esta
previamente, limitada a 2 (duas) atividades entre bombeiro civil, conservacao de jardinagem, recepgdo,
telefonista, copeiragem e ServicosComuns — Manutencdo Predial dispostas no objeto contratual.

A subcontratagdo dos servicos tratados no item 3.1.48. e subitens seguintes ndo acarretara qualquer
prejuizo em relacdo as responsabilidades contratuais e legais da CONTRATADA perante a SME, conforme
as condicOes estabelecidas em Contrato.

E admitida a utilizagdo de consorcio para execugdo dos servicos, com a anuéncia expressa da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME.

Os Consorcios formados objetivando a prestacdo de servicos contidas no objeto deste termo de referéncia,
deverdo comprovar a sua constituicdo através de compromisso publico ou particular, subscrito pelos
consorciados, indicando a empresa responsavel pelo consorcio que devera atender as condigdes de
empresa lider.

DAS OBRIGAGOES GERAIS DO CONTRATANTE

O Contratante obriga-se a:
Emitir Ordem de Inicio dos Servicos — OIS, estabelecendo os prazos, os locais e servigos.

A prestacdo dos servigos podera ser iniciada de forma total ou parcial, conforme necessidade da SME.

Efetivar a Contratada, nos prazos previstos, os pagamentos que lhe for devido, em conformidade com as
condicOes estabelecidas neste instrumento.

Adotar as providéncias de sua competéncia, destinadas a remover dificuldades ou esclarecer situagdes, na
execucao deste contrato, bem como fornecer a Contratada todos os dados e elementos, incluindo projeto
e guantitativos, necessarios a execucdo do objeto do contrato, considerada a sua natureza.

Providenciar, sempre, o livre acesso da Contratada ou de que ela indicar para a perfeita consecugdo dos
Seus servicos, perante aos ocupantes do imdvel ou terceiros.

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por fiscais designados;

Nomear GESTOR e FISCAL, designando funcionario representante da Administragdo, nos termos do artigo
67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do Decreto Municipal 54.873/14, para o acompanhamento e a fiscalizagdo
da execugao do contrato, enviando nome/cargo/RF do mesmo, juntamente como primeiro documento de
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ateste dos servigos executados;

Atestar a efetiva realizacdo dos servicos mediante assinatura do(s) RELATORIO(S) de servico emitido(s)
pela CONTRATADA e do RELATORIO DEACOMPANHAMENTO DAS OBRIGA(;(N)ES CONTRATUAIS (Anexo II
deste Termo de Referéncia)

Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacao de servigosaprovadas;

Disponibilizar espaco adequado para a instalacao da equipe de gestao, equipes de manutencao predial,
etc., sendo também de sua responsabilidade a disponibilizacao de local apropriado para guarda e
estoque de produtos/equipamentos utilizados na prestagao de servicos descrita neste instrumento.

Prestar todas as informagGes possiveis a Contratada para execugao dos servicos;

Comunicar imediatamente por escrito a Contratada qualquer irregularidade observada no decorrer da
execucdo do servico;

Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelaContratada de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ouirregularidades constatadas nos servigos
prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

Controlar em documento proprio, a efetiva execugdo dos servicos da Contratada a fim de proceder,
mensalmente, o devido Atestado de Execucaode Servigos;

Anotar em registro proprio (LIVRO DE OCORRENCIAS) todas as ocorrénciasrelacionadas com a execucdo
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Prestar, a Contratada, informagGes e esclarecimentos que eventualmente venham solicitar e digam
respeito a natureza dos servicos que tenham a executar, esclarecendo sobre as circunstancias em que
foram observadas as irregularidades na sua execucao;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

A fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE nao exonera nem diminui a completa responsabilidade da
CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omiss3o as clausulas contratuais.

DA FISCALIZAGAO

O controle e a fiscalizagao dos servicos a serem prestados pela Contratada serdo exercidos pela area
competente, por intermédio de servidores designados, no exclusivo interesse do Contratante, para
assegurar o pleno cumprimento das obrigagdes contratuais, e ndo excluird ou reduzira a responsabilidade
da Contratada, mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades porventura apuradas.

Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servicos, ao
Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

Ter livre acesso aos locais de execucdo do servigo;

Exercer a fiscalizagao dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugao do
escopo contratado, cabendo, também:
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Realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela Contratada, efetivando avaliagao periddica;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da Contratada que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

Fazer exigéncias a Contratada, sempre que julgar necessario, para a protecdo da integridade fisica dos
trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das suas
propriedades e do meio ambiente;

Se utilizar de procedimento padrdo constante no Anexo II, para o acompanhamento do desenvolvimento
dos trabalhos, visando a qualidade e correcdo de rumos;

O Contratante fara cumprir as penalidades previstas no Termo de Contrato, quando do ndo atendimento
por parte da Contratada a quaisquer dos itens mencionados neste Termo de Referéncia, caracterizando o
descumprimentoda obrigagdo assumida, facultada a defesa prévia.

DO CONTRATO

O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, a contar da data estipulada na Ordem de Inicio
de Servicos — OIS, podendo ser prorrogado, acritério da Administragdo, mediante despacho da autoridade
competente, observado o prazo limite de 60 (sessenta) meses e condi¢des constantes no artigo 57, II da Lei
Federal 8.666/93.

REAJUSTES E READEQUAGAO DE PRECOS

Os precos serdo reajustados apds 1 (um) ano da data-limite para apresentacdo da proposta, nos termos do
artigo 4009, inciso XI da Lei n® 8.666/93 e artigo 1° do Decreto n° 48.971/07.

Caso a Contratada ndo tenha interesse na prorrogacdo do ajuste devera comunicar este fato por escrito a
Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término do prazo contratual.

Acaso a contratada ndo cumpra o disposto na clausula anterior, fica assegurado a contratante, no interesse
publico, o direito de exigir que a Contratada prossiga na execucdo do contrato por até 03 meses a partir da
notificagdo do ndo interesse na prorrogagao.

O indice inicial (Io) e o prego inicial (Po) terdo como data base aquela correspondente a data limite para
apresentacao da proposta, nos termos previstos no artigo 39, inciso VIII do Decreto n° 25.236/1987.

A aplicacdo de novos reajustes se da em carater excepcional pelo do Indice de Pregos ao Consumidor — IPC,
apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Economicas — FIPE, enquanto perdurarem as incertezas
quanto aoparecer definitivo do Tribunal de Contas do Municipio —=TCM — que levam ao sobrestamento da
utilizacdo do indice previsto no artigo 7° do Decreto n° 57.580, de 19 de janeiro de 2017, nos termos da
Portaria da Secretaria Municipal da Fazenda — SF n° 389 d 18 de Dezembro de 2017.

As condicOes de reajustamento pactuadas poderdo ser alteradas em face da superveniéncia de normas
federais ou municipais aplicaveis & espécie.

DO PAGAMENTO

O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da entrega da nota fiscal ou nota
fiscal fatura, acompanhada de toda documentacdo exigida na Portaria SF 170/2020 e alteragdes que
venham a ocorrer.

Na hipdtese de existir Nota de Retificagdo e / ou Nota Suplementar de empenho, copias da mesma (s)
devera (do) acompanhar os demais citados.

Os pagamentos mensais obedecerao ao disposto nas Portarias da Secretaria Municipal da Fazenda em vigor,
ficando ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes contratadas em face da superveniéncia de
normas federais ou municipais sobre matérias.
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A programagdo do pagamento pela contabilidade de SME devera ser para o terceiro dia (til posterior a data
de processamento da liquidagao.

Caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a fluéncia
do prazo sera interrompida, reiniciando-sea contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

Havendo erro na emissdo da nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, a nota fiscal
sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que empresa providencie as correcoes
necessarias.

O prazo para pagamento iniciar-se-a apos a entrega da Nota Fiscal corrigida, estando a CONTRATADA em
situacdo regular.

O fiscal do contrato certificara a medicdo dos servigos prestados pela CONTRATADA com a emissdo do
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAC@ES CONTRATUAIS, modelo constante no Anexo II
deste Termo deReferéncia.

O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente de titularidade da CONTRATADA no Banco do
Brasil, conforme estabelecido no Decreto n® 51.197/2010.

Havendo atraso nos pagamentos por parte da SME, serdo aplicadasas regras daPortaria SF n° 05/2012.

PENALIDADES

Sao aplicaveis as sangGes previstas no Capitulo IV, da Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n°® 10.520/ 02, do
Decreto Municipal n° 44.279/03, e demais normas pertinentes, bem como as disposices do item do edital de
licitacdo, sendo que as multas serdo aplicadas em conformidade com os subitens abaixo.

Multa pela recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato e/ou retirar “Nota de Empenho” e/ou “Ordem para
Inicio dos Servicos” dentro do prazo estabelecido, ou com atraso, sem a devida justificativa aceita pela
Prefeitura: 20% (vinte por cento), sobre o valor do ajuste, nos termos doart. 81 da Lei 8.666/93.

Incidird na mesma penalidade a néo apresentacéo dos documentos necessarios, impossibilitando a
entrega da Nota de Empenho.

Pela inexecucdo total do objeto contratual, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global do
contrato.

Pela inexecucao parcial do objeto contratual, multa de 20% (vinte por cento)sobre o valor mensal do
contrato.

Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso no inicio da execugdo dos servicos,
incidente sobre o valor do contrato, com atraso até omaximo de 30 dias.

Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por atraso e/ou saida
antecipada, por funcionario e por dia;

Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, para cadaocorréncia abaixo:

Falta de asseio ou vestuario adequado e completo, por ocorréncia.

Multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, para cada ocorréncia abaixo:
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Falta de polidez no trato com usuérios, por ocorréncia.

Falta de funcionario, sem substituicdo em tempo habil, considerando oquantitativo minimo proposto
pela CONTRATADA, por ocorréncia.

Substituir empregado alocado por outro que nao atenda as exigéncias contratuais, por funcionario e
por dia.

Nao cumprir com todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica de seus funcionarios.

Nao fornecer material ou equipamento necessario para a realizacao dos servigos.

Para os demais casos ndo descritos nos subitens anteriores, que gerem descumprimento de
qualquer clausula contratual, multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato.

As penalidades poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme dispde o § 2°, do artigo 87 da
Lei Federal n.° 8.666/93.

O limite de aplicacdo das multas descritas nos subitens 7.7 a 7.10, dentro deum mesmo més ndo podera ser
superior a 20% do valor mensal contratual. Caso a soma das multas se apresente superior a 20%, sera
aplicada a multapor inexecugdo parcial conforme item 7.5.

Das decisdes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal n.° 8.666/93,
observados os prazos ali fixados.

As penalidades sao independentes entre si e a aplicacdo de uma nado exclui ade outras.

VISTORIA TECNICA FACULTATIVA

Sera facultada a realizacdo de vistoria técnica no local de prestacdo de servicos, de forma que as licitantes que
assim entendam necessario possam tomar pleno conhecimento de suas condicbes. Apesar de facultativa,
recomenda-se a realizacao da vistoria.

Nenhum licitante podera escusar-se de atender as especificacdes do Termo de Referéncia ou de cumprir a
proposta por ele apresentada alegandodesconhecimento das condicdes das instalacdes da Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo. Nesse sentido, todos os licitantes deverdoapresentar como documento necessario a
sua habilitagdo, o Termo de Responsabilidade constante do ANEXO III.

Os licitantes que optarem por realizar as vistorias poderao fazé-lo desde a publicacdo deste edital até um dia
atil antes da data marcada para a sessdo publica, mediante prévio agendamento a ser realizado junto a Sede
da Secretaria Municipal de Educacao conforme item 2.2.1. As vistorias serdo acompanhadas pelo responsavel
da unidade ou funcionario por eledesignado. Nao sera exigida para a realizacao das vistorias a identificacao das
licitantes interessadas, podendo ser exigida pelo responsavel da Sede daSecretaria Municipal de Educacado, por
questOes de seguranca, apenas a apresentacao de documento de identidade (RG ou similares) da(s) pessoa(s)
que realizar(em) a vistoria.

QUALIFICAGAO TECNICA
A licitante obriga-se a dar pleno atendimento ao previsto no inciso II do artigo 30 da lei 8.666/93.
Para habilitagdo técnica das licitantes, conforme determinagdes da Lei 8.666/93, exigir-se-do as seguintes

44



9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24

9.24.1

9.2.4.2

10

10.1

11

11.1

12

121

iy

.

o, e

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAO

comprovagdes especificas:

Atestado(s)/Certiddo(Ges) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprovem servicos pertinentes e compativeis com o objeto licitado (gestdo condominial, com
alocacdo de mdo de obra), em edificacdo, unidade administrativa condominial ou semelhantes que
comprovem, pelo menos, 30% (trinta porcento)de unidades a serem atendidas conforme quadro a seguir.

OBJETO LICITADO - CAPACIDADE TECNICA
Quantidade de Unidades MINIMA - Unidades
Administrativas (100%) Administrativas (30%)

9 3

O(s) atestado(s) mencionados no subitem 9.2.1 devera(do) conter as seguintes informacdes: prazo contratual
(datas de inicio e término do contrato), local de prestagdo de servicos, natureza da prestagdo de servicos,
quantidades executadas, caracterizagdo do bom desempenho da licitante e aidentificacdo da pessoa juridica
emitente do atestado.

Atestado(s)/Certiddo(Ges) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado, original ou copia reprografica
digital, assinado(s) por autoridadeou representante de quem o expediu, com a devida identificagdo.

Dado o carater continuado e o lapso temporal envolvido na prestacdo de servicos cuja contratacdo se pretende
realizar, apenas serdo aceitos atestados que comprovem a execugao dos servicos por periodo igual ou superior
a 6 (seis) meses ininterruptos.

Serdo aceitos 0 somatorio de atestados, desde que comprovem a realizagdo dos servigos no mesmo periodo de
06 (seis) meses consecutivos.

Para comprovagao técnica de consdrcios, € admitido o somatdrio dos quantitativos de cada consorciado.

PROPOSTA COMERCIAL DE PRECOS

A proposta comercial de pregos sera apresentada conforme modelo disponibilizado no Anexo 1V deste Termo de
Referéncia.

DAS DISPOSICOES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Os servicos a serem contratados possuem critérios e praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais,
bem como a previsao da adequada execucdo a fim de atender as demandas sem infringir a legislagdo ambiental
aplicavel.

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia estd em conformidade com as condicdes de mercado existentes, e contém as
especificacdes necessdrias para o certame licitatorio. Ainda foram consideradas as necessidades reais da
Administracdoe seguidas as orientacdes da Legislacdo vigente.
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Capitulo 1 ANEXO II - ATESTE DE REALIZAGAO DE SERVICOS

NOME DA UNIDADE ADMINISTRATIVA:

CIDADE DE
SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO N°©

OIS No(s)
EMPRESA:

PERIODO DE REALIZAGAO DOS SERVICOS: DE

ATESTO que, de acordo com o Contrato, a empresa acima prestou

1.1 Houve falta de funcionarios?
Se SIM, quantos, quais (nome), em que tipo de servico eem que
dias (data)?

S
I
M

b,
A
o

osservigos de Gestao Condominial:

JUSTIFICATIVA*

1.2 Houve atraso ou saida antecipada?
Se SIM, quantos, quais (nome), em que tipo de servico eem que
dias (data)?

1.3 Houve funciondrios que NAO se apresentaramdevidamente
uniformizados e identificados?

Se SIM, quantos, quais (nome), em que tipo de servico eem que
dias (data)?

1.4 O supervisor deixou de realizar contato com o fiscal do
contrato?

1.5 Os funcionarios cumpriram com as respectivas obrigacbes?
Se ndo, o que deixou de ser cumprido?

1.6. Houve falta de materiais, utensilios ou equipamentos,
conforme previsto em contrato? Se SIM, quantos, quais e em
quais dias (data)?

1.7. Além das ocorréncias apontadas nos itens anteriores,
houve algum outro fato que, pela sua gravidade, enquadra-se
como infracdo a clausula dasOBRIGACOES DA CONTRATADA?

Caso SIM especificar

* Quando a resposta for sim, especificar os detalhes no campo: JUSTIFICATIVA

SUGESTOES/COMENTARIOS
(ndo passivel de multa)

Portaria SF n°170, de 31 agosto de 2020 — Anexo I, e alteragdes posteriores

Atesto que os materiais e/ou servigos prestados discriminados neste documento fiscal foram entregues e/ou

executados () a contento ou () parcialmente, nos termos previstos no instrumento contratual neste més.

ANEXO III
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TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DA
UNIDADE ADMINISTRATIVA E SUAS DEPENDENCIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A empresa , CNPJ , por seu
responsavel (qualificacdo), que ao final subscreve, DECLARA-SE ciente da oportunidade de realizacdo de vistoria no
local de prestacdao de servicos, nostermos do item [¢] do Edital, bem como que, ao formular proposta para os
servigos, assume responsabilidade pelo conhecimento das condicbes da unidade administrativa e respectivas
dependéncias que a integram e que o lance ofertado levou em consideragdo as referidas condicGes.

Local, de de 2022.

(assinatura do representante da licitante)

EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO SEDE:

CNPJ:

NOME DO REPRESENTANTE:
RG / CPF:

CARGO:

ANEXO IV — PROPOSTA DE PRECOS
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CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO CONDOMINIAL -

ADMINISTRACAO
Unidade que Valor Num-ero,d-e
serdao atendidas Descrigao Valor do Funcmnarlc_)
. S N°o de | Total Valor mensal | mensal g s para cobrir
Lote pelo Tipo de dos do posto (De servigo
Responsavel Posto Servigos Postos de P do. para ospostos
Técnico Posto acordP-comNas servigco 12 para a
s especificagoes prestacao
dos servigos) meses | dosservicos
SME - PREDIO
1/BORGES
PREDIO 2/DIOGO
COORDENADORIA
DE GESTAO DE
PESSOAS
(COGEP)
COPED/CEFORP
CASA SERGIO
BUARQUE DE
HOLANDA Posto de 22
a 62 feira
1 ALMOXARIFADO DIURNO das 8h00 1 1
CENTRAL as 17h00
COORDENADORIA
DE ALIMENTACAO
ESCOLAR
(CODAE)
CONSELHO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO -
CME
COPED/DIEE -
PROJETO REDE
GESTAO CONDOMINIAL -
BOMBEIRO CIVIL
Namero
de
Valor | Funcion
L Valor mensal Valor d°_ arios
Lot Unidade| Tipo de Posto Descricdo | Node | Total | (o posto (De | mensa | Servig para
e dos Postos de acordo com Ido opara cobrir
Servigos Postos as servico 12 os
especificacde meses postos
sdos para a
servigos) prestag
ao dos
servigos
Bombeiro
1 SME - DIURNO/ Civil - Posto 1 6
PREDIO NOTURNO 12 horas
1/BORG diaria -
ES
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segunda-
feira a
domingo -
Horario:
das07:00
as

19:00 horas

Bombeiro
Civil -
Posto12
horas
diaria - 1
segunda-
feira a
domingo -
Horario:
das07:00

as
19:00 horas

Bombeiro
Civil -
Posto12
horas
didria - 1
segunda-
feira a

SME - domingo -
PREDIO DIURNO/NOTURNO| Horario:
2/DIOGO das07:00
as

19:00 horas

Bombeiro
Civil -
Posto12
horas
diaria - 1
segunda-
feira a
domingo -
Horario:
das19:00
as

07:00 horas

Bombeiro
Civil -
Posto12
horas
diéria - 1
segunda-
feira a
domingo -
COPED/CEFORP| DIURNO/NOTURNO| Horario:
das07:00

as
19:00 horas

Bombeiro
Civil -
Posto12
horas
diria - 1
segunda-
feira a
domingo -
Horario:
das19:00
as

07:00 horas




[

i~

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAO

GESTAO CONDOMINIAL -

RECEPCAO
. Valor ;
Lote Unidade Tipo de | pegcricao Valor mensal Valor do Numero de
Posto dos N° de | Total doposto (De mensal | servigo | Funcionario
Servicos | Postos | de acordo com as do para | Spara cobrir
Postos | especificacdes | servigo 12 os postos
dos servigos) meses para a
prestacao
dos servigos
Posto 12
horas, de
SME - 223 62 4
PREDIO feira das
1/BORG
ES 7h00 as
DIURNO 19h00
Posto 12
horas, de
SME - !
PREDIO fz(;fasa 2
2/DIOG das 7h00
0 as
DIURNO 19h00
Posto 12
horas, de
23
COPED/CEFORP a 62 feira 2
das 7h00
as
1 DIURNO 19h00 11
Posto 12
COORDENADORIA horas, de
DE 22
GESTAO DE a 62 feira 1
PESSOAS
(COGEP) das 7h00
as
DIURNO 19h00
Posto 12
COORDENADORIA horas, de
DE 2a
ALIMENTACAO a 62 feira 1
ESCOLAR das 7h00
(CODAE) as
DIURNO 19h00
Posto 12
CASA SERGIO horas, de
2a
BUARQUE DE a 62 feira 1
HOLANDA das 7h00
as
DIURNO 19h00
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GESTAO CONDOMINIAL -
JARDINAGEM
Valor mensal Valor Valor Namero de
Lote | Unidades que | Tipo de Descrigdo N°de |Totalde | do posto (De mensal do Funcionarios
serdo Posto dos Postos | Postos acordo com as do servigo | para cobrir os
atendidas Servigos especificacbes servico | para 12 | postos para a
pelo dos servigos) meses | prestagao dos
jardineiro servigos
SME - PREDIO Posto, de 22
1/BORGES a62 feira 1 3
1 PREDIO DIURNO | das 8h00 as
2/DIOGO 17h00
COPED/CEFORP
CASA SERGIO
BUARQUE DE
HOLANDA
ALMOXARIFADO P‘fgg'fgﬁaza
CENTRAL DIURNO das 8h00 as 2
CONSELHO 17h00
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO —
CME
COPED/DIEE —
PROJETO REDE
GESTAO CONDOMINIAL - MANUTENGCAO
PREDIAL
Numero de
Valor Valor | Funcionarios
Unidades que Tipo de Descrigao N° de | Total de | Valor mensal mensal do para cobrir
Lote | gerdo atendidas Posto dos Servigos Postos Postos | do posto (De do servigo os postos
pela equipe acordo com as servigo | para 12 para a
especificacoes meses prestacdo
dos servigos) dos servigos
SME — PREDIO 01 Posto -
1/BORGES oficial de
PREDIO 2/DIOGO manutencdo 1
predial - de 22a
COORDENADORIA 62 feira das
DE GESTAO DE 8h00 as 17h00
PESSOAS (COGEP) 02 Postos -
eletricista de
COPED/CEFORP instalagdes - 2
de 22 3 62
CASA SERGIO feira das 8h00
BUARQUE DE as 17h00
1 HOLANDA DIURNO 01 Posto - 8
encanador de
ALMOXARIFADO 22 a 62 feira 1
CENTRAL das 8h00 as
17h00
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COORDENADORIA
DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR (CODAE)
04 Postos -
CONSELHO ajudante de
MUNICIPAL DE manutengao 4
EDUCACAO - de 22 3 62
CME feira das 8h00
as 17h00
COPED/DIEE -
PROJETO REDE
GESTAO CONDOMINIAL -
COPEIRAGEM
Namero de
Valor Valor Funcionarios
Unidade Tipo de Descricéo No de | Totalde |Valormensaldo | 0,5 do para cobrir
Lote Posto dos Postos | Postos | Posto(De do | S€™!S% | os postos
Servigos acordo com as servico para para a
especificacbes 12 prestacio
dos servicos) meses | 4os servicos
01 Posto de
22 a 62 feira
das 06h30 as
SME - PREDIO 15h30
1/BORGES DIURNO 01 Posto de 2
22 a 62 feira
das 11h00 as
20h00
03 Postos de
22 a 62 feira
das 06h30 as
SME - PREDIO 15h30
2/DI0GO DIURNO | 03 postos de | © 10
1 22 a 62 feira
das 11h00 as
20h00
01 Posto de
22 a 62 feira
COPED/CEFORP DIURNO das 08h00 as 1
17h00
COORDENADORIA DE O) Posto de
GESTAO DE PESSOAS | DIURNO | -* @2 0 1
(COGEP) as 07 as
16h30
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CIDADE DE

4 SAO PAULO
EDUCACAO
GESTAO CONDOMINIAL -
TELEFONISTA
Valor N(lm_ero’d_e
Valor do Funcionario
Lote Unidade Tipo Descricao N° de Total Valor mensal mensal . | spara cobrir
de dos Turnos de doposto (De do servig os postos
Posto Servigos Posto acordc_) com as servico opiazra paraa
s especmc_agoes prestacio
dos servicos) meses | os servicos
Turno 1: 01
(um)
funcionario,
SME - de22 a 6@
1 PREDIO DIURNO feira das 2 1
1/BORGES E 07h00 as
2/DIOGO 13h00
Turno 2: 01
(um)
funcionario
de22 a 62
feira das
13h00 as
VALOR TOTAL MENSAL (LOTE 1) R$
VALOR TOTAL ANUAL (LOTE 1) R$
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