PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

TERMO ADITIVO N° 0<% /2023 AO TERMO DE CONVENIO N°
01/2022 QUE CELEBRAM ENTRE SI A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO - SME, E A
FUNDAGAO PAULISTA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E
CULTURA - FUNDATEC.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, com
sede na Rua Borges Lagoa, 1230 — Vila Clementino, na cidade de Sdo Paulo, Estado
de S&o Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagéo,
Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA, e a FUNDAGAO
PAULISTA DE EDUCAGAQ, TECNOLOGIA E CULTURA - FUNDATEC, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 07.039.800/0001-65, situada na Av. S&o Jodo, 473 — CEP: 01.035 -
904 - Centro — Sao Paulo — SP, neste ato representada pela Diretora Geral, Sra.
Maria Eugénia Ruiz Gumiel, doravante denominada FUNDATEC, resolvem celebrar o
presente Termo de Aditamento ao Termo de Convénio n° 001/2022, nos termos do
despacho exarado sob n° 079517327 do Processo n° 6016.2021/013328-9, nos
termos do artigo 184 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto
Municipal 62.100, de 27 de dezembro de 2022, no que couber, observados os limites
legais aplicaveis & espécie, em conformidade com as clausulas e condigtes a seguir
dispostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 Fica atualizada para o ano letivo de 2023 a continuidade na oferta dos
itinerarios por meio de processo de escolha de estudantes que
compuseram 16 (dezesseis) novas turmas do itinerario de formagéao
profissional, distribuidas conforme descrito no Plano de trabalho anexo ao

presente,
1.2 No ano de 2023 sera feita a expansdo para a EMEFM Lineu Prest
EMEBS Helen Keller. .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CLAUSULA SEGUNDA

Os itens 5.1 e 5.2.1 do Termo de Convénio n° 01/2022 passam a alterar o valor a ser
repassado, passando a vigorar, respectivamente com o valor descrito no Plano de
trabalho e na Planilha de cronograma de desembolso anexa ao presente termo.

5.1. O presente termo importa no repasse, pela SME, no valor de R$
20.433.234,97 (vinte milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil, duzentos e
trinta e quatro reais e noventa e sete centavos).

5.2.1 A liberacdo das parceias anuais ref: ac anc de: 2023 sera de R$
8.242.095,12 (oito milhdes, duzentos e quarenta e dois mil, noventa e
cinco reais e doze centavos) e ref: ao ano de 2024 serd de R$
9.469.238,52 (nove milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil,
duzentos e trinta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

Fica incluido no termo de convénio n° 01/2022, na Clausula Segunda — DAS
OBRIGACOES DA FUNDACAO os itens como seguem:
2.1.11. Proporcionar atendimento dos estudantes com defasagem de
aprendizagem no Projeto de Recuperagao Paralela, além de acgdes voltadas a
recuperagao continua das aprendizagens.
2.1.12. Proporcionar agdes de formagao docente, no que tange competéncias
técnicas do curso/ disciplina e metodologias.
2.1.13. Matenimento ou ampliagdo de turmas do itinerario técnico abertas
anualmente.
2.1.14. Apresentacao dos cursos ofertados no ltinerario de Formagéo técnica
e profissional, para a totalidade dos alunos dos 1° anos do Ensino Médio.

CLAUSULA QUARTA.
Fica incluida no Termo de Convénio n® 01/2022 a clausula décima sexta a seguir

CLAUSULA DECIMA SEXTA

s
(/i 16.1. Fica obrigatéria a observancia da Lei de Protecdo de Dados em
1
' conformidade com o Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugéo

L ——————
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022) na execugdo da
presente parceria, especialmente nos termos das clausulas a seguir,

16.1.1 E vedado a ENTIDADE PARCEIRA a utilizagéo de todo e qualquer
dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo de finalidade distinta
daguela do objeto da parceria, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal, devendo em caso de acesso ndo autorizado ou de outras
intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA comunicar a ADMINISTRAGAO para
adogéo das providéncias dispostas na Lei Geral de Protegdo de Dados.

16.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informagdes, em especial os dados pessoais
repassados em decorréncia da execugdo da parceria, sendo vedado o
repasse das informagfes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigages legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento termo celebrado entre as partes.

16.1.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei
Geral de Protegdo de Dados, do Decreto Municipal n° 59.767/2020 e da
Instrugdo Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRQ DE 2022), e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados ou

colhidos para execugéao da parceria.

CLAUSULA QUINTA

Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragdo n° @/

002/2021 que ndo tenham sido modificadas por este Termo de Aditamento ou que
com este ndo conflitem,

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma
das vias ficara arquivada junto a SME/COGED/DIPAR.

e
w

"TERMO DE CONVENIO SME/FUNDAGAC PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA - FUNDATEG.—  Paging 3 SME/FUNDACAC PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA - —UNDA?‘EC/ Paglna 3

SME/COGED/DIPAR

‘:
‘-
-

g



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

sdo Paulo, 37 de

ot f

SECRETARIA F«Ul':l ATEC
Fernando Padula Novaes Maria’ Eugénla Ruiz Gumiel
Secretario Municipal de Educagao Diretpra Geral

Testemunhas:

5 -l -
: o )

—Nome: ~ ome: e et
RG: Baatrii Lunardelli 2uenell RG: qq 203, GRL 5
RF: 858.559-8
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Novo Ensino Médio Técnico

Itinerdrio de Formacgdo Técnica e Profissional

1. Introdugao

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo tem por
finalidade conduzir agbes governamentais voltadas & geragdo de trabalho, emprego e renda,
a reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocacBes econdmicas e
desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, 3 melhoria da
competitividade, a promogdo do desenvolvimento econdmico sustentdvel no Municipio de
S3o Paulo;

A Fundacdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura é uma instituicdo integrante da
Administragdo Publica indireta, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Turismo — SMDET, gque tem por finalidade promover o
desenvolvimento e a manutengdo do ensino técnico, 0 acesso e apoio a cultura, o
desenvolvimento tecnolégico, social, cultural, territorial, econdmico solidario, a pesquisa
aplicada e a presta¢do de servicos de assessoria e consultoria a drgéo publicos e privados
nas areas de sua atuag3o, para atendimento as demandas da populagdo, em sintonia com as
politicas piblicas, planos e programas de desenvolvimento metropolitano;

A Escola Municipal de Educagdo Profissional e Satde Publica Prof. Makiguti criada pela Lei
Municipal n?. 13.806, de 10 de maio de 2004, é uma instituicdo educacional de ensino
técnico (LDB 9394/96 art. 39 a 42), mantida pela Fundagdo Paulistana de Educacio,
Tecnologia e Cultura, vinculada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico,
supervisionada pela Diretoria Regional de Educac3o de Guaianases;

Considerando o Programa de Metas 2021-2024 da Prefeitura de S3o Paulo, mais
especificamente a Meta 57: “Realizar 600.000 atendimentos ao trabalhador, incluindo a
orientacdo, qualificagdo e encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e
geracao de renda “;

Considerando o Parecer n2 06/2021 - Aprovado em Sessio Plendria de 09/09/2021,
referente as Matrizes Curriculares do Ensino Médio e a Resolugio CME n® 02/2021 -
Aprovada em sessdo plendria de 09/09/2021, que estabelece as disposicBes sobre a
organizacdo do Novo Ensino Médio nas Escolas Municipais de Ensino Fundamenta!l e Médio
e na EMEBS Helen Keller, mais especificamente o Art. 11 “Os ltinerarios de Formacdo
Técnica e Profissional serdo apresentados para escolha dos estudantes. § 12 O Itinerario de
Formagdo Técnica e Profissional poderd ser oferecido por meio de parcerias com
instituicdes que representem oportunidades para o aprofundamento e diversificacdo das
aprendizagens e atendam & demanda dos estudantes. § 22 As parcerias devem ser firmadas
mediante a elaboragdo de planos e projetos em consonancia com a proposta pedagdgica da
escola.”
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Isso posto, o presente Plano tem vistas a implementagdo o ltinerario de Formacgao Técnico e
Profissional, ampliando os Itinerarios Formativos ofertados pelas Escolas Municipais de
Ensino Médio.

2. Objeto

O presente Termo tem como objeto a implementacao e oferta do Itinerario de Formacgdo
Técnica e Profissional, de forma integrada ao ensino médio, ampliando os Itinerdrios
Formativos ofertados, conforme organizagdo do Novo Ensinc Médio pela Prefeitura da
Cidade de Sdo Paulo.

3, Justificativa

A nova organizac3o curricular do Ensino Médio é disposta de forma mais flexivel e composta
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os itinerdrios formativos, dentre os
itinerarios formativos a serem oferecidos estd a Formacgdo Técnica e Profissional, isso
significa que os alunos terdo a oportunidade de cursar integralmente um itinerario
formativo técnico junto com cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC} ou um conjunto
deles articulados entre si. Pelo fato de a formacgdo técnica ser realizada na mesma escola do
ensino médio (Integrado), havera a articulacdo entre os conhecimentos previstos na parte
dos curriculos dos itinerarios e da formacdo geral basica, possibilitando um melhor
aproveitamento da carga horaria.

A parceria realizada, no dmbito da oferta do itinerario formativo de Formagdo Técnica e
Profissional, integrado ao ensino médio, amplia as opcdes de percurso que o aluno pode
cursar. que os jovens naturalmente encontram maior dificuldades para se posicionarno
mercado de trabalho, a educagdo técnica mostra-se uma opgdo para o desenvolvimento de
sua empregabilidade e ingresso mais rapido no mercado de trabalho, ao passo que é uma
formacdo mais rapida e com foco pratico, que desenvolve competéncias as quais sdo
demandadas pelo mercado de trabalho, levando a pratica da profissdo para a sala de aula. O
modelo integrado tem, por premissa basica, extrapolar os limites do modelo tradicional de
ensino, dessa forma, além das diretrizes curriculares obrigatérias para o modelo tradicional,
o ensino integrado deixa a educa¢do mais robusta e preparando um adulto independente
para os desafios que ele enfrentara no mercado de trabalho.

Vale ressaltar que atualmente, mais da metade dos adultos, cerca de 69,5 milhdes de
pessoas, ndo concluiram essa etapa escolar, segundo a pesquisa da PNAD Continua 2019 —
IBGE. F os principais motivos citados para essa evasao incluem a necessidade de trabalhar,
representando 39,1% das causas. Por sua vez, a Formag3o Profissional e Técnica representa
uma oportunidade para os jovens, os quais escolhem este itinerdrio. E um itinerario
dindmico e eficiente para o ingresso destes jovens no mundo do trabalho e tém como
vantagem a rapida inclusdo produtiva, visto que diversos segmentos da industria brasileira
tém necessidades, as quais podem ser ocupadas por técnicos.
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4. Objetivo

Contribuir com a oferta do Novo Ensino Médio, por meio da oferta do itinerario formativo
de Formac3o Técnica e Profissional integrado nas EMEFMs e EMEBS, ampliando e
diversificando as oportunidades educacionais aos estudantes e apoiando a melhoria da
qualidade do ensino médio publico e o protagonismo juvenil, por meio do incremento da
formacdo técnica de nivel médio e de qualificagdo profissional.

5. Piblico alvo

Estudantes do Ensino Médio matriculados no Sistema Municipal de Ensino a partir de 2022.

Serdo atendidas as escolas a seguir:

T =
Locais Enderego e do‘Ensmo
médio
g R. dos Navegadores, 91 - Jardim Angela (Zona
EMEFM
Rubens Paiva | | e}, Sao Paulo - SP, 03985-120 Integral

EMEFM Vereador R. Voluntarios da Patria, 733 - Santana, S30 Paulo I |

Antdnio Sampaio - SP, 02011-000 niegra

EMEFM Professor R. Voluntarios da Patria, 777 - Santana, Sao Paulo Int |

Derville Allegretti, - SP, 02011-000 niegra

EMEFM Prof. Linneu Av. Adolfo Pinheiro, 511 - Santo Amaro, S3o Paulo Iearaie

Prestes - SP, 04733-100 .
noturno

R. Pedra Azul, 314 - Jardim Nossa Sra. Aparecida,

EMEBS Helen Keller. S50 Paulo - SP, 04109-000 Iintegral e
noturno

EaMbEZIEw Suigmg Av. Menotti Laudisio, 553 - Jardim Cidade Pirituba Noturno

EMFFM Antonio Alves Rua Martino Arosio, 61 - Vila Aurora Noturno

Verissimo

EMEFM Oswaldo

Aranha Bandeira de Av. dos Metallrgicos, 1155 - Cidade Tiradentes Noturno

Melo

EMEFM Darcy Ribeiro | R. Daniel Bernardo, 105 - Sio Miguel Paulista Noturno

6. Execugdo do objeto

a. Das diretrizes da Formacgdo Técnica e Profissional

A Formacdo Técnica e Profissional seguira as seguintes diretrizes:

§—

¢ Constante aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos individuo, para a
geragao de renda e inclusdo produtiva;

e Aprimoramento de

competéncias técnicas e

desenvolvimento de conhecimentos, atitudes e habilidades;
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e Maximizagdo de oportunidades de acesso a renda e a valorizagdo das vocagdes
econOmicas da Cidade, dado o seu papel central no desenvolvimento econdmico
sustentavel;

s Adaptacdo as grandes transformagdes dos meios de produgdo e geracaode renda e
a consequente evolugdo das ocupagdes profissionais no mundo do trabalho;

e Consideracdo da evolucio do mercado de trabalho e dar tendéncias do futuro do
trabalho;

¢ Fomento a competitividade do Municipio por meio do desenvolvimento de talentos
voltados a ocupacdes em setores com potencial de crescimento;

e Articulagdo institucional frequente e fluida entre os atores relacionados ao trabalho
e as agoes de qualificagdo profissional.

b. Dos cursos do itinerdrio

Serdo ofertados para os alunos das escolas de periodo integral cursos de formacio
profissional técnica de nivel médio em consonancia com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, sendo oferecido de forma integrada, com base no Art. 16, Inciso | na Resolugao
CNE/CP 01/2021, e na Resolucdo CNE/CEB de 03/2021 que atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio e ofertado somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, com matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a
habilitagdo técnica ao mesmo tempo em gque conclui a dltima etapa da educagao basica.
Todos os cursos técnicos de nivel médio ofertados de forma integrada terdo saidas
intermedidrias. Tais cursos de qualificagdo profissional a serem oferecidos de forma
integrada ao Ensino Médio aos estudantes do curso noturno foram aprovados conforme
Parecer n2 10/2021, do Conselho Municipal de Educagdo. O itinerario sera ofertado de
forma integrada ao conteudo para execucdo de projeto pedagdgico unificado.

Serdo ofertados para os alunos das escolas de periode noturno cursos de qualificagdo
profissional integrados conforme Resolu¢do CNE/CP n? 1/21, Art. 12 "22 Os cursos de
qualificag¢io profissional podem também abarcar saidas intermediarias dos Cursos Técnicos
de Nivel Médio (qualificacdo profissional técnica) e dos cursos de Educagdo Profissional
Tecnoldgica de Graduacdo (qualificagdo profissional tecnolégica), devidamente
reconhecidas pelo mercado de trabalho e identificadas na CBO". Os estudantes que
concluirem o ensino médio (Areas do Conhecimento e os Itineréarios de Formacdo Técnica de
Qualificacdo Profissional} poderdo fazer futura complementagdo para conclusdo do Curso
Técnico correspondente. Tais cursos técnicos profissionais a serem oferecidos de forma
integrada ao Ensino Médio aos estudantes do curso diurno foram aprovados conforme
Parecer n2 11/2021 do Conselho Municipal de Educagao.

Para a selecdo dos cursos sera levada em consideragdo a demanda de mercado na regido, as
vocacdes regionais, as caracteristicas de cada escola em relagdo aos alunos matriculados. a
infraestrutura disponivel na unidade escolas e a demanda do publico-alvo. Todos os cursos
ofertados serdo previamente aprovados pelo Conselho Municipal de Educagao.
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Os cursos ofertados estdo listados abaixo, podendo haver alteragdo desde gue em acordo
por ambas as partes.

Curso Qualificagdo profissional Técnico integrado

I c N Técnico em contabilidade
Contabilidade Auxiliar em contabilidade

. Assistente de desenvolvimento Técnico em informatica
Informatica

de aplicativos
omputacionais

3 . y L Técnico em marketing
Marketing Assistente de marketing digital

Farmdacia Auxiliar em Farmaéacia Técnico em Farmacia

el . . . i Técnico em geréncia em satde
Geréncia em salde | Auxiliar em servicos de satde

Reforcamos que os cursos apresentados t&m Planos de Curso aprovados pelo Parecer n2 10
e 11/2021 do Conselho Municipal de Educac3o, os mesmos constam no Anexo | deste Plano
de trabalho.

Além disso, integram e compdem os “Itinerarios Formativos de Formagdo Profissional”, as
Unidades de Percurso Integradas conforme Comunicado SME N2 898 de 17 de novembro de
2022.

¢. Da oferta dos cursos

A oferta dos cursos nas escolas estard condicionada 3 escolha dos estudantes, organizada
pela Secretaria Municipal de Educacio a partir de tratativas com a organizacao proponente,
e publicizada em tempo habil, para que seja feita a organizacio por ambas as partes.

Para o ano letivo de 2022, a oferta dos itinerarios de formacdo profissional foi estabelecida
conforme pesquisa com os estudantes, apresentada no Anexo 1l deste Plano de trabalho.
Por meio desta pesquisa foi identificado o interesse de 298 alunos em cursar o itinerario de
formacdo profissional, nos cursos apresentados abaixo, por unidade escolar. Tal oferta foi
formalizada por meio do Oficio SME n® 490/2021.

Turmas iniciadas em 2022:

Unidade Educacional Cursos Técnicos ofertados - Diurno
Técnico em Informética Integrado
EMEFM - Vereador Antdnio Sampaio Técnico em Contabilidade Integrado

Técnico Marketing Integrado

Técnico em Informatica Integrado
Técnico Marketing Integrado

Técnico Geréncia em salde Integrado
Técnico em Informatica Integrado
Técnico Marketing Integrado

EMEFM - Professor Derville Aflegretti

EMEFM - Rubens Paiva

=
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Unidade Bducacional Cursos de Qualiﬁcaf:: ;r:;f;ssionai ofertados

Assistente de Desenvolvimento de Aplicativog
Computacionais

EMEFM - Antbnio Alves Verissimo

Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos

EMEFM - Darcy Ribeiro Computacionais
Auxiliar de Contabilidade
EMEFM - Guiomar Cabral Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos

Computacionais

EMEFM - Osvaldo Aranha Bandeira de | Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Meilo Computacionais

Das turmas iniciadas em 2022, ndo haverd continuidade na turma de Técnico Marketing
Integrado na EMEFM - Professor Derville Allegretti.

Para o ano letivo de 2023, foi dada continuidade na oferta dos itinerdrios por meio de
processo de escolha dos estudantes que compuseram 16 novas turmas do itinerario de
formagao profissional, nos cursos apresentados abaixo, por unidade escolar. Tal oferta foi
formalizada por meio do Oficio SME n2 021/2022.

Turmas iniciadas em 2023:

Unidade Educacional Cursos - Integral

EMEFM - Vereadar Antonio Sampaio Técnico em Informatica Integrado — 1 turma

Técnico em Informatica Integrado — 1 turma

EMEFM - Professor Derville Allegretti Técnico Marketing integrado — 1 turma

EMEFM - Linneu Prestes Técnico em Informatica Integrado — 1 turma

Técnico em Informética Integrado — 1 turma

EMEFM - Rubens Paiva Técnico Geréncia em saude Integrado — 1turma

EMEBS — Hellen Keller Técnico em Informatica Integrado — 1 turma

Técnico Marketing Integrado — 1 turma

Unidacle Educacional Cursos - Noturno

Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais - 1 turma

Assistente de marketing digital - 1 turma

EMEFM - Antonio Alves Verissimo

Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos

EMEFM - Darcy Ribeiro Computacionais — 1 turma
Assistente de marketing digital — 1 turma
EMEFM - Guiomar Cabral Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos

Computacionais — 2 turmas

EMEFM - Osvalde Aranha Bandeira | Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
de Mello Computacionais — 1 turma
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EMEBS — Hellen Keller Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais — 1 turma

Deste modo, a oferta, nas Unidades Educacionais que ofertam o Ensino Médio, ficara assim

distribuida no ano de 2023:
Periodo Integral

Unidade Educacional Série
EMEFM ANTONIO SAMPAIO, VER 22 32
Curso Contabilidade 1
Informatica 1 1
Marketing 1
EMEFM DERVILLE ALLEGRETT!, PROF 22 32
Curso Geréncia em Saude 1
Informatica 1 1
Marketing
EMEFM LINNEU PRESTES, PROF 22 32
Curso Informatica 1
EMEFM RUBENS PAIVA 22 3a
Curso Informatica 1 1
Marketing 1
Geréncia em Sadde 1
EMEBS HELEN KELLER 22 3a
Curso Informatica 1
Marketing 1
Periodo Noturno
Unidade Educacional Série
EMEFM ANTONIO ALVES VERISSIMO 22 32
Curso Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos 1 1
Computacionais
Assistente de marketing digital 1
Unidade Educacional Série @V
EMEFM DARCY RIBEIRO 22 32
Curso Auxiliar de Contabilidade 1
Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos 1 1
Computacionais
Assistente de marketing digital 1

Unidade Educacional

EMEFM GUIOMAR CABRAL

=
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Curso Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais 2 1
Unidade Educacional Série
EMEFM OSWALDO ARANHA BANDEIRA DE MELLO 22 32
Curso Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais 1 1
Unidade Educacional Série
EMEBS HELEN KELLER 24 3a
Curso Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais 1

Para o ano de 2024 foi projetado um aumento de até 43% na oferta de vagas em
relagdo a 2022. No ano de 2023 sera feita a expansio para a EMEFM Linneu Prestes e
EMEBS Helen Keller, as quais ndo tiveram turmas iniciando em 2022. As turmas a serem
ofertadas ser@o identificadas a cada final de ano letivo, para o ano seguinte. Abaixo consta
a projecao de turmas/estudantes atendidos no Itinerdrio de Formacgdo Profissional, as
turmas podem ser remanejadas considerando a quantidade limite de turmas total.
Importante ressaltar que as projegdes para 2024 foram feitas considerando um provavel
aumento na oferta de cursos, além da continuidade das turmas iniciadas anteriormente. O
nimero de turmas e estudantes pode sofrer aiterages, pois esta pautado na escolha que
sera realizada no decorrer de cada ano letivo.

Escola 2024

EMEFM ProfessorDerville Allegretti 04 turmas - atendimentode até 140 estudantes
EMEFM VereadorAntonio Sampaio 03 turmas -atendimentode até 140 estudantes
EMEFM Professorlinneu Prestes 03 turmas - atendimentode até 105 estudantes

EMEFM RubensPaiva 02 turmas - atendimentode até 105 estudantes

EMEFM AntonioAlves Verissimo 03 turmas - atendimentode até 105 estudantes
EMEFM GuiomarCabral 02 turmas - atendimentode até 105 estudantes
EMEFM Oswaldo Aranha Bandeira de Mello 03 turmas - atendimentode até 105 estudantes
EMEFM Darcy Ribeiro 03 turmas — atendimento de até 105 estudantes
Total 23 turmas com atendimento de até 805

estudantes

}
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As turmas ofertadas no itinerario de formagao profissional terdo no maximo 35 estudantes
nas EMEFMS e 15 estudantes nasEMEBS.

Os cursos ofertados seguirdo calendario letivo conforme regulamentacgées dadas pela SME.
Para 2023, sera realizado conforme Instrugdo Normativa SME n2 48/2022, que dispde scbre
o calendario de atividades para 2023 das Unidades Educacionais da Rede Municipal de

Ensino.

d. Dos Recursos humanos

Para a realizagdo das atividades previstas neste plano de trabalhc a Fundacio Paulistana
contard com recursos humanos especializados nas seguintes fungdes:

e Coordenador geral

e Coordenador de curso. A fundacio traz os coordenadores de curso que seguirdo o
projeto politico pedagdgico e as normas da unidade escolar, acompanhando e
orientando os professores e instrutores em especial na especificidade da drea

técnica.

Curso

Formag¢do Minima

Técnico em Informaética
e/ou Assistente de
Desenvolvimentode
Aplicativos Computacionais

Profissional com licenciatura na drea de Ciéncias da Computacio
preferencialmente, ou graduado na érea da Ciéncia da computagcio ou
area afim com Programa Especial de Formag3o Pedagégica (Resolucdes
CNE 02/97

ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

Técnico em Contabilidade
e/ouAuxiliar de
Contabilidade

Profissional com graduagdo na érea de Ciéncias Contabeis
preferencialmente, ou ainda licenciado ou graduado na area de
Ciéncias Contabeis, Administracdoe/ou areas a fins com Programa
Especial de Formacgdo Pedagégica (Resolucgdes

CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

Técnico em Marketing
e/ou Assistente de
Marketing Digital

Profissional com graduacgio na drea de Marketing preferenciaimente,
ou aindalicenciado ou graduado na drea de Administracdo e/ou
Marketing ou com Programa Especial de Formagdo Pedagégica
{Resolugdes CNE 02/97 ou CNE

02/2015 ou CNE 02/2019).

Técnico em Gerénciaem
Saadee/ou Auxiliar de
Servigos em salde

Profissional com licenciatura na drea da saude, ou graduaciio na rea
da satdee Programa Especial de Formagio Pedagégica. (Resolucdes
CNE 02/97 ou CNE 02/2015) CNE 02/2019
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* Professores e Instrutores, com as formacdes:

Curso

Formacao Minima

Técnico em informatica
e/ou Assistente de
Desenvolvimentode
Aplicativos Computacionais

Nivel Superior na drea de Ciéncias da Computacgio completo;
e
Programa Especial de Formagao Pedagdgica (Resolugio CNE 02/97 ou
CNE02/2015 ou CNE 02/2019) ou Licenciatura, incompleto.

Técnico em Contabilidade
e/ouAuxiliar de
Contabilidade

Nivel Superior na drea de Ciéncias Contébeis ou 4reas afins, completo;
e
p—T}
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica (Resolugio CNE 02/97 ou
CNE
02/2015 ou CNE 02/2018} ou Licenciatura, incompleto.

Nivel Superior na area de Marketing ou areas afins, completo;

Técnico em Marketing e,
e/ou Assistente de Programa Especial de Formacdo Pedagégica (Resolucdo CNE 02/97 ou
Marketing Digital 'CNE . . .
02/2015 ou CNE 02/2019} ou Licenciatura em &reas afins ao cargo,
incompleto.

Técnico em Gerénciaem
Saudee/ou Auxiliar de
Servigos em Saude

Nivel Superior na 4drea da Salde ou areas afins, completo;
e,
Programa Especial de Formagdo Pedagégica {Resolucio CNE 02/97 ou
CNE 02/2015 ou CNE 02/2019) ou Licenciatura em &reas afins ao cargo,
incompleto.

¢ Intérprete de Libras, com vistas a oferta do itinerdrio nas Unidades Educacionais que
tiverem estudantes surdos optantes pelo Itinerdrio de Formagdo Técnica e

Profissional.

¢ Profissionais com vistas ao atendimento das diretrizes da Educacdo Basica, da Rede
Municipal de Ensino e das Diretrizes do Ensino Técnico de Nivel Médio.

¢ Profissionais de suporte operacional, inclusive de atuacdo nas Unidades
Educacionais, para atendimento das atividades realizadas no 4mbito do itinerario
formativo de Formagao Técnica e Profissional integrado.

E fundamental para o sucesso do ensino médio integrado ao técnico profissional, que se
mantenha a coordenagdo pedagodgica da prépria unidade escolar, que tem a visdo global do
aluno tanto do desempenho nos componentes curriculares do BNCC quanto dos demais
itinerarios. O objetivo ndo é apenas integrar os cursos e os alunos como também todos
responsaveis por sua formacdo. A contratagio para outros cargos podera ser realizada se
constatada a necessidade para a adequada execucdo do objeto.

7. Cronograma de acdes

A

ANO 1
. Atividade M1l M2 M3 M4 M5 Mo M7 mMa M9
:\ o
\L/ Conclusdo dos processos de contratagdo
Sy
“\\“-‘ Aulas do ltinerario
N
0') Férias escolares

Desenvolvimento de Edital

SMEICOGFD/NIPAR




Abertura Edital Recursos Humanos

Contratacdo de Recursos Humanos

Ajustes/melhorias do Plano em curso

Curso

Aprovagio dos ajustes do Plano em

Escolha dos itinerarios pelos alunos

ANO 2
Atividade ML | M2 | M3 [ma | M5 [ M6 | M7 | M8 | Mo | M10 | ML | MI12
Integragdo e treinamento - RH
Execucdo das atividades
Escolha do itinerario pelos alunos
ANO 3
Atividade M1 (M2 [M3 [ M4 | mMs [ M6 | M7 [ m8 | m9 | M10 | M1l | M12

Execu¢do atividades

Escolha do itinerdrio pelos alunos

8. Recursos financeiros

O presente Plano de Trabalho prevé o repasse total de 2.721.901,33 {dois milhGes setecentos e vinte
e um mil novecentos e um reais e trinta e trés centavos) da Secretaria Municipal de Educacdo para a
Fundagio Paulistana, conforme detalhamento no Anexo li, sendo os valores totais anuais de acordo

com o resumo abaixo:

e Valorref. 2022 =R$ 2.721.901,33

e Valorref. 2023 = RS 8.242.095,12

e Valorref. 2024 = R$ 9.469.238,52

9. Indicadores gualitativos e quantitativos

o

a) Proporcionar atendimento dos estudantes com defasagem de aprendizagem no Projeto de
Recuperacdo Paralela, além de a¢bes voltadas a recuperagdo continua das aprendizagens.

b) Proporcionar agbes de formagdo docente, no que tange competéncias técnicas do curso/

disciplina e metodologias..

¢) Mantenimento ou ampliagdo de turmas do itinerdrio técnico abertas anualmente.

d) Apresentacdo, para a totalidade dos alunos dos 12 anos do Ensino Médio, dos cursos ofertadoy.
no Itinerdrio de Formacdo técnica e profissional.

10. Gestdo e interlocucdo

Por parte da Secretaria Municipal de Educac¢iio (SME) é gestora a servidora Tatiane Aparecida Dian

by

Hermanek, portadora do RF 748.620.1, e-mail tadian@sme.prefeitura.sp.gov.br e ramal 0191. Sdo

interlocutoras  as

servidoras

Lisandra Paes,

portadora

do

RF

720.454.0,

e-mail

lisandra.paes@sme.prefeitura.sp.gov.br e ramal 0662 e a servidora Michele Ortega Gomes,
portadora do RF 735.787.7, e-mail michele.ortega@sme.prefeitura.sp.gov.br e ramal 0669. g
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Por parte da Fundagdo Paulistana de Educacio, Tecnologia e Cultura é gestora a servidora Fabiola
Chofard Adami, portadora do RF 917.946-1, e-mail fabiolaadami@prefeitura.sp.gov.br e ramal 1966.
sdo interlocutoras as servidoras Isabela de Scarpa Anzuino, portadora do RF 847.628-4, e-mail
iscarpa@prefeitura.sp.gov.br e ramal 1924 e a servidora Laudiceia de Amorim Francisco, portadora \
do RF 845.807-3, e-mail laudiceiaamorim@prefeitura.sp.gov.br e ramal 1953.

e
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ANO DE COMPETENCIA: 2023
Cargo Resuma
Aecursos Humanas - satirio base [profl: 5, analistas, sudl;
Adicionat Hora-atwdade
Dutras conteatacdes por tempo determinado
Adichonal Noturma Pessast
DSR
Dbrigazes wibutarias e comtributivas
Vale-Refeicda ¢ Vale-Alimentacio
Materizl de Consume Materins
Outros Sarvicos de Terceiros - Pessoa Juridlcs
Passagens & despesas £om locomosda (transporte de servidores por apo} Serviges
Equipamentos e materlal cermanente
TEETAL PARA 2323
ANO DE COMPETENCIA: 2024
cargo Resumo

Recyrsos dumanes - salérlo base forofessares, analistas, auxlliares e assistertes)
Adicional Hora-athvidzde
Dutras comratacdes par tempa detetmitado

Adiclonal Naturno Pessoal
DSR

Dbrigacdes tributinas & contributivas

Vale-Refecan & Vale-Alimentacda

Waterial de Consumo Materias
Qutros Servicos de Tercelros - Pessoa juridica

Passagans ¢ despesas com lcomog3o (transporte de servicores por apo) Servipes

Eukamentos e material parmanente

Vilor mensal
R§  174.989,70
RS 6.138,85
RS 5269525
RS 299536
RS 3068663
R$  232543,07
RS 3830000
RS 1250000
RS 8205382
RS 1250000
RS at4an e
B§ 58684526

Walosr mensal
R} 20123316
RS 7089,68
RS 5059954
£S5 3.440,06
R$ 35.289,67
RS 26742453
RS 44.085,00
RS 1437500
RS 9436166
RS 1437500
RS 4765920

789.867.45

RRRBRBBBRERER

L
L3
RS
s
L
RS
RS
RS
RS
RS
LEY

3

Valor 2023

109987640
71.686,50
£12.343,00
15.896,42
368.239.56
2.790.516,84
459.600,00
150.000,00
984.643.04
150.060,00
257.313,36
B.242.095,£2

Valor 2023

2.414.857.52
84.716,18
27.194,08
4128072
423.475,44
3.209.094,37
52854000
172500,00
1132 33896
172.500,00
57191036

F.A78AVIAT

FUNDAGAD PAULISTANA DE ERUCATAD, TECNOLOGEA E CULTUAA
CRONOSRAMA DE DESEMBDLSO FINANCEIRD - 2023
CONVENIO SME - ENSING MEDIO TECNICD

Elamants da

daspesa lan Fev Mar
RS 17458970 RS 17498970 RS 174.989,7
R$  B.I38E5 R§  6.138B5 RS  AIIEAS
3120.0400.05 RS 5263525 RS 5269525 RS SI.S95,25
R$ 299136 R§ 299136 RS LI9L36
R$ 3088663 R ID6E6EI RS  I0EEEEI
3380.4700.05 RS 23154307 RS 23234307 RS 23054307
3350.4500.05 A9 3330000 R 3BI000 RS IBINNM
3190300005 RS 1250000 RS 1250000 RS 1250000
3390.9500.05 RS F20536Z R 8205362 RS BL053a2
3390.730005 RS 1250000 RS 1250000 RS 1250000
8490.5100.05 R$ 5140278 RS 4144278 R$ 4134278
- RS 66084116 R} 635.84126 R} 62682125
FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCACAD, TECNOLOGIA E CULTURA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - 2024
e Jan Feu Mar
despesa
RS 201.238.16 RS 20123816 RS 20123815
R$ 705968 RS 05968 RS 705958
31200800005 RS 6053954 R§ 6059959 RS 60.599,54
R§ 344006 RS 344006 RS 144006
RS 35.2B962 RS 3528962 RS 3528882
1390.4700.05 A 66.660,29 K6 266.660,20 RS 2665629
3390960005 RS 2402500 RS 4404500 RS 2404800
3396.3000.05 RS 1437500 RS 1437500 BS 1437500
1380390005 RS 9436166 RS 9436166 RS 54.36165
3390330005 A5 1437500 RS 1437500 RS 14.375.00
4390.5260.05 A5 47E50.20 RS 4765970 RS 4765820
. R ¥89.103,21 RS 742.103,21 R§ 78910323

Abr

174.989,70
633885
52.695,25
2.931,36
3068662
232.542.07
23.300,00
12.300.00
82.053,52
12540.00
41.442,78

EEG.BATYG

Abr

201.238,16
2.055,68
60.599,54
3.440.06
25.389,62
65.660,29
43.045,00
13.375,00
94.361,66
14.375.00
57.659,20

7890321

R
RS

RS
L]
RS

RS
LE]
a3
8

RS

RS
RS
R$
RY
R§
RS
RS
RS
RS
RS

CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO - 2023

Mal Juny Jal Agn Set
17498570 RS 17498970 RS 17498970 RS 17498500 RS 17498970
6.138,85 RS E.138,85 RS 6.13885 RS 6.138,85 RS 513485
5269535 RS 269528 RS 5260526 R§ 5249526 RS 5269525
199135 RS ZINA6 RS 299136 RS 299136 RS 299136
686,63 RS 3068663 RS  IDEBE6E3 RS 3048661 RS 30.686,61
23154307 RS 2354307 RS a2BA307 RS 23254307 R 23254307
38.300,00 RS 3B30,00 RS 330000 AS  3BINO00 RS 3R.I00GD
1250000 R$ 1250000 RS 1250000 AS 1250000 RS 1250000
2205362 RS BLOS362 RS 8205362 RS 8205362 RS BZASLE2
1250000 RS 1250000 RS 1250000 RS 1250000 RS 1250000
41.442,78 RS 41440,78 RS J1442,78 RS  41.442,78 RS 4144278
6868416 A3 GOG.N6LIS R GS5.B4LI6 RS SBRGALIS R$ RCALIL

LRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO - 2024

el K ul Ago get
201.238,16 RS 20123816 RS 20123816 RS 20023816 RS 20023816
705968 RS 705968 RS 705968 RS 705063 RS 70508
GOSY50 RS GOSI54 RS AOS9954 RS GOSU9SA RS 6059954
344006 RS 3.44005 R3 344006 RS 144006 RS 244006
I5289,62 RS A52A962 RS 362BO.6) RS 1528967 RS  35.28952
266.660,29 RS 266.660,29 R$ 265.660,29 RS 26666029 RE 256.660,29
404500 RS 4404500 RS AS(R500 RE 404500 RS 4404500
437500 RS 1437500 RS 1437500 RS 1437500 RS 14.37500
9436166 R§ 9436168 RS 9436166 RS 9436166 RS 9436166
1437500 RS  §4.37500 RS 1437500 RE 1437500 RS 1437500
4765920 RS a7659,20 RS 47E59,20 RS 4765920 R$ 4755920
TESADSH RS Yeaioidi RS 7SR.0021 R$ TERa0a RS TEwama

%,

BLARRERRRTREDR

R RRPRARBARRA

ot

174.988,70
613845
5269525
1399136
a0.526,63
232.543,07
38.300,00
12.500,00
2.053,62
12.500,00
41.442.78
536,541,325

Out

20123815
7,059,869
50.593,55
3.440,06
35.289,62
266.660,23
24,005 00
14.375,00
24.351,66
14.375.00
a7.659.20

78910321

B
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RS
RS
L]
RS
L]
RS
R§

L]
RS
RS

A
RS
15
AS
L3
[L:]
RE
RS
R§
RS
L]
RS

KNev Dez
174.980,70 RS 17458876
613885 RS 613885
5269535 R§ 5169525
199136 R 259136
30.686,63 A% 3068653
232.843,07 R$ 23254307
W00 BE 3330000
1250000 R 1250000
BLOS362 HS 8205362
1250000 R$ 1250000
a1442,78 RS dnadz7R
BE6.B41.26 RS GBG.SALIS
Nov. Der
0L23E,16 RS 20123816
7.059,58 RS 705958
60.559,54 RS 5053954
344006 RS 244006
3528952 RS 35.28952
266.660,29 RS 265.880.79
404500 R dABASH0
1437500 RE 1437500
8436166 RS 94.36166
1837500 RS 1437500
4765920 RS a7 65820
78510321 RS TERAMMB2
TOTAL2023/2029

RABRBATEBREE

RRBRRABRARRR

2

Valor total

2A14.857,92
2471515
T27.135,48
a1.260,72
4758
3.4199.923.48
525.590,00
172.500,00
1132.339,96
172.500,00
57191036
9,469.238,52

17.711.313,64




