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TERMO DE ADITAMENTO N2 002/EE/2021 DO TERMO DE COLABORACAO Ne
011/EE/2018 DE 01/01/2018

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGCAO — DRE Ipiranga (iP)
PROCESSO: 6016.2017/0051472-9

DOTAGAQ: 16.10.12,367.3010.2821.3.3.50.39.00.00

OBIJETO: Oferecer vagas para as atividades de Iniciacdo ao Mundo do Trabalho (IMT)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, doravante designada SME, neste ato representada pelo (a)
Coordenador(a) Fatima Cristina Abrdo e o(a) Grupo Brasil de Apoio ao Surdocego
localizado(a) na Rua Baltazar Lisboa, 180, Vila Clementino, CEP 04040-033, C.N.P.J. n®
03.524.587/0001-26, doravante designada Organizacdo PARCEIRA, por meio dos seus
representantes legais ao final qualificados, assinam o presente tarmo, mediante as
seguintes clausulas e condigBes, previstas na Lei 13.019/14 de no Decreto Municipal ne
57.575 de 29 de dezembro de 2.016 e Instru¢do Normativa SME n2 34 de 08/10/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1, Apresente parceria destina-se ao atendimento de:
a) Jovens e adultos surdocegueira, deficiéncia mdltipla sensorial, surdez/deficiéncia
auditiva, com idade de 18 (dezoito) até 30 (trinta) anos sejam estudantes regulamente
matriculados e frequentes em Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino ou ja
tenham concluido o ensino fundamental e jovens e adultos com idade superior a 30
(trinta) anos, matriculados em unidades da RME, no contra turne escolar, segundo as
diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educacio e de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado pela mesma.
1.2. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuério.
1.3. O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por solicitacdo
de qualqugr uma das partes, desde que as alteragdes ocorram por mutuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2,1. O presente termo de aditamento é vigente até 31/12/2022, admitida sua
prorrogacdo por igual periodo, mediante Termo de Aditamento, desde que qualquer
uma das partes ndo manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, a intenc¢do de encerrar a parceria.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME

PREFEITURA DA CDADE DE Coordenadoria de Gestdo e Organizacéo Educacional - COGED
SAO PAULO Divisdo de Gestdo de Parcerias e Convénios — DIPAR
2.2, Decorridos os prazos estabelecidos no item acima e persistindo o interesse e a

conveniéncia para ambas as partes, podera ser celebrado novo Termo de Colaboracio.

3.1.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES PARCEIRAS

A PARCEIRA manterd em funcionamento 01 (uma) unidade para o

desenvolvimento de atividades de Iniciagdo ao Mundo do Trabalho - IMT, localizada a
Rua Baltazar Lisboa, 180, vinculada a DRE Ipiranga, conforme discriminado:

CLAUSULA QUARTA - DAS QUANTIDADES E VALORES

4.1. Serdo atendidos: IMT - 50 (cinquenta) VAGAS

4.2. VALOR DO “PER-CAPITA”: IMT - RS 351,09

4.3. VALOR TOTAL DO PAGAMENTO MENSAL: RS 17.554,50

4.4, VALOR TOTAL DA PARCERIA (60 MESES): RS 1.053.270,00 (Hum milh3o, cinquenta
e trés mil, duzentos e setenta reais)

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

5.1. Compete & SME:

(1N

.

V.

Vi,

Vil

Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissio de Monitoramento e
Avaliacdo objetivando o monitoramento e a avalia¢do do objeto da parceria;
Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no
termo de colaboracédo.

Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade
educacional;

Acompanhar a formagdo continuada dos recursos humanos;

Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o
cumprimento das cldusulas da Parceria e a execu¢do do Plano de Trabalho
aprovado;

Fornecer, por intermédio de CODAE — Coordenadoria de Alimentacio
Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com os padrdes e
sistematica por ela estabelecidos, géneros alimenticios necessarios aos
atendidos, desde que a solicitagdo esteja expressa no Plano de Trabalho
apresentado pela PARCEIRA, por ocasido da lavratura do Termo de
Colaboragdo;

Registrar no processo administrativo que trata da parceria, a documentagio
relativa aos bens adquiridos com os recursos do repasse, adotando as

s
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VIl

Xi,

XIt,

5.2.

.

H.

Vt'

providéncias para a incorporacdo dos mesmos nos termos da legislac3o
vigente.

Gravar com cldusula de inalienabilidade os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria.

Emitir termo de visita mensal, por intermédio das Diretorias Regionais de
Educacdo — DRE, Supervisdo Escolar e Centro de Formacdo e
Acompanhamento a Inclusdo — CEFAI sobre a qualidade dos servigos
prestados pela PARCEIRA, visando assegurar o cumprimento do contido no
Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho, com &nfase nas metas e
atividades propostas.

Indicar prazo para adogdo de providéncias necessarias, no caso de
constatacdo de irregularidades; registradas no termo de visita mensal.
Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Nas hip6teses de inexecugdo por culpa exclusiva da PARCEIRA, retomar os
bens publicos adquiridos e assumir a responsabilidade de realocar os
atendidos em PARCEIRA que ofereca o mesmo tipo de atendimento ou
articular o encaminhamento para atendimento junto aos servicos de outras
Secretarias, se caso.

Compete a PARCEIRA:

Prestar atendimento, conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado
pela SME/COPED- DIEE, por ocasido da lavratura ou aditamento do Termo
de Colaboracdo.

Proporcionar condicdes de acesso aos encaminhados, sem discriminagéo de
nenhuma natureza, considerando os termos da Instrugdo Normativa que
regula a parceria.

Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente 3 prestacdo do
atendimento, conforme orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se a cumprir a legislagio vigente, em especial, a
trabalhista e previdenciaria.

O quadro de Recursos Humanos a ser contratado pela PARCEIRA devera
estar de acordo com a Instrugdo Normativa que regula a parceria, ser
previsto e descrito no Plano de Trabalho aprovado pela COPED/DIEE.
Proceder ao gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos.

Manter recursos humanos, materiais, equipamentos e servigos adequados e
compativeis, visando o cumprimento do objeto desta parceria, bem como o
alcance das metas propostas no Plano de Trabalho, na conformidade da
iegislagdo vigente.
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PREFEITURA DA CIDADE D& Coordenadoria de Gestdo e Organizagéo Educacional - COGED
SAO PAULO Divisdo de Gestéo de Parcerias e Convénios — DIPAR
Vil Arcar com as despesas decorrentes de:

Viil,

Xl

Xil.

Xiil.

XIV.

XVI.

XVl

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME

a. cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso e

b. complementacdo de eventuais despesas que ultrapassem o valor do "per
capita" fixado.

Garantir aos usudrios, funciondrios e comunidade o acesso as informacdes

contidas no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracdo, de forma a

subsidiar a avaliagdo do atendimento prestado.

Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicacdo dos

recursos financeiros, assim como notas fiscais e demais demonstrativas das

despesas, 0s quais permanecerdo a disposicdo dos 6rgdos publicos

competentes para sua eventual apresentacio quando solicitado.

Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos em cléusulas

especificas.

Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME, por meio da DRE/Supervisdo

Escolar e CEFAI, termos de visita e aceite, relatérios e documentos

solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avaliacio da

parceria.

Atender 2s orientagBes previstas nas normas técnicas da CODAE —

Coordenadoria de Alimentagdo Escolar da Secretaria Municipal de Educac3o,

quanto aos procedimentos para oferta de alimenta¢do equilibrada e

sauddvel aos encaminhados, caso conste no Plano de Trabalho solicitagdo

expressa para o envio de géneros alimenticios.

Fazer constar em todas as suas publicagdes, em seu sitio na internet, caso

‘mantenha, em sua sede social, nos materiais promocionais e de divulgacdo

de suas atividades e eventos, informac&es sobre a Parceria celebrada com a
SME em conformidade com o conteido minimo previsto no art. 11,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 13.019/2014.

Apresentar anualmente o Inventdrio de Bens Permanentes adquiridos com
recurso da parceria.

Comunicar a SME de toda e qualquer alteragdo ocorrida em seéu estatuto
social, mudangas nos membros que compdem a diretoria, mudanca de
endereco da sede e demais alteracbes relevantes, enviando a
documentacdo para atualizagdo dos dados referidos no processo
administrativo que trata da parceria.

Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SME para outros
fins que ndo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado.
Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condigdes de
higiene, seguranga e uso, de forma a assegurar a acessibilidade e qualidade
do atendimento.
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XVHI, Garantir o pagamento das contas referentes as concessiondrias de servicos
publicos, com recursos da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho.
XIX. Responsabilizar-se pela instalagdo de uma linha telefdnica fixa e acesso a
internet no equipamento.
XX. Devolver, ao término da parceria, todos os bens méveis publicos municipais

que se encontrem em seu poder, assumindo, o0 representante legal da
PARCEIRA, a condig&o de FIEL DEPOSITARIO destes.

XX, Responsabilizar-se  pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, relacionados a execucdo do abjeto
previsto neste termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracio publica;

XX, Assegurar pagamentos referentes ao 132 saldrio, a remuneracdo de férias
anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 132 saldrios oriundos de
rescisbes trabalhistas, proveniente do recolhimento mensal de recursos
para compor o fundo provisionado de 21,57%.

XXIIL. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro n&o utilizado de todas as
verbas repassadas, na forma da legislagdo aplicavel.
XXIV. Elaborar Relatério Trimestral circunstanciado das atividades desenvolvidas

enviando o documento a SME/COGED/DIPAR, devidamente assinado peio
representante legal da PARCEIRA, até o 202 (vigésimo) dia apds o término
do perfodo.

XXV. Garantir o livre acesso dos agentes de SME, do controle interno da
Administracdo Publica e do Tribunal de Contas do Municipio aos processos,
‘aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo,
bem como aos locais de execucio do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DO FUNCIONAMENTO

6.1. A unidade gerida pela PARCEIRA deverd funcionar durante 5 (cinco) dias por
semana, com carga horaria minima semanal de atendimento conforme Instrucio
Normativa vigente.

6.2.  Os horarios de inicio e término do atendimento diario serdo estabelecidos
conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado pela SME.

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS e RECESSO ESCOLAR
7.1. A PARCEIRA concedera férias e/ou recesso aos seus empregados, envolvidos nas

atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com o calendério anual de
atividades, nos moldes da legislagdo especifica.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

PREFEITURA DA GDADE D& Coordenadoria de Gestdo e Organizagéo Educacional - COGED

SAO PAULO Divisdo de Gestao de Parcerias e Convénios — DIPAR

CLAUSULA OITAVA - DO "PER CAPITA"

8.1,  Averba mensal per capita destina-se a cobertura de despesas descritas no Plano
de Trabalho e especificadas na Instrugdo Normativa vigente.
8.1.1. Orepasse mensal de recursos serd calculado mediante a muitiplicacdo do
numero de encaminhados ativos, pelo valor fixo "per capita”, que sera definido
em Portaria especifica da SME, publicada no Didrio Oficial da Cidade — DOC.
8.2, Para fins de pagamento, os desligamentos e matriculas que ocorrerem nos
ultimos 05 {cinco) dias tteis do més s6 surtirdo seus efeitos a partir do 12 dia titll do més
subsequente,
8.3.  Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositades em
conta bancdria especifica que deverd ser mantida e movimentada pela PARCEIRA.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

1. O prin:leiro repasse podera ser solicitado a partir da assinatura do presente termo
e sera praporcional a0 nimero de dias trabalhados no més, bem como ao niamero de
pessoas encaminhadas pela SME, via Sistema Escola On-Line - EOL.

9.2.  Sdo condigBes para ocorrer o repasse mensal per capita:

I, A PARCEIRA devera, até o dia 10(dez) de cada més, apresentar na
SME/COGED-DIPAR requerimento contendo a solicitagio de repasse
mensal, dirigido ao Sr.(a) Secretario Municipal de Educaco, acompanhado
da copia atualizada do Diario de Classe extraido do sistema EOL no ultimo
‘dia util de cada més.

i A Supervisdo Escolar e CEFAI de cada DRE dever4 apresentar a8 SME/COGED-
DIPAR, até o dia 20 (vinte) de cada més, o termo de visita mensal,
juntamente com o aceite dos atendimentos realizados, mencionando
expressamente se ocorreu a contento, a contento com ressalvas ou ndo a
contento, apontando as ocorréncias observadas, caso necessario.

. SME/COGED-DIPAR fara analise dos documentos e anexara a documentagdo
dos itens “I” e “Il”, encaminhando-os a SME/COGED-G. para anuéncia e
posterior tramite a SME/CONT/DICONT.

9.3. Qs pagamentos dos repasses mensais ocorrerdo até o 32 (terceiro) dia util de
cada més, com excegdo do més de dezembro de cada ano, no qual podera acorrer no
proprio més.

5.4. Quando se tratar de celebragdo de parceria em continuidade o saldo financeiro
sera transferido para a nova parceria.



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

PREPETURA DA CIOADE D& Coordenadoria de Gestédo e Organizagéo Educacional - COGED

SAO PAULO Divisdo de Gestdo de Parcerias e Convénios - DIPAR

CLAUSULA DECIMA — DOS DESCONTOS

10.1. Deverdo ser descontados dos valores a serem repassados:

% os saldos ndo gastos no ano civil;

il asdespesas com recursos humanos, nos casos em que o quadro de recursos
humanos ndo esteja em conformidade com o proposto no Plano de
Trabalho, respeitado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a nova
contratacdo;

. o valor correspondente a suspensdo do atendimento ndo justificado pela
PARCEIRA.

IV. valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apés esgotados os
prazos de notificacdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ADITAMENTO

11.1, Nos casos de comprovada necessidade de aditamento do termo de colaboragao,
devera ser apresentada a documentagdo comprobatdria e pertinente ao motivo do
aditamento, certiddes atualizadas, bem como o0s respectivos ajustes ac Plano de
Trabalho, devendo o processo ser instruido com a proposta de aditamento dirigida ao
Secretario(a) Municipal de Educagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1. As agdes de monitoramento e avaliagdo da parceria, de responsabilidade da
SME, por intermédio da COGED/DIPAR, CONT/ICONT, DRE/Supervisdo Escolar e CEFAI
visam a qualidade do atendimento aos encaminhados e a correta execugdo dos recursos
repassados a PARCEIRA, segundo o plano de trabalho aprovado e o Termo de
Colaboragdo.

12.2, S8&0 atribuices da COGED/DIPAR:
L. Acompanhar a utilizagdo das vagas previstas para a parceria, propondo,
gquando necessdrio, a readequacdo das mesmas.
. Realizar a compatibilizacdo mensal da demanda cadastrada no Sistema
EOL
ll.  Orientar a DRE/Supervisdo Escolar e CEFAl quanto aos aspectos
administrativos que devem ser observados por ocasigo da visita mensal a ser
realizada na PARCEIRA.
fil.  Comunicar ao Gestor da Parceria possiveis irregularidades que surjam no
decorrer da vigéncia da mesma, indicadas nos termos de vista mensais
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elaborados pela DRE/Supervisdo Escolar e CEFAl ou em manifestagcdio
emitida pela CONT/DICONT.

12.3. Sao atribuigbes da COPED-DIEE:

5

1.

1.

Analisar o Plano de Trabalho, Projeto Pedagdgico, Plano de Ensino
apresentados por ocasido prévia a lavratura/aditamento da parceria.
Verificar a comprovagdo da formagdo dos profissionais que atuardo no
desenvolvimento das atividades educacionais propostas.

Orientar a DRE/Supervisdo Escolar e CEFAI quanto aos aspectos pedagdgicos
que devem ser observados por ocasido da visita mensal a ser realizada na
PARCEIRA. "

12.4, SHo atribuicbes dos representantes da DRE /Supervisdo Escolar e CEFAL

i

Realizar visita mensal “in loco” na PARCEIRA para verificagdo da execucdo da
pérceria;
Apontar em relatério mensal:

a) Auséncias que deverdo ser consideradas para fins de repasse mensal.

b) Verificar se a justificativa das auséncias dos encaminhados s3o devidas e
estdo regularmente arquivadas na PARCEIRA.

c) Orientagdes quanto aos procedimentos a serem adotados pela PARCEIRA
em relagdo aos alunos faltosos, considerando a necessidade de
desligamento do atendimento, apds a 52 falta consecutiva, sem justificativa.

d) Condicdes do espago fisico, mobilidrio, materiais e equipamentos
destinados ao atendimento dos encaminhados.

e) Quantidade de atendidos por turma, considerando 08 termos previstos na
Instrucdo Normativa vigente e adequagdo quanto ao espaco fisico.

f) Adequacdo das atividades desenvolvidas junto ao publico alvo objeto da
parceria.

g) CondicBes de armazenamento e preparo dos géneros alimenticios recebidos
pela CODAE, se caso, observando as informacgdes contidas no relatdrio de
visita elaborado pela nutricionista da DRE,

h) Adequacdo do quadro de recursos humanos, conforme o previsto no Plano
de Trabalho,

i) Indicar em termo a necessidade de ajustes e providéncias que forem

observados por ocasido da vista mensal, orientando a PARCEIRA a elaborar

cronograma para a realizacdo das mesmas.
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12.5. S3o atribuicdes de COAD/DICONT:

I Apontar ao Gestor da Parceria quaisquer irregularidades que surjam durante

a execugdo da parceria.
. Analisar a documentagdo contabil e adotar as providéncias que se fizerem
necessarias para o repasse dos recursos durante e vigéncia deste termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRESTACAO DE CONTAS

13.1. Aprestagdo de contas apresentada pela PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, nos
termos dos artigos 51 a 52 do Decreto n2 57,575, de 29 de dezembro de 2016,
13.1.1. Os prazos para prestagdo de contas poderdo ser prorrogados, a pedido
da PARCEIRA, por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério do Gestor da Parceria,
desde que devidamente justificado.
13.2, DA PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL: A PARCEIRA deverd apresentar a
SME/COGED/DIPAR, a prestagdo de contas parcial ao término de cada trimestre do ano,
até o 102 (décimo) dia do término do periodo em regime de competéncia, que sera
compasta por documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes definidas na
parceria, a saber:

L Oficio dirigido ao Secretario(a) Municipal de Educacio,
encaminhando a prestagdo de contas, indicando o periodo a que se
refere e relacionando os documentos que ser&o enviado.

i Relatério Trimestral de Execugdo do Obhjete, assinade pelo
representante legal da PARCEIRA, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a
permitir a avaliagdo de seu andamento, bem como o comparativo
das metas e resultados esperados com o0s j4 alcangados;

Wi, Extratos bancarios das contas especificas vinculadas & parceria
(conta corrente), acompanhados de relatério sintético de conciliagdo
bancédria com indicagdo das despesas e receitas em cada uma das
contas, destacando o pagamento dos recursos humanos
empregados na realizagdo do objeto da parcetia;

Iv. Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e
encargos sociais e rescisdes trabalhistas (GPS, FGTS, etc.) incidentes
sobre toda a remuneracdo dos recursos humanos;
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V. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo,
e 0s respectivos documentos fiscais de aquisicdo;
Vi Memoria de calculo do rateio de despesas, caso a PARCEIRA possua
outras parcerias, se for o caso.
Vil Documentos gue comprovem o cumprimento das obrigacBes

definidas na parceria.

13.2.1. DO DESCUMPRIMENTO DAS METAS - Na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, devera ser apresentado
relatério de execugdo financeira, assinado pelo representante legal da PARCEIRA,
com a descricdo detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas
no periodo e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, acompanhado da
documentacdo que comprove a realizacio dessas despesas, tais como recibos,
notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, dentre
outros gocumentos pertinentes.

13.2.1.1. Na hipdtese de cumprimento parcial de metas ou resuitados
fixados no Plano de Trabalho, o relatério de execucéo financeira podera ser
parcial, concernente apenas as referidas metas ou resultados ndo atingidos,
desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou
resultados.

13.2.1.2. A memdria de cdlculo do rateio de despesas deverd conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de
custos, especificando a fonte de custeio de cada frac3o, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

13.2.1.3. Na hipdtese do previsto no inciso IV do item 13.2, os bens serdo
gravados com a clausula de inalienabilidade e dever8o ser objeto de
incorporagdo ao patriménio do Municipio de S30 Paulo em conformidade
com o disposto na legislagdo vigente, assim que concluida a andlise da
prestagdo de contas, cujo periodo se refira ao da aquisigdo dos bens em
questdo, devendo remanescer em poder da Administracdo Municipal ao
término da parceria.

13.2.2. DO PROCEDIMENTO - A SME/CONT/DICONT devera, em até 45 (quarenta

e cinco) dias da apresentacdo da prestagdo de contas parcial, verificar a sua
regularidade formal.
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13.2.2.1. Caso a verificagdo da regularidade formal da prestagdo de contas
revele falhas ou auséncias na documentagdo apresentada, CONT/DICONT
devera, no prazo de 5 (cinco dias), solicitar a PARCEIRA que proceda a
regularizacdo ou complementagdo da documentacdo apresentada.

13.2.2.2, Em caso de ndo atendimento da solicitagdo prevista no item
acima, no prazo estipulado, a CONT/DICONT devera imediatamente,
informar o Gestor da Parceria, que emitird notificagio a PARCEIRA
concedendo prazo adicional, se caso, para que a mesma regularize as
pendéncias, adotando }unto a CONT/DICONT, os procedimentos para
suspensdo dos repasses até que a situacdo seja regularizada.

13.2.3. DA MANIFESTAGAO CONTABIL - A SME/CONT/DICONT, apés andlise da
documentacgdo apresentada, deverd emitir manifestagiio quanto A prestaciio de
contas hparcial podendo propor a aprovagdo, aprovagdo com ressalvas ou a
rejeicdo das contas.
13.2.3.1. Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da
prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:
i. @a extrapolagdo do limite previsto, sem prévia autorizagdo dos
valores aprovados para cada elemento de despesa, respeitado o
valor global da parceria.

#. ainadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execugdo da parceria seja alcancado.

13.2.3.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos, apés esgotados os prazos de notificagbes formuladas pelo
Gestor da Parceria.

13.2.3.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
conclliagdo das despesas com a movimentacdo bancaria demonstrada no
extrato.

13.2.4. CONCLUSAO DA PRESTACAO DE CONTAS TRIMESTRAL - Concluida a
analise pela SME/CONT/DICONT, o processo serd encaminhado ao Gestor da
Parceria elaboragdo do relatério de avaliagdo trimestral.
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13.2.4.1. O Gestor da Parceria devera elaborar o relatério de avaliacio

trimestral que poderd conter propostas e/ou recomendagdes a serem .

chservadas pela PARCEIRA ou pelos préprios setores da SME, no
acompanhamento e fiscalizagdo da parceria, bem como proposta de
aditamento ou até mesmo de denuncia unilateral, sem prejuizo da posterior
adogdo de medidas para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano causado ao erério e obtenc¢io de seu ressarcimento,
se a caso.

13.2.4.2. As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nos casos
de: f

a) Omissdo no dever de prestar contas.

b} Descumprimento injustificado dos objetivos & metas

estabelecidos no Plano de Trabalho.

¢} Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou

antiecondmico.

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valares publicos.

e) Quando ndo for executado o objeto da parceria.

f) Quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das

previstas na parceria.
12.2.4.3. O Gestor deverad notificar a PARCEIRA sobre as conclusdes
alcangadas no relatério trimestral de avaliacdo, referente a prestaciio de
contas parcial nas hipoteses previstas na Lei 13.019/14.
'13.2.4.4. APARCEIRA podera recorrer da decisdo do gestor, no prazo de até
10(dez) dias uteis da data em que tiver ciéncia do parecer técnico, contido
no refatdrio trimestral de avaliag3o.
13.2.4,5. Orecurso previsto no item acima devera ser dirigido ao Secretério
(a) Municipal de Educagdo, que podera exercer juizo de retratacio.
13.2.4.6. Concluidos os procedimentos de andlise da prestacdo de contas
parcial, caso tenha havido aquisicio de bens permanentes,
SME/CONT/DICONT deverd encaminhar cépias da documentacio
pertinente ao setor competente da SME, para que sejam tomadas as
providéncias visando a incorporacdo desses bens ao patrimdnio do
Municipio de Sdo Paulo.
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13.3. DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL - Com o término da parceria, seja qual for seu
motivo, a PARCEIRA devera:

I Apresentar a prestacdo final de contas a SME/COGED/DIPAR, no prazo de
até 30(trinta) dias, instruida com Oficio assinado pelo representante legal da
PARCEIRA, que encaminha a documentacgio contabil pertinente.

ll.  restituir a SME os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagSes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30(trinta) dias a contar da apura¢io dos valores a
serem restituidos.

13.3.1. Em caso de descumprimento de qualquer das obrigactes previstas neste
subitem, o Gestor da Parceria deverd instaurar, imediatamente, tomada de contas
especial, hipotese na qual deverdo ser solicitados a PARCEIRA quaisquer dos
relatdrios e/ou documentos, incluindo os comprovantes de despesas.

13.3,2, As regras para prestacdo de contas final da parceria observardo as
disposicdes aplicaveis na prestacio de contas parcial, acrescidas das regras
especificas desta sec¢do.

13.3.3. A prestacdo final de contas serd composta, no minimo, por um Relatorio
Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela PARCEIRA e assinado pelo seu
representante legal, contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das metas e resultados
esperados com os alcancados. Este relatério deverd ser acompanhado pelos
seguintes documentos, referentes ao perfodo que ainda ndo tenha sidc objeto das
prestacOes de contas parciais ja apresentadas ao longo da vigéncia da parceria:

I - Didrio de Classe extraido do Sistema EOL.
it - Extratos bancérios das contas especificas vinculadas a parceria {conta
corrente com aplicagdo automatica), acompanhados de relatério sintético
de conciliagdo bancaria com indicagdo das despesas e receitas em cada uma
das contas.
i ~ Comprovantes das despesas — assim entendidos recibos, notas fiscais,
comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos, e outros, com:

a) 0 pagamento dos recursos humanos empregados na realizagdo do

objeto da parceria;
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b) o pagamento dos tributos e encargos sociais e trabalhistas (GPS,
FGTS, etc.), incidentes sobre a remuneracdo dos recursos humanos

[}

referidos na alinea “a”.

13.3.4. Caso haja pendéncias referentes as andlises das prestacdes de contas
parciais ao término da parceria, estas deverdo ser plenamente atendidas por
ocasido da prestacdo de contas final, quando serdo apresentados pela PARCEIRA
os documentos e/ou esclarecimentos pertinentes juntamente com o relatério
final de execuc¢do do objeto.
13.5. Aplicam-se adicionalmente ao procedimento de presta¢do de contas as regras
previstas nos artigos 51 a 57 do Decreto n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DENUNCIA DA PARCERIA

14.1. O presente termo podera ser denunciado, a qualquer tempo, pelas partes.
14.2. S3o hip6teses que autorizam a dentncia unilateral da parceria:

L Utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

i Falta de prestacdo de contas.
14.3. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item anterior,
a parte denunciante devera comunicar a parte denunciada sobre sua intencdo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - IRREGULARIDADES E SANCOES

15.1. Pelaexecug¢do da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e da legislacdo
especifica, poderdo ser aplicadas a8 PARCEIRA, garantida a prévia defesa, as san¢des
_previstas no artigo 73 da Lei Federal n? 13.019 de 2014.

15.2. Na aplicagdo de penalidades serdo observados procedimentos previstos no
artigo 64, do Decreto n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CUSTAS
16.1. A PARCEIRA fica dispensada do pagamento do preco concernente & elaboracdo

e lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em
cenfarmidade com o disposto na legislagdo pertinente.

G
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Ficaeleito o Foro da Comarca de S3o Paulo Capital para dirimir quaisquer duvidas
ou litigio oriundos desta Parceria, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participacdo de 6rg&o encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administracgdo publica.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual

teor, o qual, lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo
identificadas, sendo uma via arquivada na SME/COGED/DIPAR.

Sao Paulo, 04 de junho de 2021.

R S T oy oG
Coordenadory/ da COGED Parceira: Grupo Brasil de Apoio ao
Fatima Cristina Abrio Surdocego

Representante legal: Claudia Sophia
Indalecio Pereira

Cargo: Presidente

RG/CPF: 23.211.180-7/ 266.618.578-89

Testemunhas:

/]
Jaand e L “r-a_wl@’l& /&/ / Zlf“
Nome:F urounrdio. osialvve. Jalled: Nome: RS Ly M4 ?:?{ZT
RG: 3067 O4 3N 96 RG: /2 167 .328-6

CPF: OAM .28, 110 -9C. CPF: 438.532 08 8- 20
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Do Processo SEI n°® 6016.2017/0051472-9

APOSTILAMENTO N° 002 AO TERMO DE ADITAMENTO N° 002/EE/2021 DO
TERMO DE COLABORAGAO N° 011/EE/2018 DE 01/01/2018

Corrigir o texto da Clausula Décima Terceira — Prestacdo de Contas, item 13.2.2 —
Do Procedimento, passando a constar como segue:

13.2.2 - A SME/CONT/DICONT devera, em até 10 (dez) dias da apresentagdo da
prestacéo de contas parcial, verificar a sua regularidade formal.

Séao Paulo, 07 de outubro de 2021.

Fatim3 stéa Abrio
RF 675.374.4
SME/COGED/GABINETE



