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PREFEITURA DA QIDADE DE SECRETARIA MUNIC'PAL DE EDUCAC%O — SME
SAO PAULO DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CS

TERMO DE COLABORACAO N° 002/DRE-CS/2018 — CECI/CEII

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO - DRE-CS

PROCESSO: 6016.2018/0037560-7

DOTAQAO:16.16.365.3010.2824.33.50.39.00.00

OBJETO: Oferecer atendimento de Educagao Infantil a populagao indigena da
Aldeia Tenondé Pora o Centro de Educacdo e Cultura Indigena — CECI e
respectivo Centro de Educacido Infantil Indigena — CEIl, com o proposito de
desenvolver os Projetos “Educagao Escolar Infantil Indigena Guarani” e “Cultura
Guarani”.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacgao, doravante designada SME, neste ato representada
pelo Senhor DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO MARIVALDO DOS SANTOS
SOUZA e o C.A.S.A.S- CENTRO DE APOIO A SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
localizada a Rua Edoardo Bizzarri, n° 13- Bairro Jardim dos Lagos, CEP 04471-060,
C.N.P.J. n° 09.118.844/0001-06, doravante designada Organizagdo PARCEIRA, por
meio dos seus representantes legais ao final qualificados, assinam o presente termo,
mediante as seguintes clausulas e condicées, NOS TERMOS da Lei 13.019 de 2014 e
DO DECRETO MUNICIPAL n° 57.575 de 29 de dezembro de 2.016.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente parceria destina-se Oferecer atendimento de Educacéo Infantil & populagéo
indigena da Aldeia Tenondé Pora no Centro de Educacéo e Cultura Indigena — CECI e
respectivo Centro de Educagao Infantil Indigena — CEIl, com o proposito de desenvolver
os Projetos “Educacgdo Escolar Infantil Indigena Guarani” e “Cultura Guarani, segundo
as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo, legislacées especificas
voltadas a esse publico e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela DRE- CS,
parte integrante deste Termo. :

1.1 O Projeto “Educacéo Escolar Infantil Indigena Guarani” garantira o acesso a
educagao infantil a aproximadamente 133 criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses nos Centros de Educacéo Infantil Indigena (CEIl) vinculado ao seguinte
Centro de Educacao e Cultura Indigena — CECI Tenondé Pora.

1.1.1As criangas que ultrapassarem a idade estabelecida no item 1.1, no decorrer do
ano em exercicio, deverdo permanecer regularmente matriculadas até 31 de dezembro
do ano corrente.

1.2 O Projeto “Cultura Guarani” compreende organizacdo de agbes de modo a
potencializar as atividades culturais no Centro Cultural vinculado ao CECI.

1.3 O trabalho realizado no Centro de Educagdo e Cultura Indigena — CECI
Tenondé Pora seguira a diretriz técnica da SECRETARIA, da Proposta Politico-
Pedagogica do CECI (disponibilizada no Portal da SECRETARIA) e do Plano de
Trabalho parte integrante deste Termo.

1.4 O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.5 O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por solicitacdo de
qualquer uma das partes, desde que as alteragdes ocorram por mutuo assentimento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A presente parceria vigorara a partir da data de sua celebracéo pelo prazo inicial
de 05(cinco) anos, admitida sua prorrogacao por igual periodo, mediante Termo de
Aditamento, desde que qualquer uma das partes nao manifeste, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intencao de encerrar a parceria.

2.2.  Decorridos os prazos estabelecidos no item acima e persistindo o interesse e a
conveniéncia para ambas as partes, podera ser celebrado novo Termo de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES

A ORGANIZACAO PARCEIRA mantera em funcionamento o Centro de Educacgéo e
Cultura Indigena — CECI e o Centro de Educacéo Infantil Indigena — CEIl localizados 2
Estrada Jodo Lang, 153 - Cipé do Meio, Distrito de Parelheiros, CEP 04895-070 — Sao
Paulo — Capital, para oferecer Educacao Escolar Infantil Indigena nos CEIl e
desenvolver projetos e atividades de “Cultura Guarani” nos CECI, junto a comunidade
indigena na qual tais equipamentos estao inseridos.

CLAUSULA QUARTA — DAS QUANTIDADES E VALORES

4.1. Serado atendidos: CECI - 500 pessoas / CEIl -133 criangas
4.2. VALOR TOTAL DO PAGAMENTO MENSAL : R$ 85.000,00
4.3. VALOR TOTAL DA PARCERIA (60 MESES): R$ 5.525.000,00

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

A unidade gerida pela ORGANIZAGCAO PARCEIRA devera funcionar durante 5 (cinco)
dias por semana, com carga horaria minima semanal de atendimento por 10 horas
diarias.

2 Os horarios de inicio e término do atendimento serao estabelecidos com a
participacdo dos usuarios e das liderangas da comunidade indigena, de forma a atender
suas necessidades:

52 O funcionamento do CECI/CEIl sera estabelecido tendo presente o calendario e
as festividades proprias da etnia Guarani Mbya, ficando garantidos os direitos das leis
trabalhistas e os feriados das legislagdes vigentes.

5.3 A SECRETARIA devera indicar anualmente, por meio de Portaria especifica,
calendario escolar indigena a ser seguido pela PARCEIRA:

CLAUSULA SEXTA — DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES

6.1. Compete & SME por meio da Diretoria Regional de Educacao:

I. Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo Regional objetivando o monitoramento e a avaliagdo do objeto da
parceria.

Il.  Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de
colaboracao, desde a sua implantacéo.

Ill. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento do CECI e do CEIl.

IV. Acompanhar a formacao continuada dos recursos humanos.

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento
das clausulas da Parceria e a execucao do Plano de Trabalho aprovado.

VI. Analisar a documentacdo contabil e adotar as providéncias que se fizerem
necessarias para o repasse dos recursos durante a vigéncia deste termo.
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VII. Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela organizagéo,
visando assegurar o cumprimento do contido no Termo de Colaboragao e no Plano
de Trabalho.

VIII. Indicar prazo para adocéo de providéncias necessarias, no caso de constatacao de

irregularidades.

IX. Emitir parecer técnico conclusivo Para celebracao/aditamento da parceria mediante

a analise e regularidade de toda a documentacao exigida e atendimento as disposi¢des

legais vigentes.

X. Elaborar, coordenar e acompanhar a realizagdo da pesquisa de satisfacao.

XI. Fornecer, por intermédio de CODAE — Coordenadoria de Alimentagéo Escolar da

Secretaria Municipal de Educacao de acordo com os padroes e sistematica por ela

estabelecidos, géneros alimenticios necessarios aos atendidos, desde que a solicitagédo

esteja expressa no Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZACAO PARCEIRA,
por ocasiao da lavratura do Termo de Colaboracao.

XIl. Emitir Termo de Entrega referente a relacido dos bens fornecidos pela Diretoria

Regional de Educacdo e/ou adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente

caracterizados e identificados, que sera necessariamente anexado ao processo

administrativo correspondente, do qual conste o recebimento pelo representante legal
da organizacéo;

XIII. Gravar com clausula de inalienabilidade 0s equipamentos e materiais permanentes

adquiridos com recursos provenientes da parceria ou fornecidos pela DRE;

XIV. Encaminhar a SME/COPED relatério bianual das atividades desenvolvidas no

CECI/ CEll, conforme prescrito no Parecer CME n°® 364/13, item 2 da sua Conclus3o.

6.2  Compete 8 ORGANIZACAO PARCEIRA:

I. Prestar atendimento, conforme Plano de Trabalho aprovado pela DRE- CS.

Il. Proporcionar condicées de acesso a populacéo indigena, sem discriminacio de
nenhuma natureza.

lll. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestacao do atendimento,
conforme orientagées técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo, comprometendo-
se a cumprir a legislagdo vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O quadro
de Recursos Humanos a ser contratado pela ORGANIZACAO PARCEIRA devera estar
de acordo com o plano de trabalho aprovado pela DRE- CS.

IV. Efetuar as contratacées necessarias atendendo a legislacéo vigente, em especial a
trabalhista e previdenciaria, com prévio conhecimento e autorizagao do cacique ou do
Conselho Gestor de cada aldeia, ouvida a DRE/ CS, a ser registrado por meio de ata de
reuniao.

V. Garantir o transporte de funcionarios nao indigenas (juruas) que irdo trabalhar no
CECI.

V1. Favorecer um dialogo intercultural utilizando os meios de comunicagéo tecnoldgica
(Ex. Skype, Facebook e outras redes sociais).

VII. Ofertar transporte e alimentacao aos educadores indigenas para participacido nos
processos formativos que contribuam para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas e culturais do CEIl, sendo realizadas uma vez por més, rodiziando as
aldeias da cidade de Sdo Paulo e semestralmente encontros em outras aldeias fora da
cidade de Sao Paulo.

VIII. Proceder ao gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

IX. Manter recursos humanos, materiais, equipamentos e servigos adequados e
compativeis, visando o cumprimento do objeto desta parceria, bem como o alcance das
metas propostas no Plano de Trabalho, na conformidade da legislacdo vigente.

/V,
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X. Arcar com as despesas decorrentes de cobertura de gastos com reforma e
ampliagdes, quando for o caso e complementacdo de eventuais despesas que
ultrapassem o valor mensal fixado.

Xl. Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as informacées contidas
no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracao, de forma a subsidiar a avaliagédo do
atendimento prestado.

XII. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicacao dos recursos,
assim como notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, os quais
permanecerao a disposicdo dos 6rgdos publicos competentes para sua eventual
apresentacao quando solicitada.

XIll. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas
especificas.

XIV. Utilizar as parcelas dos recursos financeiros repassados pela SECRETARIA
exclusivamente para os fins previstos no PLANO DE TRABALHO.

XV. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME por meio da Diretoria Regional de
Educacdo, informacées, relatorios e documentos  solicitados para garantir o
atendimento, acompanhamento e avaliagédo da parceria.

XVI. Atender as orientacdes previstas nas normas técnicas da CODAE - Coordenadoria
de Alimentacdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacso, guanto aos
procedimentos para oferta de alimentacdo equilibrada e saudavel ao publico objeto
desta parceria.

XVII. Colocar e manter placa cedida pela PMSP, em local visivel e frontal ao
equipamento.

XVIII. Fazer constar em todas as suas publicacées, em seu sitio na internet, caso
mantenha, em sua sede social, nos materiais promocionais e de divulgacio de suas
atividades e eventos, informagdes sobre a Parceria celebrada com a SME em
conformidade com o contetido minimo previsto no art. 11, Paragrafo unico, da Lei
Federal n® 13.019/2014.

XIX. Apresentar anualmente o Inventario de Bens Permanentes adquiridos com recurso
da parceria.

XX. Comunicar a DRE de toda e qualquer alteragdo ocorrida em seu estatuto social,
mudancas nos membros que compdem a diretoria, mudanca de enderego da sede e
demais alteracées relevantes para parceria.

XXI. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela DRE para outros fins
que nao os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado.

XXIl. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condicées de higiene,
Seéguranca e uso, de forma a assegurar a qualidade do atendimento.

XXIIl. Devolver, ao término da parceria, todos os bens méveis publicos municipais que
S€ encontrem em seu poder, assumindo, o representante legal da ORGANIZACAO
PARCEIRA, a condi¢éo de FIEL DEPOSITARIO destes.

XXIV. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, relacionados a execucao do objeto previsto neste termo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica.

XXV. Garantir o recolhimento de 21,567% sobre o total das despesas com recursos
humanos, a titulo de provisdo / fundo de reserva em conta poupanca especifica, com
intuito de garantir pagamentos referentes ao 13° salario, 1/3 de férias e encargos
oriundos de rescisées trabalhistas:

XXVI. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro nao utilizado de todas as verbas
repassadas, na forma da legislacio aplicavel.

XXVII. Garantir o livre acesso dos agentes de SME, do controle interno da
Administragdo Publica e do Tribunal de Contas do Municipio aos processos, aos
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documentos e as informagdes relaciona
locais de execucéo do objeto.

das ao Termo de Colaboragao, bem como aos

XXVIII. Aplicar anualmente instrumento de avaliagédo dos servicos prestados pela
parceira, garantindo os direitos das criancas, dos usuarios e de seus funcionarios neste
processo, bem como o acesso as informagées contidas no PLANO DE TRABALHO.

XXIX. Manter os seguintes instrumentais
CEll:

devidamente preenchidos e atualizados:

o Ficha Individual de Matricula:

° Livro de presenca diaria, com relacdo nominal das criangas, registro do controle
de frequéncia e das atividades desenvolvidas.

CECI

° Registro das atividades desenvolvidas pelo CEC|

° Livro de presenca com a relacdo nominal dos participantes das atividades

desenvolvidas no CECI.
XXX. Realizar pesquisa de satisfacéo el

aborada pela SME/DRE, registrar os dados em

ATA e encaminha-los a Diretoria Regional de Educacao, no prazo de 30 dias a contar

do final do ultimo trimestre do ano.

CLAUSULA SETIMA - DO REPASSE M

ENSAL

A verba mensal destina-se a cobertura de despesas com recursos humanos,

alimentacdo, bens permanentes, materi
material de escritério e outras despesas

al pedagogico, material de limpeza e higiene,
descritas no Plano de Trabalho.

7.1 O repasses referentes aos meses de Abril e Setembro, serdo acrescidos de 50%
(cinquenta por cento) do valor mensal estabelecido no Termo de Colaboracao

preferencialmente para utilizagdo com:
pagamento de 13°, férias acrescidas de

qualificagdo do quadro de recursos humanos,
1/3 e demais encargos trabalhistas, rescisdes e

diferencas alarias, aquisicao de bens permanentes, execucao de melhorias em suas

instalagées e aquisicao de materiais ped

agogicos.

7.2. O primeiro repasse podera ser solicitado a partir da assinatura do presente termo

e sera proporcional ao nimero de dias tr

abalhados no més.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Séo condigbes para ocorrer o repasse m
|. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera,
DRE — Setor de Parcerias, o requeriment
Sr.(a) Diretor Regional de Educacao,
acompanhado da copia atualizada do Dia
criancas matriculadas no CEIl, referente

ensal:

até o dia 20 (vinte) de cada més, apresentar na
0 contendo a solicitacdo de repasse, dirigido ao
referente ao més da prestacao de servigo,
rio de Classe extraido do sistema EOL com as
ao més anterior e a lista dos participantes das

atividades desenvolvidas no CECI, durante o periodo de referéncia.

Il. Certidao de Inexisténcia de Débitos
CND, Certificado de Regularidade junto
FGTS; Certidao de Tributos Mobiliarios -

para com o Sistema de Seguridade Social —
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico-
CTM.

Ill. Relatério das atividades desenvolvidas no CECI e no CEIl durante o periodo.
IV. Declaragdo sob as penas da Lei de que os recursos financeiros foram utilizados

exclusivamente no objeto do convénio;

V. Planilha de aplicacdo dos recursos financeiros no periodo, com copia e originais dos

respectivos comprovantes de pagamen
TRABALHO e Cronograma de execucao

to, de acordo com o descrito no PLANO DE
financeira.
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8.1 Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serzo depositados em
conta bancaria especifica que devera ser mantida €& movimentada pela ORGANIZACAO
PARCEIRA.

8.2 A Supervisdo Escolar e Assistente Técnico de Educacio | da DRE deverao
apresentar ao Setor de Parcerias, até o ultimo dia do més, o relatério de visita mensal,
juntamente com o aceite dos atendimentos realizados, mencionando expressamente se
O mesmo ocorreu a contento e apontando as ocorréncias das organizagdes, caso
necessario.

8.3 O Setor de Parcerias da DRE fara analise dos documentos e anexara a
documentacao dos itens "l a V" e "8.2", ao processo de pagamento para providéncias
contabeis.

8.4 Os pagamentos dos repasses mensais ocorrerdo até o 3° (terceiro) dia util de
cada meés, com excecdo do més de dezembro de cada ano, no qual podera ocorrer no
proprio més.

8.5 Quando se tratar de celebragédo de parceria em continuidade o saldo financeiro
sera transferido para a nova parceria.

8.6 O valor repassado a organizacdo PARCEIRA sera reajustado conforme
publicagdo em Diario Oficial da Cidade.

8.7

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

Deverao ser descontados dos valores a serem repassados:

l. 0s saldos nao gastos no ano civil:

1. as despesas com recursos humanos, nos casos em que o quadro de recursos
humanos n&o esteja em conformidade com 0 proposto no Plano de Trabalho, respeitado
0 prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a nova contratacéo;

. 0 valor correspondente a suspensao do atendimento niao justificado pela
ORGANIZACAO PARCEIRA.

V. valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apos esgotados os
prazos de notificagées.

CLAUSULA DECIMA — DO ADITAMENTO

Nos casos de pedido de aditamento do termo de colaborag&o, devera ser apresentada a
documentacdo comprobatéria e pertinente ao motivo do aditamento, certidées
atualizadas, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o
processo ser instruido com a proposta de aditamento da ORGANIZACAO PARCEIRA,
dirigida ao Diretor (a) Regional de Educacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As acdes de monitoramento e avaliacdo da parceria, de responsabilidade da DRE, por
meio da Supervisdo Escolar e do Assistente Técnico de Educagéo | designado para
acompanhar esta agéo, visam a qualidade do atendimento aos encaminhados e a
correta execugédo dos recursos repassados a ORGANIZACAO PARCEIRA, segundo o
plano de trabalho aprovado e o Termo de Colaboracgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTACAO DE CONTAS
A prestacado de contas apresentada pela ORGANIZACAO PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, nos
termos dos artigos 51 a 52 do Decreto n° 57.575, de 29 de dezembro de 2016.
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12.1 Os prazos para prestacao de contas poderdo ser prorrogados, a pedido da
ORGANIZACAO PARCEIRA, por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério do gestor da
parceria, desde que devidamente Justificado.

12.2. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL: A ORGANIZACAO PARCEIRA devera
apresentar ao setor responsavel na DRE a prestacdo de contas ao término de cada
més, que sera composta por documentos que comprovem o cumprimento das
obrigacdes definidas na parceria, a saber:

a. Relatc')[io de Execucido do Objeto, assinado pelo representante legal da
ORGANIZACAO PARCEIRA, contendo a descricao das atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, de modo a permitir a avaliacdo de seu andamento, bem como o
comparativo das metas e resultados esperados com os ja alcancados.

b. Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente
e do fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de conciliagdo bancaria
com indicagdo das despesas e receitas em cada uma das contas, destacando o
pagamento dos recursos humanos empregados na realizacao do objeto da parceria.

C. Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais e
rescisdes trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes sobre toda a remuneraciao dos
recursos humanos:

d. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo e os
respectivos documentos fiscais de aquisicao;

e. Meméria de calculo do rateio de despesas, caso a ORGANIZACAO PARCEIRA
Possua outras parcerias, se for o caso, que devera conter a indicacao do valor integral
da despesa e o detalhamento da diviséo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracédo, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

f. Documentos que comprovem o cumprimento das obrigagées definidas na
parceria.
g. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano

de Trabalho, devera ser apresentado relatério de execucao financeira, assinado pelo
representante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA, com a descricdo detalhada de
todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagdo com
a execucao do objeto, acompanhado da documentagdo que comprove a realizacao
dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de
tributos ou encargos, dentre outros documentos pertinentes.

h. Na hipotese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de
Trabalho, o relatério de execucao financeira podera ser parcial, concernente apenas as
referidas metas ou resultados nao atingidos, desde que seja possivel segregar as
despesas referentes a essas metas ou resultados.

12.3 O setor responsavel da Diretoria Regional fara analise dos documentos
apresentados, emitira parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas
verificando o nexo entre a receita e a despesa realizada, sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes, podendo propor aprovacao, aprovacdo com
ressalvas ou a rejeicdo das contas e encaminhara ao Gestor da Parceria para
deliberacdo e emissio de parecer técnico quanto aos resultados ja alcancados e seus
beneficios; os impactos econémicos ou sociais; o grau de satisfacao do publico-alvo. O
parecer técnico podera ainda formular propostas e/ou recomendagées a serem
observadas pela ORGANIZACAO PARCEIRA ou pelos Setores da DRE no
acompanhamento e fiscalizacio da parceria, incluindo-se dentincia unilateral. /
12.4 O Gestor notificara a ORGANIZACAO PARCEIRA sobre as conclusdes alcangadas

no parecer tecnico referente a prestacio de contas parcial sempre que for pela rejeicao \
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ou pela aprovacao das contas com ressalvas; contiver proposta, recomendacao e/ou
exigéncia que a afete diretamente.

12.5 DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL — Com o término da Parceria, seja qual for o
motivo, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera:

| — Apresentar a prestacao de contas final a Diretoria Regional de Educacio, no prazo
de até 30 dias:

Il — Restituir & SME os eventuais saldos remanescentes no prazo improrrogavel de até
30 dias a contar da apuracao dos valores a serem restituidos.

12.4.1 As regras da prestacao de contas final da parceria observarao as disposicdes
aplicaveis na prestacio de contas parcial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DENUNCIA DA PARCERIA

O termo de colaboraczo podera ser denunciado, por qualquer das partes, a qualquer
tempo, imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de
60(sessenta) dias de antecedéncia, devendo a organizacdo manter o atendimento
regular durante o periodo do aviso previo.

13.1 O Termo de Colaboracao podera também ser denunciado, por qualquer das
partes, motivadamente, quando houver:

| - Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas:

Il - Utilizagdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto no Termo de
Colaboracao ou no Plano de Trabalho aprovado;

Il - Falta de apresentacao das prestacées de contas;

IV - Outras hipéteses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n° 57.575/16

13.2 Na hipétese de dentncia motivada pela DRE, o Gestor da parceria ou o préprio
Diretor Regional de Educacdo deverao imediatamente notificar a organizacdo da
proposta de dentncia, notificacéo esta que devera indicar, de forma fundamentada,
seus motivos.

a) - A organizagio podera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar a DRE
manifestacao sobre a proposta de dentincia motivada.

b) - Recebida a manifestacao da organizacdo ou transcorrido o prazo estipulado, o
Gestor da parceria devera se manifestar conclusivamente sobre a proposta de dentncia
e submeter o expediente a deciszo do Diretor Regional de Educagao.

c) - Caso a decisdo do Diretor Regional de Educacio seja pela denuncia da parceria,
devera ser fixado o prazo, por até 60 (sessenta) dias, durante o qual a organizagao
devera garantir o regular atendimento.

d) - Os bens remanescentes da parceria deverdo ser restituidos a SME.

13.3 Na hipétese de nio haver tempo habil para a adogzo do procedimento de denuncia
unilateral motivada, poderéo ser imediatamente adotadas as providéncias previstas nos
incisos do artigo 62 da Lei n° 13.019/14, desde que presentes as hipoteses referidas no
caput desse mesmo preceito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - IRREGULARIDADES E SANGOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
legislacdo vigente, poderao ser aplicadas a organizagao da sociedade civil parceira,
garantida a prévia defesa as sancgoes previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CUSTAS

A ORGANIZACAO PARCEIRA fica dispensada do pagamento do preco concernente a
elaboracao e lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em
conformidade com o disposto na legislagao pertinente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo Capital para dirimir quaisquer duvidas ou
litigio oriundos desta Parceria, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragdo publica.

E, por estarem concordes, € lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor, o qual, lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas
abaixo identificadas, sendo uma via arquivada na DRE.

S0 Paulo,13 de jy ho de 2018.
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Diretor(a) Regional de Educacao Identificacao da ORGANIZACAO PARCEIRA
Nome: Marivaldo dos Santos Souza Representante legal: José Castanheira de
RG: 13.262.010-8 Souza Junior

CPF: 036.304:738-73 Cargo: Presidente

RF: 528.172.5-3 SPP/SP RG: 6.296.779-4 SPP/SP

CPF: 007.961.308-09

Testemunhas: %[ ( l

Nome: {/TuaL. Tt WUQsis onP Nome: - i:”
RG: 23035 843-) H Rg;elgis.i- 3F2 -9

CPF: 2¢0. 331-05¢- 31 CPF: 090,032, 14210
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