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CARO(A) LEITOR(A), |

esta 4* edi¢do especial da Revista Magistério, apresentamos alguns aspectos impor-
tantes sobre o Centro Municipal de Capacitagao e Treinamento — CMCT, no ano em
que comemora 30 anos de existéncia na Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo.

Esta forma de atendimento, dentro da modalidade da Educa¢do de Jovens e Adultos — EJA,
tem se firmado, ao longo do tempo, como um projeto de educagdo que oferta cursos de qualifi-
cacdo profissional, de curta duragdo, aos municipes jovens, adultos e idosos da Cidade de Sdo
Paulo, conforme vocé podera ler, nos artigos escritos especialmente para esta edicao.

Assim, no primeiro artigo, percorre-se, brevemente, a linha do tempo que marca a impor-
tancia historica das duas unidades dos CMCTs, entendendo como tornaram-se referéncia de
ensino profissionalizante laico, publico e de qualidade no territério de Sdo Miguel Paulista,
Zona Leste da cidade.

Em seguida, num dialogo entre numeros, dados, graficos e informagdes, compreende-se a
relagdo entre as realidades diversas dos territorios e as necessidades que levam as(os) estudan-
tes a procurarem, cada vez mais, os cursos ali oferecidos.

Nos artigos subsequentes, conhecem-se as especificidades do trabalho pedagdgico dos
CMCTs (diferentes abordagens e metodologias pensadas para um publico muito caracteristico da
EJA), bem como agdes e estratégias pedagogicas voltadas ndo somente a educagdo profissional,
mas também a pratica da cidadania, valorizac¢ao da cultura e identidade das(os) cursistas.

Outra questdo importante, abordada no artigo Cidadania, trabalho e o protagonismo das
mulheres, diz respeito ao nimero crescente de mulheres que se matriculam nos cursos oferta-
dos por estas unidades, configurando um protagonismo que impacta a qualificagdo profissio-
nal, ocupagdo de postos de trabalho, autonomia financeira e qualidade de vida dessas cursistas.

Por fim, é possivel entender, também, como sdo trabalhados os principios da diversidade,
igualdade e inclusdo nesses espacos escolares, além das perspectivas e dos desafios para con-
tinuarem sendo referéncia em educagao profissional nos respectivos territorios. E, de maneira
igualmente especial, sdo apresentadas narrativas e historias de mais algumas pessoas incriveis
(incluindo, obviamente, os respectivos patronos) que tornaram, e tornam, os CMCTs uma for-
ma de atendimento viva e pulsante no Municipio de Sdo Paulo.

Otima leitura a todas e todos!

Equipe da Divisao de Educacao de Jovens e Adultos - DIEJA



Por Thiago Fijos de Souza

m 2023, o territorio historico de Sao Miguel Paulista celebra trés décadas da existéncia de um sonho
de escola que se tornou real em 1993, o Centro Municipal de Capacita¢do e Treinamento — CMCT,
que, desde a sua funda¢@o, vem modificando positivamente a vida de diversas pessoas. Muito dessa
modificagdo ocorre em razdo de os principios educativos destas Unidades Educacionais serem orientados
pela praxis, no sentido tomado por Paulo Freire (2005), capacitando sujeitos a refletir e atuar mediante um
conjunto de agdes que motivam os envolvidos no processo educativo a transformarem sua realidade na pra-
tica, com criatividade e conhecimentos (nesse caso com um viés técnico), potencializando autonomia dos

cidaddos e das cidadas que experienciam os cursos de qualificacdo profissional.
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Nos CMCTs, vinculados a Diretoria
Regional de Educagdo de Sdao Miguel
Paulista, sdo ofertados cursos de qua-
lificacdo profissional, com duracdo de
até 160 horas/aula, destinados aos mu-
nicipes de 15 anos ou mais. Os cursos
ocorrem por meio de agdes pedagogicas
ancoradas em conteudos teodricos, técni-
cos e praticos. Ao longo dessa edigdo es-
pecial da Revista Magistério, poderemos
perceber as minUcias e particularidades
dessas escolas.

Ocupemo-nos em conhecer o percur-
so historico dos CMCTs, fazendo uso dos
recursos metodologicos da historia oral,
narrado nas entrevistas que realizamos
com docentes fundadores, que atuaram
e atuam nessas Unidades Educacionais!',
bem como de revisdo bibliografica e do-
cumental que abordam, de alguma forma,
as especificidades desses atuais Centros
de atendimento da EJA no Municipio de

Sdo Paulo.

Um breve histoérico
do Territorio

O povoado de Sao Miguel Arcanjo
passou a Sao Miguel de Ururai, antes de
ter o nome atual, Sdo Miguel Paulista.

E um territorio repleto de historias, as

1 Agradecemos a professora Vanda Varrichio da Silva (CMCT Il - Prof.
Lenine Soares de Jesus) e aos professores Alcides Neto, Augusto de 0.
Vachino, Pedro da Silveira e Valter V. de Lima (aposentados no CMCT | -
Prof. Vandyr da Silva), que gentilmente concederam as entrevistas para
a construcdo deste artigo, bem como agradeco a contribuigéo da leitura
critica desse texto pelo professor Aparecido Sutero da Silva Jr., diretor
do DG/COPED/SME.

fwww.al .sp.gov.br/gera\/ noticialdetalhe.imagem

ps:
jop?id=60422

https://lehmt.org/lmt100-companhia-nitro-quimica-brasileira-sao-paulo-sp-paulo-fontes/

https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/102/102132/tde-
28042014-152126/publico/DissertacaoLucianaTonakifinal. pdf

1. Capela de S&o Miguel Paulista, ou Igreja dos Indios - construida em 1622. Quando completou
316 anos, em 1938, foi tombada pelo Servigo de Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional —
SPHAN. Fonte: ALESP, sem data e/ou autoria.

2. Vista aérea da Companhia Nitro Quimica Brasileira, 1940. Acervo do Centro de Memoria

Votorantim, disponibilizado pelo Laboratorio dos Estudos de Historia dos mundos do -
trabalho — LEHMT.

3. Aula na escola SENAI CNQB em 1958. Fonte: Memoria Votorantim.
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quais, coincidéncia ou ndo, tém como pano de fun-
do a instrugdo para oficios técnicos como base re-
mota do desenvolvimento local: foi ocupado por
povos originarios, principalmente Guaianas, que,
por efeito da conquista portuguesa, foram con-
centrados nas redugdes jesuiticas. Entre capturas
e fugas, os religiosos pretendiam catequiza-los e
lhes ensinar oficios necessarios ao empreendimen-
to colonial, ainda no século 16. Até o século 19, a
regido ndo assistiu expressivo crescimento demo-
grafico, até o solo umido da varzea do Rio Tieté
ser ocupado por muitas olarias que iriam fornecer
os tijolos para o crescimento urbano de Sao Paulo.

A partir da década de 1930, algumas interven-
¢oes potencializam o adensamento urbano, so-
bretudo com a abertura da estagdo de trem de Sao
Miguel, em 1934, no ramal da variante de Poa da
estrada de Ferro Central do Brasil, que concentrava
o transito de mercadorias e também a recepgao da
migracdo de nordestinos no sudeste, sobretudo para
compor a mao de obra da Companhia Nitro Quimica

Brasileira — CNQB, que comega a operar em 1936.

Em um cenario de intensa industrializacdao do
pais, ap6s a década de 1930, a CNQB apresenta um
horizonte de prosperidade e emprego, que traz a
reboque a necessidade de mao de obra qualificada.
Entdo, além de proporcionar o desenvolvimento
estrutural urbano, como uma vila operaria e esti-
mulo ao comércio local, promove também o ensino
profissional em parceria com o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI/CNQB, ja
em 1944, que depois passa a se chamar SENAI
Senador Anténio Ermirio de Moraes.

Essa iniciativa da CNQB com a educagdo pro-
fissional promoveu a independéncia técnica da em-
presa em relag@o aos engenheiros estadunidenses na
producdo, ainda na década de 1950, devido a efi-
ciente capacitagdo interna dos operarios.

Tonaki (2013, p. 86), ao pesquisar o desenvol-
vimento da CNQB em Sao Miguel Paulista, afirma

que as escolas profissionais:

tém um papel importante para as industrias, na
disciplina e formacdo de mao de obra. Sendo pro-
priedade da fabrica que agia como mediadora nas

ACTITODES
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Mapa de Sao Miguel
Paulista, década de 1940.
Autor desconhecido.

https://fundacaotidesetubal.org.br/midia/publicacao_246.pdf
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Fotos: Aceno MEM | Multimeios | SME

Dr. Regis de Oliveira, Secretario de ‘
Felicidades nesta nova et

relagdes professor-estudante, a escola cumpria seu
papel na melhoria técnica da mao de obra, mas tam-
bém como educadora do trabalhador, e de sua fa-
milia, ensinando novos habitos, temperanga, novas

militar, a reestruturacdo produtiva, com a intensifi-

cacdo do uso de novas tecnologias e substitui¢ao da

forca de trabalho humana por maquinas computado-
nog¢des de higiene, de comportamento, respeito a

autoridade ¢ a hierarquia. (TONAKI, 2013, p. 86).

Essas informacdes sdo importantes para com-
preendermos nas aptiddes do territdrio pela ini-

ciativa da criacdo ¢ manuten¢do dos CMCTs na
Cidade de Sao Paulo, como veremos a seguir.

A construcdo dos CMCTs
e seu impacto no territoério

Em fins dos anos de 1980, o pais atravessava
uma nova conjuntura politica e social, com signifi-
cativas transformag¢des economicas e de novas for-
mas de acumulagao de capital. A forte ascensdo dos

movimentos sociais e sindicais, o fim da ditadura

rizadas comec¢am a desenhar uma nova demanda por
mao de obra qualificada para determinados oficios.
Neste contexto, o professor Jurandir Gomes de
Aratijo, na época dirigente regional de educagdo da
DREM 10, hoje DRE Sao Miguel Paulista, inicia a difu-
sdo de uma ideia de escola publica profissional em seu
meio futebolistico, a qual foi compartilhada entre outros
professores vinculados a Rede Municipal de Ensino —
RME, que também atuavam no lazer do futebol de var-
zea, e vao somar forgas nesse empreendimento.

A ideia era que essa escola disponibilizasse pos-
sibilidade de ensino tecnologico/profissional na RME
de forma gratuita, tendo como modelo os cursos ofe-
recidos pelo SENAI Para constituir inicialmente o

corpo docente, afirmam Silva e Tiveron (2020, p. 11):

2023 | Magistério - Ed. Especial -n® 4| 7
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Foi firmado um convénio com o SENAI Morvan
Figueredo, que capacitava os professores para minis-
trarem aulas nos cursos oferecidos. Os cursos eram de
Mecanica de Automoveis, Reparador de Aparelhos
Eletrodomésticos, Confeitaria ¢ Serigrafia, destina-
dos apenas aos estudantes da Rede Publica de Ensino
que estivessem cursando as duas ultimas séries do
Ensino Fundamental — 7% e 8? séries.

Portanto, a ideia original era que essa oferta de
ensino profissionalizante atendesse de modo com-
plementar adolescentes e jovens vinculados a Rede
nos ultimos anos do Ensino Fundamental Regular.

Os desafios para implementar essa proposta
de escola foram significativos e diversos, além
da capacitacdo docente. No primeiro momento, o
espaco fisico teve que ser providenciado; entdo,
um prédio escolar (localizado onde era o antigo
cemitério de Sao Miguel) que estava subutilizado

pela rede estadual, foi apropriado e reformado

8 | Magistério - Ed. Especial - n° 4 | 2023

pelos proprios professores, em uma empreitada de
mutirdo durante um més: desocupacdo com ajuda
da Guarda Municipal, pintura, instalacdo elétrica,
reparos hidraulicos e alocacdo dos equipamentos,
a0 mesmo tempo em que os docentes eram
qualificados sobre as particularidades do ensino
profissional no SENAI Morvan Figueredo.

Em entrevista com um grupo de professores apo-
sentados que participaram da fundacdo do CMCT
Prof. Vandyr da Silva: Alcides Neto, Augusto de
0. Vachino, Pedro da Silveira (Piter) e Valter V. de
Lima, foram citadas as dificuldades na composi¢do
dos equipamentos, ferramentas e aparelhos para o
inicio dos cursos.

Esses materiais, que eram a base para pratica
pedagogica, foram constituidos a partir de doa-

¢Oes, como as pecas componentes de carros trazi-

das da oficina do irmdo do professor Piter, coleta

Foto: SME | Multimeios - Maria Conceigéo. Acervo MEM



Foto: SME | Multimeios - Wayne Teigon

de materiais inutilizados nas escolas da Rede, como
fogdes, geladeiras, freezer, fios e cabos, bancadas,
entre outros aparatos e insumos (inusitadamente,
o automével com que o curso de mecénica ini-
ciou suas agdes foi um Opala, que pertenceu a
Janio Quadros, trazido do patio da Companhia de
Engenharia de Trafego — CET da Mooca). Assim,
longe de dispor dos equipamentos e tecnologia
existentes nos SENAIs daquele periodo, o CMCT
compds recursos materiais e humanos para iniciar
a proposta de educagdo profissional.

Depois de todos esses esforgos: “[...] e os es-
tudantes?”, perguntou retoricamente o professor
Valter durante a entrevista que realizamos no CMCT
Vandyr da Silva. Nessa conversa, foi relatado que
a primeira turma se formou com a busca dos estu-
dantes em campo, segundo o professor Augusto,
respondendo a questao de Valter: “[...] no comeco, o
professor Jurandir mandou umas peruas e fomos em
tudo que é escola da redondeza fazendo a divulga-

¢do, ai que comegou a chegar estudante”.

Placa de inauguracéo, CMCT | — Sdo Miguel

As noticias sobre essa nova escola se espalharam ra-
pidamente, e a procura tornou-se grande ja a partir da se-
gunda turma, ainda em 1993. Dali em diante, como efeito
da procura por matricula, os vizinhos da escola passaram
areclamar de barulho e aglomerac@o em seus portoes, até
mesmo disputas e brigas por vagas na fila de inscri¢ao
chegaram a ocorrer, conforme afirma o professor Piter:
“[...] tivemos que encontrar maneiras de controlar essas
disputas”, uma das solugdes foi a aplicagdo de “provas,
porque a procura era grande para turmas de apenas vin-
te estudantes”’, complementa o professor Alcides.

Os programas de curso tinham objetivos profis-
sionalizantes como podemos constatar em um do-
cumento cedido pela Memoria Documental - MD/
SME?, de um Plano de Curso de 1998, intitulado
“Temas Locais: como preparar o jovem para o mer-
cado de trabalho”, por meio de um curso basico de

fotografia, em que, na justificativa, se afirma que:

As perspectivas de trabalho se tornam cada vez mais
dificeis no mundo de hoje, havendo a necessidade de
pessoas especializadas e capacitadas para enfrentar
o mercado de trabalho, que cada vez esta exigindo
mais e se evidenciam as interagdes e interdependén-
cia dos diversos elementos de uma empresa. Por isto
ha necessidade de se ter cada vez mais adolescen-
tes preparados para o mundo de hoje. (CORDOBA,
1998, p. 2)

2 Agradecemos a professora Fatima Davanco de Carvalho pelo apoio e levantamento
documental na Meméria Documental/COPED/SME.

2023 | Magistério - Ed. Especial-n° 4| Q
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Esse Plano € um retrato significativo das transfor-
macdes do mundo do trabalho e de como o CMCT se
organizava para responder a essa demanda por quali-
ficacdo da mao de obra, antenada com as exigéncias
das empresas. Datilografia, contabilidade, postura,
oratdria, transa¢des bancarias, servi¢os de escritorio,
eram contetdos desse Plano, para além do manuseio
da camera e historia da fotografia, tema principal do
curso, bem como nogdes de saude, higiene, nutri¢ao,
gravidez na adolescéncia e Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis — ISTs (na época denominadas DSTs)
eram discussoes que estdo apontadas nesse programa.

A preocupacdo com essa ampla abordagem educa-
tiva, somada a énfase do ensino profissionalizante para
responder ao mundo do trabalho, ¢ confirmada na fala
dos professores fundadores, particularmente quando Piter
afirma que “[...] os estudantes sabiam |...], sabiam que
estavam nessa escola para aprender uma profissdo”’.

Muitos estudantes, ao concluirem o curso

profissionalizante, saiam empregados, pois as

10 | Magistério - Ed. Especial - n® 4 | 2023

concessionarias automobilisticas do entorno bus-
cavam esses jovens no CMCT. Afirma o professor
Piter que, em uma dessas concessionarias, uma
vez por ano, “[...] o proprietario dizia: ‘manda uns
doze meninos aqui que vamos acolher,” mais da
metade ele ja colocava para trabalhar, teve ex-es-
tudante nosso que foi fazer até curso na Italia jun-
to a Fiat". Na area de elétrica, segundo o professor
Valter, "muitos que se destacaram, foram traba-
lhar na assisténcia técnica da Arno”, que havia
em Sao Miguel, além dos muitos que abriram suas
proprias lojas para reparo de eletrodomésticos.
Importante destacar que a alteracdo na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, em de-
zembro de 2000, com a Lei n® 10.097, impactou
a dinamica do CMCT, pois tal legislagcdo proibiu
a contratacdo de jovens com idade inferior a 16
anos, logo, o critério etario para ingresso nos cur-
sos do CMCT se elevou, passando a atender ndo

apenas aos jovens vinculados a Rede no Ensino

]

Foto: SME | Multimeios - Maria Conceigao (Acervo MEM)
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Regular, mas também a municipes adultos e ido-
sos, direcionando a oferta para a modalidade da
Educacgao de Jovens e Adultos.

No ano de 2005, o territorio da DRE de Sao
Miguel recebeu outra unidade de CMCT, na regido do
Itaim Paulista (Decreto n® 45.942/05), que vai impul-
sionar ainda mais a oferta de qualificagdo profissional.

Entre as tentativas de implementacao dessa oferta
de ensino profissionalizante, houve o esfor¢o para
implementar um CMCT em Ermelino Matarazzo,
vinculado a DRE Penha, no mesmo periodo (Decreto
n° 46.754/2005), mas foi extinto para dar lugar ao
Centro Integrado de Educacdo de Jovens e Adultos.
Antes disso, ainda em 1993, foi criado também o
CMCT vinculado a DRE Freguesia/Brasilandia, mas
teve as atividades encerradas antes de completar dez
anos (abertura Decreto n® 33.126/93, desativado pelo
Decreto n® 45.440/04).

De todo modo, o CMCT de Itaim Paulista foi

ativado em junho de 2005, e a professora Vanda,

que atuava no CMCT de Sao Miguel, vai colaborar
na constru¢do dessa nova Unidade e observa que
o impacto do CMCT naquele territério transfor-
mou as relagdes comerciais do entorno da escola.
Segundo ela, no inicio das atividades, nao havia,
por exemplo, lojas de artigos para festas e de in-
sumos de confeitaria, da forma como tem atual-
mente: “se os estudantes precisavam de creme de
confeiteiro, ndo tinha, ai eu falava: quando forem
as lojas, digam que vocés precisam disso, que pre-
cisam daquilo, falem que vocés estdo estudando,
fala da necessidade desses materiais [...] .

Em sua interlocug¢do com as turmas, Vanda diz
se surpreender com a informagdo de que, além dos
conhecimentos possibilitados pelo ensino e aperfei-
coamento profissionalizante, os estudantes afirmam
que encontram apoio emocional nos cursos, porque
sdo estimulados a pensar em suas capacidades, in-
flados em autoestima para por em pratica as habili-

dades que se edificam com os estudos, se sentindo

llustragéo: SME | Multimeios - Priscila da Silva Leandro

VocE SaBIA?

0 1° carro a ser doado para

as aulas de mecanica de
automdveis do CMCT I, da DRE
MP, foi 0 Opala preto, carro oficial
utilizado por Janio Quadros,
quando prefeito da cidade?

2023 | Magistério - Ed. Especial-n° 4| 11



| Especial: 30 anos do CMCT

capacitados para buscar emprego na area ou para
empreender com sua produgdo e comercializagdo de
modo auténomo.

Outro efeito que impacta positivamente a vida
dos estudantes, continua a professora Vanda, é que
os egressos do CMCT, empregados nas areas de ali-
mentagdo da regido, levam muito mais que conhe-
cimentos das receitas que aprendem no curso, como
técnicas de higiene, do trabalho em equipe, de orga-
nizagdo do processo produtivo e autoestima, que re-
tornam por meio de relatos de experiéncias vividas
no ambiente de trabalho ou em casa pelos estudantes,
debatidos e problematizados nas aulas teoricas.

O curioso ¢ que essa observagao toca as caracte-
risticas da educacdo profissionalizante ja destacada
por Tonaki (2013), quando estudou o impacto desse
tipo de instrugdo na Companhia Nitro Quimica de
Sdo Miguel, na década de 1930. Vanda também sa-
lienta que a acdo pedagogica na modalidade EJA tem
uma caracteristica de atender faixas etarias distintas,
na qual, comumente, desvela conflitos entre jovens
e adultos, mas, no CMCT, as relagdes geracionais
coexistem com significativo respeito, na medida em
que os estudantes idosos e adultos contribuem com
vasto conhecimento de suas trajetorias, nas ativida-
des praticas e de aplicacdo, junto dos mais jovens e
professores. Essas experiéncias criam uma conexao
de afetividade, colaboragdo e solidariedade em que
todos agregam conhecimento uns aos outros.

Como efeito dessa realidade interativa, os re-
latos dos mais jovens em seus meios familiares
sobre o que aprendem no CMCT vertem-se em
uma simbiose que estimula méaes e pais, irmais,
irmaos, tios e tias, madrinhas e avos a conhece-

rem a escola e se matricularem para, além de se

12 | Magistério - Ed. Especial - n® 4 | 2023

qualificarem a um oficio e/ou profissdo, expe-
rienciarem as atividades de socializagdo ¢ trans-
formacgdo sociocognitivas ali proporcionadas.
Por tudo isso, os Centros Municipais de
Capacitagdo e Treinamento devem ser reveren-
ciados por seus 30 anos de (re)existéncia na Rede
Municipal de Ensino, pela qualidade de atendimen-
to educacional e sua potente forca de transformagao
na vida dos municipes que tém a oportunidade de
experienciar nessas Unidades a real acdo da educa-

¢do integral, inclusiva e equitativa. (M|

Thiago Fijos de Souza

Mestre em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Sao Paulo - PPGCS/
EFLCH, Mestre em Educacdo pela Universidade Nove de Julho - PPGE/
UNINOVE, Graduado em Histdria na UniABC e Ciéncias Sociais na EFLCH/
Unifesp. Professor de Historia da Rede, atualmente na fungéo de formador de
professores na Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos, da Coordenadoria
Pedagogica, da Secretaria Municipal de Educacéo - DIEJA/COPED/SME.
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O TRABALHO
PEDAGOGICO

No CMCT

O pensar
pedagogico
ao longo

de 30 anos

Por Paloma Galindo Cruz
Sheila Cristina de Sousa Costa

stamos em plena comemoragdo da implanta-

¢d0 da unica forma de atendimento da EJA

na Cidade de Sdo Paulo totalmente dedica-
da a oferta de Cursos de Capacitagdo Profissional.
Ha exatos trinta anos, foi criado, no bairro de Sao
Miguel Paulista, o Centro Municipal de Capacitagado
e Treinamento — CMCT.

Inicialmente, o foco de atendimento do CMCT
eram apenas estudantes da Rede Publica de Ensino
que estivessem cursando as duas ultimas séries do
Ensino Fundamental (7* e 8* & época); apenas esses
podiam, no contraturno da escola, frequentar um dos
cursos oferecidos. Pedagogicamente, a proposta era
oferecer a esses adolescentes uma formagdo profis-
sional inicial ainda nos moldes tecnicistas, na ocasido,
com foco no fazer com precisdo, eficiéncia, racionali-
dade e produtividade, sem se ater aos processos de re-
flexdo e criticidade, o que, na época, era muito natural,
jé& que a educagdo profissional no Brasil nasceu assim

e, durante décadas, seguiu esses moldes. O estudante

e o professor ocupavam uma posi¢ao secundaria, pois
o elemento principal era o sistema técnico de organi-
zacdo das aulas. Orientados por uma concepgao mais
mecanicista, os professores entendiam seus planeja-
mentos e planos de aulas centrados apenas nos objeti-
vos que eram operacionalizados de forma minuciosa.

Os cursos oferecidos neste inicio eram:
Serigrafia, Confeitaria, Reparador de Aparelhos
Eletrodomésticos e Mecanica de Automoveis, to-
dos em nivel basico, com carga horaria de 111 ho-
ras; além disso, também se oferecia atendimento
individualizado aos estudantes dos cursos, aulas
da lingua espanhola, além de uma biblioteca para
estudo e consulta.

As aulas tinham duragdo de 3 horas, e 0 atendimen-
to individual acontecia na hora final de cada turno.

Havia, além dos cursos ministrados, o Centro de
Apoio a Pesquisa Escolar, cuja principal caracteris-
tica era o atendimento a estudantes com dificulda-

des nas disciplinas do dia a dia escolar, funcionando
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como uma recuperacgdo paralela, que a comunidade
denominava “aulas de refor¢o”.

Em 1994, foram criados os cursos de Panificacdo
e Informatica. Em 1996, a escola passou a atender
estudantes do Ensino Supletivo aos sabados e criou o
periodo noturno. No inicio de 1997, os adultos, com
no minimo 4* série do Ensino Fundamental, puderam
ter acesso aos cursos, somente no periodo noturno.

Logo no inicio da criagdo do projeto, para con-
seguir as vagas para os adolescentes, os pais ou res-
ponsaveis tinham que frequentar filas, que, as ve-
zes, dobravam o quarteirdo. Entdo, para evitar este
transtorno, 0 CMCT mudou a forma de captagdo de
estudantes, que, para iniciar em um novo curso, pas-
savam por processo seletivo, no qual se aplicavam
testes de aptiddo mensuraveis por notas.

Ao longo dos primeiros anos pouca coisa mudou
na historia do CMCT, mas, em meados de 2007, uma
nova estrutura¢ao de horarios foi feita, e os horarios
das aulas seguiram os ja determinados nas outras es-
colas da Rede Municipal. Desta forma, extinguiu-se
um dos turnos e de igual maneira o atendimento indi-
vidualizado deixou de acontecer para dar aos cursos
mais uma hora diaria de atendimento; assim a carga
horéaria final aumentou para 160 horas.

Os grupos de estudos dos professores, realizados
nos horarios da entdo Jornada Especial Integral —
JEI, comegaram a ter uma preocupacao pedagogica
mais voltada a importancia das transformagdes his-
toricas do ensino nas diversas correntes, analisando
abordagens teoricas de diferentes autores, enfocando
politicas publicas que direcionavam as praticas edu-
cativas; assim, o padrao pedagdgico ditado pela linha
tecnicista foi dando espago para uma pedagogia mais

leve, mais humanista.

Especial: 30 anos do CMCT |

Os projetos de estudo e de agdo foram ano a ano
se adequando a esta nova linha de abordagem pe-
dagdgica. Mesmo dando continuidade ao convénio
com o SENAI até meados do ano de 2016, o grupo
foi mesclando ambas as abordagens no atendimento
dos nossos educandos.

Outra mudanga muito significativa aconteceu em
meados dos anos 2000, quando o projeto comegou a
atender pessoas do entorno da comunidade e houve
uma mescla do publico-alvo. Esta heterogeneidade
trouxe um novo desafio pedagogico para os profes-
sores que, a partir de entdo, tiveram um novo perfil
das turmas com muita diversidade etaria, de forma-
¢do e de experiéncia profissional.

O processo seletivo passou a garantir vagas para
estudantes da Rede interessados nos cursos por meio
de inscri¢do presencial, e as vagas remanescentes
iam para sorteio, contemplando as pessoas da co-
munidade que manifestavam interesse também por
meio de inscri¢do prévia.

No ano de 2008, as aulas de espanhol foram ex-
tintas, pois na Rede Municipal a lingua foi incorpo-
rada no curriculo com professores especificos para
area e, no fim de 2006, o curso de Serigrafia também

foi extinto, adequando-se a realidade de mudangas

Quando as pessoas sao formadas
apenas para a parte técnica
de suas profissoes, a formacao
integral fica abandonada, criando
profissionais que nao sabem
utilizar de fato todos os seus
talentos IL...]

2023 | Magistério - Ed. Especial-n° 4| 15



| Especial: 30 anos do CMCT

SISTEMAS 0peRapion
PROCESSADR £ congp
HARDWARE £ SOFTWARE

L S

tecnologicas que se modernizou no ramo da estam-
paria, deixando o curso obsoleto.

Com atendimento a um publico cada vez mais
diverso, a necessidade de buscar novas abordagens
foi ficando cada dia mais necessaria, tanto nos estu-
dos em horarios coletivos como no dia a dia da sala
de aula. A educacdo humanista foi ganhando forga
e se contrapondo a forma antes usada, afirmando a
valorizacao da juventude, a autonomia e a diferenca
em relacao a idade adulta, com énfase no desenvolvi-
mento mais reflexivo, laico, que transcende o ensino
da pratica de cada curso, e trabalhar com temas como

discriminagdo racial, cendrio politico econdmico

mundial, diferengas socioecondmicas, satde publica
se tornaram essenciais no processo de uma aprendi-
zagem ampla. Essa Pedagogia, voltada ao educando
e a sua forma¢do como um todo, substituiu o foco
nos processos ¢ fazeres praticos que continuam a
ser ensinados, mas agora em conjunto a essas novas
tematicas tdo importantes. Assim, nds, professores,
deixamos de ser apenas 0 meio que transmite conte-
udo e passamos a ser mediadores, ou seja, nos torna-
mos facilitadores da aprendizagem.

O conteudo se mescla as proprias experiéncias
dos educandos. A atividade € considerada um pro-

cesso natural que se realiza a partir da interacdo com
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o meio. Sendo que, desse modo, as experiéncias pes-
soais e subjetivas sdo fundamentais para o conheci-
mento no processo de aprendizagem.

O projeto do CMCT, durante essas décadas de
trabalho, passou por varias reestruturagdes. A par-
tir da segunda turma de 2016, o convénio com o
SENALI foi extinto; em 2012, passou formalmente a
existir como uma modalidade do Ensino de Jovens e
Adultos da Rede Municipal. Outra mudanga trazida
pelas diversas atividades trabalhistas, foi a necessida-
de de um novo curso de capacitagdo, agora na area de
Logistica, que foi criado em 2021 e tera continuidade
nos proximos anos letivos na Unidade.

A parceria entre a escola e o mundo do trabalho
¢ uma necessidade para a concretizagdo desta con-
cepcao de educacdo profissional. Equipes conjuntas
de professores e funcionarios devem estar permanen-
temente colaborando para construir um processo de

trabalho pedagogico que crie condi¢oes de qualidade

na formacgao, sem que isso signifique uma anulagio da

diferenciagdo de papéis entre os atores das duas areas.

A aprendizagem significativa é aquela que ocor-
re quando o contetdo é percebido como importante
pelo educando, que s6 aprende significativamente os
conhecimentos de acordo com ideais e propoésitos
que favoregam seu crescimento como pessoa. Freire
(2019) proclamava que todo ato educativo € um ato
politico, por isso o educador, consciente de seu papel,
precisa permitir em sua pratica pedagogica a promo-
¢a0 da autonomia, auxiliando desta maneira no liber-
tar de seus educandos da ignorancia, do preconceito e
da alienagdo, buscando desenvolver as potencialida-
des humanas de cada um.

Nos, professoras e professores, somos, antes de
tudo, agentes de mobilizagao, profissionais conhece-
dores do processo de aprendizagem, portanto organi-
zadores deste processo e agentes de sistematizagdo

das aprendizagens realizadas.
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O processo pedagogico deve ser simultaneo
e articulado, € possivel preparar nossos estudan-
tes para a oferta de emprego e outras demandas do
mundo do trabalho, basta promover agdes que mo-
tivem e estimulem o educando a pensar e construir
o conhecimento. O CMCT precisa estar preparado
para as novas demandas, atuando na pratica a partir
de uma base de conhecimentos especificos de cada
curso para que o(a) estudante acompanhe também a
dinamicidade dos processos e busque aperfeigoar-se
continuamente de modo autonomo e que tenha posi-
cionamento ético.

Visando & formagao mais ampla, a partir de 2021,
lancamos mao de alguns projetos paralelos, dentre eles
a reciclagem de materiais plasticos e 6leo de cozinha,
descarte consciente de baterias, pilhas e lixo eletroni-
co, projeto Horta, parceria com SEBRAE e projeto de
leitura com a Geloteca, tematicas que estdo relacio-
nadas diretamente com a Matriz dos Saberes, conti-
da no Curriculo da Cidade, e com a Agenda 2030, da
Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU.

As atividades voltadas para reciclagem e descar-
te adequado sdo discutidas em sala de aula e, nestas
conversas, tratamos também das ONGs que recebem
o material arrecadado. J4 a horta € o nosso projeto
paralelo mais desafiador, pois requer cuidados cons-
tantes e nossa dinamica de cursos, com cerca de dois
meses de duragdo, ndo possibilita aos estudantes a
oportunidade de, literalmente, colher os frutos do seu
trabalho, pois grande parte das culturas de vegetais
e legumes passam deste prazo para colheita. Apesar
desta dificuldade, conseguimos alguns voluntarios
que nos auxiliam na manutencao do espago.

Outro projeto muito querido por nossos estudan-
tes chama-se “Geloteca”, encabecado pelo educador

Jodao Belmonte, que transforma uma geladeira sem
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uso em uma estante de livros estilizada, que fica na
entrada da Unidade e possibilita aos estudantes e a
comunidade a oportunidade de escolher livros para
leitura. A Geloteca é mantida com doag¢des de livros
feitas por professores, amigos, estudantes, ex-estu-
dantes e comunidade do entorno. Para cada turma,
organizamos um dia de formag¢do do SEBRAE com
estudantes dos trés turnos, sobre temas variados € de
maior interesse do nosso publico, como: empreende-
dorismo, marketing e finangas.

Quando as pessoas sdo formadas apenas para a
parte técnica de suas profissdes, a formacao integral
fica abandonada, criando profissionais que nao sa-
bem utilizar de fato todos os seus talentos; € preciso
encontrar um equilibrio, a fim de que as qualidades
sejam aproveitadas e toda a capacidade seja desen-
volvida. Este é o objetivo com cada uma das turmas

que passam por aqui. (M|

Paloma Galindo Cruz

Professora de Ensino Fundamental | e Educac@o Infantil da Rede Municipal
de Ensino de Sao Paulo ha 20 anos, com formagao em Recursos Humanos
e Informatica, regente nas turmas dos cursos de Assistente de Recursos
Humanos e Operador de Microcomputador, no CMCT Vandyr da Silva, des-
de 2005.

Sheila Cristina de Sousa Costa

Professora de Ensino Fundamental | e Educacéo Infantil da Rede Municipal
de Ensino de Sao Paulo ha 22 anos, com formagao em Recursos Humanos
e Informatica, regente nas turmas dos cursos de Assistente de Recursos
Humanos e Operador de Microcomputador, no CMCT Vandyr da Silva, des-
de 2010.
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Por lolanda Cruz Teles

ara além dos espagos e suas requalificagdes, o foco principal de todo o arranjo espacial das Unidades dos

CMCTs ¢ a aprendizagem significativa de todos que passam e fazem histdria por meio desta modalidade

da Educagdo de Jovens e Adultos da Cidade de Sdo Paulo. E ¢é tdo importante a presenga dos Centros

que, ao longo do tempo, podemos visualizar a crescente participagao das diversas comunidades. Observamos,

por exemplo, no CMCT de Sao Miguel, a evolucdo na quantidade de profissionais certificados nos cursos

oferecidos, desde a sua fundacdo, em 1993, ao contexto da pandemia da COVID-19, em 2021. O interesse

tem sido tdo crescente que, apenas na primeira turma de 2022, o mesmo CMCT recebeu 1.249 inscrigdes para

460 vagas disponiveis. Chama bastante atencao porque tal realidade é um grande indicativo da necessidade da
populagdo para a qualificacdo profissional.

Os numeros refletem realidades diversas, desde o tocante a demandas até a organizacdo de toda a reali-

dade educacional da modalidade de cursos profissionalizantes da EJA na Cidade de Sao Paulo.
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PROFISSIONAIS CERTIFICADOS POR ANO (1993 A 2021)
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Dados extraidos do Projeto Politico-Pedagogico — PPP 2022, do CMCT Prof. Vandyr da Silva.
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Dados extraidos do EOL, somando o nimero de matriculas bimestrais até dez. 2022.

CURSOS OFERECIDOS EM 2022
CMCT PROF. LENINE SOARES DE JESUS

Auxiliar Administrativo

Confeitaria

Corte e Costura

Elétrica

Informatica

ey

Panificagéo

Dados extraidos do Projeto Politico-Pedagogico — PPP 2022,

do CMCT Prof. Lenine Soares de Jesus.
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CURSOS OFERECIDOS EM 2022
CMCT PROF. VANDYR DA SILVA

Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Mecanico Automotivo

Auxiliar de Recursos Humanos

Confeiteiro
Operador de Microcomputador

Padeiro

22 12 2L

Reparador de Eletrodoméstico

Dados extraidos do Projeto Politico-Pedagogico — PPP 2022,
do CMCT Prof. Vandyr da Silva.
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PARA ALEM DA TECNICA:
cultura e cidadania

Por Cristiane Nascimento Silva

escola € um ambiente sociocultural em que ¢é inevitavel o encontro das diversidades. Ela é, a0 mesmo

tempo, um ambiente em que encontramos simbolos, crengas, valores e grande diversidade de culturas,

constituido por um mundo simbolico a partir de suas diferengas, como também, o espaco propagador
de novos falares, comportamentos e agdes. E um territorio de convergéncia de saberes e difusdo de novos co-
nhecimentos e agdes, dentre as quais podemos destacar a pratica da cidadania, fator evidente a partir dos cursos
oferecidos pelos CMCTs.

Em se tratando de diferencas culturais e de identidade, observamos que, nos Centros de Capacitagao, pode-
mos potencializar a conduta cidada dos sujeitos a partir dos cursos de capacitacao profissional, ampliando o olhar
dos estudantes sobre o0 mundo e as diversas formas de atuagdo nele. O fomento a valorizacdo das identidades,
inserida em nosso curriculo, promove efeitos, como destaca Silva (2000, p. 8): “a construcdo da identidade é tanto

simbolica quanto social. A luta para afirmar as diferentes identidades tem causas e consequéncias materiais”.
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Dessa forma, as Unidades dos CMCTs, tan-
to a Prof. Lenine Soares de Jesus, quanto a Prof.
Vandyr da Silva', tém sido espagos de reconhe-
cimento das diferentes identidades e propagado-
res de praticas cidadds em um sentido equitativo.
Observamos como um bom exemplo, na Unidade
Prof. Lenine Soares de Jesus, o Curso de Corte e
Costura sob Modelagem, que vem recebendo ma-
triculas de povos de matrizes africanas, com in-
tencionalidades bem especificas. Partem da busca
de aprofundamento de conhecimentos para man-
ter sua cultura viva, confeccionando turbantes,
fantasias de blocos carnavalescos e de escolas de
samba, entre outros, ja que na regido do [taim ha
uma Escola de Samba.

Observamos o ingresso de estudantes de diver-
sas religioes no curso de Corte e Costura, com o
objetivo de serem protagonistas na produgao de in-
dumentarias sagradas de orixds ou para congressos
de igrejas cristas, por exemplo, bem como para ma-
nifestagdes sociais e culturais, entre outros motivos.

N3ao diferente, atentamos para o fato de que os
cursos de Panificacdo e Confeitaria, oferecidos pelos
dois Centros, tém proporcionado a pratica da cida-
dania entre muitos dos moradores, ndo sé do Itaim,
mas de varios outros lugares, que procuram essa
formacédo. Tem sido comum a matricula no Curso de
Panificagdo e a sequéncia de participacdo da mesma
pessoa em cursos da mesma area gastrondémica, sen-
do que o impacto desta realidade ¢ observavel até na
paisagem local. Surgem novos negocios de panifica-
¢do e confeitaria e, para os mais antigos empreen-

dimentos, contratagdo de funcionarios qualificados

1 As Unidades do CMCT tém como patronos o Prof. Vandyr da Silva (CMCT - Unidade I)
o Prof. Lenine Soares de Jesus (CMCT - Unidade Il), e estdo vinculados a Diretoria Regional
de Educacéo Séo Miguel.
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formados nos Centros. Ainda, o melhor: muitos ava-
liam os cursos em forma de agradecimento, retor-
nando as Unidades e discorrendo sobre a garantia de
direitos conquistada.

Na publicagcdo "Repertorio da EJA: Grandes
temas”, temos o depoimento da professora Vanda
Lucia Varrichio da Silva, que atua ha 25 anos no

Curso de Confeitaria, que nos diz:

Eu amo o CMCT, pois é aqui que me refaco todos
os dias. Onde vejo pessoas chegando e tendo opor-
tunidade de reconstruir uma nova histéria. Uma
profissdo muda a vida, completa esperancas, per-
mite um futuro melhor, traz felicidade e equilibrio.
Trabalhar para pessoas que necessitam de forma-
¢do com urgéncia nos faz pensar em meios real-
mente eficazes. A nossa busca por formagdo e atua-
lizagdo na drea é constante. Os estudantes chegam
com tantas esperancas, que temos que ter clareza e

certeza de tudo o que fazemos.

A ex-estudante sra. Antonia Algeneide Nogueira

Correia, em seu depoimento, afirma:

Iniciei minha experiéncia no Centro Municipal
de Capacitacio e Treinamento — CMCT no Itaim
Paulista, em abril de 2019, e relato aqui que foi
a melhor coisa que aconteceu. Onde realizei dois
cursos: o de Padeiro, com a professora Raquel, e
o de Confeitaria, com a professora Vanda. Vivia

[...]1 podemos potencializar a
conduta cidada dos sujeitos a
partir dos cursos de capacitacao

profissional, ampliando o olhar dos

estudantes sobre o mundo e as
diversas formas de atuacao nele.
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depressiva e muito triste em minha residéncia,
onde o que fazia era apenas lavar, passar e cozi-
nhar para meus familiares. Hoje, depois de tudo

que aprendi e as experiéncias trocadas com os
amigos que ali fiz, e professores super dedicados,
me libertei desse casulo e utilizo meu aprendi-
zado como fonte de renda, produzo pdes e bolos
que aprendi e vendo, pois esta agora é a minha
fonte de renda, isso hoje esta me ajudando muito.
Esse foi so o inicio da minha trajetoria, depois
destes, ingressei em outros cursos, um deles é o
Curso de Cuidador de Idosos. E voltei a estudar,
pois havia parado com os estudos e retomei logo
apos o término dos cursos no CMCT, onde tive
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muitos incentivos dos professores e do diretor. Em
relacdo ao diretor da escola, o0 Senhor Lenine, que
faleceu recentemente, quero prestar aqui os meus
sentimentos aos amigos e familiares, e dizer que
foi uma grande pessoa e muito acolhedor, foi um
grande incentivador ndo soé para mim, mas acre-
dito que para todos que ali frequentavam. Enfim,
s0 tenho a agradecer ao Centro Municipal de
Capacitacio e Treinamento por tudo que vivi e
aprendi nesta comunidade. E incentivo todos a re-
alizarem cursos no CMCT, pois é de grande valia.

Com os cursos desenvolvidos nas Unidades

dos CMCTs, verificamos, por meio de dados

Foto: SME | Multimeios - Wayne Teigon



elaborados internamente, que estamos atingindo
um publico bem diverso, caracterizado por estu-
dantes que nunca haviam tido contato com uma
determinada 4rea, outros que precisam atualizar
seu curriculo para melhor aceitagdo nas relagdes
de trabalho ¢ emprego e ndo t€ém como custear os
estudos com recursos proprios, passando ainda por
aqueles que precisam do primeiro emprego para
ajudar no sustento familiar e, também, ter a pri-
meira oportunidade em meio as relagdes de traba-
lho e emprego tdo competitivos.

Sobre a questdo, a estudante de informatica

Silvana relata:

Eu entrei no curso pra aprender como mexer
em tudo em um computador, porque eu ndo sa-
bia nada. E pelo pouco tempo que passei na tur-
ma, aprendi bastante, por mais que ndo pareca
(risos). Quando fico ansiosa, fico indecisa e me
atrapalho toda. Enfim, gostei de ter conhecido
todos e, principalmente, porque tive a companhia
de minha filha que amo demais. O meu muito
obrigada pelos ensinamentos.

Os cursos profissionalizantes s@o de curta du-
ragdo, e os estudantes tém 90% de aulas praticas,
fato que facilita a aprendizagem, estimula a frequ-
éncia, a conclusdo e o desenvolvimento de habili-
dades muitas vezes desconhecidas, sendo a praxis
o pré-requisito que garante que os CMCTs sejam
espagos propicios para a insercdo de diferentes
culturas e possibilitadores da garantia de direitos
de cidadania. Concluimos que h4a uma perspecti-
va de garantia de direitos do cidaddo que, muitas
vezes, precisa dessa oportunidade para que ocorra
uma mudanga significativa, tanto em sua vida pes-

soal como profissional.

Assim, concordando com o entendimento de
que a cidadania moderna ¢ um conjunto de direi-
tos e obrigagdes que compreendem trés grupos:
direitos civis, direitos politicos e direitos sociais
(MARSHALL, 1996), justificamos a importancia
da permanéncia ou, at¢ mesmo, da expansdo desta
forma de atendimento da EJA pela Cidade de Sao
Paulo. Sao muitos os grupos sociais em situacdo
de vulnerabilidade que ocupam os espagos do mu-
nicipio e regido metropolitana necessitando, mui-
tas vezes, de oportunidades, mas que demandam
formagdes especificas como as oferecidas pelos
CMCTs, unicos na Rede Municipal de Ensino de
Sao Paulo. [

Cristiane Nascimento Silva

Licenciada em Pedagogia pela Universidade Cruzeiro do Sul. Especializagéo
em Educacédo de Jovens e Adultos pela Universidade EDUCAMAIS. Extensao
Universitaria: Toxicos, Farmaco e Dependéncias pela Universidade Federal de
Séo Carlos. Coordenadora Pedagdgica na Secretaria Municipal de Educagao,
Formadora de Professores de Tecnologias para Aprendizagem — TPA
na Secretaria Municipal de Educacéo, atualmente responsavel pela Direcéo do
CMCT Prof. Lenine Soares de Jesus.
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Cidadania, Trabalho
e 0 Protagonismo das

Mulheses

Por Cristina Barkevui Mekitarian
Gualberto Gomes da Silva

o que se refere a dignidade da pessoa humana, estabelece a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, no artigo 1: “Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dota-
dos de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade”. O

respeito a dignidade humana se da principalmente pelo Estado por

meio de agdes diversas de governo.

No que se refere ao tema trabalho, garan-
te a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, no artigo 23.I: “Toda a

pessoa tem direito ao trabalho, a

livre escolha do trabalho, a con-
digdes equitativas e satisfatorias
de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.”

Portanto, pode-se  conside-
rar que os Centros Municipais
de Capacitagio e Treinamento
— CMCTs buscam atender

ndo somente ao artigo 23.I da

Declaragdo, mas também ao ar-
tigo 1, na medida em que seu

proceder pedagogico tem como

Foto: SME | Multimeios - Wérlen Santos
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fundamento o acolhimento, com abordagem huma-
nista, inserida numa formacao técnica, oportunizan-
do a um publico de jovens e adultos a experiéncia
efetiva da pratica na capacitagdo e a possibilidade
de associar a uma nova atividade de trabalho o pra-
zer em aprendé-lo e realiza-lo. Neste processo, a es-
tudante aprende “a se ler", conforme afirma Arroyo
(2011), e, consequentemente, a compreender me-
lhor as relagdes estabelecidas em seu entorno, tanto
dela para com a sociedade quanto da sociedade para
com ela.

Nesse sentido, com o avanc¢o de matriculas de
mulheres em cursos e areas que foram historicamen-
te ocupadas por homens, nos CMCTs, muitas delas
vém quebrando esse paradigma.

Sem competir com a Educagdo Basica, as esco-
las de Cursos Profissionalizantes dos CMCTs preen-

chem lacuna importante na vida das moradoras da

Foto: SME | Multimeios - Wayne Teigon
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regido, pois, ao fornecer educagdo profissional, ele-
vam suas estudantes a uma posigao estratégica e de
destaque que, aliada a outras a¢des publicas, con-
duz ao exercicio de sua plena cidadania.
Considerando-se o conceito de cidadania, de
acordo com o proposto por Costa e lanni (2018, p.

47), entende-se que:

Cidadania ¢é o status daqueles que sdo membros de
uma comunidade e sdo por ela reconhecidos. E, tam-
bém, o conjunto de direitos e deveres que um indi-
viduo tem diante da sociedade da qual faz parte. [...]
tem uma referéncia espacial, constituida da relagéo
dos individuos com um dado territorio (organizacdo
sociopolitica do espago).

Com o objetivo de preparar as estudantes para o

mundo do trabalho, de maneira répida e eficiente, os
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CMCTs contribuem pelo ideal Trabalho-Cidadania,
proporcionando condig¢des para ampliar a participa-
¢do de suas estudantes na sociedade.

Segundo o Ministério da Educagdo (BRASIL,
2004), apontado em relatorio sobre Politicas Publicas
para a Educagdo Profissional e Tecnologica, esta mo-
dalidade de educacdo vem se destacando como ele-
mento estratégico para a construgdo da cidadania e
para uma melhor inser¢do de jovens e trabalhadoras
na sociedade contemporanea. Em um ambiente com
trabalho pedagdgico humanista que, de acordo com
depoimentos frequentes de suas estudantes, promove
uma educagdo significativa e com sentido, o CMCT
vem cumprindo sua tarefa como institui¢ao de ensino.

A qualificacdo profissional oferecida pela
Prefeitura da Cidade de Sao Paulo forma, a cada ano,
mais de 3.480 estudantes, em sua maioria mulheres,
capacitando-as a um oficio, com a possibilidade de tor-
narem-se microempresarias individuais.

Atualmente, no Brasil, o Ensino Técnico tem

sido mais valorizado do que em anos anteriores,

[...]1 a0 fornecer educacao
profissional elevam sua estudante
a uma posicao estratégica e de
destaque que, aliado a outras
acoes publicas, conduz ao
exercicio de sua plena cidadania.
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resultando em satisfacdo as familias quando jo-
vens ingressam em escolas técnicas de qualidade.
No caso do territério de Sdo Miguel Paulista, a
cada ano acumulamos depoimentos de estudan-
tes emocionadas, que manifestam seus agradeci-
mentos tanto pelo tempo em que estiveram entre
a comunidade CMCT quanto pelos novos relacio-
namentos estabelecidos e pela formagao recebida,
que oportuniza o ingresso a uma vaga de emprego.
Nessas Unidades Educacionais, vivencia-se uma
escola para a vida, pois mostramos que aprender
pode acontecer em qualquer idade.

Os profissionais dos CMCTs mostram em suas
praticas pedagogicas que o processo de ensino-apren-
dizagem pode ser agradavel. Nossas estudantes in-
dicam os cursos para amigas, vizinhas e familiares
num circulo virtuoso, gerando tal sinergia que, por
sua vez, realimenta o processo. Desta forma, justifi-
ca-se o constante aprimoramento e atualizagdo curri-
cular aos quais sao submetidos os cursos, de maneira
a acompanhar as constantes exigéncias, evolucdo e
desenvolvimento tecnologico para qualificagdo pro-
fissional da méo de obra. Ao aprender um oficio que
pode lhes garantir emprego, renda e subsisténcia, res-
gatamos também a dignidade das pessoas excluidas
do sistema por razdes socioecondmicas.

Entre os objetivos do CMCT, considera-se pro-
mover a transi¢do entre a escola e o mundo do traba-
lho, capacitando jovens e adultos com habilidades
gerais e especificas para o exercicio de ativida-

des produtivas. O CMCT também proporciona
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atividades transversais, como palestras na area de
empreendedorismo ou administracdo do proprio
negocio, oferecidas com a parceria do SEBRAE,
bem como atividades que visam uma melhor inte-
gragdo entre os(as) estudantes no que se refere aos
relacionamentos interpessoal e intrapessoal, este
ultimo por meio do fortalecimento da autoestima.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao

Nacional — LDB, no artigo 39, estabelece que

A educag@o profissional, integrada as diferentes for-
mas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnolo-
gia, conduz ao permanente desenvolvimento de apti-
ddes para a vida produtiva. (BRASIL, 1996).

Dada a diversidade dos cursos e de eles serem
oferecidos nos periodos da manha, tarde e noite, o

CMCT recebe um publico heterogéneo, sobretudo

de mulheres. Os cursos de Informatica e Auxiliar de

Recursos Humanos sdo procurados por um publico
mais jovem, j& os demais cursos atendem principal-
mente estudantes com 40 anos ou mais que buscam
por novas oportunidades de emprego e renda.

As mulheres, em especial, destaca-se a impor-
tancia da formag@o profissional considerando-se
Trabalho-Cidadania, uma vez que ingressam em cur-
sos de Elétrica e Mecanica e apresentam excelente
desempenho. A oportunidade de ingresso em cursos
de areas reconhecidas como de maior interesse de ho-
mens nos aponta para o fato de as mulheres estudantes
terem a oportunidade de livremente escolherem seus
temas de interesse, tendo a chance de reconhecerem
aptidoes e de identificarem preferéncias por as-
suntos especificos a serem estudados, o que confi-

gura também um exercicio de autoconhecimento.
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Além do fato de que, a atividade profissional,
consolidada por meio da formagao so6lida e com-
peténcia desenvolvida pela pratica, pode levar as
mulheres a terem, efetivamente, a igualdade em
relagdo a remuneracdo recebida pelos homens.

Segundo dados do IBGE sobre Estatisticas
de Género e Indicadores Sociais das Mulheres no
Brasil, no que se refere a média de horas investidas
aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos,
as mulheres dedicam quase o dobro do tempo dedi-
cado pelos homens.

Mesmo enfrentando varias jornadas de trabalho,
considerando-se suas vidas pessoais e profissionais,
muitas delas dedicam-se, ainda, ao aprendizado em
formagdes complementares, adquirindo avangos
pessoais, na carreira, ou conquistando espago nas
mais diversas areas do conhecimento.

Nos CMCTs ¢ marcante o nimero cada vez
mais crescente de estudantes mulheres nos mais
diversos cursos. Nos ultimos anos, formaram-se
centenas de Auxiliares de Eletricistas, Reparadoras
de Eletrodomésticos ou Auxiliares de Mecanica de
Automoveis, que usam esse conhecimento como
importante fonte de renda, se
ndo a principal. Uma dessas
estudantes, por exemplo, na
faixa dos 50 anos e morado-
ra de uma pequena cidade do
Nordeste, aproveitou a esta-
dia na Cidade de Sdo Paulo,
concorreu a uma vaga,
teve €éxito, matriculou-se e
fez o curso de Eletricista e
Reparo de Eletrodomeésticos,
pois em sua cidade nao ha-

via Assisténcia Técnica ou

30 | Magistério - Ed. Especial - n® 4 | 2023

Matriculas no CMCT por Género (201

Arosiragem de matticulas mensals em diferentes pari

profissionais habilitados para exercer este trabalho.
Ao retornar a sua cidade, abriu um negdcio de repa-
ros de eletrodomésticos e, desta maneira, passou a
atender a comunidade, além de gerar renda propria.
Outro caso ¢ o de uma estudante que, apos a reali-
zagao do curso de Confeitaria, abriu um Café (que
esta fazendo muito sucesso!), cujo funcionamento
ocorre em sua propria residéncia, localizada na re-
gido de Sdao Miguel Paulista.

Estes sdo alguns dos inimeros casos em que as
atividades educacionais dos CMCTs levaram mu-
lheres a fundarem e administrarem seus proprios
negdcios. A importancia da participacdo delas em
cursos de formagdo profissional estd relaciona-
da ndo so6 a realizagdo profissional, mas também
ao impacto na melhora da autoestima, empode-
ramento, qualidade de vida e fortalecimento da
identidade feminina.

No que se refere a participagdo no mercado for-
mal de trabalho, de acordo com Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2023), no tltimo
trimestre deste ano, as mulheres apontam uma taxa

de desocupagdo de 10,8% da populagdo brasileira,
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enquanto, entre os homens, ¢ de 7,2%. Os indices
relacionados a inclusdo de mulheres com filhos de
até 3 anos sdo ainda piores, ou seja, o envolvimen-
to delas nas atividades ndo remuneradas impactam,
de forma negativa, seu ingresso em atividades for-
mais de trabalho.

Por outro lado, as mulheres brasileiras sdo mais
instruidas que os homens, uma vez que 62,9% de-
las possuem instru¢do ou Ensino Fundamental
incompleto, enquanto o equivalente entre os ho-
mens ¢ de 59,6%. O mesmo se da em relagdo ao

Ensino Superior, uma vez que 19,4% das mulheres
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cumpriram esta etapa de formagdo, enquanto entre
os homens este indice é de 15,1%.

Tendo em vista os indices apresentados, concluimos
que ¢ de fundamental importancia esse protagonismo
crescente das mulheres nas atividades de ensino e apren-
dizagem dos CMCTs, para que possam conquistar e ga-
rantir, cada vez mais, espagos de atuagdo em todas as ins-
tancias e atividades de trabalho da sociedade brasileira.

Nesse sentido, cabe ainda destacar que o aten-
dimento oferecido nos CMCTs esta alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
da Agenda 2030, entre eles:



03 - Satde e bem-estar: assegurar uma vida sau-
davel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades; [...] 04 - Educagdo de qualidade: assegu-
rar a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao lon-
go da vida para todos; [...] 05 - Igualdade de género:
alcangar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas. (ONU, 2015).

Dessa forma, considerando o ingresso cada
vez maior de mulheres nos cursos oferecidos e, em
atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel acima citados, os CMCTs dedicam es-
pecial atencdo a faixa da populagdo que busca por
novas capacitacdes para o trabalho, confiantes em
proporcionar, também a essas estudantes, orien-
tagdo técnica de qualidade, além de processos de
aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias

que envolvam empenho, paciéncia e resiliéncia. (M|

Cristina Barkevui Mekitarian

Mestre em Fisica Experimental do Estado Sélido pelo Instituto de Fisica
da Universidade de S&o Paulo, bacharel em Fisica e licenciada em Fisica e
Matematica pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo. Fundadora
e Coordenadora Educacional do coletivo edUc21, que trabalha pela difusdo
dos artigos da Convencéo sobre os Direitos da Crianca. Fundadora e Diretora
Executiva da editora Boyra. Atualmente assessora de Ciéncias Naturais e
Matematica da Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos, da Secretaria
Municipal de Educacéo da Cidade de S&o Paulo.

Gualberto Gomes da Silva

Graduado em Engenharia Elétrica, Administragao de Empresas e Pedagogia.
Licenciado em Matemética, com Aperfeicoamento em Ensino da Matematica
e Dificuldades na Aprendizagem. Professor em Escolas Técnicas na area de
Eletricidade e do Ensino Fundamental e Médio.

2023 | Magistério - Ed. Especial -n® 4| 33



0
a0,

@
[

1@

a N - A \

diversidade, i
lgualdade ﬁr

\
/\/,
q

3
0l

\

e Inclusao -.

&

€

1

W Q Coiip < O

Por lolanda Cruz Teles

nspirado pelos principios inclusivo, integrador e equitativo, quando ainda o Curriculo da Cidade de Sao
Paulo (2017) ndo havia sido implementado, o Centro Municipal de Capacitacdo ¢ Treinamento — CMCT foi
criado e, apesar de transcorridos 30 anos a partir daquele ano de 1993, relaciona-se a esta década de 2020
como resposta as demandas cotidianas e territoriais de seus sujeitos historicos, sendo estes caracterizados pela
diversidade de geragdes, nacionalidades, naturalidades, saberes, sonhos e perspectivas. O CMCT tem sido
uma resposta atemporal e inclusiva para a construgao identitaria de profissionais na Zona Leste de Sdo Paulo.
Mas qual o sentido social desta forma de atendimento da EJA no tocante aos processos inclusivos que a de-

finem? A quem se direciona a sua existéncia? Por que os CMCTs existentes até o ano de 2023 localizam-se em
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regioes tao distantes do centro da Cidade de Sao Paulo?  de estudantes, tanto dos que fazem ou fizeram parte
Enfim, sdo muitos os questionamentos sobre as inten-  dos CMCTs Prof. Vandyr da Silva (Sdo Miguel) e Prof.
cionalidades de suas existéncias e do perfil identitario  Lenine Soares de Jesus (Itaim Paulista).

A SUPERACAO E DOCE
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Mapa das Diretorias Regionais de
Educacao da Rede Municipal
de Ensino de Sao Paulo

Localizagdo CMCTs
(DRE Sdo Miguel)

CMCT Prof. Vandyr da Silva
(Séo Miguel Paulista)
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Assim, segundo Romeu Sassaki (2009, p. 1),
a inclusdo

[...] é o processo pelo qual os sistemas sociais co-
muns sdo tornados adequados para toda a diversidade
humana - composta por etnia, raca, lingua, naciona-
lidade, género, orientagdo sexual, deficiéncia e ou-
tros atributos - com a participag@o das proprias pes-
soas na formulag¢do e execucdo dessas adequacdes.
(SASSAKI, 2009, p. 1).

A partir da defini¢do exposta e considerando o
momento de criacdo ¢ funcionamento das duas ins-
tituigdes, uma em 1993 e a outra em 2005, pode-se
melhor entender as causas de suas existéncias em es-
pacos periféricos. Para tal, ganha sentido o contexto
histérico em que antecedeu o seu funcionamento, o
da redemocratizagdo brasileira, momento da intensi-
ficagdo da participagdo popular nas decisdes politicas,

[...] o pais vivia uma reorganizacdo econdmica e

uma redefini¢do politica, a partir das quais o Estado
apresentava uma nova face para dialogar com a

COR/RACA NOS CMCTs
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/
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questionario
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384 estudantes
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e de Sao Miguel.

J
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populagdo. E, para um novo dialogo, precisava de
novos atores. (CARDOSO, 2011, p. 230).

A leste de Sdo Miguel, encontra-se o Distrito do
Itaim Paulista (emancipado daquele territorio em
1980), onde se concentram 234.912 habitantes, for-
mando a 10* maior populacdo entre os distritos da
Cidade de Sao Paulo, sendo a maioria formada por
mulheres (51,9%) e com a concentragdo de 54% de
pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, de acordo
com a Rede Nossa Sao Paulo (2021). Seu territorio
caracteriza-se espacialmente pela escassez de equi-
pamentos publicos, baixa taxa de emprego formal
e uma paisagem marcada pela presenga de conjun-
tos habitacionais, autoconstrugdo e o titulo durante
muitos anos de cidade dormitorio.

“No principio, apareceram os conjuntos hori-
zontais com casas térreas, depois, 0s conjuntos ver-
ticais” (MELO, 2017, p. 170). Dessa forma, a pre-
senca de um CMCT na regido era necessaria, € sua

instalagao ocorreria em 2005.

INTERGERACIONALIDADES NOS CMCTs

60 a 73 anos
’

_» 14 a 17 anos

Respostas a
questionario
aplicado por
amostragem, entre
/ 6 e 8/12/22, com
384 estudantes
dos CMCTs do
18 a 58 anos Itaim Paulista e
de Sao Miguel.
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Apesar dos diferentes tempos, os espagos das
regides citadas demandavam um olhar especifico
para a instalagdo dos centros. A luta e a participagao
das pessoas pela garantia da presenca dos CMCTs
neste territorio t€ém sido muito importante para a
constituicdo identitaria desses sujeitos.

Dessa forma, situagdes de vulnerabilidade so-

cial do territério, associadas a garantia de direitos

‘:ﬁCti! .ndiba d
~ bancada é um j

da diversidade dos sujeitos historicos, potenciali-
zaram tanto a existéncia quanto a permanéncia dos
CMCTs no territorio, pois o seu olhar voltado para
a inclusdo da diversidade cultural firmou a sua par-
ticipacdo na historia das geracdes, dos povos e do
lugar. O respeito a intergeracionalidade, as necessi-
dades de pessoas oriundas de processos imigratorios

e as participacdo de pessoas com deficiéncia nos




cursos tém fortalecido a sua permanéncia, além de
inspirado muitas outras regides a desejarem centros

de capacitagdo como o CMCT.

O CMCTEA
INTERGERACIONALIDADE

Trés geragdes compartilham dos mesmos espagos
e tempos de aprendizagem nos CMCTs do Itaim e
Sao Miguel Paulista, desde o inicio de seus funciona-
mentos. Sao pessoas jovens, adultas e idosas na luta
pela justiga social e a garantia da equidade, integrali-
dade e inclusdo, que compartilham de objetivos dife-
rentes, mas que por processos democraticos acessam
e ocupam estes lugares.

Constroem interagdes sobre 0 mesmo objeto de estu-
do, convidando tanto a memoria quanto o tempo presente
para estarem juntos nos espagos de aprendizagem, enri-
quecendo o olhar sobre as praticas dentro dos cotidianos,
ou melhor, nas agdes que realizaram, realizam ou reali-
zardo de forma significativa, visto que o ensino dentro
dos variados cursos oferecidos se constitui a partir de um
desejo do estudante e, para além, se potencializa muitas
vezes pelo viés de demandas do chamado mercado de
trabalho, seja este na formalidade ou informalidade. E ¢
assim que vem se definindo ao longo do tempo a inclusdo
pela intergeracionalidade desses Centros.

Observa-se que a maioria dos contemplados e estu-
dantes concentra-se na idade da populacdo economica-
mente ativa e que, certamente, esta em busca do primei-
ro emprego, encontra-se desempregado, deseja abrir um
negocio proprio ou se especializar mais ainda em profis-
sdes que exercem em sua vida. Ainda, hé os estudantes
que estdo no Ensino Médio ¢ ja buscam a participacao

nos cursos para acessarem o mercado de trabalho com

uma especialidade profissional mais direcionada. Sao
multiplas as intencionalidades de quem busca estudar,
e a idade ndo tem sido empecilho para a sua efetivacdo.
Esta ¢ uma das grandes marcas que da vida inclusiva
para tais instituigoes.

A necessidade da qualificagdo aproxima as gera-
¢des em uma perspectiva de respeito, e ndo de pre-
conceitos. Sujeitos com diferentes tempos de vida e
diferencas identitarias se aproximam e conversam,
discutem e entendem que os conhecimentos devem
fluir sem barreiras separatistas. A compreensao de
mobilidade geracional no tocante ao processo de
mudancas de fases da vida, da juventude ao idoso,
pressupoe fluxos, trocas de conhecimentos diferen-
tes e significativos sobre os objetos em pautas nos
cursos oferecidos, além de encontrar-se intrinseca

nos movimentos de aula proporcionados. (M|

lolanda Cruz Teles
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uma historia de resisténcia na garantia
dos direitos de capacitacao profissional
na Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo

Por Jair Sipioni
Marcia Aparecida Colber de Lima
Thiago Fijos de Souza

discussdo sobre educagdo profissional no Brasil é remota, mas, na conjuntura republicana mais con-
temporanea, o debate incide sobre a responsabilidade dessa oferta de formacao: se a tarefa de formar
cidadaos para o mundo do trabalho ¢ de incumbéncia da pasta governamental da educacdo ou do tra-
balho. No caso dos CMCTs, foi tomada para este equipamento publico a prerrogativa desafiadora dessa oferta.
E sabido que, principalmente nos grandes centros urbanos, a necessidade de formagio profissional para a
prestacdo de servigos e garantia de mao de obra qualificada ganha for¢a com a concentragdo populacional, a
qual, por sua vez, vai ocupar vagas de emprego, em grande medida, nas industrias.
E neste contexto que surge, no inicio do século XX, a modalidade de ensino denominada capacitagdo

profissional, a priori vinculada a educagdo primaria.




Segundo Santos (2016, p. 212), “o pensamento
industrialista se converteu em medidas educacio-
nais pela iniciativa do presidente Nilo Pecanha”
que, em 1909, por meio do Decreto n.° 7.566, cria
as “Escolas de Aprendizes Artifices, para o ensino
profissional primario e gratuito”, pois considerava
que “o aumento constante da populagdo das cidades
exige que se facilite as classes proletarias os meios
de vencer as difficuldades (sic) sempre crescentes
da lucta (sic) pela existéncia” (BRASIL, 1909).

Pode-se dizer que este Decreto, guardadas as
devidas dimensdes temporais e¢ contextuais, bem
como outras legislagdes que vieram na sequéncia
para regulamentar este tipo de formacdo no Brasil,
¢ o preambulo do que a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/1996 define
como formagdo profissional, apontando diferentes
possibilidades de acesso aos cidaddos e cidadas a
esta modalidade de ensino, posto que, em seu artigo
40, preconiza: “A educagdo profissional serd desen-
volvida em articulag@o com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educacdo continuada, em
instituicdes especializadas ou no ambiente de traba-
1ho” (BRASIL, 1996).

Aqui cabe destacar que, diante das possibilida-
des apresentadas pela legislagdo federal citada, na
Cidade de Séo Paulo, no ano 1993, e portanto antes
da publicacdo da LBD atual, foi concebido e exe-
cutado de modo visionario o Centro Municipal de
Capacitagdo e Treinamento — CMCT, uma vez que
a crescente mecanizacdo, automacgdo e tecnologia
aplicada aos meios de producdo foi demandando
mao de obra qualificada de modo acelerado, ocor-
rendo na mesma velocidade em que essas tecnolo-

gias se desenvolveram.

Especial: 30 anos do CMCT |

Localizado no centro do bairro de Sdo Miguel
Paulista, em um prédio publico adaptado para
seu funcionamento, comegou a atender os es-
tudantes oferecendo cursos profissionalizantes
em diferentes areas, dando atendimento ao que
o presidente Nilo Pe¢anha, ja em 1909, definia
como “meio de vencer as dificuldades sempre
crescentes da luta pela existéncia”. O sucesso
dessa experiéncia, relatado em outros artigos
desta revista, foi o motivo pelo qual a populacdo
local reivindicasse a criagao de mais uma unida-
de do CMCT na regido.

Assim, doze anos depois da criagdo da primeira
Unidade, foi inaugurado o CMCT II, na regido do
Itaim Paulista, possibilitando que todo o territério
da Diretoria Regional de Educacdo Sao Miguel e
adjacéncias fossem cobertos por este tipo de opor-
tunidade de formagéo profissionalizante.

Recentemente, ambas as Unidades foram no-
meadas em homenagem a professores da regido,
sendo o CMCT I, Unidade de Sao Miguel Paulista,
denominado Prof. Vandyr da Silva, e o CMCT
II, Unidade do Itaim Paulista, denominado Prof.
Lenine Soares de Jesus.

As duas Unidades do CMCT oferecem cursos
com temadticas que vém ao encontro das necessi-
dades das comunidades e vdo atendendo as de-
mandas, tanto da oferta de emprego local quanto
se adequando a vida cotidiana do publico aco-
lhido e dos respectivos territdrios em que vivem
esses sujeitos. Assim, os estudantes recebem a
certificagdo referente ao curso que frequentaram,
comprovando sua capacitacdo e, a partir dai, apre-
sentam-se aptos a ocuparem vagas de emprego no

comércio e industrias locais ou empreendem em
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Assim, os estudantes recebem a certificacao referente ao
curso que frequentaram, comprovando sua capacitacao
e, a partir dai, apresentam-se aptos a ocuparem vagas de
emprego no comeércio e industrias locais ou empreendem
em seus proprios comércios a partir da formacao
profissional recebida.

seus proprios comércios a partir da formagao pro-
fissional recebida.

Enquanto gestores de um 6rgao regional de edu-
cacdo, pode-se observar que ambas as Unidades
apresentam propostas assertivas e intencionais,
considerando as localidades onde estdo inseridos
os CMCTs, adequadas ao perfil do publico atendi-
do. Nesses Centros sdao construidas possibilidades
de atuacao profissional, proporcionando, inclusive,
que muitos tornem-se microempresarios em diver-
sas areas, por exemplo: em suas pequenas padarias
e confeitarias, oficinas mecénicas, consertos ou ins-
talagcdes elétricas, bem como reparos de equipamen-
tos e aparelhos eletrodomésticos, além da aptidao
para realizar criagdao de pegas de moda e consertos
suas oficinas de costura, e capacitar-se nas areas de
informatica, recursos humanos e logistica.

A formacdo e as vivéncias experienciadas nos
CMCTs pelos estudantes possibilitam um leque am-
plo de possibilidades, para que essa expertise possa
ser revertida em renda. Desvendam-se capacidades
de agdo laboral autdbnoma para fazer com as pro-
prias maos, tudo impulsionado pelo universo da

qualificacdo profissional.

O grande desafio da gestdo, que corresponde a
Diretoria Regional e as proprias Unidades, se cons-
titui no acompanhamento e resposta as ofertas de
trabalho da regido. Estar atento as variagdes desta
demanda para oferecer cursos que se articulem a tal
realidade ¢ a principal questdo a ser alcangada como
meta de ambos os CMCTs, pois a rapidez e a volati-
lidade do desenvolvimento tecnoldgico dificilmente
conseguem ser acompanhadas com a mesma veloci-
dade na oferta de diferentes cursos pelas Unidades
(ha limites de formagdo dos profissionais, de espa-
cos, de recursos financeiros e de equipamentos).

Entretanto, para garantia da qualidade dos cur-
sos oferecidos, a formagdo dos professores é fun-
damental e necessaria para o desenvolvimento das
competéncias especificas. Por meio dos horarios
coletivos e de parcerias com outras entidades que
oferecem cursos profissionalizantes, os professores
podem atualizar e aprimorar seus conhecimentos,
otimizando o uso de tecnologias para o atendimen-
to dos estudantes, complementando sua formagao
com vistas a possibilitar o aprendizado, de acordo
com as especificidades da formacdo para o mundo
do trabalho.
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Apesar de os cursos terem curta duracdo
(dois meses ¢ meio, com carga horaria de 160
horas), é possivel aos estudantes viverem expe-
ri€ncias praticas que se aproximam bem da reali-
dade do mundo do trabalho, encontradas no dia a
dia das suas respectivas atividades profissionais,
conforme a area escolhida. Tal situagdo didati-

ca de aproximar o estudante da real atividade
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profissional propicia mais seguran¢a e amplia

também seus horizontes de estudos, objetivando
que, futuramente, possam buscar outras forma-
¢des, chegando, inclusive, a Universidade.
Exemplo desta proposta sdo as atividades ofer-
tadas nos cursos de Panificacdo ¢ Confeitaria, nos
dois CMCTs, que oportunizam vivéncias para, além

de aprender a fazer os quitutes, também organizar



uma mesa de recepcao, padrdes de higiene e limpe-
za, relagdo de pesos e medidas, entre outras especi-
ficidades da area, ampliando assim as possibilidades
profissionais desses(as) estudantes.

Os investimentos financeiros realizados nos
CMCTs sdo constantes. Nos tltimos anos, para que
os cursos acompanhassem as exigéncias do merca-

do de trabalho pds-pandemia, houve a necessidade
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[...]1 para garantia da
qualidade dos cursos
oferecidos,

a formacao dos
professores €
fundamental e necessaria
para o desenvolvimento
das competéncias
especificas.

de muitas adequag¢des na metodologia e nos recur-
sos ofertados ao publico de estudantes e professo-
res. Nesse cendrio, evidenciamos uma conjuntura
em que, por um lado, o contexto social de inse-
guran¢a demanda profissionais capacitados para o
uso de instalagdes e equipamentos que oferecam
cada vez mais seguranca sanitaria e, de outro, uma
realidade construida com base na insercdo e no
aprofundamento de novas ferramentas tecnologi-
cas, buscando profissionais com tais habilidades.
Complementarmente, vivemos em uma sociedade
em mudanca de hébitos que tem exigido, por exemplo,
receitas gastronomicas diferenciadas pelo viés cultural
¢ alimentar vegano ou de pessoas com intolerancias
alimentares, dentre outros. Ainda, podem-se destacar
as novas demandas por confecgdo de roupas e aces-
sorios que pudessem dar conta das necessidades de
combate a pandemia, como as mascaras faciais. S@o
realidades que se evidenciam e precisam ganhar espa-
¢o na oferta e nos contetidos dos cursos e, por isso, ha
necessidade constante de investimentos, tanto nos re-

cursos humanos quanto em equipamentos e materiais.
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Neste sentido, muitas sdo as perspectivas de se
ampliar cada vez mais o atendimento a demanda
de formacdo profissional de curta duraciao que te-
mos na regido, mas muitos desafios ainda estdo por
vir. Por isso, o olhar atento as demandas, tanto de
fatores externos quanto internos, muitas conversas
com as gestdes de cada um dos CMCTs e o cuidado
em atender a populacdo considerando realidades
em situagdes ainda muito vulneraveis, principal-
mente no que se refere a garantia de direitos e a
dignidade, estdo na pauta desta Diretoria Regional
de Educagdo, que objetiva estar sempre sensivel
para ouvir e atender aos municipes de acordo com
as necessidades do territorio, favorecendo a exis-
téncia e resisténcia deste tipo de equipamento de
educagdo no escopo da Rede Municipal de Ensino
de Sdo Paulo. [

Jair Sipioni

Supervisor Escolar da Secretaria Municipal de Educacgao de Sao Paulo e, desde
2019, é Diretor Regional da Diretoria Regional de Educacéo de Sao Miguel. Ja
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Divis@o dos Centros Educacionais Unificados e Educagdo Integral — DICEU na
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HISTORIAS,

Nnossas historias

Relatos de quem fez e faz o CMCT acontecer
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Frequentei todo o curso, fiz muita aula pratica jun-
to aos colegas, sempre sob a supervisdo do professor,
e ofereci o que aprendi aos meus familiares e vizinhos.
Por um tempo, arrumei ferro de passar roupa e ou-
tros aparelhos eletrodomésticos, oficio que me rendeu
até um certo recurso na época. A finalizacdo do curso
coincidiu com o final do ano, e os contetidos aprendi-
dos ficaram adormecidos por muitos anos.

Fiz meu Ensino Médio, comecei a trabalhar no co-
meércio e somente dez anos depois, aos 23, iniciei a facul-
dade, no curso de Letras com habilitacdo em Portugués e
Espanhol. Apos formado, comecei a dar aulas em escolas
particulares e sempre com énfase nas aulas de Espanhol.

Somente em 2012, prestei um concurso para ingressar na

Foto: Paulo Francisco dos Santos (arquivo pessoal)

PMSP e felizmente passei! Apesar da minha boa colo-

cagdo no concurso, apenas em 2014 fui chamado para

Prof. Paulo Francisco dos Santos, responsavel pela diregio

do CMCT Professor Vandyr da Silva, tomar posse e assumir as aulas de Espanhol das turmas

do Ensino Médio da EMEFM Antonio Alves Verissimo,

no extremo oeste de Sao Paulo, na regido do Pico do
O ano era 1998, na época eu morava no Itaim : ; ; -
. Jaragua. Mesmo morando no Itaim Paulista, aceitei o
Paulista e estudava na parte da manhd em uma es- ; . :
desafio e minha vida nessa época estava entre aulas na
cola estadual no bairro do Tatuapé. Entdo, um amigo . .
Rede Estadual na parte da manha, “viagem” a tarde e
comentou sobre uma “escola que dava cursos” em L ; :
o _ ; ; _ aulasno Verissimo a noite. Foi um tempo de muito apren-
Sdo Miguel Paulista. Eu tinha 13 anos e ainda nao ti- ; . : :
dizado sobre a Rede Municipal de Ensino, mas também
nha claro os rumos que minha vida iria tomar, e, qua- ; ;
. ~ muito extenuante por causa do longo trajeto.
se sem querer, acompanhando este mesmo amigo, fui ; . ;
i o , Em 2015, consegui remogdo para o bairro do
fazer inscri¢do nessa escola, na qual, apos um pro- o . :
Tieté, para EMEFM Vereador Anténio Sampaio, onde
cesso seletivo, fui contemplado para fazer parte da o D
continuei tendo experiéncias incriveis, por exemplo,
turma dos cursos Auxiliar de Eletricista e Reparador
o contato com a comunidade surda, para a qual essa
de Eletrodomeésticos. ) :
escola ¢ polo de atendimento.
Em sala de aula, a atmosfera era totalmente dife- ’ . - ;
. Porém, a questdo da distancia entre moradia e
rente da “escola normal”, para a visdo de um garo-
local de trabalho ainda era um fator negativo nessa
to no inicio da adolescéncia. La ndo tinha bagunca, ; ; o
) minha jornada. Nesse mesmo ano, consegui minha
as quatro horas de aula eram repletas de conteudos ; _ o
o . designa¢do para ministrar aulas no CMCT e, che-
teoricos e praticos, e o professor era bem severo, ca- ; . .
o _ gando la, qual é minha surpresa ao iniciar essa nova
racteristica comum a professores de cursos profissio- : -
fase da minha trajetoria como professor? O professor
nalizantes, ele tinha o treinamento e adotava praticas

que iria me dar o treinamento inicial era o mesmo
do SENAL
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daquele curso que o garoto Paulo fez no fim dos anos
90! Fiquei muito feliz e honrado em ser preparado
para assumir minha turma por aquele mesmo mestre
que ha 15 anos tinha lecionado para mim, provavel-
mente iniciando sua trajetoria no CMCT. O professor
Valter Vieira Lima foi de extrema importancia na mi-
nha formagdo como professor de Elétrica e Reparador
de Eletrodomésticos e me deu todo o suporte para que
eu ministrasse aulas com dedicac¢do e respeito aos
alunos. E foi com essa feliz coincidéncia que iniciei
minha fase como professor do curso de capacitacdo
no entdo CMCT [ Sdo Miguel Paulista.

Por ter quatro turmas por ano, uma média de 20
alunos por turma, consegui ter contato com uma va-
riedade enorme de alunos, desde jovens de 18 anos,
que estavam se descobrindo na vida laboral e recor-
rem ao CMCT para ter uma formagdo a apresentar no
curriculo, a senhores de 70 e, as vezes, 80 anos, que
por estarem ociosos em casa, vém a nossa Unidade
procurando novos desafios e ocupacoes para sua
vida. Tive o prazer de lecionar para jovens, adultos,
mulheres e idosos, e até hoje tenho a satisfagdo de re-
ceber noticias de alguns que estdo bem e que, a partir

do curso, conseguiram uma fonte de renda.

BERVICO MADRAL D4 AFREMOULAGEM INCLISTRIAL
SEPLATAMIITS REGMIMCAL DE BAD PALLD

CERTIFICADO .

Certificado de capacitag¢do de Paulo Francisco do Santos, 1997.
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O CMCT e a pandemia

A pandemia ndo foi facil para ninguém e para
o CMCT ndo foi diferente, foram tempos de aflicao
pela suspensdo das atividades presenciais e pelas in-
certezas que aquele marc¢o de 2020 estava trazendo
para todos. Da noite para o dia, tivemos que apren-
der um novo vocabulario, era “live”, “google class-
room”, “google forms”, e nos, professores, gestdo e
estudantes, estavamos no meio disso tudo.

Aprendemos a ministrar aula pelo computador, a
alimentar o Google Classroom com conteudos, aulas,
dicas, coisas que nem nos sabiamos que sabiamos.
Formamos turmas, conseguimos manter nossos estu-
dantes num curso que é 100% prdtico nesse formato
EAD, e o projeto sobreviveu a essa tempestade. Nao
posso deixar de agradecer o suporte do diretor regio-
nal Prof. Jair Sipione e a entdo responsavel pela dire-
¢do Vanessa Tiveron, que estavam no background nos
ajudando com este novo mundo que nos foi posto. O
saldo positivo, pedagogicamente falando, é que desde
a volta as aulas presenciais, muitos aprendizados fo-
ram incorporados, hoje as aulas sdo 100% praticas
e presenciais, mas o aprendizado daquele tempo se
acrescenta a nossa pratica.

Desde marco de 21, sou responsavel pela diregcdo
e todos os dias aprendo mais um pouco. Agradeco
aos meus amigos que estdo aqui em sala e me ddo
total apoio nas decisoes, agradeco ao diretor re-
gional pela parceria e disponibilidade em todas as
agoes que tomamos para que o ensino continue sen-
do de qualidade, e a todos os setores da DRE-MP,
que recebem nossas demandas com muito profissio-
nalismo. Agradego, também, e todos os dias traba-
lho para ndo decepcionar aquele garoto que, aos 13
anos, iniciou sua carreira em um curso do nosso tao
querido CMCT Professor Vandyr da Silva!
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Sou Eurides das Gracas Donato Santos, 54 anos, cozinheira em uma
empresa privada.

Fiz o curso de Confeitaria no CMCT, na regido de Sao Miguel, em 2017,
por indicagdo da minha filha Valéria, que na época estudava Espanhol la.

Foi no curso de Confeitaria que conheci a professora Vanda, que até
hoje da aula no CMCT, eu acompanho ela pelas redes sociais. Nesse curso,
aprendi a fazer muitas coisas: bolos, tortas, salgados e pudins, colocando
em pratica, em minha casa, tudo o que aprendi. Ai comecei a vender bolos
por encomenda, agradando a todos que comecaram a me procurar para
experimentar as novas receitas, até que os colegas de trabalho de meu ma-
rido gostaram tanto de minhas receitas que me indicaram para trabalhar
na cozinha da empresa, na qual trabalho até hoje.

Hoje mesmo coloquei em pratica uma receita que aprendi ld no curso,
fiz um pudim com uma calda muito gostosa. Realmente, estudar no CMCT
mudou minha vida, quando fa¢o bolo no trabalho todos perguntam onde
aprendi, e eu reafirmo sempre que fiz o curso de Confeitaria. Antes, eu

T N R D a6 trabalhava como auxiliar de limpeza e hoje, gragas ao CMCT, trabalho
Eurides das Gracas Nonato Santos, a direita. como cozinheira.

Foto: Arquivo CMCT Prof. Vandyr da Silva

Sou Fabio Arantes, nasci em Sdo Paulo, tenho 49 anos e
moro na regidao Leste, no Itaim Paulista. Fiquei sabendo dos
cursos no CMCT (Sdao Miguel) através da minha filha, pois
ela fez Auxiliar de RH e me passou o link e eu resolvi me ins-
crever. Comecei fazendo o curso de Confeitaria, depois me
empolguei por gostar de cozinhar, fiz Panificagdo e fui fazer
Eleétrica e também Manutencdo de Eletrodomésticos. Atual-
mente, estou fazendo Informdtica e estou gostando muito.
Eu escolhi esses cursos na drea de alimentagdo por gostar
demais de cozinhar e sempre gostar de fazer alguma coisa
para os meus netos, para os meus filhos aqui em casa. A di-
ficuldade pra mim foi somente nos dias de didlise ne, porque

caia um pouco a pressdo e eu ficava com medo de passar

Foto: Arquivo CMCT Prof. Vandyr da Silva

mal, mas de resto correu tudo bem, gracas a Deus! Eu fa¢o
didlise segunda, quarta e sexta. No inicio do primeiro curso, Estudante Fabio Arantes do curso Confeitaria.

eu achei que ndo iria conseguir porque minha pressdo esta-

va oscilando muito e quem me incentivou a continuar foi o e esses cursos me ajudaram demais. S6 por eu estar ai me
cuidado que todos do CMCT tiveram comigo. S6 agradeco relacionando com outras pessoas, eu ja melhorei muito e
por isso! No inicio deste ano, me deu sintomas de depressdo, isso foi muito natural e foi muito importante para mim!
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Imagem: Freepik

oHCT
POIENCIALIZA
SUNHOS

0 Projeto Historia Oral € um importante material documental do acervo audiovisual do Memorial da Educacao
Municipal - MEM, desde sua criagdo em 1995, e consiste em produzir videos contendo depoimentos e entrevis-
tas de pessoas que podem deixar um legado para a Rede Municipal de Ensino — RME.

No momento atual, o MEM participa das comemoracdes dos 30 anos do Centro Municipal de Capacitacio
e Treinamento — CMCT, realizando visitas e registrando depoimentos de convidados que fardo parte do Projeto
Historia Oral. Durante este percurso, houve a possibilidade de
resgatar imagens, ouvir relatos e produzir fotos das Unidades, ‘ll_ Wimgy et
da comunidade escolar e dos projetos desenvolvidos. i

Para esta celebragdo, 0 MEM convidou dois educadores
do CMCT, um de cada Unidade Educacional, pertencentes
a DRE da regido de Sdo Miguel Paulista — MP, para dar seu
depoimento sobre o Projeto e a influéncia deste em sua vida
pessoal e profissional.

Paulo Francisco dos Santos narra a histéria do CMCT
| Vandyr da Silva. Relata a vivéncia e a importancia do curso
de reparador de aparelhos eletrodomeésticos, realizado entre
seus 13 e 14 anos. Depois de varios acontecimentos em sua
vida, presta o concurso para professor da Rede Municipal de
Ensino e retorna ao projeto para dar aulas no mesmo curso
profissionalizante que realizou na adolescéncia. No momento,
atua como gestor desta Unidade Educacional.

0 outro depoimento foi de Vanda Lucia Varrichio da
Silva, nomeada para ministrar o curso de Panificacdo e
Confeitaria, que hoje atua com dois cargos de professora
no CMCT Il Lenine Soares de Jesus. Destaca sua trajetoria
pessoal e profissional nas duas Unidades do CMCT. Revela a
importancia do curso profissionalizante na sua vida, o enca-
minhamento para se tornar professora da Rede Municipal de
Ensino e as inspiracdes para o aperfeicoamento profissional.

Fotos: SME | Multimeios - Bruno Ferreira

Para assistir outros videos do Projeto Historia Oral:
htips://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/centro-de-
multimeios/memorial-da-educacao-municipal/historia-oral/
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PROF. LENINE SOARES DE JESUS

Professor Lenine Soares de Jesus nasceu em Sdo Paulo — SP, em 15 de no-
vembro de 1967, filho de Francisco e Teresinha. Habitante da regido do Itaim
Paulista e, entre os nove irmaos, sua diversdo era jogar bola enquanto nao esta-
va a engraxar sapatos. Cursou o Ensino Fundamental na EMEF Carlos Pasquale.
Ja adolescente, fez os cursos de Impressdo Offset e Elétrica no SENAI Roberto
Simonsen. Com 25 anos, ingressou na Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo.
Cursou Educagdo Fisica e ingressou no magistério em 2002, atuando como pro-
fessor na mesma EMEF que estudou na infancia, e também na Rede Estadual. Em
2003, iniciou sua atuagdo como Professor no Curso de Auxiliar Administrativo do
CMCT, de Sao Miguel Paulista e, 10 anos depois, assumiu a responsabilidade de
dirigir o CMCT de Itaim Paulista, onde atuou até 2020, quando faleceu aos 52 anos
de idade. Deixou a companheira Luiza de Cassia, o filho Gabriel e a filha Caroline,
ambos formados na carreira do magistério. Lenine também deixou um grande le-

gado como motivador e defensor do CMCT.

.
| MuIF{neios - Bruno Ferrej
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Imagem da internet

PROFESSOR VANDYR DA SILVA

O Professor Vandyr da Silva nasceu em 23 de dezembro de 1935, na Cidade

de Passa Quatro — MG. Descendente de uma familia de musicos, seguiu esse ca-
minho. Estudou com o Mestre Heitor Villas Lobos, tendo formado-se em Canto
Orfednico na década de 1950. Foi morar em Sdo Miguel Paulista no inicio de
1960, lecionou musica nesse periodo no entdo Ginasio Estadual Prof. Francisco
Roswell Freire, que ¢ hoje a conceituada Escola Estadual D. Pedro 1. Durante dé-
cadas, o professor Vandyr lecionou, nessa escola, as disciplinas de Musica, Canto -3
Orfeodnico, Lingua e Literatura Portuguesa. No ano de 1980, o coral da Escola D. ¥
Pedro I consagrou-se com o titulo de melhor Coral das Escolas Publicas do Estado

de Sdo Paulo. Também ajudou a fundar a Faculdade de Musica da Universidade

Cruzeiro do Sul. Professor emérito da cidade, faleceu em 7 de janeiro de 2020,

viveu mais de 60 anos em Sdo Miguel Paulista, onde formou sua familia, deixando

as filhas Renata e Regina, e os filhos Ricardo, Vandyr e Vitor, além de ter formado

e incentivado centenas de estudantes no campo da arte.

SAO PAULO (Municipio). Decreto n° 61.847, de 27 de setembro de 2022. Denomina Centro Municipal de Capacitacéo e Treinamento Professor
Vandyr da Silva o Centro Municipal de Capacitagéo e Treinamento — Unidade |, criado pelo Decreto n® 33.073, de 23 de margo de 1993, vinculado
a Diretoria Regional de Educagéo Séo Miguel, da Secretaria Municipal de Educag&o. Sao Paulo, 2022. Acesso em: 24 jan. 2023.

AZIZ, Sarah. Fica denominado Centro Municipal de Capacitacdo e Treinamento Professor Vandyr da Silva Biografia Créditos: Prof?
Sarah Aziz Prof. Vandyr Da Silva. Sdo Paulo, 24 jan. 2023. Facebook: EE Dom Dom Pedro |. Disponivel em: https://www.facebook.com/
watch/?v=815660079880417. Acesso em: 24 jan. 2023.




RESGATE
DA MEMORIA

Conhega o acervo SME por meio do site:
educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/centro-de multimeios

HISTORIA

No acervo do Memorial da Educagdo Municipal — MEM / SME
existem documentos disponiveis para pesquisa, como este
folder da década de 1990, que contém informagbes sobre
a Educacgio de Jovens e Adultos — EJA na Rede Municipal de
Ensino. Este documento exibe dados gerenciais da antiga
Divisdo de Orientagdo Técnica de Educagdo de Jovens e Adultos
—DOT 1, em que retrata as 13 Diretorias Regionais de Educagéo
— DREs, abarcando os nimeros de classes e alunos matriculados
em cada curso da Supléncia | e Il nas Escolas Municipais, como:
os Centros Municipais de Ensino Supletivo — CEMES, o Programa
Municipal de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos — PROALFA, o
Projeto TELEDUCAR e o Ensino Pré-Profissionalizante, revelando
as oportunidades educacionais disponibilizadas neste periodo
a fim de viabilizar formagdes, melhoria de vida e de trabalho
para este publico, agbes organizadas, atualmente, nos Centros
Municipais de Capacitagdo e Treinamento — CMCT.

Conhega também outros itens dos acervos de artes grdficas,
fotogrdfico, audiovisual e tridimensional. A visita ao MEM é
aberta ao publico e requer agendamento prévio. Informagaes,

agendamentos e pesquisa on-line podem ser solicitadas por e-mail:
ialeducacal@sme.prefeitura.sp.gov.br.

Ssmecop di

1. SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educacéo. CIEJAs na
cidade de Sao Paulo: identidades, culturas e historias. Sdo Paulo: SME/
COPED, 2020.

2. SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educac&o. Repertério EJA:
grandes temas. S4o Paulo: SME/COPED, n.1, 2020.

3. SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educaco. Retratos da EJA
em Sao Paulo: historia e relatos de praticas. Sao Paulo: SME/COPED, 2020.

Fotos: SME | Multimeios - Bruno Ferreira

A consulta a outros itens do acervo historico documental da SME é aberta ao publico
e requer agendamento prévio. Pesquisas on-line podem ser solicitadas por e-mail:
di iadoc l@sme.prefeitura.sp.gov.br

Smec
r
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Qualquer parte desta publicagéo podera ser compartilhada (copia e redistribuigdo do material em qualquer suporte ou formato) e adaptada (remixe,
transformagao e criagéo a partir do material para fins ndo comerciais), desde que seja atribuido crédito apropriadamente, indicando quais mudangas
foram feitas na obra. Direitos de imagem, de privacidade ou direitos morais podem limitar o uso do material, pois necessitam de autorizagdes para o
uso pretendido.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Paulo recorre a diversos meios para localizar os detentores de direitos autorais a fim de solicitar autorizagao
para publicagéo de contetdo intelectual de terceiros, de forma a cumprir a legislagéo vigente. Caso tenha ocorrido equivoco ou inadequagéo na atribuicdo
de autoria de alguma obra citada neste documento, a SME se compromete a publicar as devidas alteragdes tao logo seja possivel.

Consulte: educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br
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