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JUSTIFICATIVA:

OS PRINCIPIOS EXPOSTOS NA MATRIZ DE SABERES DO CURRICULO DA CIDADE APONTAM OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS QUE INDICAM A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
JUNTO AOS ESTUDANTES QUE ESTIMULEM A ABERTURA PARA A DIVERSIDADE, ENTENDIDA COMO “RESPEITAR E
VALORIZAR DIFERENGAS E ACOLHER A DIVERSIDADE” (SAO PAULO, 2019, P. 33). ALEM DISSO, OS REFERENCIAIS
DO CURRICULO DA CIDADE APONTAM COMO META “ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE PRECONCEITO E
DISCRIMINAGAO, COMO ORIENTAGAO SEXUAL, GENERO, RAGA, ETNIA, DEFICIENCIA E TODAS AS FORMAS DE
OPRESSAO QUE COIBEM O ACESSO DE BEBES, CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS A PARTICIPAGAO
POLITICA E COMUNITARIA E A BENS MATERIAIS E SIMBOLICOS” (SAO PAULO, 2019, P.20; AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCAGAO BASICA (ART. 43) QUE APONTAM QUE “QUESTOES DE GENERO”
DEVAM SER DISCUTIDAS NA CONSTRUGAO DOS PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS (PPP) DAS UNIDADES DE
ENSINO; O PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAO QUE, EM SEU SEGUNDO ARTIGO, PREVE O COMBATE A “TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINAGAQ”; O OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL N25, QUE ESTIPULA A
EQUIDADE DE GENERO; A LEI 14.164 DE 2021 QUE INCLUI CONTEUDO SOBRE A PREVENGAO DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER NOS CURRICULOS DA EDUCAGAO BASICA, E INSTITUI A SEMANA ESCOLAR DE COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER; O ITEM IlI, DO ART 32 DO DECRETO 58227 DE 16/05/18 QUE DETERMINA "A
CAPACITAGAO E A SENSIBILIZAGAO PERMANENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA A OFERTA DE
ATENDIMENTO QUALIFICADO E HUMANIZADO AS TRAVESTIS, AS MULHERES TRANSEXUAIS E AOS HOMENS
TRANS, OBSERVADOS OS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA IGUALDADE E DA NAO
REVITIMIZAGAQ”; ASSIM COMO A IMPORTANCIA QUE EDUCADORES E EDUCADORAS REFLITAM SOBRE
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE COMBATAM PRECONCEITOS E INIBAM ATOS DISCRIMINATORIOS DENTRO DO
ESPACO ESCOLAR. DESSA FORMA, DADA A IMPORTANCIA DA DISCUSSAO SOBRE IGUALDADE DE GENERO E
DIVERSIDADE NAS UNIDADES EDUCACIONAIS, A FORMAGAO PRETENDE PROMOVER AGOES QUE CONDUZAM A
ELUCIDAGAO DOS CONCEITOS, A VALORIZAGAO, AO RESPEITO AS DIFERENGAS, O CURSO PROPOE REFLETIR
ACERCA FORMAS DE DISCRIMINACAO EXISTENTES NO CONTEXTO EDUCACIONAL APONTAR NOVAS PRATICAS.

OBJETIVOS:
- DISCUTIR SOBRE A IMPORTANCIA DO DEBATE DE DIVERSIDADE E SUA RELACAO COM O AMBIENTE ESCOLAR;

- APRESENTAR SUBSIDIOS LEGAIS QUE RESPALDAM E COLOCAM AS UNIDADES EDUCACIONAIS NO DEVER DE
PROMOVER UMA EDUCACAO PARA AS RELACOES DE GENERO, SEXUALIDADE E DIVERSIDADE

-REFLETIR SOBRE AS PRATICAS EM SALA DE AULA QUE CONTRIBUAM PARA A ELIMINACAO DE PRECONCEITOS DE
GENERO;

- CONTRIBUIR PARA AS REFLEXOES ACERCA DA CONSTRUCAO DE UMA CULTURA DE PAZ NO AMBIENTE DE



ESCOLA;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- 0 QUE A LEGISLACAO E O CURRICULO DA CIDADE DIZEM SOBRE O DEBATE DE GENERO NA EDUCACAO;
- FEMINILIDADES E MASCULINIDADES NAS ESCOLAS;

- REFLEXOES SOBRE IGUALDADE DE GENERO E O AMBIENTE ESCOLAR;

- DIVERSIDADE EM SALA DE AULA: COMO GARANTIR O DIREITO AO ENSINO DE TODAS AS CRIANCAS;

- CONSTRUCAO DE PROPOSTAS DE INTERVENCAO NO AMBIENTE ESCOLAR.

PROCEDIMENTOS:
DIALOGICA COM MOMENTOS EXPOSITIVOS, DEBATES EM GRUPOS E ATIVIDADES PARA OS CURSISTAS E
ESTUDOS DE CASO.

ATIVIDADE OBRIGATORIA:
CURSISTAS IRAO APRESENTAR SEQUENCIAS DE ATIVIDADES E OUTRAS FORMAS DE INTERVENGAO NO AMBIENTE
ESCOLAR DE ACORDO COM SEU CARGO

CRONOGRAMA DETALHADO:
PERIODO DE REALIZACAO: 28/08 A 25/09/2023

DIAS: 28/08; 04/09; 11/09 E 18/09 — DAS 18H30 AS 22H

DIA: 25/09 — DAS 18H30 AS 22H30

LOCAL: UNICEU CASA BLANCA - R.JOAO DAMASCENO, 85 - VILA DAS BELEZAS

CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO PARA EXPEDICAO DE CERTIFICADO:
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO. REALIZACAO DE ATIVIDADE OBRIGATORIA.
FREQUENCIA 100%.
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FUNCAO ESPECIFICA:

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-



ALVO):

CORPO DOCENTE:

ANDRE DE FREITAS DUTRA — RF.7224796. E GRADUADO EM HISTORIA (FFLCH USP), MESTRE E DOUTOR EM
FILOSOFIA E EDUCAGAO (FE USP), ONDE PESQUISOU O LABORATORIO DE INFORMATICA EDUCATIVAE A
“MEMORIA DE PROFESSORAS QUE ATUAVAM NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DURANTE A GESTAO DE PAULO
FREIRE”, COORDENADOR PEDAGOGICO NA RME E MEMBRO DA EQUIPE DE FORMADORES DA DIPED DA DRE
CAMPO LIMPO.

ERIKA DA SILVA BRITO CAGNOTTO — RF.8421650. GRADUADA EM GEOGRAFIA PELO INSTITUTO FEDERAL DE SAO
PAULO (2014), ESPECIALISTA EM POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL NA ESCOLA (UNIFESP).
PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO,
EXPERIENCIA DOCENTE NA REDE ESTADUAL. ATUALMENTE INTEGRA A EQUIPE DA DIPED DA DRE CAMPO LIMPO
NAS FRENTES DE GEOGRAFIA E EDUCAGAO ETNICO-RACIAL..

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERIODO):
ATRAVES DO LINK: https://forms.gle/WkG86Dd9alLwyGsCn8 A PARTIR DO MEIO DIA DA DATA DA PUBLICACAO.
SERAO PRIORIZADAS AS INSCRICOES DOS SERVIDORES EM EXERCICIO EM EMEFS DA DRE CAMPO LIMPO.
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