PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 12/ /2023 QUE FIRMAM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
PAULO E O INSTITUTO LIBERTA ENFRENTAMENTO A
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa,
1230, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Educag¢io, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada
SECRETARIA e ¢ INSTITUTO LIBERTAENFRENTAMENTO A EXPLORACAO SEXUAL DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 27.569.909/0001-11, com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima n® 3600, 12°
andar, sala 18, CEP: 04.538-132, Bairro: Itaim BIBI, Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
neste ato representada de acordo com seus atos constitutivos, doravante denominada Associacéao,
resolvem celebrar o presente Acorde de Cooperagdo nos termos do despacho exarado sob n°
089923659 do Processo n® 6016.2023/0034049-7, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperag3o consiste na conjugacéo de esforcos com
vistas ao estudo, planejamento, apoio e divulgagio de campanha e agbes estratégicas
para a prevengdo e enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes da
RME, conforme o Plano de Trabalho, parte integrante e indissociavel deste Termo.

1.2. A execugdo das ACOES nao envolvera transferéncia de recursos entre as Partes ou Gnus
financeiro para a SECRETARIA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES INSTITUTO LIBERTA

2.1,
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
212

2.13.

Executar as acdes previstas no Plano de Trabalho, parte integrante anexa ao presente;
Divulgar campanhas nas redes sociais e outros meios de comunicagdo com as escolas da
rede municipal direta e da rede parceira do municipio de Sao Paulo;

Apoiar agoes de enfrentamento propostas pela SME/NAAPA,

Produzir campanhas contra a violéncia sexual de criangas e adolescentes;

Disponibilizar para SME as diretrizes de enfrentamento & violéncia contra criangas e
adolescentes nas Unidades Educacionais da RME;

Criar um repertério de préticas no enfrentamento & causa;

Analisar e sugerir adequacio as normas que conscientizem o papel da escola na prevencgao
& violéncia sexual;

Realizar junto & SME, um levantamento na rede, das préticas de prevengdo a violéncia
sexual confra criangas e adolescentes ja realizadas nas escolas e dar visibilidade dos
trabalhos exitosos que contribuem para a formacéo dos demais docentes;

Disponibilizar um profissional para a participagédo em um encontro formativo acerca do tema;
Cumprir o cronograma proposto;

Prestar contas, por meio de envio de relatorios, nos termos dos Planos de Trabalhos;
Divulgar em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, nos termos da
legislacio em vigor;

Responsabilizar-se pelos custos envolvidos com ¢ PROJETO nédo gerando 6nus e nem
custos & SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SME

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5.

Supervisionar, acompanhar, validar e avaliar a execu¢@o das atividades da parceria,
mediante a apreciagio dos relatdrios a serem produzidos em consonancia com o Plano de
Trabalho, parte integrante do presente Acordo de Cooperagéo;

Nomear o(s) representante(s) pelo acompanhamento da a¢éo em parceria;

Aprovar e executar o plano de trabalho e as agbes nele previstas em colaboragéo com o
instituto Liberta;

Convocar os profissionais das equipes técnicas para a realizagdo de um encontro com a
abordagem do papel da escola na prevengdo a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes;

Divulgar as campanhas em suas redes sociais, a organizagdo do encontro com as equipes
técnicas e o compartilhamento de experiéncias de prevengao a violéncia sexual;
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3.6. Analisar as normativas da SME sobre o enfrentamento & causa em conjunto com o Instituto
Liberta;

3.7. Poder4 assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo das AGOES, no caso de
paralisag&o, de modo a evitar sua descontinuidade,

3.8. A SME compromete-se a comunicar a Controladoria Geral do Municipio a formalizagao
deste Acordo sem repasse de recurso financeiro;

3.9. Publicar no enderego eletrdnico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo Plano
de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds o seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1. O acompanhamento, comunica¢do, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagdo, registros e
elaboracao de relatdrio fundamentado sobre o andamento do Acordo de Cooperagao serdo
realizados pelc INSTITUTO LIBERTA, pela SECRETARIA por meio do Nucleo
SME/COPED/NAAPA, COCEU e DREs e pela SME.

4.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel @ sem prejuizo dos métodos de avaliagéo
a cargo da organizagéo parceria, pesquisa de satisfagdo com os heneficiarios do plano de
trabathoe, utilizando o resuitado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

4.3. A comunicagdo se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

INSTITUTO LIBERTA
1 — Nome: Luciana Temer

E-mail: Juciana.temer@liberta.org.br
Telefone: (11) 9.9944-3377

2 — Nome: Cristina Cordeiro
E-mait: cristina.cordeiro@liberta.org.br
Telefone: (11) 9.9944-3377

SME / COPED / NAAPA /| COCEU

1 — Nome: Alex Benjamim de Lima

E-mail: alex.lima@sme.prefeitura.sp.gov.br
RF: 777.264.5/1

2 — Nome: Elisandra Felix Vieira
E-mail: efelix@sme.prefeitura.sp.gov.br
RF: 754.021.4/1
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44. Qualguer alteracdo de enderego e/ou de representante designado para gerenciar o presente
Acordo deve ser formalmente comunicada & parte contraria ndo sendo necessario
Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo de Cooperagao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data de assinatura do Termo, podendo ser prorrogado por igual pericdo mediante celebragéo
de termo aditivo, desde que ndo haja manifestacdo contraria entre as partes, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adogdo de eventuais providéncias a regularizagao deste ajuste, inclusive sua publicagao,
sera incumbéncia das Partes.

6.2. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem dnus para quaisquer das
Partes, mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA SETIMA: DA PROTECAOQ DE DADOS PESSOAIS

7.1. Fica obrigatoria a observancia da Lel de Protegdo de Dados em conformidade com o
Decreto Municipat Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N° 52, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2022) na execugéo da presente parceria, especiaimente nos termos
das clausuias a seguir.

7.1.1. E vedado & ENTIDADE PARCEIRA a utilizagéio de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugéo de finalidade distinta daquela do objeto da
parceria, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil € criminal, devendo em
caso de acesso ndo autorizado ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA
comunicar a ADMINISTRAGAQ para adogdo das providéncias dispostas na Lei Geral
de Protegdo de Dados.

7.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informagdes, em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da
execucdo da parceria, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou
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pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento termo celebrado entre as partes.

7.1.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecao de Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa
SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022), e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados

pessoais repassados ou colhidos para execugéo da parceria.

CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPCAO

8.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer gue seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualguer
pagamento, doagio, compensacgéo, vantagens financeiras ou n#o financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.

CLAUSULA NONA: DE OUTRAS DISPOSICOES

9.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

8.2. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe no INSTITUTO
LIBERTA, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe devera arcar com as
obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdencidrias eventualmente incidentes sobre o
pagamento de seus respectivos funciondrios, ndc implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia do INSTITUTO LIBERTA em relagéo
ao referido pagamento, os 8nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes
de restricio a sua execugao.

9.3. Poderdo ser aplicadas as sangbes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso de
execugdo do Acordo de Cooperagio em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

9.4. E livre 0 acesso dos agentes da administragio pOblica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a
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9.5.
9.6.

termos de colaboragéo ou a fermos de fomento, bem como aos locais de execugéo do
respectivo objeto.

O presente Acordo ndo envolve o repasse de recursos financeiros entre as Partes.

Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes
necessarios decorrentes da execucao da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSICOES FINAIS

WY N

10.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixc nomeadas, sendo que uma das
vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

S0 Paulo, 10 de over~ge 2023,

{ . SECRETARIA INSTITUTO LIBERTA
FERNANDQO PADULA NOVAES Ji LUCIANA DE TOLEDO TEMER LULIA

Secretario Municipal de Educagio CPF: 128844908-92 RG: 18287791-7 SSP/SP

Diretora Presidente
Testemunhas:
,C Ei { { : ' } e LN
| &g e S _

1- Nome; 2uisSTIvA  CORBE IRD 2-Nome: MpRpLUCl [.3 froRE /Rn
R.G. 14404549 -5 RG. .5 /& ¢ S-Z
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ENFRENTANDO A VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA CRIANCAS E ADDLESCENTES

Proposta de Coopera¢do institucional entre o Instituto Liberta e o
Secretaria Municipal de Educag¢dao de SGo Pavlo

2023
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CRIANCAS E ADOLESCENTE.

O INSTITUTO LIBERTA propoe & Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo
celebracdo de acordo de cooperagdo institucional para levantamento
diagnodstico, producdo, desenvolvimento estraiégico e divulgagdo de
contetdo de prevencdo e enfrentamento da violéncia sexual contra criancas

e adolescentes na Rede Municipal de Ensino de $&o Paulo (RME).

a) ldentificaga@o do Proponente

O INSTITUTO LIBERTA - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES € uma organizagdo social sem fins lucrativos, registrada com o
CNPJ 27.569.909/0001-11, fem como principal missdo combater a violéncia
sexual de criangas e adolescentes no Brasil em todas as suas formas e em

especial usando a comunicacdo para este fim.

b) Apresenta¢do institucional

Criado em 2016, o Instituto Liberta tem como missdo fazer a sociedade
brasileira falar e fer dimensGo sobre a violéncia sexual contra criangas e

adolescentes, trazendo provocacdes e reflexdes sobre a temdtica.

Trabalhamos por meio de campanhas, filmes, apoio a pesquisa e acdes
corelatas & causa. Criamos, também, estraiégias que possibilitam a

desnaturalizacdo e a reflexdo.

/

T

SMEICOGED/DIPAR




LE A
Oh CRIANCAS £ ADOLESCENTES

c) ldentificacao do Objeto

Estudo, planejamento, apoic e divulgacdo de campanha e agdes
estratégicas para prevengdo e enfrentamento da vicléncia sexual contra

criancas e adolescentes da RME.

d) Justificativa

A violéncia sexual contra criangcas e adolescentes ndo € um problema
exclusivo do nosso pais, trata-se, infelizmente, de uma questdo mundial. No
Brasil, esse crime tem nUmeros assustadores. Da mesma forma € assusfador o
desconhecimento da sociedade. Quando nos deparamos com os fatos,
enfrentamos a naturalizacdo e consequentemente a subnotificacdo dessa

sifuacdo.

Estamos falando de milhares de meninas € meninos que sofrem abusos
sexudis na infancia e adolescéncia. Segundo © Anudrio Brasileiro de
Seguran¢a Publica, publicado no ano de 2022, a cada hora, 4 meninas de
menos de 13 anos sdo estupradas, a maioria delas por pessoas conhecidas e

Nas suqQs proprias casas.

Diante deste quadro, entendemos que o papel do governo e da sociedade
civil, para além da crimindlizagdo, € o da prevengdo. Criar vinculos de
confianga num espaco onde as vitimas possam pedir gjuda € um papel
fundamental da escola, mas fratar de temas que possam prevenir essa

violéncia é urgente.
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e) Pablico

Equipes técnicas da COPED/NAAPA, COCEU e DREs, além das equipes
gestoras das unidades educacionais da SME.

f) Objetivos pretendidos com a parceria

- Conscientizar as pessods da gravidade do problema, desnaturalizando
a violéncia sexual, em parte incorporada e aceita socialmente;

- Disseminar a informacdo e os dados sobre o problema;

- Redlizar junto & SME, um levantamento na rede, das praticas de
prevengdo 4 violéncia sexual confra criancas e adolescentes j&
realizadas nas escolas e dar visibilidade dos frabalhos exitosos que
contribuem para a formagdo dos demais docenies;

- Analisar em conjunto com a equipe técnicas da SME/COPED/NAAPA,
as orientacdes sobre o papel da escola na prevengdo & violéncia
sexudl contra criangas e adolescentes;

- Apoiar acdes e iniciativas da COPED/NAAPA no enfrentomento &

viol&ncia sexual contra a criangas e adolescentes na RME.

g) Melas a serem atingidas

1. Divulgar as campanhas nas redes socicis € outros meios de
comunicagcdo com as escolas da rede municipal direta e da rede

parceira do municipio de $8o Paulo;
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2. Sensibilizar as equipes técnicos da Secretaria Municipal de
Educagdo, a respeito do trabalho de prevencdo a violéncia sexual
infanto-juvenil;

3. Apociar agcdes de enfrentamento propostas pela SME/NAAPA:

4. Criar um repertdrio de prdticas no enfrentamento d causa:;

3. Analisar e sugerir adequagdo &s normas que conscientizem o papel

da escola na prevencdo 4 violéncia sexual.

h) Paradmetros para a aferi¢éio do cumprimento das metas

As metas serdo avdliadas a cada etapa em reunides técnicas entre as

partes, bem como o compartihamento de regisiros/relatérios.

i) Cronograma de Alividades

1. Mapeamenio dos marcos legais: andlise das normativas da SME;
Pesquisa de praticas na Rede Municipal de Ensino;

3. Apoio G agdes de enfrentamento & violéncia sexual: ao longo da
vigéncia do termo de colaboracéo;

4. Campanhas: calenddrio temdtico da PMSP {camaval, dia da mulher, 18
de maio, dia da menina);

5. ParticipacGo no Semindrio da SME: anual, de acordo com o calenddrio
da SME.

£
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ENFRENTANDO A VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

6. Encontro para compartilhamento de experiéncias no frabalho com a
prevencdo & violéncia sexual: proposto para o més de setembro de
2023;

7. Reunides técnicas: Instituto Liberta e COPED/NAAPA.

-1234567891011 1213141516 17 18 19 20 21 22 23 24

Mapeamento de

marcos legais 2l
Levantamento

diagnaéstico: xlxdx 5
préticas existentes :

na RME

Apolo ds agdes de
enfrenfamentod X XX XXX XXX X X X %X X X X X X X X X X X X%
viol&ncia sexual

Campanhas:

calenddrio X X X X X X
tematico
Participacda em
Semindrio
ReuniGo Técnica
com equipe X X x X X X X X X X X X
SME/NAAPA

i) Etapas de execucgdo do projefo e sua duragdo

* Mapeamenio de agdes e iniciativas de combale e enfrentamento & y
violéncia na RME /
= Produgdo e dishibuigdo das campanhas , / B
o
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ENFREu 0L
CRIA s B ADQEESCENTES

As Campanhas serdo produzidas pelo Instituto Liberta, com selecdo de
imagens e conteludo de nossa responsabilidade, com anterior aprovacao
da SME e, se necessdrio, impressas nas quantidades a serem definidas pela
Secretfaria.

A distribuic&o para as unidades escolares ficard a cargo da SME.

= Divulgagdo da campanha nas redes sociais do Liberta e da SME
Disponibilizaremos videos e imagens de acordo com os formatos

solicifados.

* Participacao do Liberta no Seminario organizado pela SME

A Secretaria convocard os profissionais das equipes técnicas e
disponibilizard local e infraestrutura para a redlizacdo de um encontro com
a aberdagem do papel da escola na prevengdo a vicléncia sexual contra
criangas e adolescentes. O Liberta disponibilizard o profissicnal para a

participa¢c@o no enconiro.

k) Obriga¢des propostas para cada um dos participes

A SME/COPED/NAAPA caberd a aprovacdo e execucdo do plano de
trabatho e as agdes nele previstas em colaboragdo com o Instituto Libertq;
Ao Liberta. caberd a execucdo do plano de frabalho em conjunto com a SME,
sem repasse de recursos da Secretaria Municipal de Educagdo de $Go Paulo

para o Instituto.
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=ENTANDO A £l
INTRA CRIANCAS E ADOLESCENTE!

[) Competéncias de cada uma das parles envolvidas:

Caberd ao Instituto Liberta produzir campanhas contra a vicléncia sexual
de criangas e adolescentes, disponibilizando para uso da SME, bem como
colocar & disposicdo o conhecimento sobre o tema para andlise das diretrizes
de enfrenfamento & violéncia contra criangas e adolescentes nas Unidades
Educacionais da RME.

A SME compete a divulgagdo das campanhas em suas redes sociais, a
organizacdo do enconfro com as equipes técnicas e o compartihamento de
experiéncias de prevencdo 4 violéncia sexual, além da andlise das normativas

da SME sobre o enfrentamento & causa em conjunto com o Instituto Liberta.

m) Durag¢do

O presente acordo de cooperacdo terd a duracdo de 24 meses a partir da
data de sua lavratura, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja
interesse entre as partes.

n) Os gesitores da campanha pelo Instituto Liberta

Luciana Temer Q(’
11-999443377 ¢

luciana.temer@liberta.org.br

Cristina Cordeiro _
11-963630500 A i oA

cristina.cordeiro@liberta.ora.br

Saiba mais ewww liberta.org.br
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