PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE FOMENTO N° 02/2023 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E O CENTRO DE
CULTURA, INFORMAGCAO E MEIO AMBIENTE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meic da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.392.114/0001-25, situada
na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementinc, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada pela Coordenadora da Coordenadoria Pedagégica, Sra.
Simone Aparecida Machado, doravante denominada SECRETARIA e o CENTRO DE
CULTURA, INFORMAGAO E MEIO AMBIENTE-CIMA, inscrita no CNPJ sob n°
00.468.786/0003-38, situada na Rua Juventus n° 92, CEP 03124-020, Parque da
Mooca, Cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, neste ato representada de por seu
representante legal ao final identificado, doravante denominada SOCIEDADE, resolvemn
celebrar o presente Termo de Fomento nos termos do despacho exarado sob n°
095894071 do Processo n° 6016.2023/0114468-3, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e

do Decreto Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. C presente Termo de Fomento consiste na conjugagao de esforgos com vistas
ao desenvolvimento e execuc@ioc do Projeto Arena Green, voltado para
educadores e estudantes da rede publica de educagéo da cidade de Sao Paulo.

1.2. A execucdo das agdes deste Termo de Fomento devera estar em consonancia
com o descrito no Plano de Trabalho parte integrante e indissociavel deste

termo.

TERMO DE COLABORAGCAO SME/ CENTRO DE CULTURA, INFORMAGAO E MEIQ AMBIENTE Pagina 1

)

&/
7

¥

Z— _
SME/COGED/DIPAR



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CENTRO DE CULTURA,
INFORMAGAO E MEIO AMBIENTE - CIMA

2.1. Executar os projetos e agdes de acordo com c Plano de Trabalho.

2.2. Planejar e executar o Projeto — Etapa Fisica, recebendo os estudantes e
professores das escolas indicadas na area externa no Ginésio do lbirapuera.

2.3. Executar as 06 (seis) Experiéncias Fisicas descritas no Plano de Trabalho.

2.4. Desenvolver o Projeto de forma hibrida com 06 experiéncias fisicas interativas,
sensoriais e emocionais e 04 experiéncias digitais.

2.5. Ofertar um conjunto de conteudos especialmente modelados para os
educadores.

2.6. Priorizar que o Projeto esteja em consonancia com o Curriculo da Cidade, a
BNCC & o PNE.

2.7. Oportunizar a participagéo no Projeto Arena Green aos estudantes do 8°ano do
Ensino Fundamental 1l da rede publica de educagéo da Cidade de Sao Paulo.

2.8. Garantir que os contelidos estejam em uma pagina especial dedicada a Arena
na plataforma da Secretaria, conectada a plataforma do Green Nation, assim
como delimitado no Planc de Trabalho.

2.9. Estruturar Plano de Comunicagdo para a divulgacéo do projeto em diferentes
frentes.

2.10. Enviar 2 SME relatérios sobre a execugdo e agdes da Parceria, nos
termos do Plano de Trabalho.

2.11. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exergam suas atividades, agBes e em seu sitio da internet, a presente
parceria com o Municipio, bem como as demais parcerias celebradas com o

Poder Publico nos termos da legislagéo em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.1. Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execucio da parceria em consonancia
com o Plano de Trabalho parte integrante do presente Termo de Fomento.

3.2. Acompanhar juntoc 4 CIMA - GREEN NATION todas as etapas do
desenvolvimento do PROJETO.

3.3. Garantir acesso a plataforma desta Secretaria, com os contetdos hospedados
pela Arena, como descrito no Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo.

3.4. Promover a divulgacdo do PROJETO, empreendendo esforgos para atingir a

capacidade maxima de ades&o dos estudantes em todas as fases/etapas da @_

parceria. @
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Viabilizar o transporte para participago dos professores e estudantes das
escolas indicadas para a etapa fisica e presencial do projeto Arena Green.
Analisar a solicitagio prévia de autorizag@o sobre quaisquer divulgacdes do
projeto uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.
Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo das AGOES, no
caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade;

Publicar nc enderego eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apés o

seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO, GERENCIAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO.

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

A equipe que atuard no planejamento e a que estard no gerenciamente do
campo atuardo em conjunto, a fim de que um se consolide no outro, e que o
acompanhamento do CIMA seja, de fato, um monitoramento.
SME/COPED/NTC/NEA sera responsavel por analisar o relatério técnico de
acompanhamento das atividades, além das prestagbes de contas mencionadas
na Clausula QOitava, nos termos do art. 55 do Decreto n° 57.575/2016, o qual
devera ser encaminhado para apreciagdo da Comissao de Monitoramento da
parceria.

Independente de parecer favoravel da Comissdo de Monitoramento, o relatério
técnico mencionado no item anterior deve ser encaminhado ao gestor da
parceria, juntamente com as prestacdes de contas, para apreciagdo, conforme
§1° do artige 55 do Decreto Municipal n® 37.575/2016, a nao ser que o0
responsavel pela elaboragio do relatdrio e analises das prestacdes de contas
ia seja o proprio gestor.

O encaminhamento dos relatérios mencionados, bem como das prestacoes de
contas parciais servirao de base ao gestor da parceria para emissaoc de parecer
para prestagao de contas final, conforme previsto na segdo seguinte,

A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliagdo a cargo da organizagéc parceira, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do planc de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no,
§ 2° do artigo 58 da Lei 13.019/14.

O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagio, desenvolvimento, avaliagao,

registros e relatérios fundamentados sobre o andamento deste Termo de
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Fomento, serdo realizados pela SME/COPED/DC/NEA, por meio dos
interlocutores, abaixo indicados, respeitadas as competéncias estabelecidas na

Clausula Terceira e Quarta deste termo:

CIMA-GREEN NATION
Nome: Marcos Didonet
E-mail: didonet@greennation.com.br

CIMA-GREEN NATION

Nome; Walkiria Lustosa Barbosa

E-mail: walkiria@totalentertainment.com.br

SME/COPED/DC — GESTOR DA PARCERIA
Nome: Aparecido Sutero da Silva Junior

Tel: (11) 3396-0197

E-mail: aparecido.junior@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/COPED/DC - SUPLENTE DA PARCERIA
NMome: Renata de Lara Pereira Tamasi
Tel: (11) 3369-0381

E-mail; renata.tamasi@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/COPED/DIEFEM — COMISSAO DE MONITORAMENTO
Nome: Keli Cristina Corieia
Tel: (11) 3396-0191

E-mail; kccorreia@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/COPED/DC/NEA — COMISSAO DE MONITORAMENTO
Nome: Eduardo Murakami da Silva

Tel: (11) 3369-1114
E-mail; eduardo.murakami@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/COPED/DC/NEA — COMISSAO DE MONITORAMENTO

Nome: Paloma Damiana Rosa Cruz

Tek: (11) 3369-1114 @

E-mail: paloma.cruz@sme.prefeitura.sp.gov.br
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SME/COPED/DC/NAI - COMISSAO DE MONITORAMENTO
Nome: Clodoaldo Gomes Alencar Janior

Tel: {11) 3369-0381

E-mail: clodoaldojunior@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/COPED/DC/NEER - COMISSAO DE MONITORAMENTO
Nome: André de Pina Moreira

Tel: (11) 3369-1114

E-mail: andre.moreira@sme.prefeitura.sp.qov.br

SME/COPED/DC/TPA - COMISSAO DE MONITORAMENTO
Neme: Caio Marques Fernandes
Tel: (11) 3369-1114

E-mail: caio.fernandes@sme.prefeitura.sp.gov.br

4.7. A Prestacdo de Contas apresentada pela organizacéo devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenocrizada das
atividades realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, nos termos dos artigos 51 a 57 do Decreto Municipal n°® 57.575, de
29 de dezembro de 2016.

4.8. Qualquer alteragido de endereco efou representante designado devera ser
formalmente comunicada a parte contraria independentemente de aditamento

préprio.

CLAUSULA QUINTA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. Fica estabelecido o valor total de recursos disponibilizados ne exercicio de 2023
para a presente a¢io o valor de R$ 5.997.068,03 (cinco milhdes novecentos e
noventa e sete mil e sessenta, oito reais e trés centavos). A previsdo dos
créditos necessérios para garantir a execucgdo da parceria sera indicada nos
orgamentos dos exercicies seguintes.

5.2. Pagamento em duas parcelas sendo desembolsados conforme segue:

TERMO DE FOMENTO SME/CENTRO DE CULTURA, INFORMACAO £ MEIO AMBIENTE-CIMA -~
Pagina 5 Qg(J

SVEICOGEDDIPAR -



5.2.1. Aporte inicial de 90% na assinatura R$ 5.397.391,23 (cinco milhdes
trezentos e noventa e sete mil trezentos e sessenta e um reais e vinte e
trés centavos),

5.2.2. Na apresentagdo da prestacao de contas final, sera repassado 10% do
valor final; R$ 599.706,80 (guinhentos e noventa e nove mil setecentos e
seis reais € oitenta centavos).

5.3. O valor para a realizagio do objeto do Termo de Fomento sera liberado de
acordo com o cronograma de desembolso previsto na proposta do Plano de
Trabalho e guardar consonancia com as fases ou etapas da execugéo do objeto
da parceria.

5.4. Toda movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

5.5. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria.

5.6. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagao
das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

5.7. Durante a vigéncia do termo de fomento, & permitido o remanejamento de
recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos
a serem definidos por cada érgao municipal, desde que néo altere o valor total
da parceria.

5.8. Os recursos destinados a execugdo do objeto firmado entre as partes serao
disponibilizados pela SECRETARIA, de acordo com cronograma de
desembolso parte integrante do Plano de Trabalho.

5.9. As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria sero duas, nos
termos do que ja é usualmente praticado por essa Coordenadoria, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
5.9.1.Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela

anteriormente recebida;

5.9.2.Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo as

obrigacges estabelecidas no termo de colaboragéo;
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5.9.3.Quando a organizacéao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica
ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

5.10. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagio de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plana de trabalho:

5.10.1.Remuneracio da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendc as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢cGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos saciais e trabalhistas;

5.10.2.Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacio nos
casos em que a execucio do objeto da parceria assim o exija;

5.10.3.Custos indiretos necesséarios 4 execucdc do objeto, seja qual for a
proporcdo em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, manutengao, reparagao,
dentre outros);

5.10.4. Custos necessarios a execugdo do objeto, quando este for executado em
espacos fora da administragdo direta da SME (adgua potavel, seguranca,
agentes de limpeza com insumos, dentre outros).

5.10.5.Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucio do objeto.

5.10.6. Outras despesas que possam cantribuir para execugéo do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

6.1. Para a consecucdo dos objetivos desta parceria, o Municipio procedera a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho;

6.2. O recurso necessario para a execucio do objeto deste Termo de Fomento
onerara as dotacdes aorgamentarias n°
16.10.12.368.3010.2831.33503900.00.1.500.90001.1.

8.3. Os recursos recebidos serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicAo financeira pablica, nos moldes do artigo 51 da Lei n® 13.019/2014 e
do Decreto Municipal n® 51.197/2010.
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6.4.

6.5.

Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos s mesmas condi¢cdes de prestagéo de contas exigidas para
o0s recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & administrag&o publica por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A PARCEIRA recebera os recursos de acordo com o Cronograma de
desembolso, em conta corrente especifica, para execugao financeira deste
Termo e, utilizara o recurso exclusivamente em seu objeto;

Para o repasse da 12 Parcela, a PARCEIRA devera apresentar apos a lavratura
do Termo de Fomento, aocs indicados da SECRETARIA na CLAUSULA
QUARTA deste Termo, ¢ Requerimento de solicitagdo de pagamento;

Os saldos ndo gastos e/ou ndo devidamente comprovados, referentes a
PRESTACAO DE CONTAS FINAL, deverdo ser restituidos @ SECRETARIA,
bem como nas Prestagbes Parciais os saldos em poder da Parceira seréo
abatidos dos repasses subsequentes;

Findo a vigéncia do Termo de Fomento, a PARCEIRA tera o prazo de 90
(noventa) dias para a PRESTAGAO DE CONTAS FINAL;

Ao setor SME/COPED/NTC/NEA cabera, o acompanhamento, apreciagio e
julgamento das despesas realizadas, em carater quantitativo e qualitativo, em
consonéancia com o atendimento realizado;

Ao setor de contabilidade da SECRETARIA cabera, por sua competéncia, a
apreciagdo e julgamento dos documentos relacionados ao cumprimento da

legislacéo trabalhista, fiscal e contabil vigente.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

B.1.

A prestacio de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto
n° 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a
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Administragdo Publica decidir sobre a regularidade, ou nao, da aplicagdo dos
recursos transferidos a organizagdo da sociedade civil proponente.
8.2. A PARCEIRA receberd os recursos de acordo com o Cronograma de
desembolso, em conta corrente especifica, para execugdo financeira deste
Termo;
8.3. APARCEIRA devera prestar contas das suas atividades a cada fim de exercicio
financeiro e ao término da vigéncia da parceria, em até 90 dias, nos termos do
que dispde os arts. 67, §2° e 69 da Lei 13.019/2014;
8.4. A prestagéo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada
descricio das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance e verificagdo
das metas e dos resultados esperados nos termos dos artigos 51 a 57 do
Decreto Municipal n® 57.575, de 29 de dezembro de 2016.
8.4.1.0s dados financeiros ser&o analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das
despesas com a movimentagio bancaria demonstrada no extrato.

8.4.2 Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

8.4.3.Glosas decorrentes da analise da prestagéo de contas serdo efetivadas no
repasse subsequente a prestacéo de contas

8.5. A prestagdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto
n® 57.575/2016, combinado com a Lei 13.018/2014, competindo unicamente a
Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplica¢ao dos
recursos transferidos a organizagéo da sociedade civil proponente.

8.6. As prestacdes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela entidade
mensalmente, nos termos da frequéncia de repasses prevista no item 6.2 e no
Plano de Trabalho. Ao final da parceria, a entidade também devera apresentar
prestacdo de contas final.

8.6.1.0 prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do orgéo
ou ente da Administracao parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada
a competéncia, desde que devidamente justificado.
8.7. A Entidade parceira para fins de prestagéo de contas parciais e finais devera

apresentar os seguintes documentos
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8.7.1.Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado;

8.7.2.Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho, relatorio de execugéo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descrigao das despesas e receitas efetivamente
realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil;

8.7.3.Extrato bancério da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, se
necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancaria
com indicagdo de despesas e receitas;

8.7.4.Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver, no caso de prestagéo de contas final;

8.7.5.Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes, quando couber;

8.7.6.Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

8.8. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano

de trabalho, podera ser apresentado relatério de execugéo financeira parcial,

concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condigcGes de

segregar referidos itens de despesa,

8.9. Constatada irregularidade ou omiss3o na prestagdo de contas, sera a

organizagao da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigacdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

8.10. Transcorrido o prazo previsto no § 7° do artigo 55 do Decreto n° 57.575 de 29
de dezembro de 2016, para saneamento da irregularidade ou da omissao, néo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, devera adotar as providéncias para apuragao dos
fatos, identificagéo dos responséaveis, quantificagéo do dano e obtengéo do
ressarcimento, nos termos da legislacio vigente.

8.11. SME/COPED/NTC/NEA realizard a analise da prestagdo de contas final, a
partir dos documentos mencionados nos itens (se¢des Prestagdo de Contas
e Monitoramento e Avaliagado) que compreendera duas etapas: @

@
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8.11.1.analise de execucio do objeto e sua compatibilidade com o pactuado pelo
Plano de Trabalho;

8.11.2.analise financeira com verificagdo da conformidade de aplicagdo dos
recursos repassados;

8.12. Ap6s andlise da prestagdo final de contas, SME emitira manifestagao

conclusiva dispondo sobre:

8.12.1.aprovacgdo da prestacéc de contas;

8.12.2.aprovacao da prestagio de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos
os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou
qualiquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao eréario;

8.12.3.rejeicao da prestagdo de contas, com a imediata determinacéo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos
valores aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial;

8.13. S&o consideradas falhas formais, para fins de aprovag¢do da prestagdo de

contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

8.13.1.nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo
ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a
extrapolagio, sem prévia autoriza¢do, dos valores aprovados para cada
despesa, respeitado o valor global da parceria,

8.13.2.a inadequac&o ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execugio da parceria seja alcangado.

8.14. Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e,
desde que ndo haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para
finalidade diversa da execucgdo das metas aprovadas, a prestacio de contas
devera ser julgada regular com ressalvas pela Administra¢do Publica, ainda que
a organizacgao da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

B.15. As contas serédo rejeitadas quando:
8.15.1.houver omissdo no dever de prestar contas,

8.15.2. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

8.15.3.0correr dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou
antiecondmico;

8.15.4.houver desfalque ocu desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

8.15.5.ndo for executado o objeto da parceria;

TERMO DE FOMENTO SME/CENTRC DE CULTURA, INFORMACAO E MEIO AMBIENTE-CIMA
Pagina 11

&
SME/COGED/DIPAR

&/
&
5



8.15.6.0s recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria.
8.16. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso ao(a)
Secretario(a) de SME, que devera ser interposto no prazo de 10 dias uteis a
contar da notificagédo da decisao.
8.17. Exaurida a fase recursal, se mantida a deciso, a organizagido da sociedade
civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agGes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo
de colaboracdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragaoc
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha
havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigéo integral dos recursos.
8.18. A rejeicdo da prestacéo de contas, quando definitiva, devera ser registrada
em plataforma eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias
para apuracio dos fatos, identificagéo dos responséveis, quantificagao do dano
e obtengao do ressarcimento.
8.18.1.0 dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigéo
das contas prestadas.

8.18.2.0s valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e juros,
bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho do
Secretario.

8.19. A administrag@o Puablica apreciara a prestagéo final de contas apresentada,
no prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo.

8.20. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administragie publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas a termos de colaborag&o, bem

como aos locais de execugido do respectivo objeto.

CLAUSULA NONA - DA TITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

8.1. Fica a SECRETARIA definida com a titularidade dos bens e direitos

remanescentes na data da conclusédo ou extingdo da parceria e que, em razao
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de sua execucdo, tenham sido adquiridos, preduzidos ou transformados com

recursos repassados pela administragao publica.

CLAUSULA DECIMA — VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 07 (sete) meses a partir da data

de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante

celebragio de termo aditivo, desde que nao haja manifestagéo contraria entre

as Partes, com antecedéncia minima de 80 (noventa)} dias ao encerramento da

parceria.

9.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboragéo deve ser feita pela

administracdo publica quando ela der causa ao atraso na liberagéo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS

10.1.

Fica obrigatéria a observancia da Lei de Protecdo de Dados em
conformidade com o Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugdo
Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBROQ DE 2022) na execugao da

presente parceria, especialmente nos termos das clausulas a seguir:

10.1.1.E vedado a ENTIDADE PARCEIRA a utilizagio de todo e qualquer dado

pessoal repassado em decorréncia da execugdo de finalidade distinta
daquela do objeto da parceria, sob pena de responsabiliza¢éo
administrativa, civil e criminal, devendo em caso de acesso néo autorizado
ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA comunicar a
ADMINISTRACAQ para adogéo das providéncias dispostas na Lei Geral
de Protecao de Dados.

10.1.2.A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e

confidencialidade de todas as informacdes, em especial os dados pessoais
repassados em decorréncia da execugdo da parceria, sendo vedado o
repasse das informagfes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagbes legais ou para viabilizar o cumprimento do

instrumento termo celebrado entre as partes.

10.1.3.A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei

Geral de Protegéo de Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da
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Instrugdo Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022), e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados ou

colhidos para execucéo da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

12.1. As providéncias necessarias para cumprir as formalidades aplicaveis a
Administragdo Publica, inclusive, se o caso, a publicacdo deste, cabera a
SECRETARIA;

12.2. Toda irregularidade no que tange as clausulas deste Termo de Fomento sera
comunicada 4 SME/COPED/NTC/NEA que deliberara quanto a implicagéao
e suspensao do repasse e demais providéncias cabiveis;

12.3. O presente Termo de Fomento podera ser denunciado a qualquer tempo,
pelas paries conforme as hipoteses dos itens:

12.3.1. Utilizac&o de recursos em desacordo com o plano de trabalho,
12.3.2. Falta de Prestagao de contas;

12.3.3. Irregularidade da prestagao de contas;

12.3.4. Desempenho da PARCEIRA;

12.4. Em caso de denuincia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item
anterior, a parte denunciante devera comunicar & parte denunciada sobre
sua inteng@o com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.5. Verificada qualquer hipétese ensejadora do término da parceria, as partes
envidaréo esforgos para a manutengéo do quadro de recursos humanos por
meio da sucess&o dos vinculos empregaticios e consequente sub-rogagao
dos contratos de trabalho, visando a economicidade, por meio de ato de
transicdo com a futura parceira.

12.6. APARCEIRA devera restituir o valor transferido atualizado monetariamente,
desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos
seguintes casos;

12.6.1.Quando da denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em
aplicagbes financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo

improrrogavel de 60 (sessenta) dias do evento,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES

13.1.

A execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Fomento e com as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
57.575/2016, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagao a

organizagao da sociedade civil das seguintes sang¢des;

13.1.1.Adverténcia;
13.1.2.Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da
esfera do governo da administragao ptiblica sancionadora, por prazo nao

superior a 02 (dois) anos;

13.1.3.Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item
anterior;
O prazo para apresentagio de defesa consiste em 05 (cinco) dias Uteis para
a sangdo prevista no ifem 13.1.1. e 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento
da notificagio de imposicdo de sang&o.
Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagéo de penalidade no caso
de adverténcia.
Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicagdo de penalidade nos
casos de suspensao do direito de participar de chamamento publico e de
declaragédo de inidoneidade.
A organizacao da sociedade civil tera o prazo de 10 dias Uteis para interpor
recurso a penalidade aplicada.
As notificagdes e intimagdes serio encaminhadas & organizagéo da
sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem
prejuizo de outras formas de comunicagéo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditoria e ampla defesa.
A imposigdo das sancges previstas sera proporcional a gravidade do fato
que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificada a proponente.

As sancdes mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1.

Fica eleito o foro da Comarca da Capital de Sao Paulo para dirimir quaisquer
divergéncias decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢gdo administrativa, com a
participacdo de érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante

da estrutura da administragéo publica da lavratura do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

16.1.

15.2.

15.3.

15.4.

16.5.

15.6.

Fica o CIMA dispensada do pagamento do prego concernente a elaboragao
e lavratura do presente termo e aditamentos, de acordo com a legislagao
vigente,

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio de Sao Paulo.

A Secretaria Municipal de Educagao é garantida a prerrogativa de assumir
ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade.

A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
O presente Termo € celebrado nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n® 57.575/2016.

O presente instrumento nfo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe nas AGOES, objeto deste Termo, sendo certo que cada participe
devera arcar com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos
funcionarios, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
SECRETARIA eventual inadimpiéncia da PARCEIRA em relagdo ao referido
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pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucéo.

15.7. Poderao ser aplicadas as sancdes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14,
no caso de execugéo do Termo de Fomento em desacordo com o Plano de

Trabalho ou com a Lei.

E por estarem de acordo com o estipulado, o presente foi digitado em 03 (trés) vias,
sendo depois de lido e achado conforme, assinado pelas partes na presenga de
duas testemunhas, e uma das vias arquivada junto a SME/COGED/DIPAR da
SECRETARIA.

S3o0 Paulo, 27 de dezembro de 2023.

MARCQOS Assinado de forma digital

por MARCOS

DIDONET:27567 DIDONET:27567290197

Dados: 2023.12.27 19:26:28

290197 030"
~~  SECRETARIA CENTRO DE CULTURA, INFORMAGAO E
MEIO AMBIENTE-CIMA
Simone Aparecida Machado Marcos Didonet
Coordenadora | da Coordenadoria Presidente
Pedagdégica
TEStemunhaS: Assinado de forma digita
WALLACE porW::LL:CE ot
WONG:0571575 WONG05715756766
- Dados: 2023.12.27 19:26:47
f ool n- S 6 flo 6766 R
Nome: Nome: Wallace Wong
R.G. .24.422. 31¥-0 R.G. 20.243.396-7
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SAO PAULO

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da OSC Proponente: CENTRO DE CULTURA, INFORMAGCAO E MEIQ AMBIENTE - CIMA

CNPJ: 00.468.786/0003-38 Enderego: Rua Juventus, 92

Complemento: casa Bairro: Pargue da Mooca CEP: 03124-020
Telefone: (21) 99409-2680 Telefone: (DDD) Telefone: (DDD})
E-mail: didonet@greennation.com.br Site:

Dirigente da OSC: Marcos Didonet

CPF: 275.672.901-97 RG:11271631-1 Orgdo Expedidor: IFP RJ

Endereco do Dirigente: Rua Gomes de Carvalho, 855, apto 62 — Vila Olimpia, Sdc Paulo — SP — CEP 04547-003

HISTORICO DO PROPONENTE NAS AREAS
EDUCACIONAIS E CULTURAIS

Fundado em 1995, o CIMA - Centro de Cultura, Informag3o e Meio Ambiente {originado do Centro Cultural
Rio Cine 1980/19995) é uma organizago sociocultural brasileira sem fins lucrativos, comprometida com
os direitos humanos e a sustentabilidade do planeta. A sua histdria percorre quase 30 anos de realizagdes
e experiéncias compartithadas por diversas cidades e regides do Brasil.

As acbes desenvolvidas pelo CIMA se estruturam a partir de 03 eixos principais, que também se
intercruzam durante o desenvolvimento dos projetos:

- Cultura: com a realizagdo de projetos que valorizam e expSem a produgdo artistica nacional e
internacional, como o Festival Internacional de Cinema do Rio de janeiro {maior festival de cinema da
América Latina), o Buzios Cine Festival, Gente é pra Brilhar, A Mostra de Cinema Brasileiro no MOMA/NY,
etc.

- Educagdo: através do desenvolvimento de iniciativas pedagdgicas de longa data junto a instituicdes e
empresas, com metodologias exclusivas como o “A Natureza da Paisagem”, “Green Nation — pensar, viver
e sentir “, “ZUPT — a energia da vida” e a customizagdo para o ensino brasileiro da metodologia Norte-
Americana do “Programa de Valorizagdo do Jovem”.
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- Sustentabilidade: a partir da proposigio de agbes que promovem a conscientiza¢do e engajamento em
prol da sustentabilidade ambiental, em busca de um mundo melhor para todos, como o “Arte-Educacdo”,
“Criando & Recriando” e “Protetores da Vida”.

O programa de educagio “A Natureza da Paisagem” possui material didatico para ensino Fu ndamental e
Médio, dividido entre os eixos teméticos Lixo, Aguas e Energia, e uma metodologia prépria de capacitacao,
monitoramento e avaliagdo. A iniciativa foi uma das 15 experiéncias selecionadas mundialmente
pela UNESCO para apresentagdo no Férum de Prdticas Inovadoras da Conferéncia Internacional
“Ambiente e Sociedade: Educagio e Sensibilizagio Publica para a Sustentabilidade”
(Thessaloniki/Grécia/1997).

Essa metodologia fundamentou programas de educagdo e gestdo ambiental no Brasil, tais como:

1990 /1993 - Programa de Infraestrutura e Saneamento Basico da Regido Metropolitana de Fortaleza,
com o Governo do Estado do Ceara /Banco Interamericano de Desenvolvimento;

-1992 - Programa de Educacdo Ambiental desenvolvido em parceria com a Secretaria de Estado de
Educagdo do Rio de Janeiro, abrangendo 254 escolas publicas de 26 municipios do RJ.

-1994 / 1997 - Programa Metropolitano/BA — Componente limpeza urbana, com o Governo do Estado
da Bahia/Banco Mundial, abrangendo 9 municipios do estado;

- 1997 ~ 2023 - Programa Nacional de Conservagio de Energia Elétrica, visando a promogdo do Procel
nas Escolas, em convénio entre MME e MEC, monitorado pela Aneel, coordenador pela Eletrobras e
operado pelas Concessionarias de Energia Elétrica.

O CIMA foi o responsavel pela implementacio da metodologia do Programa Coca-Cola de Valorizagdo do
Jovem, que surgiu no Brasil em 1999. O projeto representa uma iniciativa voltada para o combate a evasao
escolar. Atuando no dmbito da educagdo inclusiva, a iniciativa surgiu com o objetivo de contribuir e
estimular a permanéncia dos alunos, com éxito, na escola. A realizagdo foi fruto de uma parceria entre o
Instituto Coca-Cola Brasil, a IDRA (Intercultural Development Research Association), o Ministério da
Educaciio, Secretarias Municipais e Estaduais de Educagdo e as franquias da Coca-Cola distribuidas pelos
nove estados onde o Programa foi desenvolvido.
LA
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O CIMA ja atuou no municipio de Macaé, em convénio com a Caixa Econdmica Federal, com um projeto
piloto de gestdio e preservagdo do meio ambiente urbano, de 1997 a 1999, através da aplicacao do
programa "A Natureza da Paisagem".

Entre 2000 e 2001, o CIMA implantou em 12 municipios do Estado do Rio de Janeiro o Programa de
Educacio Ambiental “Protetores da Vida”, integrante do Programa de Revitalizacdo Ambiental da Bacia
Hidrografica da Baia de Guanabara, do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA. Em 1999, a organizacao
j havia promovido o Encontro Nacional “Protetores da Vida”, reunindo 135 estudantes e 54 profissionais
de educacio das 27 Unidades da Federagiio em Brasilia-DF para a criagdo de um movimento de
mobilizagio em defesa do patrimdnio ambiental brasileiro, em parceria com o Ministério do Meio
Ambiente e as Secretarias Estaduais de Educagdo envolvidas.

Através de um projeto educativo e cultural patrocinado pela Petrobras, o Criando & Recriando, o CIMA
organizou no ano de 2002, em parceria com grupos comunitarios e prefeituras municipais, a Cooperativa
Manguezarte, na Praia da Luz/S&o Gongalo, para criar fantoches de dedos (dedoches) e bonecos a partir
do reaproveitamento de materiais; e a Cooperativa Estagdo Praia de Maua, no Distrito de
Pacobaiba/Magé, para a confecgdo de roupas e acessdrios com malha de PET reciclado, parte dele
coletado nos 22 Pontos de Entrega Voluntdria implantados em escolas, igrejas e associagdes do municipio.
Além de gerar fontes alternativas de renda, as cooperativas contribuiram para a valorizag¢ao da identidade
cultural e a melhoria do ambiente das comunidades da Praia da Luz e Maud, localizadas as margens da
Baia de Guanabara.

De 2004 a 2007, o projeto "Gente é pra Brilhar" ofereceu formag3o em técnicas audiovisuais, produziu
filmes sobre jovens que eram verdadeiros exemplos de vida e criou um material multimidia com fins
pedagdgicos. Ao mesmo tempo em que aproximou adolescentes de novas tecnologias e da linguagem
audiovisual, a acdo também divulgou projetos sociais. A iniciativa beneficiou adolescentes do Rio de
Janeiro em sua primeira edi¢do, de Cubatdo na segunda, € da Baixada Santista na terceira, nos municipios
de Santos, Cubatio, Praia Grande e S3o Vicente, O projeto desenvolveu documentdrios sobre as historias
dos jovens participantes, que conseguiram superar suas dificuldades e conquistar um espago em seu meio
social através da arte. A realizacdo contou com a parceria das Secretarias Municipais de Educagdo de
Cubatdo, Praia Grande, Santos e S3o Vicente,

De 2010 a 2021, o CIMA foi responsdvel por planejar, executar e aplicar o projeto de educacdo ambiental
“Light nas Escolas”, baseado na metodologia “A Natureza da Paisagem” {também desenvolvida pela
organizacdo), em parceria com o Instituto Light, a Secretaria de Estado de Educagao do Rio de Janeiro e
as Secretarias Municipais de Educacio do Rio de Janeiro, da Baixada Fluminense e do Vale do Paraiba.
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Em 2012, na levada da Conferéncia Internacional Rio+20, surgiu o Green Nation: um movimento de
cidadania planetéria engajado na geragdo de impactos positivos para o desenvolvimento sustentével do
planeta. Realizado no Rio de Janeiro, em Brasilia, S3o Paulo e S3o0 José do Rio Preto, o seu Festival é
considerado atualmente o maior evento do Brasil que aborda tecnologia, educacédo e sustentabilidade.
Através do seu desenvolvimento, a iniciativa ja alcangou mais de 02 milhdes de pessoas em 7 edi¢des
fisicas e nas redes sociais.

Desde a sua primeira edi¢do, o Green Nation conta com a parceria institucional do PNUMA - Programa
das Nac¢Ses Unidas para o Meio Ambiente, e estes lagos seguem se renovando. Diversas universidades
também se tornaram parceiras do movimento, como a UFRJ, a UnB e a USP. Estas institui¢bes contribuem
com o projeto através do compartilhamento de pesquisas, além de objetos de estudo para a construgdo
de experiéncias na Festival. Todas as edi¢des do projeto que aconteceram no Rio de Janeiro contaram
com a parceria da Prefeitura da cidade. O evento de 2018 aconteceu como parte da programagao do 8°
Férum Mundial da Agua, em Brasilia. Jd em Sdo Paulo, o Green Nation contou com a parceria de diversas
Secretarias Estaduais e Municipais, sendo que o evento de 2022 aconteceu junto a primeira Virada ODS
da cidade — uma realizacdo da Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais. Em S3o José do Rio Preto,
o projeto também aconteceu em parceria com a Prefeitura do municipio.

O total de publico que ja passou pelos seus festivais é de cerca de 300.000 pessoas. O Green Nation é um
movimento comprometido com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével - ODS’s estabelecidos pela
ONU para a Agenda 2030. A abordagem destes objetivos se dd desde o processo de elaboragao dos
contetdos das experiéncias e esta presente na sua plataforma online, que da continuidade aos temas
discutidos no evento,

Da realiza¢do do Green Nation, surgiu em 2019 o projeto "Nave BRK", fruto de uma parceria firmada com
a BRK Ambiental, maior empresa privada do setor no pais. A realizagdo apresentou uma experiéncia
itinerante de realidade virtual num dnibus que simula uma nave espacial. Os visitantes foram convidados
a fazer uma imersdo sensorial para refletir sobre a importancia da preservagdo da dgua, além de
compreender os beneficios dos servicos de saneamento basico. Em sua primeira edigdo, o projeto
percorreu mais de 13 mil km, entre 14 cidades, de 07 estados e 03 regides diferentes do pais {Nordeste,
Sul e Sudeste). A realizagdo venceu a etapa regional do prémio Aberje 2020 e foi uma das concorrentes
da etapa nacional, na categoria Sustentabilidade Organizacional.

Desde 2020, o CIMA foi contratado para desenvolver para a empresa Arteris uma nova metodologia
educacional de inovagdo pedagdgica para o Projeto Escola e Viva Meio Ambiente, que tem como objetivo
conscientizar educadores e estudantes sobre a importincia da cidadania no transito. A cada ano, sdo
desenvolvidas novas experiéncias para o programa, além de um acompanhamento continuo que mede o
impacto das a¢Ges propostas e uma central de relacionamento com educadores. Atualmente, além de
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educadores e estudantes, a iniciativa também engloba os colaboradores da empresa, para que possam
trabalhar os contelidos com as suas respectivas familias.

Entre 2022 e 2023, o CIMA desenvolveu ZUPT — a energia da vida, uma nova metodologia educacional
para a promocio do Procel nas Escolas. O projeto, que tem como eixos principais a inovacdo pedagdgica
e o design de experiéncias, foi criado para estimular e apoiar o ensino da eficiéncia energética e da
cidadania planetaria na educagcdo basica. Na etapa piloto, a iniciativa estabeleceu parceria com as
Secretarias Municipais de Educagdo das cidades: Afonso Claudio — ES, Campo Grande — MS, Entre Rios —
BA, Hortolindia — SP, Imperatriz — MA, Macapa — AP, Palma — TO, Ribeirdo Pires - SP e Rio de Janeiro -
RJ. Ao todo, foram desenvolvidas 49 novas experiéncias fisicas e digitais, para trabalhar importantes
tematicas em sala de aula.

Na area cultural, o CIMA realizou (até o ano de 2016) o Festival Internacional de Cinema do Rio de Janeiro,
criado em 1999 a partir da jungio entre a Mostra Banco Nacional e o Rio Cine Festivai, eventos que ja
faziam parte do calendario cultural do Rio de Janeiro desde a década de 1980. De la para ¢é, o Festival se
firmou como um dos mais importantes do mundo e destino obrigatério para os principais destaques
cinematogréficos do ano.

Alguns dos nomes mais importantes do cinema mundial j& passaram pelo Festival apresentando seus
filmes. Foram diretores como Roman Polanski, Costa-Gavras, Tom Tykwer, Dario Argento, Leos Carax, Im
Sang-soo, Jodo Pedro Rodrigues, Masahiro Kobayashi, Louis Malle, Carlos Saura, John Waters, Peter
Greenaway, Stephen Frears, Frangois Ozon, Todd Solondz e os irmdos Paolo e Vittorio Taviani; além de
atores como Jeanne Moureau, Samuel L. Jackson, Marisa Paredes, Jeremy Irons, Forest Whitaker, Kylie
Minogue, Willem Dafoe, Charlotte Rampling, Ricardo Darin, Danny Glover, Harvey Keitel, Helen Mirren e
Isabelle Huppert, entre muitos outros.

HISTORICO DA PROPONENTE EM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
COM O PODER PUBLICO MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL

As atividades principais realizadas pelo CIMA contaram com parcerias desenvolvidas com o poder publico,
por se tratarem de projetos patrocinados via leis de incentivo a cultura.

No caso do Green Nation, outras relacdes também foram estabelecidas para viabilizar a sua realiza¢ao.
Na edicdo mais recente, ocorrida no ano de 2022 em S&o Paulo, o projeto contou com a parceria das
Secretarias Municipais de Cultura e de Relagdes Internacionais, através da realizagdo do evento junto a
12 Virada ODS da Cidade de Sdo Paulo.
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Estas parcerias sdo firmadas com o intuito de garantir a realizagdo dos projetos da melhor forma possivel
para o piblico. No caso da edigdo mencionada, as parcerias proporcionaram a realizagdo do evento no
Pavilhdo da Bienal — Parque Ibirapuera, bem como a visitagdo de escolas municipais e a realizacdo da
Quadra Paralimpica, junto ao Comité Paralimpico Brasileiro, como parte da programagdo do evento.

Esta situacio também ndo foi diferente nas outras edi¢Bes do projeto, que contaram com o apoio da
Prefeitura do Rio de Janeiro nos anos de 2012, 2014 e 2016, e do Governo do Distrito Federal, em 2018.
No caso da Prefeitura do Rio, o Green Nation foi inclusive conectado com as programacfes de outros
grandes eventos da cidade, como a conferéncia internacional Rio + 20 e as Olimpiadas de 2016. Em
Brasilia, o Festival aconteceu como parte da programacio cuitural do 82 Féorum Mundial da Agua.

O Festival Internacional de Cinema do Rio de Janeiro € outro projeto que possui parceria de longa data
com a Prefeitura do Rio, como fica evidenciado no texto divulgado pela instituicdo durante uma edi¢do
do projeto, disponivel no link: https://prefeitura.rio/cidade/prefeitura-prestigia-abertura-do-festival-do-
rio/

O Buzios Cine Festival também tem parceria firmada com a Prefeitura de Armagéo dos Buzios, além do
governo do estado do Rio de Janeiro, através da FUNARI - Fundagdo Anita Mantuano de Artes do Estado
do Rio de Janeiro.

Entre outras dreas de atuagdo, o CIMA também contou com a parceria do poder plblico em realiza¢bes
como o Projeto de Infraestrutura e Saneamento Bésico da Regido Metropolitana de Fortaleza, com o
Governo do Estado do Ceard /Banco Interamericano de Desenvolvimento (1991 — 1993} e a
implementagdo do Programa de Educacdo Metropolitano/BA — Componente limpeza urbana, com o
Governo do Estado da Bahia/Banco Mundial, abrangendo 09 municipios do estado (2000 — 2002).

Entre 2000 e 2001, o CIMA implantou em 12 municipios do Estado do Rio de Janeiro o Programa de
Educacio Ambiental “Protetores da Vida”, integrante do Programa de Revitalizagdo Ambiental da Bacia
Hidrografica da Baia de Guanabara, junto ao Ministério do Meic Ambiente e ao IBAMA.

OBJETO DA PARCERIA

Desenvolvimento e execugdo da Arena Green, projeto voltado para educadores e estudantes do 8° ano
do Ensino Fundamental |l da rede publica de educacdo da cidade de Sdo Paulo, criado a partir de uma
metodologia proprietaria de design de experiéncias e inovagdo pedagdgica. A iniciativa é composta por
uma jornada hibrida e acessivel com 06 experiéncias fisicas interativas, sensoriais e emocionais e 04
experiéncias digitais, além de um conjunto de conteudos especialmente modelados para os educadores.
O projeto abordard os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, utilizando um processo pedagogico
que propde pensar, viver, sentir e ser, com o intuito de desenvolver uma nova atitude de engajamento e
pertencimento com a temética da cidadania planetaria em consonédncia com o Curriculo da Cidade, a
BNCC e o PNE.
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DESCRICAO DO PROJETO
ETAPAFISICA

A Arena Green tera sua etapa fisica sediada em um espago de 750m?, localizado no Ginasio do lbirapuera,
com &rea externa de acesso que recebera professores e alunos das escolas indicadas e transportadas
pela SME por vans ou énibus.

O projeto contempia, além de tecnologias de imersdo, conteudos audiovisuais e audio binaural, uma
cenografia acessivel para cada experiéncia, bem como a ambientacdo geral do espaco, incluindo pontos
instagramaveis, iluminagdo cénica e efeitos especiais.

A modelagem da jornada fisica é composta por 06 experiéncias que estdo interconectadas por ambientes
cenograficos (pré-experiéncias) que dio pistas sobre as temdticas que serdo apresentadas na proxima
vivéncia do grupo.

Os estudantes e os educadores serdo recepcionados pelo time de atendimento e, na sequéncia, seréo
direcionados para um Ativador de Inovagdo Pedagdgica, profissional com figurino especifico que
comandara e conduzirad o grupo pelas experiéncias fisicas apresentadas abaixo.

1 - Vocé é cidadio planetirio: um tunel imersivo e com cenografia que traz um clima de mistério conduz
o publico para uma sala escura e com ambientagdo de suspense que apresenta um conjunto de telas e
fios de led para assim iniciar a aventura audiovisual que estimula o conhecimento e a curiosidade. Ao
final, a experiéncia traz uma mensagem sobre o que é ser cidaddo planetario.

2 — Vai e vem do planeta: ambiente que simula impactos ambientais nocivos a vida € ao planeta em
consequéncia das mudancas climéaticas, tanto no recrudescimento do calor, quanto no frio extremo. Ao
adentrar a experiéncia, os visitantes vivenciardo situagBes de queimadas, deslizamentos, tempestades,
derretimento de geleiras e aumento do nivel do mar.

3 - Qutras reflexdes na superabundancia: sala que reflete as decisdes de consumo da sociedade com o
uso de cenografia e efeitos especiais e um espaco de arcade com um jogo que mede as decisGes de
consumo dos participantes e seus respectivos impactos ambientais. A experiéncia promove a
conscientiza¢do através de um ambiente que, num primeiro momento, é assustador: uma maontanha de
lixo e um som que indica que tudo pode desabar a qualquer instante.

4 — Todas as vozes do mundo: bocas gigantes coladas nas paredes cochicham refrdos de musicas que
reafirmam a paz e incentivam os estudantes a cantar no palco central deste ambiente. Um karaoké
coletivo é realizado para mostrar que a construgdo da paz s acontece guando os individuos estdo
engajados em um processo Unico de mudanca.

5 — Todo mundo junto agora: a sala de escapada {escape room) desafia os participantes a encontrar, em
grupo e através de parceria, as respostas para questdes relacionadas aos 17 ODS. A experiéncia mostra
que a prosperidade sé serd alcangada através da parceria entre as diversas pessoas e organizagoes.

™)
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6 — Eu sou porque tu és: sala com fotos de liderangas nacionais e internacionais que transformaram e/ou
transformam o mundo. Ao escolherem as personalidades, algo acontece e as imagens se modificam,
apresentando agora os préprios visitantes. A experiéncia convida para que cada um assuma, a partir das
suas habilidades, jeitos de ser e de sentir o mundo ao redor, ¢ compromisso com o futuro do planeta.

Ao final da jornada, o grupo é levado para uma das salas de cocriagdo, quando serd apresentado a um
desafio (que buscara fazer o reforco do conteudo compartilhado e aprimorar reflexdes apds a etapa
experiencial) e devera usar da colaborag¢io, do compartithamento, da conexdo e da coexisténcia para
dialogar sobre solugdes que serdo implementadas na escola. A lideranga de todo este processo ficara a
cargo do professor.

ETAPA DIGITAL

As experiéncias interativas, sensoriais e emocionais digitais tém o objetivo de apresentar e reforgar o
aprendizado na Arena. Os contelidos estardo hospedados em uma pégina especial dedicada a Arena na
plataforma da Secretaria, conectada a plataforma do Green Nation.

No caso das experiéncias de apresentago (pré-visita), o foco € introduzir conceitos sobre os 17 ODS. Estas
atividades t8m o intuito de ajudar no desenvolvimento da cidadania planetaria, inspirando os estudantes
durante a jornada fisica que vivenciarao na Arena.

1 — E ai, vocé é protagonista? Um podcast de contagdo de histdrias apresenta de forma divertida os
conceitos dos 17 ODS e da cidadania planetéria. Na experiéncia, os estudantes sdo envolvidos em uma
jornada repleta de efeitos sonoros e com clima de mistério, na qual precisardo assumir o seu
protagonismo para chegar ao fim da jornada.

2 - Tome uma decisdo agora! O jogo digital em animacdo grafica apresenta situagdes complexas em que
os estudantes sio estimulados a cocriar, compartilhar, colaborar e conectar para desenvolver respostas
através da coexisténcia. Na experiéncia, o protagonismao e a consciéncia dos estudantes sdo colocados em
prova e a turma deve escolher o que fazer e conhecer os resultados das suas escolhas.

J4 as experiéncias de avaliacio (pds-visita) buscam reforcar os conceitos vivenciados, promover a
cocriagio de solugcées entre os estudantes e avaliar os impactos da jornada na Arena.

1 - Some sua voz a de outras. A experiéncia traz can¢des com o tema da paz que ganham novas
sonoridades em bases musicais diferenciadas a serem cantadas, encenadas, dan¢adas, e podendo
englobar também outros tipos de cria¢gdes dos estudantes. Na experiéncia, os alunos exercem seu
protagonismo para remodelar e reconfigurar a vivéncia “Todas as vozes do mundo” que tiveram
previamente na Arena.

2 - Vocé pode mudar o mundo! A continuidade do desafio de inovagéo (vivenciado anteriormente na
jornada fisica) trara um roteiro para auxiliar os estudantes na cocriagao de ideias para colocar os ODS e a
cidadania planetdria em préatica na comunidade escolar. A experiéncia prop0e que exercam sua
criatividade e inovacdo para desenvolverem uma agio pritica a ser inserida no ecossistema da
comunidade escolar que gere transformagodes. /3
Gl
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Estratégias de Engajamento com Educadores

As estratégias de engajamento com os educadores focam na apresentagdo dos conceitos embarcados na
Arena Green em trés eixos bdasicos: design de experiéncias, inovac¢do pedagdgica e cidadania planetaria.
Para isso, serdo desenvolvidos dois tipos de materiais: videos curtos de apresenta¢do em formato de
-manual de bolso e um guia de experiéncias pedagégicas com o detalhamento da jornada a ser vivenciada
fisicamente e digitalmente.

1 — Manual de bolso: serdo cinco videos curtos de até 7 minutos mostrando diversos othares sobre a
Arena Green, incluindo: apresentacdo geral, metodologia, experiéncias fisicas, experiéncias digitais e o
mundo em uma pagina em branco. Com edicdo agil e dindmica, estes audiovisuais tém o objetivo de
promover, além da apresentagido do projeto, os sensos de engajamento e de pertencimento dos
educadores com a realizacao.

2 — Guia de experiéncias: o guia, além da versio textual e com infograficos da metodologia, apresentara
a jornada detalhada dos pontos de vista do design de experiéncias, da inovagdo pedagogica e da cidadania
planetaria, trazendo informag8es gerais e especificas do percurso a ser vivenciado por estudantes e
educadores.

JUSTIFICATIVA DO PROIJETO

Faltando sete anos para o prazo de concretizagio da Agenda 2030, o Brasil ainda ndo aponta um progresso
satisfatoério em nenhuma das 169 metas dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, estabelecidos
pela Assembleia Geral das NagBes Unidas em 2015, Das 169 metas, 54,4% estdo em retrocesso, 16%
estagnadas, 12,4% ameacadas e 7,7% mostram progresso insuficiente. Eo que aponta o Relatdrio Luz
2021, produzido por entidades da sociedade civil, que indica o grau de implementagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no Brasil. Por outro lado, o Brasil encontra-se numa étima posi¢ao
para proporcionar a seu povo uma vida melhor €, ao mesmo tempo, enfrentar com sucesso as ameagas
das mudancas climaticas. E o que diz o novo relatério do Grupo Banco Mundial divulgado na primeira
semana de maio de 2023.

H4 ainda neste contexto cada vez mais destaque para a importancia da cidadania planetaria e das politicas
ESG (Ambiental, Social e Governanga). Uma pesquisa feita pelo Pacto Global da ONU em parceria com a
consultoria Stilingue aponta que 78% das empresas ja inserem o ESG em suas estratégias de negdcio, e
59% incluem acbes ESG no orgamento. O estudo mostra também que a sigla ESG contava com 4 mil
meng¢des no ambiente virtual, nimero que saltou para 109 mil registros sé nos primeiros meses de 2023.

Uma pesquisa da UNESCO, que analisou em detalhes os planos e os curriculos de educacdo de 50 paises,
descobriu que mais da metade n3o fazem qualquer referéncia @ mudanga climatica, e apenas 19% deles
tratam sobre biodiversidade

Neste sentido, a Declaracdio de Berlim sobre Educagio para o Desenvolvimento Sustentdvel (EDS),
divulgada pela UNESCO em maio de 2021, aponta a importdncia de politicas para transformar a
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aprendizagem, abrangendo ensino, aprendizagem, treinamento profissional e engajamento civico. A EDS
tem foco em habilidades cognitivas, aprendizagem social e emocional, habilidades de colaboragéo,
resolucdo de problemas e construgdo de resiliéncia.

Emocionalidade, interatividade e sensorialidade formam a triade das a¢des do Green Nation para
promover novas atitudes de cidadania planetdria e a maior aproxima¢do dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel {ODS). Isso acontece através de uma metodologia proprietdria e
metrificada que une de forma exclusiva o design de experiéncias e inovagdo pedagdgica para consolidar
percursos gque estimulam a transformagdo através do protagonismo, do engajamento e do
pertencimento, conforme mastram os dados abaixo.

A pesquisa realizada pelo Green Nation, em julho de 2022, com uma amostra do publico que participou
da primeira edigdo da Virada ODS, apontou que 69,3% dos respondentes ndo sabiam o que é cidadania
planetdria antes das experiéncias. Questionados sobre o que achavam ser cidadania planetdria, os
participantes apontaram para cuidar do meio ambiente, ter consciéncia com o planeta e ter direitos e
deveres nas relagdes com o planeta e o meio ambiente. Apés a vivéncia nas experiéncias, 91,1% deram a
pontuacdo mdxima (10) para a importancia da cidadania planetaria. Outros 94,4% deram a pontuagao
maxima (10} para a importancia dos ODS. E 71,5% deram a pontuagdo maxima (10) para o quanto a
experiéncia fez pensar sobre sustentabilidade de uma forma diferente.

A anilise feita pelo Green Nation mostrou que 48% deram a pontuagdo maxima (10) para o quanto a
experiéncia trouxe alguma informagio que nio conheciam. Apontou ainda que 64,8% dos entrevistados
deram a pontuagdo maxima (10) para o quanto a experiéncia provocou alguma emogdo. As emogdes mais
sentidas pelo publico foram: alegria (35,8%), solidariedade (18,4%) e felicidade (14,5%). E 68,7% deram a
pontuacdo maxima (10) para o quanto ficaram surpresos pelo jeito como a sustentabilidade foi mostrada
no evento; 63,7% deram a pontuacdo méxima {10) para o quanto as experiéncias irdo mudar suas atitudes
em relagdo a cidadania planetaria e 93,7% deram a pontuagdo média (entre 06 e 10) para o quanto as
experiéncias irdo mudar suas atitudes em relagéo a cidadania planetaria.

Todas as experiéncias do Green Nation sdo criadas a partir de uma metodologia proprietdria que mescla
design de experiéncias e inovagio pedagdgica e que tem inicio com estudos e didlogos académicos e com
varios atores e atrizes com expertises distintas. Passada a etapa de definicdo de escopo e referencial
tedrico, a experiéncia é modelada tendo como eixos focais a interatividade, a sensarialidade e a
emocionalidade. Esta etapa conta com diversos olhares e contribuicbes de profissionais criativos e
educadores que irdo apoiar na consolidagdo pratica daquilo que serd levado para o publico.

O fomento da Secretaria de Educacdo da Cidade de S3o Paulo garantird o impacto direto e mensuravel de

50 mil estudantes do 8¢ ano do Ensino Fundamental Il e educadores que poderdo acessar um conjunto
de experiéncias hibridas que estimula a conscientizagdo e a mobilizagdo social. Juntos, o Green Nation e
a Secretaria, poderdo somar esforcos para ampliar o engajamento de S3o Paulo, rumo as grandes
mudancas necessarias para construir um futuro mais sustentavel, estimulando impactos positivos para as
préximas geracSes através da educagfio e valorizando também a arte e a cultura como elementos de
transformacdo social.
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METAS E PARAMETROS PARA AFERICAO

https://www.dropbox.com/scl/fi/ucvhOjcfacalfl54kdxa3/OBJETIVOS-ESPEC-

FICOS.pdf?rikey=cvihhwrlécatnwijr3godviteb&dI=0

Observagcdo importante — estamos considerando que o més 1 inicia
imediatamente apds a assinatura do Termo de Cooperacao.

E‘;::m ACDES/ATIVIDADES METAS WDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO :::m
Customizar uma
metodologis de design de
Sxparituciase Imvacig 01 relatérin da constrogio
FRCNEIE o s Moow 01 metodoiogia especifics Metodologia rezlizads | metodoléglea com o maximo | Mas 01
modelada em forma de de 20 paginas,
Jornada para estudantes do
8" ano do Ersino
Fundamental Il em 2024,
Deasenvolver uma Reallzar yma pesguisa 01 relatdrie de referenclat
customizagio temiitica de conteudo e tedrico com o mixima de 20
metodolégica com |  autores téenicos para o 01 referencial tedrico & téenico de Listagem com autores e paginas; Mas 01
o uso de design de deserwolvimento de conteido conteddos 01 referencial técnlco de
experiencias ¢ experidnclas interativas, conteddo om o miximo de 20
Inovagio sensorials e emociongls. paginas.
pedagdgica Fich técnica de
interatividatie, sensorialidade
& emocionalidade contendo
Compor uma jornada ]
Interativa, sensorial & 01 jornada Interatha, sensorial e osf {ipn: 1 deseniyp da ioade "is
emocional a partir ds e - forma interativa, sensorlal e [}
pesquisa temitlca. e © T T
- emoglio
« visko lmagingtica
- tEMpos & movimentos
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CIDADE DE
SAO PAULO

QOBIETVOS
ESPECIFICOS

ACOES/ATIVIDADES

METAS

IDICADORES

PERIODO DE
VERIFICACAO

Construlr um
percurso
pedagdglco com
bate em dasign de
expariéncias &
inovagio
pedagigica de
forma a erlar
experiéncias flslcas

e dightals

Modelar vm conjunto de
seis experidnclas fisicas
Interativas, sensorials ¢
emocionals sobre os 17 ODS
¢ a cidadania planetiria e
seus respectivos conteidos.,

Exparigncia fisica 1 — Voud ¢ cidadio
planetdrio: uma sala escura e com
ambisntaclo de suspanse apresenta um
conjunto de telas e flos de led que
inlclam a aventura audlovisual peles
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentivel,

Experidncia fisica 2 - Val e vem do
planeta: ambiente que simula impactos
ambientals noclvos A vida e ao plangta
em consequincla das mudancas
climaticas, tanto no recrudescimento do
calor, guanto no frio extremo.

Experidncia fisica 3 ~ Outras reflexbes na
superabundincia: sala que raflels as
decisBes dp consumo da socledade com o
uso de cencgrafia e efeites especials e
um espago de arcade com um jogo que
mede a5 decisbes de consumao do
participante e seus impactos ambientais.

Ewperitpcia fisica 4 — Todas as vorcs do
ryno: bocas glgantes coladas nas
paredes cochicham refrios de musicas
que reaflrmam a paz e Incentivam og
estwfantes a cantar no palco central
dgeste ambiente.

Experiéncia fisica 5 - Todo mundo junto
agora: a sala de escapada (escape room)
desafla os participantes 3 ancontrar, em
grupo e através de parcesia, as respostas
para questBes relaclonadas aos 17 DS,

Experidncia fisica 6 ~ Eu sou porgue tu
¢3: sala com fotos de liderangas
naclonals e Internaclonals que
transformaram efou transformam o
mundo, Ao escolherem as
personalidades, algo acontece e 33
imagens se modifleam, apresentando
agora os proprios visitantes.

01 Desenho ta experiénela 1
01 Desanho da experiénela 2
01 Deasenho da experlénela 3
01 Desenho da experténcia 4
01 Desenho da experiéncla 5
G1 Dezenho da experiénela 6

01 Projeto descritivo do
ronjunto das & experidnclas
epsem plando elxos de
Interatividade, sensorialidade
e emoclonalidade especlficos

Mis 01

Maodelar um conjunto de
quatro experidnclas digitals
interativas, sensoriais ¢
emotionais sobre os 17 005
¢ a cidadania planetiria
seus respectivos contecdos,

Experidncia digltal 1 - £ al, vord &
protagonista?: um potdcast de contacio
de histdrlas apresents de forma divertida
o5 conceltos dos ODS ¢ da cldadanla

planetdria,

Experi&ncia digitai 2 - Tome uma decislo
aporal: o jogo digital em animagho
#rafics apresenta situagBes complexas
am que os estutantes s3o estimulados
cocrlar, compartilhar, colaborar &
conettar para deservolver respostas
atraviés da comdsténeia,

Experiéncia digital 3 - Some sun voz a de
outras: a experldéncia traz cangBes tom o
tema da paz que ganham novas
sonoridades em bases musicals
diferencladas a serem cantadas,
emnenadas, dangadas, e podando
englobar também cutras tipos de
criagBes dos estudantes,

Experiéncia digital 4 -Vocé pode mudar o
mundo: Neste desaflo de cocracka, os
estuidantes devem trabalhar em idelas
Inovadoras para colocar os ODS e a
cidadanla planetdria em pratica na
comunidade escelar.

01 Desenho da experlénea 1
01 Desenho da experifncis 2
01 Desenho da experidneia 3
01 Desenhw 3 expariéneia 4

01 Projeto descritivo das
experidncias contemplando
aixos de Interatividade,
sensorlalidade e
emoclonalldade especlficos

Més 01

=
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CIDADE DE

OBJETIVOS PERIODO DE
ESPECIFICOS ACOES/ATIVIDADES METAS INDICADORES MEHS DE VERIEICACAD VERIFICACKD
Crlar o projeto arquitetdnico
@ cenogrifico da jornada de 01 Pasta de glantas 01 Pasta de plantas
Pro|et ultetdnl
experiinclas Interativas, oleto arquitetdnico e cenogrdfico 01 Pasta de Imagens 01 Pasta de imagens Mk 01
sensorlals ¢ emotionals
01 planta balua geral;
Dar concretude 3 Elaborar plantas 06 plantas baixas (01 por 01 Pasta digital com todas
17
Jornada fislca construtivas detal hadas Ic|eticonstiutivo experlénclal; plantas e vistas e
interativa, 18 vistas [03 por experidncla).
e Produti Itet)
emoclonal rodUZIr ArQUILELITA € | ¢ ce eontendo 06 experiéneias fisicas | 01 Espago montado com 06
fia do 03
previaments Fenogra f' conjunto de Interativas, sensorials e emocionals salas R g diovisus] Mgl 03 o8
L experiénclas flsicas
06 Conteiddos embarcados:
01 Conteddo - Experléncla 1
mul:::f&u;i;?e:t:oiwo:;s de | Conteddo pard 06 experidncias fisicas, e oy pnridrcia 02 Re atorip descrithure
conjunto de o ri?ncias ;ltecl':t;\}r;a sensar’l‘:!i; e emocionals (8 [p anconeido TERperibnei#'a jjy Autipviuat contands os 06; | MR S 081
fmu"f‘ L ©1 Conteido - Expariéngia 4 contelidos
01 Conteddo - Experiéngia 5
01 Conteddo - Experiéncia &
OBIETIVOS PERIODO DE
" ACDES/ATIVIDADES METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICALAD VERIFICAGAO
01 Podeast de contaglio de
histérlas
) &nel
o g et Gedopn b onsttt Wk | 1 ppndin | 011 S e
E ' 01 conjunto de cangbes L
01 desaflo de cocriacho
B v 05 videos curtos de até 7 minutos,
E:""" ‘: Produzir 01 conjunte de abordando:
B cinco videos curtos de até 7 - apresentaclo geral
digitats de ”m: minutot mostrando diversos - metodologia % “M“m:nmw& g7 91 Pasta digital com videos Mis 04
para a Searetar olhares sobre a Arena - experidncias fisicas
de Educagdo
dcuibu Green. - gupariéneiaz digitals
o ek S © mundo em uma pigina em branco.
educadores
Produzir 01 gula de
experiéncias que apresenta
a jornada detalhada, Produzir conteddo do gula de
MiEs 04
Szendn Infor acted gareis axperiénciss 01 guia de epedbnclas 01 Pasta digital com guia
e especificas do percurso a
ser vivenclado.
OBIETIVOS PERIODO DE
ESPECIFICOS ALDES/ATIVIDADES METAS WDICADORES MEIOS DE VERWICACAC VERIFICACAO
01 Ustagem complata dos
Atender estudantes | Contratar e capacitar as N~
¢ educadores $o B* | equipes de atendimento e Equipexide aténdimanto ¢ moniiona P o " | 01 Pasta digltal com contratos Mis 04
o manitorla capacitada « atendimanto
ano do Ersing - monitorla capacitada
Fundamental 1l da 3 " oy : 0
rede piblica de Conduzir a jornada Tg;:w:‘l"'“: :E:"s;“r::'; ‘t‘;';?;:s . 01 Relatdrio das listas de
educaglio da eidads | |nterativa, sensorlal o S pa v X § 5 Listas didrias de prasenca | presenga da Secretaria ¢ da | Mds 05, 06 e 07
de Sio Paulo emocional envidosBResRsA PU Secreiatiate Arena conclllados
Educagiio
CENTRO DE CULTURA, INFORMACAO E MEIO AMBIENTE — CIMA s 13
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CIDADE DE

OBIETIVOS PERIGDO DE
ESPECIICOS ACDESJATIVIDADES METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAD e
Dasenvolver fanding page | Desenvoiver programacio, identidade
deticads 3 Arenn (pdgina vizual, user exparience, sistema
virtual com recursos para administrativo & dashborad da Uink da piging Unk da pigina més 01,02, 03
professores) acompanhamento
Consolldar o conjunto de | Apresentar informagBes exclusivas para
Informacbes digitais educadores sobre a jornada propasta, o . Palnwl administrativo &
necessdtlas para a vivinca formulario de relacionamento ¢ e respasta do formuldrio mes o1, o2, 03
da jornada disponibilizar as experiéncias digitls.
01 Relatério dn Pacquisa pré
Desenvolver pesgulsas m?xr ?:zmsr;:x::?x 01 Pasquita pré visitagio visltaglio MES 04, 05, 06
digitals pré & pds visitagsio B 01 Pasguita pds visitagia | 01 Relatdrio da Pesquisa pés =
a visitagdo.
visitaglio
Desemwolver o formuldrio
Condurir 3 joenada |digital de lista de presenga ¢ Desemwolver um Instrumanto para
dos educadores na | apuracio de necessidades | controle de presenca e de necessidades oL Fom:;;l:;::;:r LD Fm':i‘::i:ﬁ;:: ® Imes 05, 06 e 07
Arena ¢ analisar o aspetials do grupo de especials
alcance do objetivo tstudantes
princpal Em amostragem minima de
333 guestlondrios, apontar
[
prmc:i‘:i:i::ep: ::a"sar uma ampllagio de Minimo de 333 pesquisas
Ampliar a conscléncla sobre o5 ODS & 8 | consciéncia superier a 25% no| quantitativas realizadas com
o questiondrio de pesquisa Miés 05, 06 e 07
de opiniBio quantitativa para cidadanla planctdria. comparativo entre antes estudantes antes e depois da2
e? G P2 {entrada das experibncias) @ Jomada fislca,
) depols {encerramento da
Jornada}.
Construfr, repassar para a Ampliacio de consciéncia Minimo de 333 pesquisas
Secretarla de Educacloe supearior 8 25% no s .
Amopllar a consciéncla sobre Inovaclio guantitativas reallzadas online
analisar o questiondrio de compatativo entre antes
padagdgica, design de experiéncias, ODS atravds da disparo de Mis 05, 08 e 07
pesquisa de opinio {entrada das experléntias) ¢
¢ cldadania planetiria, questiondrio pela Secretaria
quantitativa para depols {encerramento da doE o
educadores, jornada). eo
QBIETIVOS PERIODO DE
ESPECIFICOS AGOES/ATIVIDADES METAS INBICADORES MEIOS DE VERIFICACAD VERIFICACAD
Estruturar Plano d&
Desenvolver urm Plane gue abranja ; 01 Flano de Comunicaglo
- ﬂiw.llc::;ﬂ:;i“ para t&m diferentas frentes de comunicacdo para &dinv:l;::n e estruturado para a divulgacio Mg U8
“D“m":“" i diferantes proj comunicar sobre a realizagio do projeto do projeto
Comunieagko e de | Contratar 01 Assessoria de | Fomentar a divulgagiio espontinea do | Matérias divigadas sobre o | 01 Relatdrio com clipagem Mi 05, 05 8 07
Assessoria de Imprensa projeto em valculos de midia projsto sobre o projeto %
Imprenza wcho
Criar Ot pertil do projetono | D Iver a slo nas redes Posts divulgados nos pefls o:::%;ﬁﬁ;?::nh Més 05, 06 & 07
Instagram e rso TikTok soclais sobre 3 reatizacio do projeto oficlals do projeto oancad g
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CIDADE DE
SAO PAULO

EQUIPE DE COORDENAGAO GERAL

DIRETOR GERAL — MARCOS DIDONET

INOVADORA PEDAGOGICA E DESIGNER DE EXPERIENCIAS — VERONICA MARQUES
DIRETOR DE PRODUGAQ — VICTOR HAIM

DIRETOR DE COMUNICACAO — MARCELO MUCIDA

DIRETOR DE Ti — FRANCISCO FERRAZ

DIRETORA ARTISTICA — WALQUIRIA BARBOSA

CENOGRAFO — ALDECIR CARDOSO DE AZEVEDO

DESIGNER GRAFICO — GABRIELA CIMA

EQUIPE DE ATENDIMENTO A SER CONTRATADA

1 COORDENADOR GERAL DA EXECUCAO- 6.400,00

1 ASSISTENTE DE COORDENACAO - 4.000,00

1 COORDENADOR DE ESCOLAS — 4.400,00

1 ASSISTENTE DE COORDENAGCAO DE ESCOLAS — 4.000,00
4 MONITORES DE RECEPCAO — 4.000,00

9 MONITORES DE DESIGN DE EXPERIENCIAS — 4.000,00

VALOR DO TERMO DE COLABORACAO:

Preencher com valor que corresponde ao valor total de repasse de recursos orcamentdrios previsto para
a PARCERIA relativa.

R$5.997.068,03 ( cinco milhdes novecentos e noventa e sete mil sessenta e oito reais e trés centavos)

REPASSE MENSAL PROPOSTO (SE EXISTIR): Pagamento em duas parcelas, como tipicamente divididos
em projetos de contetddo cultural e artistisco, distribuidos em parcelas que representam desembolso
de 90% na assinatura e 10% na apresentac¢do da prestacio e contas espehados da seguinte forma:
R$5.397.361,23 {cinco milh&es trezentos e noventa e sete mil trezentos e sessenta e um reais e vinte e
trés centavos) na assinatura do contrato para revestir a estapa de pesquisa, desenvolvimento, pré-
producdo e manutencdo de execugdo; e, RS 599.706,80 (quinhentos e noventa e nove mil setecentos
e seis reais e oitenta centavos ) a serem pagos na apresentacio da prestacdo de contas.

L
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CIDADE DE
SAO PAULO

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Receita (descri¢do)

Valor (RS)

REPASSE INICIAL —90%

5.397.361,23

REPASSE FINAL — 10% 599.706,80
Despesa {descricdo) Valor (RS)
ETAPA 01 — PREPARATORIA 496.600,00

ETAPA 02 — PRE PRODUCAO

3.908.209,80

ETAPA 03 — EXECUCAD 693.050,00
ETAPA 04 — POS PRODUCAQD N ’ 130.000,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 695.958,23
PREVISAQO DE GASTOS EMERGENCIAIS | 65.250,00
ETAPA FINAL — ENTREGA DE RELATORIO 8.000,00

TOTAL DO PROJETO

5.997.068,03

CENTRO DE CULTURA, INFORMAGAC E MEIO AMBIENTE — CIMA

Rua Juventus,92 Pargue da Mooca — S3o Paulo / SP — CEP 03124-020
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CIDADE DE
SAO PAULO

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

https://www.dropbox.com/scl/fi/1zicn7oa3uzz8uer6wy0q/ARENA-OR-AMENTO-
GERAL. pdf?rikey=mktikniSrnuwgymd3hn70xxdd&di=0

Observacdo importante — estamos considerando que o més 1 inicia
imediatamente apods a assinatura do Termo de Cooperagdo.

ORNADA GALF] ION - SECRETAS

w

PREVISAD DEAECEITAS

ORIGEM vawor | | | | OUTROS APORTES

REPASSE SECRETANA MUNICIPAL DE EDUCAGAD 5.957.068,03 FOMTE VALOR
CONTRAPARTIOA DISPENSADA

ETAPAS DE EXECUCAQ
ETAPAOF - PREPARATORIA {CRIAGRO DE CONTEROCS - ECUSIPE 18 DIRECAL)
ITEM PRAND WAL FRATD REAL rad b VRLOR SRR ™ £ oeaaslnos. ok ol Wb,
DIRETOR GERAL MEs 01 MmEs o7 [ES- P 4.315,59 400000 | SERVICD 1 SEMANA % 112.000,00
INOVADORA PEDAGOGICAJDESIGNEN DE EXPERIENTIAS misor MESO4 | caowww | 12.000,00 | 10.000,00 | SEAVIGO i mis 4 40.000,00
DIRETOR DE PRODUGAO misar MEsOY | ooaw 4.225,97 4.200,00 | SERVICD 1 SEMANA ] 117.600,00
DIRETOR O COMUNICACRD mésoL MESOF | aseceaou £.000,00 | SERVI{D 1 Mmés 7 $6,000,00
DIRETOR DETH mison mis o7 3.000,00 SEAVIGD 1 mis 7 21.000,00
| DIRETOR ARTISTICO - CONCEPCAO E ACOMPANHAMENTO DA MONTAGEM Mmisor misod ATy 2D a,22%,97 4,200,00 | SERVIGD 1 MES 16 67.200,00
CENOGRAFO - CONCEPCAD E ACOMPANHAMENTD DA MONTAGEM misox MESO8 | oo 3.871.82 3.800,00 | SERVICO 13 SEMANA, 1% £0.600,00
DESIGNER GRAFICO Misor mEsod | owou | 10.008,43 $.500,00 | SEAVILO 1 mis 4 22.000,00
~ETAPA 01 - TORIA [CU GAO DE METODOLOGIA - CRIAGAD DE CONTEUDOS - EQUIPE DE DIREGAD) 496.600,00
7
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CIDADE DE
SAO PAULO

ETAPA 02- PRE-PRODUCAO (ETAPA DE PREPARACAO DA EXECUCRO)

) "] M RO, RARS WAL L] VAR UNITARO e o weoibio L] VALOH TOUL
EQUIPE PRODUGAD SUBTOTAL  224.200,00
PRODUTOR EXECUTIVO MEs oL MEsOf | sovrou 5.676,24 3.500,00 | SEAVICO 1 SEMANA 1% $6.000,00
ASSISTENTE Dk PRODUCAD mis oL MEOF | L 357,52 100000 | SERVICO 2 SEMANA 16 32.000,00
GESTOR DE RELAGOES INSTITUCIONASS MESOL MESO5 | aocaa 8.700,00 SERVICD 1 MES [ 52.200,00
HEAD ESGSENIOR misor [ 1 Y7 B — 12.000.00 |  SERVICO 1 mis 7 $4.000,00
INFRAESTRUTURA SUBTOTAL  207.862,00
LOCACAD ARES CONDICIONADODS - K7 15.000 BYUS MES 02 mEs 7 L2433 | Locagko & mis & 36.876,00
LOCACAD ARES CONIDIQIONADGS - K7 43,000 HTUS LT MESY LT | totagho 4 MEs [ 36.652,00
LOCAGAO ARES CONIICLONADOS - K7 60,000 8TUS MES 02 MES 7 207783 | LOcagho 2 MEs [ 24.9%.00
LOCACAD ARES CONDICIONADOS - TAKA DF INSTALACRD / ART mks o2 mis 2 700,00 | LOCACRO 12 SERVICD t 8.400,00
QUADRUS DE LUZ, CABOS, MEDIDOR DE CONSUMO MEs 03 mis7 5.000,00 | Lotagho 1 MES ] 35.000,00
ENERGIA ELETRICA PREVISAO OE CONSUMO mis o1 mis7 3.500,00 VERBA 1 mEs 14 24.500,00
RECUPERACAD DO WSO EXISTENTE NO £5PAS0 misol mison "5 M2 a4 | SERVIGD 1 40.000,00
LOCACAD DE CACAMBA mEs o1 MES 03 |ioc s i 587,57 500,00 | LOCAGAC 1 mis 3 1.500,00
LoaisTica SUBTOTAL  182.000,00
HOSPEDAGEM EQUIPE RHO COORDENACAD miso MESOY |iovsimao mn 300,00 | PESSOAS 4 DIAS ;] 108,000,600
ALMENTACAD EQUIPE RIO COORDENAGAD miso1 MESOF |iov e o 78,30 150,00 KG 4 DIAS ] $4.000,00
PASSAGENS EQUIPE RIO COORDENACRO Mis oL misor 500,00 |  PESSOAS 4 |PASSAGENS| 10 20.000,00
PRODUGAD DE CONTEUDO SUBTOTAL  259.500,00
PODCAST (EXPERIENCIA DIGITAL 01) misor mESO3 |covifeyud| 17.277,31 | 19.000,00 | SERVIGD 1 UNIMDE 1 19.000,00
JOGO DEGITAL (EXPERIENC A DIGITAL 02} Mmison Misod |ioviimiann| M90S | IS.000,00 [ SERVICO 1 UNIDADE 1 28.000,00
JOGO MUSICAL 01 (EXPERIENCIA DIGITAL 03} misos MES 03 |powsimoma| 17.277,31 | 20.000,00 [ SEAVICD 1 UNIDADE 1 20.000,00
HOSPEDAGEM DE SITE, NUVEM, CYBERSEGURANCA MES DL MmEs o¥ 3.000,00 | SERVICO 1 mis ? 21.000,00
VIDEQ TEXTO (EXPERIENOIA FiSICA 01) Mism MES 0 |:aniim 1| 44.390,59 9.000,00 | SERVIGO 1 UNIDADE 1 9.000,00
VIBEO ANIMAGAD 30 [EXPERIENCIA FISICA 02) MiEs MES OB |icvaiav | 4439057 | 800000 | SERVICC 1 SERVIGO 1 18.000,00
QUIZ GAME (EXPERIENCIA FISICA 03) mEsor MES 09 |covsrov oo | $R277,31 | 15.000,00 SERVICD EY SERVICD ) 14.000,00
JOGO MUSICAL 02 [EXPERIENCIA FISICA D4 MES 0L MES O | iovaiiand | T2.E72.30 | 20.000,00 SEAVIQD 1 SERVICO i 20.000,00
SOFTWARE METAMORFOSE {EXPERIENCIA FISICA 06} MEs 0L MES O3 4400000 | SERVICD T UNIDADE L 44.000,00
LANDING PAGE (HOT $1TE) misor misos | coonu 3.621,93 1.500,00 | SEAVICO 1 NIDADE 7 17.500,00
ALESSIBILIDADE PARA FELMES miss mis o3 5.000,00 | SERVICO 1 UNIBADE 8 40.,000,00
CENOGRAFIA / MECATRONICA SUBTOTAL 1.291.925,00
ELABORAGAQ TECHICAS DE PLANTAS CONSTRUTIVAS - ARGUITETD mison mEsel | o duu 161,22 150,00 | SENVICO 1 HORAS 440 66.000,00
DESENHOS TECNICOS DAS ATIVACOES - TECNICO MECATRONICA mEs o1 MEsOL | cmcens 300171 3.000,00 ¢ 1 8 24.000,00
DIRECAD DE ARTE DAS ATIVAQDES MES 01 miser | enoms 422597 |  1500,00 | SERVICD 1 SEMANA 13 28.000,00
DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA £ INTEGRAGAD DIGITAL misor MES0d | s 3.001,71 50000 | servigD 3 SEMANA 12 30.000,00
DECORACAO E AMBIENTACAD DAS SALAS mis 02 MES 04 30.000,00 | SEAVILD 1 NA H 30.000,00
PINTURA DE ANTE mism mis | 30.000,00 | SEAVICO 1 N.A 1 30.000,00
CRIAGRO £ ChO DOS EFEITOS VIS £SONOROS misol Misos | oo L.o00L1t 3.000,00 | SERAVICO x més i 36.000,00
MANUTENGAD ik CENGGRAFIA mEs 04 MEso? | o 2.357,52 2.000,00 | SEAVIED 1 mEs 13 32,000,060
DESENYOLVIMENTO DE ELETRONICA EMBANCADA EM EQUIPAMENTO EAA-3 wisoi mis o3 74.000,00 |  SERVICD 1 N.A 1 74.000,00
BESENVOLVIMENTO DA MECATRONICA mis o1 misoa 74.000,00 | SERWICO 1 N.A 1 74.000,00
FABRICACAO DE MECANISMOS E SENSOREAMENTO DAS ATIVACOES DIGITAIS mis o1 més o2 162.100,00 | SERVICD 1 N.A 1 162.100,00
PROGRAMAGAO € TEMPORIZACRO DAS ATIVACTES EM ERA-X MESO1 Mison 28.000,00 | SERVIQD 1 N.A 1 1,000,060
INSTALAGAD FISICA DO'S COMPONENTES DAS ATIVACDES MmES 01 MES 03 €0.000,00 | SEAVIGO 1 NA 1 #0,000,00
MANUTENCAD ELETRONKICA PELD PERIODO DO EVENTD mism misor 42.000,00 |  SERVICO 1 NA 1 42.000,00
IMPRESSAD LONAS E COATES £ MmEs oz wmbsor |iocaie oy 180, %6 119,37 [LH 475 N.A& 1 56.700,00
LOCAGAO E INSTALACAO PAINEIS DE MADEIRA (6 MESES) misor Misor 32,48 [ H 1140 MmEs 7 259.000,00
MATERIAIS MADEIRA E FERRABENS mEs ot mMEsoz 55.125,00 VERBA 1 VENBA 1 £5.1225,00
MATERIAL ACUSTICO LA DE ROCHA mEs o1 MES 01 35,00 [F] Lot VERBA 3 42.000,00
MATERIAIS DE ACASAMENTC - TERTAS, £10 wmis misos 23.000,00 VERBA 1 VERBA 1 23.000,00
TOLDO EXTERNO mis o3 mis o7 16.000,00 | LOCACAD 1 mEs 3 $0,000,00
PISO COM MOVIMENTD ONDULAR £ TREPIDATORIO (EXPERIENCIA 02) MES 01 MES 03 £0.000,00 VERBA 1 PROJETO 1 60.000,00
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EQUIPAMENTOS (ELETRONICOS £ JLUMINAGAD) SUBTOTAL 1.742.722,80
PRODUCAOD DE CINCUITAS INTEGNADOS COSTUMI2ADOS MEs 01 MES 02 69.300,00 | SEAVICO 1 MEs 1 69.500,00
MONTAGEM E TESTES DE PLACAS EMBARCADAS miso misoz #9,300,00 | SERVICD 1 mis 1 69.500,00
MONTAGEM CUSTOMIZADA DOS ATUADORES DA MECATRENICA misor MEs 0z 68.500,00 | SERVICO i mis 1 69.500,00
MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS DE DADOS wmiso misor 69.500,00 | SERVICO 1 mis 1 69.500,00
LOCAGAO PRINEL DI LED miso3 misor rmn Lrs i MEs 5 200.000,00
BLACKBOX DE AUDIO/NIDEG/INFO EMBARCADOS EM FROTOCOLD ERA-3 misor mEsor 335,83 | LocaghAo & mis & #0,600,00
CONTROLADGR MODELD "CACHOARG™ (Rateria Interna} MEs 02 MEs oF 233,30 | LOCAGAD 34 MEs £ 165,999, 10
SONOFLETORES COM 34 "CACHORROS™ BE 10W COM CONYROLE DE VOLUME MEs 02 mEs o7 150,00 | LOCACRD © Mmis [ 14.000,00
PLAYERS COM LEFTORES D¥ $D CARD misoz misor 32000 | 10CME0 | 8 wis € 75.800,00
TVS28+411 mEs 02 mEs o¥ 685,00 | locacko > ] mis & 162.630,00
RACK DE OPERAGAO E GERENCIAMENTO DE TELCON misoz MEs 07 975,00 | LoCAGAD 3 mEs 5 17.550,00
uaikt mis oz misor 160000 | LOCAGAD 1 MES & 9.500,00
ANTENAS DUAL mis o2 més oF 670,00 | LOCACAO 6 MEs 8 $1.570,00
CAMERAS Mis oz MES oY 1.500,00 | LOCAGAD 10 mis & $0.000,00
MONITORES mEs oz mEs o7 200,00 | LOCAGAD 2 mis 5 2.800,00
COMPUTADORES mEs o2 MEs 07 600,00 | LOCAGAD H MEs 3 7.200,00
MINIBC COM INTERFACE ERA-3 MEs 0z misor 620,00 | LOCAGAD L] MES § 148.800,00
CALHAS COM FLUORLED TECNCA Z5W wmis 02 miso7 700 | WOcACkD 110 MES & 50.820,00
TRILHDS COM REFLETORES ARQUITETURAIS LED W MES 02 miso7 34,00 | Locagho 0 mis $ 6.120,00
LAMPADAS DE EFEITD Mis oz mis of IS0 | LocaGAD M mEs 4 5.814,00
CONTRCLADGRES DE EFEITO misar mits o7 280,00 | LOcAGRD E7 MEs [ $9.160,00
SENSORES DEEFEITO MEs 02 MES oF nm | wocagho 3¢ mEs 6 4.476,80
LUMINARIAS DE EMERGENCIA misoz miso7 15| Lotacko 12 mis [ 918,00
TABLETS MEs {2 sy 225,00 | LOCACAD 13 mEs & 24.300,00
FERRAGENS, SUPORTES, ETC.., MEs 02 misor 6,80 | LOCACAD i mis 3 400,80
SISTEMA DE AUDIO PARA DESMONTE/NEMONTE MES 62 mEs o 7.000,00 | Locaghko 10 MEs 1 70.000,00
SISTEMA DMK MEs 02 MEs g7 L100,00 |  LOCACKD 2 wis 3 13.200,00
CONTROLADORA DE VIDEOWALL £5* mis oz misor 26.000,00 | LOCACAD 1 mis & 156.000,00
REFLETCAES PAR LED mEs o2 mMisor 95,00 | wWeagko w MEs 6 11,400,00
SWITCHERS MES 02 misor 23,00 | Locagho 1w MES 6 5.100,00
SISTEMA DE TRATAMENTO £ CONINCIGNAMENTO DE ENERGIA (PANAMAN) MEs oz mEs a7 30,00 | Locagho 10 mEs [ 3,000,00
NOBREAKS MEs02 mes 07 580,00 | LOCAgho 4 MES 5 8.640,00
BACKBONE VOZ € DADOS mis o2 mis o7 85,00 | LOCAGAD E] mEs 6 1.530,00
INSTALACAD DE ANTENAS E CABOS DE TRANSMISSAD OF DADGS Mis0z mis o7 11.000,00 | SERVICO 3 SERVIGD 1 11.000,00
SUBTOTAL - ETAPA 02 - PRE-PRODUGAO (ETAPA DE PREPARACAD DA EXECUCAD)
ETAPA 03 - PRUDUCAD (ETAPA DE EXECUCAD)
HTEm BIARD IS DG WAL el Wt SRR uniThng L) L acaedsTE ams A A
EQUIPE DE ATENDIMENTO SUBTOTAL  335.450,00
COORDENAGAD GERAL ME5 03 MESO7 | Eawanud 3.150,1% Léo0,00 | SERVIGO b SEMANA = 32.000,00
ASSISTENTE DE COORDENAGAO MEs 03 misor | ooz 233732 L.000,00 |  SERVICO 2 SEMANA w 40.000,00
COORDENADOR DE ESCOLAS MEs 03 Mise7 HoF o1 2.685,51 L0000 | SERVICO 1 SEMANA 20 22.000,00
MONITORES mEs 03 Misey | oo 2.551,33 L000,00 | SERVICO 13 | SEMANA 16 108.000,00
CAMISETAS [UNIFORME) MEsos MESO7 |row e omiz s 35,00 | UNIDADE 1 UNIDADE 300 10.$00,00
RADIOS COMUNICADORES PARA EQUIPE DE ATENDIMENTH MEs os Mis07 oy e 2o 80,25 1500 | wiacko 17 DIARIA 20 22.950,00
SERVILDS misa3 més o7 SUBTOTAL  162.000,00
LIMPEZA misoa mis o7 180,00 SERVICO 2 DiAS 150 54.000,00
BRIGADISTA MEsas MEs o7 180,00 | SERVICO 2 DIAS 150 $4,000,00
SEGURANCA Mmis 03 misor 180,00 | SERVIOD 2 DIAS 150 54.000,00
COMUNICACAD SUBTOTAL  195.600,00
ASSESSONIA DE IMPRENSA misoq MEsor BN 20U 4.499,61 4,500,00 SERVICO 1 SEMANA 24 108.000,00
ASSESSORIA DE COMUNICAGAD Misos mEs07 | rovaon L7, 1F 1.900,00 | SERVIGU 3 Mis 4 7.600,00
MIDiA misos mis o7 20.000,00 VERBA % MES a $0.000,00
693.050,00

SUBTOTAL- ETAPA 03 - PRODUCRD (ETAPA DE EXECUCAO]
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ETAPA 04 - POS-PRODUCRO

iy, ] AR o [ETC-RET et s AL vt ] Wiy e G Wik TN
MAQUING OF - FILMAGEM E EDiGAC misor mis o3 10.000,00 | SERVICO 1 mEs 2 $0.000,00
PESQUISAS - IMPLEMENTACAD E ANALISE Mis o1 MEs o8 10.000,00 SERVICO 1 mEs 5 50.000,00
SUBTOTAL - ETAPA 04 - POS-PRODUCAD 130,000,00

DESPESAS ADMINSTRATIVAS

EM PR WAL P el wheral AN UMD k. %t oloudvos L g WAL TR
ADVOGADO MESOL MESODR | lvoont 46571 450000 | UNIDADE MES B 36.000,00
DATA PROTECTOR mis oL MESOF | oo 9.000,00 | SEAVICD 1 wEs 7 63.000,00
CONTABILSTA misn wmisod | oo 1940, % 250000 | UNIDADE 1 mis 1 28.000,00
CONTROLLER mEs o1 mis o8 JS5-CFY A.976,00 A4.500,00 | SERVICO 1 MES 8 39.200,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO misor MEsos | Lovaon 531,86 60,00 | SERVICO 1 HORA 1750 105.600,00
COORDENADOR FINANCEIRO mEsm MEs 08 S 2.665,51 2.500,00 SERVICO 1 SEMANA 2 80.000,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVD MEs 01 MEs 0a LS5 1.665,51 1.500,00 SERVICO 1 SEMANA 7 $0.000,00
ASSISTENTE FINANCEIRD mis 01 mEsos | tsilon 1.665,51 800,00 | SERVIGO 1 SEMANA a2 25.600,00
DESPACHANTE méso MEs 01 $.000,00 | SERVICD 1 mis 1 5.000,00
SEGURO PREDIAL, £QUIPE E TERCEIRGS mis o mEs 08 14,000,00 [ SEGUNOD 1 M 4 56.000,00
TELEFONIA (INTERNET/CELULAR) MES 01 MES 08 350,00 | SERVILO 1 mis 8 2.800,00
MATERIAL DE LIMPEZA mism MEs o8 1.000,00 VERBA 1 mis 8 8.000,00
MATERIAL DE ESERITORIQ £ IRFORAMATICA meés o1 MES 08 1.000,00 VERBA 1 mis & 8.000,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA misn MEs 08 2.200,00 VERGA [ mis 8 105.600,00
LOCAGCAO DE COMPUTADGRES MEs 01 MES 08 | oy sy o 307,31 150,00 | LOCACAD ] mis 8 16.000,00
TRANSPORTE LOCAL mEs o MES D8 | o ssm 200 166,64 50,00 VENBA 1 DiAS 240 12.000,00
SISTEMA FINANCEIRG mEs oL MES 08 4,00 [ servigo 1 mis 8 3.350,00
CORREIOS MES D1 MEs 08 35000 | SEAVICD 1 mis 8 2.800,00
LOCACAD DE BASE DE PRODUGAD mEsoL mis7 732,50 | 10caghko 1 mis ] 5.127,50
CONDOMINIO DE BASE DE PRODUCAD misoL misy 1.624,20 TANA 1 MES H 11.368,40
IPTU DE BASE DE PRODUCAO MES 01 MES 2 357,33 | IMPOSTO i mis 7 1.50L33
DESPESAS ADMINSTRATIVAS €95.958,23

ETAPABINAL

1TEM FRAKD UCAL RS FNAL el waier el VALOR UNITARD o auE  elotinGa G Lo T
RELATORIO DE CUMPRIMENTC Misor I MEs 3 l £.000,00 [ SEAVIGO | 1 | SEAVICD [ 1 f 8.000,00
ETAPA FINAL 8.000,00

ITEM AT AL AN TAAL xed s 2wl WAL T e Qs [ER-TE SaTY Qo VALOR WO
PEQUENAS DESPESAS DF PRONTO ATENDIMERTO wits Mis ¥ 0,25% VERBAN | VERBA 1 1 14.529,55
RESERVA DE CONTINGENGIAMENTO MEs 01 misy 0,25% VERBAX | VERBA 1 3 14.829,5%
REPOSIGOES mEs o1 miés 7 0,60% VERBA% | VERBA 1 1 35.590,91
SUBTOTAL - GASTOS Divensos 5.250,00
mrngm 5.957.068,03

' 7
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CRITERIO BALIZADORES PARA DEMONSTRAGAO DE VALOR DE MERCADO

Trata-se de projeto proprio-prioritario, desenvolvido a partir de instalagfes imersivas, llidicas e
pedagogicamente adequadas para despertar o aprendizado através da emogdo, tecnologia, imersdo
culminando numa geragao de conhecimento

Refere-se a uma acdo inovadora e inédita, que exige montagem cenografica especial envolvendo
mecatronica. A sua singularidade imp&e diversos niveis de complexidade para apuracdo de valores de
mercado vem raz3do de ser necessaria fabrica¢do exclusiva das venues de experiéncia. Em alguma medida,
uma proposta comercial deverd considerar a montagem de conjunto funcional exigindo o estudo do
projeto global. Havendo dificuldade em obter orcamentos com capacidade construtiva adequada a
tipologia do projeto ha de se considerar outros pardmetros de balizamento para verificagdo da adequacgdo
de pregos, como por exemplo, a analogia do custo per capita de outras edicdes do Green Nation
financiados pelo poder publico.

Portanto, é imprescindivel compreender o projeto pela sua dimensdo especial.

Resguardando todos os principios da transparéncia, moralidade etc., a vantajosidade da presente
contratacdo ainda poderd ser apurada pelo critério de comparagio com outras versdes também custeadas
com verhas publicas.

Neste sentido, os valores de mercado estdo demonstrados pelos seguintes métodos:
- Tabela da FGV atualizada pelo IPCA;
- Pesquisas publicadas na rede mundial de computadores, com suas fontes;

- Custos similares em projetos anteriores.

A analogia com projetos anteriores demonstra que os valores estdo abaixo dos anteriormente aprovados
pelo poder publico. Demonstra, ainda que o custo per capita atual é aproximadamente 50% (cinquenta)
por cento menor que das demais edicdes. Desta forma, fica caracterizada a economicidade e a
vantajosidade ac poder publico.

B

Y
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A comparagdo com essas edi¢fes anteriores demonstra a sua natureza de custos com ganho de escala.

Projeto: GREEN NATION N4 2022 | GREEN NATION 2022 - GREEN NATION 2023/2024 -
- EDICAQ VIRADA ODS SAO JOSE DO RIO PRETO | ARENA GREEN
Local: Pavilhdo da Bienal - Complexo Swift de Ginasio do Ibirapuera
Parque lbirapuera - Sdo Educa¢do e Cultura - $do
Paulo / SP losé do Rio Preto / SP
Pessoas 20.000 pessoas 12.000 pessoas Estimativa: 50.800, sendo
atendidas: 50.000 alunos e 800
professores
Fonte: PROCESSO TERMO DE PROPOSTA DE TERMO DE
6025.2022/0009662-3 COLABORACAQ/FOMENTO | COLABORACAQ/FOMENTO —
Ne PMSIRP/TF SMAURB EM APRESENTACAO A SME
Termo SMC/CAF/SPAR N2
065963834 01/2022/Rec. Municipal
TERMO DE FOMENTO N2 | Secretaria Municipal Do
009/SPAR/SMC-G/2022 Meioc Ambiente E
. Urbanismo
Lei Rouanet RS
4.753.579,08 - Fomento | Lei Rouanet RS
SMCSP RS 1.000.000,00 1.298.422,00 — Proac
R$577.372,05 — Sec. Meio
Ambiente e Urbanismo de
SJRP, RS 299.360,71
Duragdo 08 a 10 de julho de 2022 | 21 a 25 de setembro de 7 meses
do - 3 dias 2022 - 5 dias
evento:
Custo de RS 5.753.579,06 RS 2.175.154,76 RS 5.997.068,03
total
Custo per | RS 287,67 RS 181,26 RS 118,05
capita
IPCA RS 297,80 RS 189,61 RS 118,05 (FIXOS)

Pelo critério demonstrado j& bastaria para a demonstragdo de valores, sendo qtil, desde j3, para o
prosseguimento da anilise.
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PLANO DE PARTIDA

Em considera¢do ao discurso acima, a Lei do Marco Regulatério das Organiza¢oes da Sociedade Civil
(MROSC), da Lei n? 13.019 de 2014, visa, sobretudo, a busca pela eficiéncia.

O principio da eficiéncia tem o fito de gerar mudancas no comportamento funcional da Administragdo
para admitir os ganhos advindos das contratacbes por exceléncia e especialidade, diretamente
autorizadas pelo artigo 39, § 72, da C.F/88. Tal postura dinamiza entregas a sociedade a aplicagdo de
recursos orcamentarios.

Neste sentido, para garantir o avango do fluxo de andlises do presente projeto, propomos a divisdo das
comprovagdes em etapas sem prejuizo da continudade da tramitag¢do, importante para assegurar o prazo
de execugdo em consondncia com o calendario escolar.

PLANOQO DE PARTIDA PRAZO ATENDIMENTO
PLANO DE TRABALHO 18.09.2023 100%
CERTIDOES 18.09.2023 100%
COMPROVAGCAOQ DE VALORES POR TABELAS, 18.09.2023 35%
SITES
COMPROVACAO POR ORCAMENTOS DE 02.10.2023 65%
ELAVADO GRAU DECOMPLEXIDADE

Importante considerar que o CIMA, com sua vasta experiéncia de sete edi¢des do Green Nation, tem
desenvolvide anualmente projetos dessa natureza, por isso, consegue estimar os valores da planitha de
custos com elevado grau de assertividade. E, ainda, podera promover ajustes na planilha durante a

execu¢do do projeto de forma justificada.

Por todo acimulo de experiéncia da instituicdo, o presente Plano de Partida ndo pbe em risco a execucdo
do projeto, ndo gera comprometimento ou ma execugdo. Outrossim, busca eficiéncia mediante a redugdo
dos termos burocréticos. O fluxo de aprovagées, idealmente, podera correr em paralelo ao complemento
das informacgdes.

#
CENTRO DE CULTURA, INFORMAGCAOQ E MEIO AMBIENTE — CIMA 23
CNPJ: 00.468.786/0003-38 -
Rua Juventus,92 Pargue da Mooca — 530 Paulo / SP — CEP 03124-020 - K@[\’

e~
SME/COGED/DIPAR

2



CIDADE DE
SAO PAULO

VALORES DE MERCADO DE PROFISSIONAIS

DIRETOR GERAL; DIRETOR DE PRODUGAQ; DIRETOR ARTISTICO; CENOGRAFO; DESIGNER GRAFICO;
PRODUTOR EXECUTIVOQ;ASSISTENTE DE PRODUCAO; PROGRAMADOR DE SITE; CRIACAO E PRODUCAO
DE EFEITOS ESPECIAIS; CENOTECNICO (MANUTENGAO DE CENOGRAFIA); COORDENACAO GERAL;
ASSISTENTE DE COORDENACAO; COORDENADOR DE ESCOLAS; MONITORES; ASSESSORIA DE
IMPRENSA; ASSESSORIA DE COMUNICACAOQ; ADVOGADO; CONTABILISTA; CONTROLLER ; DIRETOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO; COORDENADOR FINANCEIRO; COORDENADOR ADMINISTRATIVO;
ASSISTENTE FINANCEIRO.

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2022/Indicador%20de%20Pre_o0s%20da%20Cultura%20Servi_o
s 2012%20-%20FGV.pdf

RESUMIDO - https://www.dropbox.com/scl/fi/16wp39topktpxdwv3xj7u/Indicador-de-Pre-os-da-
Cultura_M-o-de-Obra_2012-FGV.xIsx?rlkey=lzgqp5e83d62w6nhr09gmtsmzt&di=0

DESCRICAD DO CLIENTE o IPCA - D6/201Z A
coDIGo GRUPO CATEGORIA DESCRIGAQ DE MERCADO UNIDADE ot os/103
Marco 2012 2,1193880
SERVIGOS; FRETESE | LOCAGAO DE LOCAGAO DE CAGAMBA PARA REMOGAO DE ALUGLEL 0 CAGAMBA PARA
) DIARIA 15333 587,57
LaGIsTICA EQUIPAMENTOS ENTULHG - 5443 REMOGAOQ DE ENTULHO - 5M3
126 SERVIGOS; FRETESE | HOSPEGAGEM DIARIAS HOSPEDAGEM COM CAFE DA DIARIA 13893
Loglsmca MANHA E BEM ALIMENTAGAD EM
HOTEL 3 ESTRELAS. QUARTO 322,23
INDIVIDUAL, NO'CENTRO,
] SERVIGOS; FRETESE | ALIMENTAGAO REFEICAO - REFEICAO FORA DO LAR REFEIGAO FORA DO LAR ~ PREGO KG 3376 7830
LOGISTICA BO KILO, NO CENTRO. 3
SERVIGOS; FRETES & SERVICD DE GRAVAGAD DE
1] Autio RAVAGAD RAD SERVI 7 44908
LoaisTICA GRAVACAD RADIOFONIGA BHOLE (15054t 8013 D 17.277,31
0 SERVIGOS; FRETESE | AUDIOVISUALIFI AUDIOVISUAL 3 A SERVIGO DE CRIAGAO DE SERVICO 19.095581
LOGISTICA LMAGENS 4 AUDICVISUAL {DOCUMENTARIO) 44,290,59
ATE 5 MINUTOS,
SERVIGOS; FRETES E BANNERIFAINA ADESVAEAINA DE LONASAIA DE
15 LOGISTICA PUBLICIDADE T T BANNER W £500 150,76
SERVIGOS, FRETES E LOC‘GM DE LOCAGAO DE COMPUTADORES LOCAGAO DE 10 COMPUTADORES
LOGISTICA EQUIPANENTOS COM PROCESSADOR DE 2.8 GHZ,
® MEMGRIA DE 2GE RAM, DVD-RW, MENBAL 132500 3.073,19
MONITOR DE LCD 17 £ 160 6B DE
HD.
TRANSPORTE LOCAL / LOGAGAC DE AUTOMOVEL / ALUGUEL DE AUTOMOVEL
COMBUSTIVEL - LOCAGAOD DE AUTOMOVEL POPULAR [TARIFA
RVIGOS: POPULAR, 8/ MOTORISTA BASICAECONOMICA), SEM
B o m%sl:‘:ln;r BE | rransvonTe MOTORISTA. KM LIVRE, 8EM DIARIA 11486 266,64
SEGUROS E COBERTURAS DE
RISCO.
1 SERVICOS; FRETES E VESTUARIO CAMISETAS CANISA DE MALHA OF MANGA, UNIDADE 16,74 3883
LOGISTICA GURTA 8
SERVIGOS: FRETESE | LOCAGAD DE | LOCAGAD DE RADIO DE COMUNICAGAD - NEXT TEL
AME| ! 380
15t LoGIsTICA EQUPANENTOS DIARIA ALUGUEL BE RADIG PORTATIL DIARIA 80,25

Seultado da Corrogho pale TER-M [FaV)

=01 ehlcwly do corecho do vakorn ool 1GR-M fol
tuslirada ¢ eath Mok precic, Sokba mais chuando g

Qi e T D bk G0,
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PROFISSIONAL DESIGNER DE EXPERIENCIAS (COSTUMER EXPERIENCE)

https://www.glassdoor.com.br/Sal%sC3%Alrios/gerente-de-customer-experience-sal%C3%A1lrio-

SRCH_KO0,30.htmi:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%$20de%20Gerente, m%C3%AAs%20nessa%2

Dlocalidade%20(Brasil).

R$ 34.945 ...

Meédia salarial

11 =aM

Ranxa

Outras remuneragdes &

Media: RS 25.850 Intervalo: 8% 2.148 - RS 125.515

Auta

A média salarial de Gerente De Customer Experience é de R$ 34.945 por més nessa localidade (Brasll). A

remuneragio variavel de Gerente De Customer Experience em Bratil é de R$ 25.850, variando entre R$ 11.723 ¢
RE S0.000. As estimativas de salarios tém como base 116 salirios enviados de forma sigilosa aa Glassdoor por
pessoas com o cargo de Gerente De Custamer Experience nessa lecalidade [Brasil)

Como a média salarial de R 34 945 se aproxima da realidade para vocé?

() Corrata 4 Alta ¥ Baixa

Sua conts iRICAG ajuta o GIxssthoor 3 rrHRAT nossas estmativas de salanos com o remne.

Salarios em Brasil

Locai ragso

Ermpresa

a3 *

4,5 *

pv

3.9 *

o R

4.4 *

4.5 *

ERLOALre Uma empresa especifica

Buscar ou

Ambev
Gerente De Customer Experience: mensal
3salarios  Ver 7 salirios de todas as localizagdes

Vivo (Telefonica Brasil)
Gerente De Customer Experience: prestador de servigos mensal
2 salarios  Ver 5 salarios de tocas as localizagdes

Driven CX
Gerente De Cusiomer Experience: mensal
2 salarios  Ver 3 saldrias de todas as localizagdes

Tudo de Bicho
Gerente De Customer Experience: mensai
T saldarios  Ver 3 saldrios de todas as localizacocs

Petlove
Gerente De Customer Experfence: mensal
1 salarios  Ver 2 satdrios de todas as localizagdes

Mercado Livre
Gerente De Customer Experience: mensal
1 =aldrins  Ver 4 saldrios de todas as localizacdes

Vivo (Telefdnica Brasil)
Gerente De Customer Experience: mensal
1salarios WVer 5 salarios de todas as localizagdes

Ordenar: Popularidade

Fatna satarial base em (RRLL

R% 14.500 /més

Cercade RS 3 mil ~RS 24 mil

Cerca de R$ 3 mil -R$ 13 mil

Cercade RS 8 mil -R$ 8 mil

Cercade R$ 16 mil -R% 27 mil

Cercade R$ 27 mil -R$ 29 mil

Cercade RS 9 mil -R$ 9 mil

7
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DIRETOR DE COMUNICACAO
https://www.dropbox.com/scl/fi/gsjcf5aaodlcx08det6bt/Pesquisa-Salarial-ABERJE-

2014.pdf?rikey=lyioojfvlzpgth4k6u0zp8nn58&di=0

X

ABERJE

RESULTADO DETALHADO POR CARGO

DIRETOR DE COMUNICAGAC

di. {totalmom)
SALARONOMNAL ~ TOTALDMHERO % n°sal

Menor 25.152,00 25.568,00 1.7 02
10.Quartll 27.576,00 32.369,00 174 24
Mediana 33.766,00 40.000,00 185 22
MAP 42.760,00 69.860,00 634 75
30.Quartit 62.442,00 122.282,00 958 115
Maior 62.442,00 122.282,00 858 115
Freq 5

PROFISSIONAL ESG 9HEAD ESG SENIOR)
Saldrio: Gerente Sustentabilidade/ESG {Setembro de 2023) | Glassdoor

Menor
10.Quartil
Mediana
MAP
3o.Quartil
Meaior
Freg

GERENTE DE COMUNICAGCAC

dif. (totalioom)
SALARIO NOMINAL TOTAL DINHEIRO % neal
11.539,00 14.831,00 285 34
12.927,00 16.540,00 279 34
13.669,00 17.661,00 292 35
14.895,00 19.000,00 276 33
17.161,00 20.012,00 166 20
21.063,00 31.595,00 500 80
24

a5 %

4 *

nalura

42 *

n

4,2 *

3.6 *

WAy

Grupo Boticarie

Gerente sustentablliidade/ESG: prestador de servigos mensal

1 salarins  Ver 1 salarios de todas as localizacbes

Dasa
Gerente sustentabilidade/ESG: mensat
1salarios Ver 1salsrios de todas as Jocalizagfes

Natura Cosméticos
Gerente sustentabilidade/ESG: mensal

1 saldrios WVer 1 saldrios de todas as locallzagdes

Nexa Resources
Gerente sustentabilidade/ESG: mensal
isaldrios Ver 1salirios de todas as localizagbes

Sequola L.ogistica
Gerente sustentabilidade/ESG: mensal
1saldrios Ver 1 salarios de todas as localizagdes

WayCarbon

Gerente sustentabllidade/ESG: mensal

Cercade RS 20 mil -R$ 21 mil

Cerca de R$ 15 mil -R$ 17 mil

Cercade R% 15 mil -R$ 17 mil

Cercade R$ 10 mli -R$ 10 mil

Cercade R$ 14 mil -R$ 16 mil

Cercade RS 24 mil -R$ 26 mil
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VALOR DE MERCADO DE PROFISSIONAL DPO

Restart Me » Data Protection Officer: Saldrio e como funciona a profissdo

DPO: O gue faz, Saldrio, Formacio ]| Vagas.com

ENTRAR ] CADASTRE SEU CURRICULD

CHgite um cargo, cidade cuestado

DPO

Conheca mass sobre o cargo DPO. Veja quanto ganha, 0 que faz e a tragetornia de carrewra

8

S

o cargo de DPQ 2 inicia genhando R$ 16.605,00 de saldric 2 pode vir a ganhar até€ R$ 21.494 .00, A média salarial
para DPC ne Brasil € de R$ 19.689.00.

®

Quanto ganha um dpo?

Os saladrios foram calculados com base nos valores informados pelos candidatos do VAGAS com

rRs 21.494

Valor mediano

rs 19.689

rs 16.605

@ Nivel de expenéncia @

Qual &€ o salario de um DPO?

@ satunio de urm DPO g bastenta olrolivo e gtta ocima da medice para © padide nacionad - ¢ gue ncertva RPIolISSINNGy Que PessLem G Hom
termpo de estradu e seyuers «m busco de estobildade inonceira e conforto Asslm, o salérlo de DPO deve chegar a RS 20 mil.

)
“
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GESTOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-relacoes-institucionais-cbo-142310/sp/

<ipsaldrio

BUSCA SALARIAL

CARGOS E SALARIOS

SALARIO COMERCIAL  TRABALHISTA Q@

Gerente de Relagdes Institucionais - Salario 2023 / SP -
Mercado de Trabalho em Relag¢des Publicas

Por Edna Samne - Sxanos shuaTaiss o

CBO: 1423-10

79 o= agcsla

= 202

Um Gerente de Relagdes Institucionais trabalhande no estado de S80 Paulo ganha em média R$ 10.476,10 para uma jornada de trabalho de 41

horas semanals.

A faixa salarial da profiss&o no estado fica entre R$ 10,189,988 {média do piso salarial 2023 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto

salarlal de R$ 25.452,11.

VALORES DE MERCADO DE SERVICOS

LOCAGAO DE CACAMBA; HOSPEDAGEM; ALIMENTAGCAO; PODCAST; JOGOS DIGITAIS; VIDEOS, QUIS
GAME; JOGO MUSICAL, HOT SITE; IMPRESSAQ; CAMISETAS; RADIOS COMUNICADORES; LOCACAO DE
COMPUTADORES; TRANSPORTE LOCAL

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2022/Indicador¥%20de%20Pre_05%20da%20Cultura%20Servi_o

s 2012%20-%20FGV.pdf

RESUMIDO - https://www.dropbox.com/scl/fi/idhumgyjhwlp7viof47do/Indicador-de-Pre-os-da-

Cultura-Servi-os_2012-FGV.pdf?rlkey=tly72c¢05qnxg99stbfbw8eo09d&dl=0

DESCRICAC DO CLIENTE

DESCRICAC DE MERCADO B uwoane B PAOTAVLO g A RARIACYYE
SERVICOS: FRETES E LOCACAD DE LOCAGAD DE CACAMBA PARA REMOCAD DE ENTULHO - ALUGUEL DE CACAMBA PARA REMOGAD DE 1m0 S87.57
LOGISTICA EQUIPAMENTOS SMS BNTULHO - 843 ‘
i FRETES £ CRARIAS HOSPEDAGEM COM CAFE DAMANHA € 9EM THAAI a3
LoGISTIGA ALMENTAGAC EN HOTEL 3 ESTRELAS, QUARTO 322,23
INDAVADUAL NO CENTRO.
. SERVICOS: FRETES E ALIMENTACAQ REFEICAD - REFEICAO FORA DO LAR REFEICAO FORA DO LAR - PREGO DO KILO. NO ®G ne
o Joad CENTRD. 7830
“ SERVICOS: FRETES £ - s
Y TICA 1 SERVICO DE GRAVAGAD DE JINGLE (15°-307-457- 807 BERWCD 740908 17.277,31
L] SERVICOS, FRETESE AUDIOVEBU ALFY AUDICVSUAL T A AFRVICO DE CRIAGAD DE ALUDIDMVSUAL BERWGG 1909581
LoGisTica LMAGENS 5 (DOCUMENTARIO) ATE 5 MINUTOS A4,290,59
- SERVICOS; FRETES £ e BANNERF AIXA ADESIVAF ADXA DE LONA/SAIA DE
LOGISTICA Liid PALEYTEBTERA PORTICD BANHER b S50 150,76
SERVICOS. FRETES E LOCAGAD DE LOCACAD DE € DAMPUTADONES LOCAGAD DE i COMPUTADORES COM
1 LOGISTICA EQUIPAMENYOS PROCESSADOR DE 28 GHZ. MEMORIA DE 2G8 RAM MENBAL L3500 3,073,189
DVO-RW, MONITOR DE LCD 17 E 160 GB DE HD
TRANSPORTE LOCAL / LOCAGAD DE AUTOMOVEL / ALUGUEL DE AUTOMOVEL POPULAR (TARFA
1 G O, EeTEs B TRANGRORTE | COMBUBTVEL - LOCAGAD DE AUTOMOVEL POPULAR, 67 | BASICATECONOMIGA), BEM MOTORIETA, KM LIVRE. Duia, 11436 265,64
LoD MOTORISTA MM SEGUROS £ COBERTURAS DE RISCO.
7 SERVICOR. FRETES E VESTUARIO CAMISETAS CAMISA DE MALHA £ MANGA CURTA UMIDADE [
LOGISTICA 38,83
BERVIGOS, FRETES & LOCACAL DE LOCACAO DE RADIO DE COMUNICAGAD - NEXT TEL
154 SOGMTIEA saulu\cwenﬂn: S ALUGUEL DE RADIO PORTATIL DIARIA 2450 80,25
¢
ik '
= ', g
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