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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 01/2024 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO PAULO
E O INSTITUTO PENINSULA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa,
1230, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Educacéo, Sr. Fernando Padula Novaes, brasileiro, portador da Carteira de
ldentidade n° 26.407.545-6 expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF n° 299.507.688/10, residente
e domiciliado no municipio de S&o Paulo/SP, daqui em diante denominada SECRETARIA ou SME
e o INSTITUTO PENINSULA, associagio sem fins lucrativos, com sede na Avenida Brigadeiro Faria
Lima, 2277, 22° andar, sala 04, CEP 01452-000, Jardim Paulistano, na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 44.063.136/0001-16, neste ato representado por sua
Diretora Executiva HELOISA MOREL, brasileira, portadora da Carteira de |dentidade n°
20. XXX XXX-2 SSP/SP expedida pela SSP/SP e inscrita no CPF n® 098. XXX . XXX-77, residente e

domiciliada no municipio de S&do Paulo.

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagéo nos termos do despacho exaradoe sob n°
093913006 do Processo n°® 6016.2023/0050466-0, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto da parceria do presente Acordo de Cooperagéo € a conjugagéo de esforgos para
o desenvolvimento de agdes que auxiliem a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE SAO PAULO no diagnéstico das politicas docentes no Municipio de Sao Paulo, por
meio de estudo e proposta de reestruturagdo dos modelos de ingresso, formagao de
professores ingressantes e em estagio probatério e da carreira do magistério existentes e
formulagdo de planos de melhorias com sugestdes de governanga, estratégias de
implementagdo, que sejam exequiveis de acordo com a viabilidade técnica e dentro do

orgamento previsto na LOA.
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1.2. Aexecucdo das AGOES nio envolvera transferéncia de recursos entre as Partes ou énus
financeiro para a SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. DO INSTITUTO PENINSULA

2.1.1. Apoio na analise critica para melhoria continua de politicas publicas para
professores: formacdo de professores ingressantes na rede em estagio probatério
avaliacfo de praticas, sele¢éo, jornada e remuneragio;

2.1.2. Compartilhar experiéncias de politicas docentes exitosas, advindas da literatura
académica e de outras secretarias de educagao, com equipes técnicas da Secretaria;

2.1.3. Apoio na elaboracdo de materiais orientadores das politicas pricrizadas pela rede;

2.1.4. Apoio na sistematizacio de boas praticas da secretaria, com o objetivo de apoiar a
avaliacado da execucao e resultados de politicas pablicas;

2.1.5. Prestar contas, por meio de envio de relatérios das etapas;

2.1.6. Divulgar em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, nos termos
da legislagao em vigor;

2.1.7. Responsabilizar-se pelos custos envolvidos com o PROJETO néae gerando énus e
nem custos 2 SECRETARIA.

2.2. DA SECRETARIA

2.2.1. Supervisionar, acompanhar, validar e avaliar a execugéo das atividades da parceria,
mediante a apreciagéo dos relatdrios a serem produzidos em consonancia com o Plano
de Trabalho, parte integrante do presente ACORDO

2.2.2. Nomear o(s) representante(s} pelo acompanhamento da agdo em parceria;

2.2.3. A SME compromete-se a comunicar a Controladoria Geral do Municipio a
formalizago deste Acordo sem repasse de recurso financeiro;

2.2.4. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucgéo do objeto, no case de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

2.2.5. Publicar no enderego eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu

respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apods o seu

encerramento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

3.1. O acompanhamento, comunicagéo, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagéo, registros e
elaboragao de relatdrio fundamentado sobre o andamento do Acordo de Cooperacéo serao
realizados pelo INSTITUTO PENINSULA, pela SECRETARIA;
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3.2.

3.3

A comunicagéo se dara por meio dos interfocutores abaixo indicados:

SME /| GAB
1 — Nome: Malde Maria Vilas Boas

E-mail: malde.boas@sme.prefeitura.sp.gov.br

Secretaria Executiva

INSTITUTO PENINSULA
1 — Nome: Caetano Pansani Siqueira
E-mail: caetano@profissacdocente.org.br

Gerente de Projetos

Qualquer aiteragdo de enderego efou de representante designado para gerenciar o
presente Acordo deve ser formalmente comunicada a parte contraria nao sendo necessario
Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1.

O presente Acordo de Cooperacéo tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a partir da data
de assinatura do Termo, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebracio
de termo aditivo, desde que n&o haja manifestagdo coniraria entre as partes, com

antecedéncia minirma de 30 (trinta) dias do prazo de encerramento da parceria.

CLAUSULA QUINTA: DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1.

5.2.

Os PARTICIPES reconhecem e declaram que os direitos de propriedade intelectual
incidentes sobre os materiais relacionados a este ACORDO ("Criagbes”) serdo de
exclusiva titularidade do PARTICIPE responsavel pela produgdo, criagdo, financiamento
e/ou licenciamento dos materiais. Tais direitos, no entanto, sdo desde ja licenciados aos
demais PARTICIPES, a titulo gratuito, para que sejam utilizados e explorados
exclusivamente no ambito dos projetos, tal como indicado no Plano de Trabalho, sendo
necessaria apenas uma prévia comunicagao ao respectivo titular para uso dos materiais;

Para os fins deste ACORDO, a regra desta clausula nona € aplicavel a toda e qualquer
criagdo produzida para fins de cumprimento do objeto deste ACORDO, seja de carater
técnico, nao técnico, administrativo, ﬁ-nanceiro, comerciais ou pessoais; seja ela verbal,
escrita, visual ou qualquer outra, corpdrea ou ndo, tais como videos e materiais de

comunicagao;
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5.3.
5.4.

5.5.

E vedado ao ENTE PUBLICO fazer qualquer uso ou exploragdo comercial das Criagdes;
As Criagdes ndo poderfo, sob hipétese alguma, ser reproduzidas, copiadas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo e a qualquer terceiro, sem a prévia e expressa autorizagao
dos PARTICIPES, por escrito;

E expressamente vedado ao ENTE PUBLICO utilizar o nome e/ou a marca da
EXECUTORA para qualquer finalidade diversa da prevista neste ACORDO, sem a sua

prévia e expressa autorizagao, por escrito.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A adocio de eventuais providéncias a regularizagdo deste ajuste, inclusive sua publicagao,
sera incumbéncia das Partes;

O presente Acordo de Cooperacio podera ser denunciado sem 6nus para quaisquer das
Partes, mediante prévia e expressa notificagéo com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias;

O presente ACORDO podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer um dos
PARTICIPES, sem que dessa resciséo decorra qualquer énus ou multa aoc PARTICIPE que
denunciar o ACORDO, mediante notificagdo por escrito ao PARTICIPE que deu causa a
rescisdo, observadas as demais disposigdes desta Clausula Sexta;

O presente ACORDO podera ser encerrado, na ocorréncia de nao cumprimento por qualquer
dos PARTICIPES das clausulas e condigdes deste ACORDO, incluindo do PLANO DE
TRABALHO, caso o descumprimento ndo seja sanado no prazo de 15 (quinze) dias contados
da data do recebimento de notificagdo encaminhada pela outra Parte para esta finalidade;
Este ACORDO também podera ser rescindido em caso de ndo atingimenio dos objetivos
acordados, desde que nao decorram de culpa ou descumprimento das obrigagbes das
Partes, assim como em decorréncia de caso fortuito ou de forga maior, sendo que nestes
casos ndo havera a incidéncia de qualquer 6nus ou penalidades;

O presente ACORDO podera ser resilido, ainda, a qualquer tempo por acordo entre os
PARTICIPES (por meio de distrato) ou por qualquer um de seus signatarios, mediante
notificagéo expedida aos demais com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1. Fica obrigatdria a observancia da Lei de Prote¢éo de Dados em conformidade com o

Decreto Municipal Municipal n® 59.767/2020 e da Instru¢gdo Normativa SME (N° 52, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2022) na execugao da presente parceria, especialmente nos termos

das clausulas a seguir;
7.1.1. E vedado a ENTIDADE PARCEIRA a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucdo de finalidade distinta daquela do objeto da
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parceria, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, devendo em
caso de acesso ndo autorizado ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA
comunicar a ADMINISTRACAO para adogéo das providéncias dispostas na Lei Geral
de Protecio de Dados;

7.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de

todas as informagdes, em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da
execucao da parceria, sendo vedado o repasse das informagbes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento termo celebrado entre as partes,;

7.1.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de

Protecdo de Dados, do Decreto Municipal n° 69.767/2020 e da Instrugdo Normativa
SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022), e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagio com o intuito de proteger os dados

pessoais repassados ou colhidos para execug¢éo da parceria.

CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPGAO

8.1.

Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
gquem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacgdo, compensacdo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.

CLAUSULA NONA: DE OUTRAS DISPOSIGCOES

9.1.

8.2.

O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n®
13.204/2015 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016;

O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e
os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe no INSTITUTO
PENINSULA, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe devera arcar com as
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o
pagamento de seus respectivos funcionarios, néo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia do INSTITUTO PENINSULA em
relacéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execucao;
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

8.9.

9.10.

9.11.

Poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso de
execugio do Acordo de Cooperagéo em desacordo com o Plane de Trabalho ou com a
Lei;

E livre 0 acesso dos agentes da administragéo pulblica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagbes
relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

O presente Acordo néo envolve o repasse de recursos financeiros entre as Partes, nem
qualquer forma de compartilhamento patrimonial de bens pdblicos, nem tampouco
acarreta qualquer favorecimento, em qualquer relagdo prévia ou posterior ao estabelecido
deste ACORDO;

Os PARTICIPES acordam, desde ja que nfo é objeto do presente ACORDO qualquer
apoio relacionado, direta ou indiretamente, a:

9.6.1. Realizagdo e/ou contratagdo de obras, merenda escolar e/ou transporte, bem como

de outros bens ou servigos necessarios ao funcionamento da rede publica de ensino;

9.6.2. Contratacdo e/ou pagamento de remuneragdo do quadro de servidores e/ou

funcionarios atuantes na rede puablica de ensino.
O apoio a ser realizado pelo Instituto Peninsula, através do Movimento Profisséo
Docente, no ambito do presente ACORDO, restringe-se Unica e exclusivamente ao
disposto neste instrumento e em seu Plano de Trabalho (Anexo I);
A producio de conhecimento relativa ao trabalho desenvolvido no &mbito deste ACORDO
também esta contemplada no escopo desta parceria. Ela sera realizada pela
EXECUTORA por meio de monitoramento, estudos, pesquisas, analise de dados e de
informagdes, podendo ser eventualmente registrada por meio de estudos e relatorios;
Sem prejuizo do objetivo principal e das atribuigbes e competéncias acima definidas, os
PARTICIPES poderao estabelecer e definir novas competéncias para desenvolver outras
atividades que se fizerem necessdrias, sempre tendo como objetivo precipuc o
diagndstico e suporte ao aperfeicoamento das politicas de ingresso, estagio probatorio e
progressdo de professores, formalizando-as, se for o caso, mediante Termos Aditivos ao
presente instrumento, os quais, uma vez celebrados e publicados seus extratos, reputar-
se-80 como integrantes do aludido instrumento, obrigando desde entéo os PARTICIPES;
Fica a SECRETARIA, responsavel pela publicagdo do extrato do presente acordo no
Diario Oficialdo Municipio, conforme recomenda o art. 38 da Lei Federal 13.019/2014;
Fica eleito o foro da Comarca de Séo Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes
necessarios decorrentes da execu¢io da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da
prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacao de 6rgéo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo pdblica.
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CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das
vias ficara arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo, 04 de janeiro de 2024.

lun/* /!

é SECRETARIA
FERNANDO PADULA NOVAES @(

Secretario Municipal de Educacio

i (e
INSTITUTO PENINSULA INSTITUTO PENINSULA
HELOISA MOREL DANIELA KIMI ANTUNES DE OLIVEIRA OLIVA
Diretora Executiva Diretora
Testemunhas:
[_m;m Siapeira . y
1- Nome: caetano pansani Siqueira 2- Nome: N AtdisH A P{bZAH% Y. D0sSanTOS.
460222570 £ 36.39G 3
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=% CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

Orgao/Entidade Executora: CNPJ

INSTITUTO PENINSULA - IP 44.063.136/0001-16
Nome do responsavel: Cargo:

Maria Heloisa de Oliveira Morel Diretora Executiva
RG/Or. Exp: CPF: Telefone:
20.584.290-2 SSP/SP 098.027.618-77 (11) 3702 5128
Nome do responsavel: Cargo:

Daniela Kimi Antunes de Oliveira Oliva Diretora

RG/Or. Exp: CPF: Telefone:
43.991.607-0 SSP/SP 344.205.648-90 (11) 3702 5128
Enderego dos Responsaveis: N°

Avenida Brigadeiro Faria Lima 28277, 22° andar, sala 04, parte
Bairro: Municipio: Estado:

Jardim Paulistano Séo Paulo SP

CEP: DD/Tel.

01.452-000 (11) 3702 5128

2 - DESCRIGAO DO OBJETO:

Titulo do Projeto:

Aprimoramento das

Educagéoc de S0 Paulo.

politicas docentes
ingresso; estagio probatério e reestruturagdo da
carreira do magistério da Rede Municipal de

Periodo de Execugao

de

Inicio Término
Apds 36 meses ap0s
assinatura assinatura

Descrigao do Objeto:

O objeto da parceria é a conjugagao de esforgos para o desenvolvimento de agGes que
auxiliem a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no diagndstico das politicas docentes
no Municipio de Séao Paulo, por meio de estudo e proposta de reestruturacao dos modelos de
ingresso, formagao de professores ingressantes e em estagio probatorio e da carreira do
magistério existentes e formulagéo de planos de melhorias com sugestdes de governanga,
estrategias de implementagdo, que sejam exequiveis de acordo com a viabilidade técnica e
dentro do orgamento previsto na LOA.
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Justificativa:

Conforme dados do INEP, o municipio de Sao Paulo alcangou as metas do IDEB em 2017
(6.0) e em 2019 (6.0) para os anos iniciais. No entanto, nos anos finais, a meta projetada para
2019 n3o foi alcangada, tendo o municipio pontuando 4.8 da meta de 5.2, enquanto em 2017
esse resultado havia sido de 4.2.

Os resultados demonstram que a melhoria da aprendizagem é um ponto de desenvolvimento
firmemente perseguido pela gestdo da capital pauiista, estando presente nas metas e
diretrizes do Plano Municipal de Educacgao, Lein®, 16.271/2015, que orientam o planejamento
da educag¢do no municipio até 2025.

E sabido que o processo de ensino-aprendizagem é resultado de um extenso conjunto de
variaveis, mas, enfre estas, certamente tem destaque o papel do(a) profissional que esta
guiando cotidianamente os/as estudantes: professor(a). Nesse sentido, estudos cientificos
reforcam que a pratica docente € o componente intraescolar mais importante para a
aprendizagem dos(as) estudantes (OCDE, 2019; DARLING-HAMMOND, 2019;
HARGREAVES; FULLAN, 2015.), o que fraz para o centro das politicas publicas
educacionais iniciativas que promovam o fortalecimento da pratica pedagégica e a
valorizagao do professorado.

A causa da Educacédo e do Ensino Publico, em especial do fortalecimento das politicas
docentes, consiste em um interesse comum entre o Instituto Peninsula e a SME/SP. O
Instituto Peninsula compde o Movimento Profissdo Docente (MPD), cuja missdo é unir
professores, profissionais e organiza¢des da educagdo em torno da misséo de transformar a
qualidade das politicas docentes, de modo a assegurar que todos os alunos brasileiros
tenham professores bem preparados, motivados e com boas condigcdes de trabalho. Em
consonancia com as necessidades do 6rgdo em questdo, este acordo visa contribuir para a
qualidade da pratica pedagdgica, por meio de politicas que promovam e garantam o
constante aperfeicoamento do/a docente e aumentem o grau de satisfagio profissional.
Para tal, o Movimento Profissdc Docente tem acumulado ao longo dos dltimos anos um
arcabougo tedrico-metodolégico sobre praticas exitosas de aperfeicoamento da carreira e
atuagao docente no Ambito nacional e internacional, além de contar com um corpo técnico
qualificado e experiente para apoiar a rede. Nesse sentido, ao longo da vigéncia do
ACORDO, o INSTITUTO PENINSULA, por meio do Movimento Profissdo Docente, se dispbe
a compartilhar com a Secretaria Municipal de Educacio de Sdo Paulo sem nenhum énus
financeiro, todo o conhecimento adquirido na area, apoiando a rede na obtengdo de
resultados escolares excelentes.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

META ~TAP | ESPECIFICAGAO CRONOLOGIA | PRODUTOS

Compartilhamento de

experiéncias de politicas docentes | A partir da assinatura do

) exitosas, advindas da literatura Acordo

académica e de outras secretarias Duragao prevista de 18

de educagéio, com as equipes meses
Apoio na anlise técnicas da Secretaria,
critica para
melhoria continua Realizacdo de reunibes formativas | Iniclo em um més apds —
dt? p_olltlcas com equipes técnicas da a assinatura do Acordo =
publicas para 2 . . _ —
professores: Secretaria, por meio de oficinas Duraggio prevista —
formagéo de temdticas. de 12 meses Relatério .
professores Sintético E
i"%" essa“tetsé - Apoio na elaboracdo de materiais fnicio em seis meses =
rede em estagio - e apods a assinatura do
probatério, orller.'ltadores das politicas Acordo
avaliagio de 3 priorizadas peia rede.
préticas, selegéo, Duracio prevista de 18
jornada e meses
remuneragio.

Apoio na sistematizagédo de boas Inicio em 12 meses

praticas da secretaria, com o apos a assinatura do

4 objetivo de apoiar a avaliagdo da Acordo

execucao e resultados de politicas
publicas.

Duragéo previsia de 18
meses

5. CONFERENCIA E APROVAGAO

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

580 Paulo, 04 de dezembro de 2023.

FERNANDO PADULA NOVAES
Secretario Municipal de Educacéo

CSad™
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