PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 /2024 AO TERMO DE
FOMENTO N°¢ 003 /2022 QUE FIRMAM O LICEU
CORAGAOQ DE JESUS E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE SAO PAULO.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Séo
Paulo, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pela Coordenadora de Gestao e
Organizagdo Educacional, Sra. Fatima Cristina Abrdo, doravante denominada
CONCEDENTE e o LICEU CORAGAQ DE JESUS inscrito no CNPJ sob, 60.463.072/0004-
40 situado na Alameda Dino Bueno, 285/353, Campos Eliseos, CEP: 01.217-000, na cidade
de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, neste ato representada por seu diretor — Presidente, Pe.

André Luiz Simbes, e doravante denominada simplesmente, PARCEIRA.

CONSIDERANDO: A Educacio Integral como direito de cidadania da infancia e da
adolescéncia e promotora do desenvolvimento dos estudantes em todas as suas dimensdes

(intelectual, fisica, social, emocional, cultural e lidica);

As Partes acordam em Aditar o presente Termo de Fomento, de acordo com a Lei
Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 57.575/2016 com o despacho
exarado sob o n°® 098367443 do Processo SEl n® 6016.2022/0120052-2, nos

termos das cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Fica atualizado para o ano de 2024 a continuidade na oferta de atendimento do item
2.2 passando o respectivo a vigorar conforme descrito no Plano de Trabalho, parte
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integrante e indissociavel de deste termo.




2.2. O atendimento serd destinado a 300 (trezentas) criangas da Educacao
infantil — pré-escola e 275 (duzentos e setenta e cinco) estudantes do

primeiro ao quinto ano do Ensino fundamental 1.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Os itens 3.2, 3.2.1, 3.2.1.1, 3.3.1 e 3.3.2 alteram a disponibilidade e a organizagéo
das turmas conforme segue:
3.2. Disponibilizar 575 (quinhentos e setenta e cinco) vagas distribuidas em:
3.2.1. Até 300 (trezentas) vagas para as criangas matriculadas na Educacéo
infantil do Liceu Coragdo de Jesus, respeitada a legislagdo vigente em sua
proporcionalidade por metro quadrado Mz,
3.21.1. Até 275 (duzentas e setenta e cinco) vagas destinadas do
Primeiro ao Quinto ano do Ensino Fundamental |;
3.3.1. Organizar até 12 (doze) turmas de Educag¢do Infantil pré-escola, de 25
(vinte e cinco) criangas, perfazendo o total de 300 (trezentas) vagas,
considerando que as turmas s3o constituidas tendo em vista a faixa etéria e
mediante o médulo que a crianga foi matriculada;
3.3.2. Organizar até 11 (onze) turmas de Ensino fundamental |, Primeiro ao
Quinto ano, de 25 (vinte e cinco) estudantes, perfazendo 275 (duzentas e setenta
e cinco) vagas, considerando a faixa etaria (ano/série) de mairicula.
2.2. Ficam aiterados os setores que constam nos itens: 3.9, 3.13.2 e 3.18 passando a

constar como segue:

3.6, Articular com o setor de informatica da DRE/IP a operacionalizagio da
infraestrutura: equipamentos, servicos de conexdo & internet, computagdo e
microinformatica e respectivos suportes desses recursos;
3.13.2 Asticular em conjunto com o setor de alimentagdo da DRE/MP a
operacionalizagéo das refeicbes servidas aos estudantes;
3.18. Supervisionar em conjunto com ¢ setor de informatica, a operacionalizagdo dos
equipamentos, infraestrutura, servigos de conexdo a internet, servicos e
equipamentos de computagdo e microinformatica e respectivos suportes desses
recursos oferecidos pela DRE.

2.3. Fica revisado o quadro obrigatério de Recursos Humanos do item 3.14 de modo a

assegurar o atendimento pedagégico e administrativo, contratando profissionais
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habilitados de acordo com o que segue:

3.14.
QUADRO OBRIGATORIO
CARGO QUANTIDADE FORMACAO

DIRETOR 1 {(um) Pedagogia

ASSISTENTE DE DIRETOR 2 (dois) Pedagogia

COORDENADOR PEDAGOGICO 2 (dois) Pedagogia

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 12 (doze) Pedagogia

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL 03 (trés) Pedagogia

— VOLANTE

PROFESSOR FUNDAMENTAL | 11 (onze) Pedagogia

PROFESSOR POLIVALENTE — VOLANTE 02 (dois) Pedagogia

PROFESSOR DE ARTE 02 (dois) Pedagogia

PROFESSOR DE INGLES 01 (um) Graduado em Letras
Graduado em

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 02 (dois) Educacgac Fisica,
registrado no CREF.

PROFESSOR ORIENTADOR DE SALA DE 01 (um) Pedagogia

LEITURA

PROFESSOR DE INFORMATICA 01 (um) Licenciatura em
Informatica

PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS 01 (um) Pedagogia

MULTIFUNCIONAIS

AUXILIAR DE LIMPEZA 08 (oito) Ensino Fundamental

INSPETOR DE ALUNO 05 (cinco) Ensino Fundamentai

SECRETARIO 01 (um) Ensino Médio

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 03 (trés) Ensino Fundamental

PROFESSOR ORIENTADOR DE 01 (um) Pedagogia

EDUCAGAO INTEGRAL

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. As OBRIGACOES DA SECRETARIA que constam na CLAUSULA QUARTA - DAS
OBRIGACOES DA SECRETARIA do termo de fomento n° 003/2022 passam a ser

e A\
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incluidas na CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA DRE conforme segue.

5.4_ Acompanhar o cumprimento das METAS previstas no Plano de Trabalho por
meio de Relatérios Circunstanciados, para ser submetidos a andlise do Gestor da
PARCEIRA;

5.5. Elaborar critérios/parametros de afericdo a fim de avaliar o cumprimento do
objeto da parceria, na forma do art. 58 e seguintes da Lei n® 13.019/2014, e art. 47
e seguintes do Decreto Municipal n® 57.575/2016, com base no Planc de Trabaftho
aprovado;

5.6. Supervisionar, organizar e acompanhar o Programa de Alimentag&o Escolar,
em conjunto com e a empresa terceirizada contratada para oferta das refeigbes
diarias preparadas e servidas na escola,

5.7. Acompanhar o Programa de Alimentagdo Escolar em conjunto com , e a
empresa terceirizada contratada para oferta das refeicdes diarias preparadas e
servidas na escola;

5.8.Cabera ac setor de informatica da DRE/IP, a operacionalizagdo dos
equipamentas, infraestrutura, servigos de conexdao a internef, servicos e
equipamentos de computagdo e microinformatica e respectivos suportes desses
recursos oferecidos pela DRE.

5.9. Conceder critérios aos responsaveis pelos estudantes da Rede Municipal que
realizarao as compras de materiais e uniformes escolares na rede credenciada.

5.10. Repassar o recurso por meio de transferéncia eletrdnica e em
obediéncia ao cronograma de desembolso, que devera estar em consonancia com
as metas, fases ou etapas de execucgdo do objeto do Termo de Fomento.

5.11. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do
PLANO DE TRABALHO, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

5.12, Apreciar a prestacéo de contas final em até 60 (sessenta) dias a contar
da data de recebimento, poedenda ser prorrogada por igual periodo;

5.13. Acompanhar o cumprimento das metas;

5.14, Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e
seu respectivo Plano de Trabaiho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apos
0 seu encerramento.

3.2. Ficam ratificados e inalterados os itens: 5.1, 5.2, e 5.3 do Termo de Fomento n°
00372022,




CLAUSULA QUARTA

4.1. Fica aiterada a redagéo do item 6.1.7 do Termo de Fomento n° 003/2022 passando a

cohstar como segue:

6.1.7. Repasse de Locacao do Prédio proporcional a area do imével de 9.267.72 m?
que sera utilizada para o atendimenio exclusivo deste Termo de Fomento,
considerando as ponderagdes realizadas pela equipe da DRE, que serdo repassados
mensalmente a importancia de R$ 139.442,70 (cento e trinta e nove mil, quatrocentos
e quarenta e dois reais e setenta centavos), efetuado a partir do inicio do atendimento.

4.2. Fica alterada a contratagdo constante nos itens 6.2.1 e 6.2.2 conforme segue:
6.2.1. Educacéo Infantil pré-escola integral: 300 (trezentas) vagas.
6.2.2. Educagdo Fundamental | integral: 275 {duzentos e setenta e cinco) vagas.

4.3, Ficam aditados os valores do per capita do item 6.3, 6.3.1; 6.3.2; 6.3.3 e 6.3.4 do

Termo de Fomento

Numero de Matriculas EMEI EMEF
6.3.1. 0a60 Matriculas R$ 1048,54 R$ 1052,01
6.3.2. 61a90 Matricutas R$ 815,75 R$ 819,15
6.3.3. 91a120 Matriculas R$ 748,41 R$ 74542
6.3.4. Acima de 120 Matriculas R$ 592,61 | R$ 685,79

4.4, Fica alterada a dotacéo orgamentéria que consta no item 6.5 do Termo de Fomento
n® 003/2022, passando ser onerada as Dotages Orgamentarias:
16.11.12.361.3010.2.826.33503900.00.1.500.8001.0,
16.11.12.365.3025.4.362.33503900.00.1.500.9001.0

CLAUSULA QUINTA
5.1. Fica excluido o inciso IV do item 7.1.

5.2. Ficam alterados os setores que constam nos incisos de | a lll do item 7.1, passando

a constar conforme segue:

7.1.S40 condi¢Ges para ocorrer o repasse mensal per capita:
M.—__.———_
Termo de Aditamento ao Termo de Fomento 003/2022 SME/LICEU CORACAO DE JESUS Pagma 5

’ j‘:}- _f""".




| — A Organizagao devera até o dia 10 (dez) de cada més apresentar
requerimento ao SETOR DE PARCERIAS referente ao més da prestacéo
de servigo, acompanhado da cépia atualizada da folha de rosto do diario
de classe extraido do sistema EOL com as criangas matriculadas,
referente ao més anterior.

1l — A Superviséio Escolar da DRE-IP devera encaminhar ao SETOR DE
PARCERIAS até o dia 20 (vinte) de cada més o relatorio de visita mensal.

Il — SETOR DE PARCERIAS anexara ao processo de repasse mensal a
documentagio descrita nos incisos | e 11, encaminhando-o ao SETOR DE
CONTABILIDADE quanto a manifestagac do pagamento;

5.3. Fica incluido no inciso lli os paragrafos 1° e 2° conforme segue:

§ 1° Verificado o apontamento de irregularidades no termo de visita
mensal da Supervisdo Escolar, SETOR DE PARCERIAS devera
encaminhar o processo ao Gestor da Parceria, que notificard a
Organizag&o para a regularizagio da situagdo descrita no prazo maximo
de 05 (cinco) dias.

§2° O pagamento do repasse mensal ocorrera no primeiro dia Util de

cada més exceto:
l. No més de dezembro, que devera ser efetivado no
decorrer do més;
. Excepcionalmente os repasses nos meses de janeiro e
fevereiro serdo antecipados e efetivados junto com o

pagamento do més de dezembro

CLAUSULA SEXTA
6.1. Fica excluido o inciso Il do item 9.1
CLAUSULA SETIMA

7.1. Fica alterado os setores que constam no item 12.1 do termo de fomento 003/2022

conforme segue:

12.1 O monitoramento e avaliagio da Parceria, é de responsabilidade da DIRETORIA
REGIONAL DE EDUCAGAO IPIRANGA, SETOR DE PARCERIAS, SETOR DE
ALIMENTACAO, SETOR DE CONTABILIDADE e da DIPED visando a qualidade do
Termo de Aditamento a0 Termo de Fomento 003/2022 SME/LICEU CORAGAO DE JESUS Pagina §
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atendimento aos encaminhados € a correta execugdo dos recursos repassados a
QOrganizagao, segundo o Plano de Trabalho aprovado e o termo de fomento.

7.2. Fica aiterado o item 12.4, cabendo a DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ
IPIRANGA realizar, sempre gue possivel e sem prejuize dos métodos de avaliagéo a
cargo da organizagéo parceria, pesquisa de satisfagéo com os beneficiarios do plano
de trabalho, utilizando o resultadoc para o fim disposto no artigo 58, § 2° da Lei
13.019/14.

CLAUSULA OITAVA

8.1. Ficam alterados os itens: 21.2, 21.3 passando a constar como segue:

21.2. A DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPIRANGA realizar4 sempre que
possivel e sem prejuizo de métodos de avaliagao a cargo da organizagéo parceira,
pesquisa de satisfagio com os beneficios do planc de trabalho, utilizando o resultado
para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

21.3. O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizacdo, desenvolvimento, avaliagao,
registros e relatérios fundamentados neste termo de fomento, serdo realizados pela
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ IPIRANGA, por meio dos interfocutores,
abaixo indicados, respeitadas as competéncias estabelecidas nas Clausulas: Terceira
do termo 003/2022, observadas os itens aditados na CLAUSULA SEGUNDA do
presente termo, e na CLAUSULA QUINTA do termo de fomento 003/2022 acrescida

dos itens da Clausula Terceira do presente termo de aditamento.

LICEU CORAGAO DE JESUS
Nome: P. André Luiz Simbes
Tel: (11} 99435-1983

e-mail: andresimoes.bsp@salesianos.com.br

DRE/NPIRANGA/GESTORA
Nome: Luciane Ramos de Qiliveira
Tel: (11) 3397-4477

e-mail: lucianeramos@sme.prefeitura.sp.qov.br
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DRE/IPIRANGA
Nome: Marta Maiheiros Adriano
Tel: (11) 3397-0274

e-mail: martaadriano@sme.prefeitura.sp.gov.br

8.2. Fica ratificado o item 21.4 do Termo de Fomento 003/2022

CLAUSULA NONA

Ficam ratificadas e inalteradas as demais Cléusulas do Termo de Fomento n®

00372022 que nio tenham sido modificadas por este Termo de Aditamento ou que

com este conflitem.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, ap6s

lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 2 (duas) vias de

igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Chuie ONL

S&o Paulo, 1 de fevereiro de 2024.

Decumento assinado digitalmente

Elrzusil ANDRELUIZSIMOES
Drata: 27/02/2024 08:25:10-0300

* Verifique em hitps:/fvalidar ii.gov.br

B SECRETARIA
Fatima Cristina Abrao
Coordenadora — COGED

Testemunhas:
A |\

| 1
| \ %A
/t{_’f A 1}!\}‘ 'L:‘:'}i--:,.

LICEU CORACAQ DE JESUS
André Luiz Simbes

Diretor Presidente

Nome: (il céis{.m ?.40. Marim Nome: &y@a«ﬂmﬂ Ve ek
A e ees.982.02 _
A:m#é&gigdeliducaﬁc’ QF F0504-2

W
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LICEU CORACAO DE JESUS

SALESIANOS

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO

LECEU CORACAO DE JESUS
CNPJ: 60.463.072/0004-40 TELEFONE: 11 3221-3622
ENDERECO: Alameda Dino Bueno n® 285 — Campos Eliseos — SP — CEP; 01,217-000

DIRIGENTE: MARCO BIAGGI CPF/ME: 831.589.878-72

Fundado em 1885, por S3o Jodo Bosco — Dom Bosco, com o auxilio de Dona Isabel,
princesa imperial do Brasil, & época Liceu de Artes, Oficios e Comércio, foi criado para
atender & doutrina Salesiana, que visava 0 aprimoramento dos jovens de baixa renda

promovendo a educago, o esporte e principalmente a religido.

Inicialmente, o Liceu teve como primeiros alunos os filhos de escravos libertos e de
imigrantes italianos, oferecendo ensino gratuito em oficinas profissionalizantes de
sapataria e alfaiataria. Posteriormente, inaugurou o internato, acolhendo os filhos

de cafeicultores.

A Revolta Paulista de 1924, conhecida como "Revolugio Esquecida”, assim como a Revolugao
Constitucionalista, trouxe transtornos para o colégio que sofreu com tiros e balas de
canhdes, durante o bombardeio ao Palacio dos Campos Elisios que ocorreu no dia cinco
de julho desse mesmo ano. Por muitos anos, encontravam -se em seu entorno postes
pUblicos com marcas de balas, e é possivel encontrar algumas marcas nos portdes do
Santudrio Sagrado Coracdo de Jesus. Em julho de 1924, balas de canhdo cairam na
tipografia do Liceu e feriram o brago de um aluno. O diretor do colégio na época, Padre
Luiz Marcigaglia, fez a promessa de construir a uma igreja dedicada a Santa Teresinha caso
nenhum aluno viesse a obito ou tivesse lestes graves. Como o pedido foi atendido, em
1926, os salesianos construiram a igreja Santa Teresinha em agradecimento e
posteriormente o Colégio Salesiano Santa Teresinha.
Mantenedora - CNP3 n.© 60.463.072/0001-05
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LICEU CORACAO DE JESUS

SALESIANOS

O Liceu Coragao de Jesus foi a primeira instituicdo de ensino paulistana a oferecer um
curso de ensino médio noturno e instituiu cursos técnicos e cursos superiores. Apenas em
meados dos anos 1970 & que o Liceu deixou de ser uma instituicdo exclusivamente

masculina.

O Liceu ja chegou a contar com trés mil alunos. Diferentemente de outras tradicionais
escolas paulistanas, como o Colégio Visconde de Porto Seguro, o Colégio Pio XIou

a Escola Normal Caetano de Campos, o Liceu ndo se retirou da regido em que foi fundado.

PROPOSTA

O LICEU CORACAO DE JESUS, é uma associacdo civil, de natureza confessional,
beneficente e filantrépica, sem fins lucrativos, de carater educacional e de assisténcia
social, com know-how reconhecido pela qualidade dos servigos educacionais oferecidos a
comunidade paulistana, motive pelo qual propoe celebrar parceria com a Secretaria
Municipal de Educagao para oferecer um PROGRAMA DE EDUCAGAO, visando atender
bebés, criancas e adolescentes, nas etapas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, em

tempo integral.

Pautada na concepcio de crianca como ser que observa, guestiona, levanta hipdteses,
conclui, faz julgamentos e assimila valores e que constréi e se apropria dos
conhecimentos, nos disponibilizamos ndo apenas a garantir o acesso, mas oportunizar
experiéncias e vivéncias de varios saberes, linguagens e conhecimentos por meio de
situacbes de aprendizagem qualificadas e de espagos e materiais adequados,
proporcionando condicdes adequadas para promover educagao, protegdo, seguranga,

alimentaggo, cultura, satde e lazer.

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental I, priorizar o foco na alfabetizagdo, a fim
de garantir amplas oportunidades para que os estudantes se apropriem do sistema de

escrita alfabética de modo articulado ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura

Mantenedora - CNPI n.? 60.463,072/0001-05
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LICEU CORACAO DE JESUS

SALESIANOS

e de escrita e ao seu envolvimento em praticas diversificadas de letramentos.

Nos anos subsequentes ampliar a autonomia intelectual, a compreens3o de normas e 0s
interesses pela vida social, 0 que lhes possibilita lidar com sistemas mais amplos, que
dizem respeito as relagdes dos sujeitos entre si, com a natureza, com a histéria, com a

cultura, com as tecnologias e com o ambiente.

Para tanto, disponibilizamos um espago fisico que oferece condigbes e viabiliza as
descobertas, jogos e brincadeiras fundamentais para o desenvolvimento biopsicossocial
dos bebés, criangas e adolescentes no exercicio cotidiano e de agdo coletiva nas diferentes
dreas de conhecimento, levando-os a autonomia e ao protagonismo da sua prépria

formacao.

Acreditamos que podemos contribuir com a revitalizagdo do Centro histarico da Cidade de
S&o0 Paulo e a sua reocupacdo territorial e cultural, além de contarmos com um grande
diferencial: as nossas instalacBes fisicas. Elas sdo caracterizadas por uma arquitetura que
traduz um valor histérico que certamente enriquecera o processo de aprendizagem dos

estudantes.

JUSTIFICATIVA

Considerando a reconhecida expertise na oferta de servigos educacionais prestados a
comunidade paulistana no decorrer dos Gltimos 138 (cento e trinta e oito) anos que
marcou a sua trajetdria estando entre as melhores escolas particulares da Cidade de Sao
Paulo, bem como a existéncia significativa de vagas em decorréncia da pandemia e

consequentemente da crise econémica.

A existéncia de um espaco fisico que contempla todas as necessidades dos bebés, criangas
e adolescentes na realizagdo de atividades que caracterizam a dindmica escolar, o “Liceu
Coracdo de Jesus” manifesta o interesse em estabelecer parceria com a Secretaria

Mantenedora - CNPJ n.© 60.463.072/0001-05
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LICEU CORACAOQ DE JESUS ggg’;
SALESIANOS

Municipal de Educaco, para além de concretizar o desejo de revitalizar o Centro histdrico

da Cidade de S3o Paulo e a sua reocupacdo territorial e cultural, atender criangas que
residem nos arredores do Centro da Cidade de S&o Paulo e que séo estudantes da escola

publica, nas etapas de Educagdo Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental I.

A intencionalidade € de firmar um compromisso em oferecer acolhimento, agbes e praticas
pedagégicas compativeis com a real necessidade dos estudantes, acompanhamento
individualizado e avaliacdo continua do desempenho, visando viabilizar a construgdo de um
conhecimento sistematizado, com vistas a otimizacdo do processo de aprendizagem de
todos os sujeitos, que merecem uma Escola para Todos e de qualidade, atendendo toda a
sua diversidade em consondncia com o Curriculo da Cidade e as diretrizes estabelecidas
pela DRE, que define as aprendizagens essenciais que todo estudante brasileiro tem

direito ao longo da educagdo basica.

DESCRICAC DO OBJETO

Desenvolver um PROGRAMA EDUCACIONAL destinado as etapas de Educacdo Infantil e os
19s anos do Ensino Fundamental I, realizado em tempo integral, em consonancia com o
Curriculo da Cidade e as diretrizes estabelecidas pela DRE, visando garantir o direito de
cidadania da infincia e da adolescéncia e assegure como resultado, o processo de
aprendizagem e desenvolvimento, viabilizando uma formagéo humana, integral e que vise

a construcio de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

PUBLICO ALVO — atendimento de 300 criancas de Educagio Infantil pré-escola e de 275

estudantes de 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental.

OBJETIVO GERAL

Oferecer uma Educagdo Integral e humanista, visando o desenvolvimento das dimensdes

Mantenedora - CNPJ n.© 60.4563.072/0001-05
Largo Coracsio de Jesus n.2 154, Campos Eliseos, S8o Paulo - SP-01215-020

7 (11) 3221-3622




LICEU CORACAO DE JESUS s

SALESIANOS

cognitiva, intelectual, emocional e moral, contribuindo para a formagéo critica, ética,
social e politica do estudante, possibilitando-lhe o exercicio renovado de uma cidadania

participativa, construtiva e solidaria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ter uma Comunidade Educativa aberta aos desafios da realidade em que esta inserida,
resgatando valores e incentivando atitudes de respeito pelo pluralismo de ideias, aberta
ao dialogo e a democratizacdo da cultura;

Garantir sempre a qualificacdo do Processo Educacional, alicergado na experiéncia da
Educacdo, aberta e sensivel as mudancas e necessidades da sociedade, por meio de uma
formac3o continuada de seus educadores, com uma infraestrutura diferenciada,

permanentemente atualizada em seus recursos didaticos e materiais.

Assim sendo, o Liceu Coragdo de Jesus tem como proposta ser uma Comunidade
Educativa, em que educadores, alunos, pais e todos os demais colaboradores envolvidos
na Pratica Educacional sejam capazes de contribuir para a transformagdo da sociedade, ao

relacionarem-se entre si e com 0 ambiente onde vivem.

ATENDIMENTO

Sera realizado de segunda a sexta, conforme calendério definido pela DRE, na Alameda

Dino Bueno n® 285 — Campos Eliseos ~ SP — CEP: 01.217-000

CARGA HORARIA
Educacéo Infantil pré-escola — 08h
Ensino FundamentalI - 07h30

HORARIOS DE ATENDIMENTO
EMEI — das 8h as 16h
EMEF — das 7h30 as 15h30
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VAGAS DISPONIBILIZADAS

300 (trezentos) = Educagdo Infantil pré-escola;
275 (duzentos e setenta e cinco) = Ensino Fundamental 1.

TOTAL — 575 (quinhentas e setenta e cinco) VAGAS

Etapas de Execucao e Obrigacoes do LICEU
A proposta & desenvolvida por meio de diferentes etapas, as quais objetivam ofertar

educacdo de qualidade aos estudantes, na seguinte conformidade:

1. Desenvolver integralmente os estudantes, mediante saber e cultura com base na
concepcdo da pessoa e da vida inspirada nos valores éticos. Para tanto, nos
empenharemos para apresentar Plano de Trabalho Complementar, com o intuito de
propiciar atividades além das estabelecidas no Curriculo da Cidade, submetendo-o
previamente a analise do Supervisor Escolar;

2. Planejar, coordenar e executar o Programa;

3. Elaborar, em conjunto com a equipe docente, o Projeto Politico Pedagdgico, que constara
como Anexo deste Plano de Trabalho, disponibilizando e descrevendo os contedidos em
conformidade com o Curriculo da Cidade;

4. Disponibilizar recursos materiais, incluindo licenciamento de softwares, e humanos
necessarios para a plena execugdo da proposta em conformidade com a legislagao vigente;

5. Articular com o setor de informatica da DRE a operacionalizagao dos equipamentos,
infraestrutura, servicos de conexdo a internet, servigos e equipamentos de computagao e
microinformatica e respectivos suportes desses recursos.

6. Responsabilizar-se pela aplicagdo das avaliagdes dos estudantes, propostas pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

7. Seguir o Calendério Escolar proposto pela Secretaria Municipal de Educagao;

8. Cumprir as orientacdes da Diretoria Regional de Educacdo para matricula e eventuais
transferéncias de estudantes;

9. Responsabilizar-se pela manutencio do espaco fisico, dos equipamentos, do mobiliario e
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pela aquisicdo e reposicdo dos materiais pedagdgicos necessarios para o desenvolvimento
das agBes educacionais;

10.Manter em perfeitas condigbes de uso as instalagdes e os equipamentos necessarios para o 7
atendimento dos estudantes;

11. Articular com o setor de alimentagdo a operacionalizacdo das refeigbes servidas aos estudantes;

12. Supervisionar as refeigdes didrias preparadas e servidas pela empresa terceirizada;

13.Informar ao gestor da Parceria a matricula de estudante com deficiéncia ou TGD -
Transtorno Global do Desenvolvimento que nao tenham autonomia para realizar as
atividades de alimentagao, higiene e locomogao. O Gestor de Parceria em articulagdo com
0 Servigo de Educacéo Especial da DRE, por meio da DIPED e do CEFAI providenciara a
visita in loco para andlise e constatagdo da necessidade de encaminhamento da AVE
conforme estabelece o Art. 1° do Decreto n® 57.379/10. A AVE encaminhada correra as
expensas da DRE.

14.Realizar a formagdo continuada dos profissionais de educagdo através de cursos de
formagao oferecidos pela DRE e também contratados pela PARCEIRA utlizando os
recursos destinados a essa parceria, desde gue previamente autorizados pela
DRE/DIPED;

15.Garantir a substituigdo dos profissionais do quadro obrigatdrio em 10 (dez) dias.

16.Garantir os direitos dos funcionarios, incluindo a necessidade de pagamento de
adicionais de horas extraordinarias, insalubridade e periculosidade, e demais verbas
decorrentes da convengao coletiva de trabalho da categoria e prestadores de servigos,
responsabilizando-se pelos pagamentos dos encargos trabalhistas previdencidrios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucio;

17. Articular em conjunto com o setor de Parcerias da DRE Ipiranga a execugao das atividades
e etapas a serem desenvolvidas durante o ano letivo;

18.Informar, manter e movimentar a conta bancaria especifica;

19.Responsabilizar-se pelos recursos provenientes da parceria e aplicar eventuais saldos
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financeiros no desenvolvimento do PROGRAMA objeto da parceria;

20.Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitadas pela administragéo
publica;

21.Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

22.Manter escrituracdo contabil regular.

METAS — Parametros de Afericdo

= Matricular 100% (cem por cento) das criangas/estudantes encaminhadas por meio dos
sistemas de matricula;

= Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento;
» Cumprir rigorosamente a legislacdo vigente;

= Cumprir as portarias vigentes de DRE vigentes;

= Manter atualizado os dados do sistema EOL e SED;

» Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

» Realizar registros didrios de presenca em ambiente proprio no diario de classe ou
plataforma disponibilizada pela DRE;

= Orientar os familiares sobre a importéncia da frequéncia para o desenvolvimento integral
da crianga;

= Formalizar protocolos quando a auséncia ndo for justificada, inclusive para a supervisao
escolar e, se necessario, acionar o Conselho Tutelar;

= Garantir a organizagao de todos os espagos para o pleno funcionamento da unidade;

= Organizar os espagos com base no Projeto Politico Pedagdgico - PPP de forma a ofertar
espagos adequados e compativeis com a real necessidade e materiais de qualidade;

» Respeitar a proporgao adulto x crianca estabelecida na legislagao para cada turma;
Mantenedora - CNPJ n.? 60.463.072/0001-05
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» Realizar reparos necessarios para a materializacao da proposta pedagogica € a seguranga
dos profissionais e criangas. . Registros do PPP;

= Cumprir plenamente o Plano de Adequagao.

= Utilizar registros do acompanhamento realizado pela DRE e os apontamentos frutos da
Autoavaliacdo Institucional;

= Manter o quadro de recursos humanos previsto, observados os prazos da Portaria vigente.

= Assegurar, de acordo com a legislagdo vigente, a reposigdo de qualquer funcionario
afastado.

» Banco de dados atualizado;
= Garantir a formacao continuada dos profissionais de acordo com as propostas da DRE.

» Organizar grupos de formagdo continuada sob a coordenagao do Coordenador
Pedagdgico;

» Frequentar as formag0es organizadas pela DRE/DIPED;

» Realizar todas as reunides/Paradas Pedagdgicas indicadas em publiacdo da DRE;
RECURSOS HUMANOS

Compete a PARCEIRA organizar de modo a assegurar o atendimento pedagogico e
administrativo durante todo o periodo de funcionamento devendo ser observados os

aspectos quantitativos e qualitativos, constantes em seu Plano de Trabalho.

QUADRO OBRIGATORIO
CARGO QUANTIDADE FORMAGAO
Diretor 1 (um) Pedagogia
Assistente de Diretor 2 (dois) Pedagogia
Coordenador Pedagdgico 2(dois) Pedagogia
Professor de Educagdo 12 (doze) Pedagogia ou Normal  Superior,
Infantil admitida formagdo minima para ©
exercicio do Magistério em nivel médio,
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na modalidade Normal

Professor de Educacao 03 (trés) Pedagogia ou Normal Superior, admitida
Infantil — Volante formagao minima para o exercicioc do
Magistério em nivel médio,

na modalidade Normal

Professor Polivalente 11 (onze) Pedagogia ou Normal Superior, admitida
Fundamental I formagdo minima para o exercicio do
Magistério em nivel médio,

na modalidade Normal

Professor Polivalente 02 {dois) Pedagogia ou Normal Superior, admitida
Fundamental I - volante formacdo minima para o exercicio do
Magistério em nivel médio,

na maodalidade Normal

Professor de Arte 02 (dois) Licenciatura em Artes

Professor de Educagao 02 (dois) Licenciatura em educagdo  Fisica,

Fisica registrado no CREF.

Professor de Inglés 01 (um) Licenciatura em Letras

Professor para Sala de 01 (um) Pedagogia/ Licenciatura em Letras

Leitura

Professor de informatica 01 (um) Licenciatura em Informatica

Professor Sala de 01 (um) Pedagogia, com especializagdo em

Recursos Multifuncionais Educagao Especial ou  Educagio
Indusiva.

Professor Orientador de 01 (um) Pedagogia

Educagio Integral

Auxiliar de Limpeza 08 (cito) Ensino Fundamental, preferenciamente
completo

Inspetor de Aluno 05 (cinco) Ensino Fundamental

Secretario 01 (um) Ensino Médio

Auxiliar Administrativa 03 (trés) Ensinc Médio
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A quantidade minima do quadro obrigatorio de Recursos Humanos podera ser ampliada,
conforme a necessidade, mediante aprovacdo da Diretoria Regional de Educagao, desde

que ndo altere o valor total da parceria, ndo sendo necessario aditamento.

A PARCEIRA sera responsavel pela contratagdo dos profissionais, devendo apresentar ao
Setor de Parcerias da DRE a relagdo nominal dos funcionarios, contendo a

habilitagdo/formacdo, antes do inicio das atividades.

Eventuais alteragbes no quadro de pessoal deverdo ser atualizadas de imediato, junto ao
Gestor da Parceria, que deverd comunicar o Supervisor Escolar para verificagao da

habilitagdo na visita mensal.

Na hipétese de desligamento ou afastamento de funcionaric do quadro obrigatério, a
qualquer titulo, deverd ser providenciada a substituicdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do afastamento, excetuando-se, para afericdo desse periodo, aquele

destinado as férias efou recesso escolar.

A PARCEIRA concedera aos docentes férias coletivas em janeiro e o recesso em
conformidade com o calendaric anual de atividades a ser publicado pericdicamente pela
SME. Quanto aos demais funcionarios poderdo usufruir do mesmo periodo ou
escalonadamente considerando a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho de cada categoria
profissional, nao impactando no desenvolvimento da parceria, com aprovacgao da escala

aprovada pela Supervisao Escolar;

A Diretoria Regional de Educacdo disponibilizara os estagidrios de acordo com

necessidade de sua politica educacional.

COMPETE A DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO - IPIRANGA
Acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico na escola mantida pela
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organizag3o da Sociedade Civil, para efetivagdo de uma educagao de qualidade;

» FElaborar critérios a fim de avaliar o cumprimento do objeto da parceria, na forma do
art. 58 e seguintes da Lei n® 13.019/2014, e art. 47 e seguintes do Decreto Municipal
n® 57.575/2016, com base no Plano de Trabalho aprovado e no Projeto Politico
Pedagdgico;

=  Acompanhar o cumprimento das metas;

= Conceder créditos aos responséveis pelos estudantes da Rede Municipal que realizardo
as compras de materiais e uniformes escolares na rede credenciada.

= Repassar o recurso por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que serd em consonincia com as metas, fases ou etapas de execugao do
objeto do Termo de Fomento.

= Apreciar a prestacio de contas final em até 60 (sessenta) dias a contar da data de
recebimento, podendo ser prorrogada por igual periodo;

= Supervisionar o cumprimento das agdes desenvolvidas pela PARCEIRA.

= Realizar visitas in /oco para emissdo de relatérios de acompanhamento mensal e
avaliagdo ao final de cada ano escolar a partir dos pardmetros de aferigio da educagdo

ofertada;

AVALIACAO — O processo de avaliagdo serd desenvolvido pautado nas perspectivas do
curriculo da cidade, e nas diretrizes estabelecidas pela DRE, para educagéo infantil e os 19s

anos do ensino fundamental 1.

RECURSOS FINANCEIROS

O Liceu devera receber da SECRETARIA o repasse da verba de Implantagéo:

a) 01 (um) (inico repasse destinado a aquisi¢io de equipamentos / materiais, para o inicio

das atividades no valor de 01 (um) repasse mensal per capita, considerando a quantidade
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de vagas propostas;

b) Mensalmente receberé o recurso repassado, compativel com o nimero de matriculas
efetivadas e serd transferido no primeiro dia Gtil do més subsequente a execugdo, em 12

parcelas mensais e consecutivas.

c) Repasse de uso do imével seré calculado considerando a area do imével de 9.267,72
m2, utilizada para o atendimento exclusivo do Termo de Parceria, considerando as
ponderacdes realizadas pela Equipe da DRE e que serdo repassados mensalmente a
importancia de R$ 139.442,70 (cento e trinta € nove mil quatrocentos e quarenta e dois

reais e setenta centavos).

d) Caso haja necessidade da realizacio de obras para adequagdes fisicas no imoével,
deverdo ser concluidas no prazo estabelecido pela DRE, conforme Plano de Adequagao
aprovado. A Parceira deverd apresentar Planilha de Custos, considerando material e mao

de obra, para aprovagdo e posterior repasse.

e) Nos meses de abril e setembro serao acrescidos 50% (cinquenta por cento) do valor
mensal estabelecido no termo de fomento, preferencialmente para utilizagdo com
qualificacdo do quadro de recursos humanos, pagamento de 139, férias acrescidas de 1/3

(um terco) e demais encargos trabalhistas, rescisdes proporcionais ao inicio da parceira e

diferencas salariais e aquisicio de bens permanentes que constituirdo fundo de reserva.

f) Nos meses de margo e agosto serdo acrescidos de 50% (cinguenta por cento) do valor
mensal estabelecido no termo de fomento preferencialmente para execugao de melhorias

nas instalagdes e aquisi¢do de materiais pedagdgicos/ escritdrio.

Outras despesas com recursos da PARCERTA

O recurso repassado também podera ser utilizado nas seguintes despesas, desde que
aprovadas previamente pelo Gestor de Parcerias mediante solicitagao fundamentada:
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a) Equipamentos de seguranca — EPIs e uniformes;

b) Transportes aos funcionarios para o desenvolvimento de suas atividades laborais
(combustivel, transporte publico ou por aplicativo);

¢) Qualificacdo do quadro de recursos humanos através de assessorias ou palestras dentro
da tematica necessaria;

d) Servigos técnicos de escritérios: marketing e comunicagdo em geral, auditoria,
contabilidade, juridico, medicina laboral e outros que se fizerem necessérios a prestagao
do servico;

e) Licenciamento de softwares;

f) Renovagao de AVCB, licenca de funcionamento e demais documentagdo relativa a
regularidade do projeto;

g) Equipamentos de cdmeras de seguranga nos corredores e espagos de uso comum;
h) Manutengao de equipamentos;

i) Manutencdo de espacos, incluso hortas e paisagismo.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

No final de cada trimestre, devera ser realizado pela PARCEIRA um Relatdrio Tecnico de

Monitoramento e Avaliacdo. Serdo realizadas vistorias /17 /0CO mensalmente, pela
Supervisao Escolar, a quem compete:

I — verificar a frequéncia das criangas regularmente matriculadas;
II — verificar a organizagao dos ambientes;

Il - verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva habilitacao/formacdo dos

profissionais;
IV — observar a disponibilidade e a utilizagao dos bens e materiais em geral;

¥ — acompanhar a formagao continuada dos profissionais;

VI - socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educagao Infantil, bem como as
discussdes realizadas na Rede Municipal de Ensino;
VII - orientar, aprovar e acompanhar as agdes e atualizagdes do calendario de atividades;
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VIII - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas educativas, assim

como contribuir na elaboragao de critérios de avaliagéo;

IX - acompanhar a execugao da pesquisa de satisfacao de atendimento;

X - verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de
Trabalho aprovado;

XI — elaborar Relatdrio de Visita mensal.

XII - O Relatdrio de Visita mensal devera contemplar a descri¢do e a analise, retratando a
coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de Trabalho aprovado, com énfase nas
metas, atividades e contetido compativel com o ano/série, com o disposto no Curriculo da
Cidade, alinhado as diretrizes estabelecidas pela DRE.

XIII - Quaisquer irregularidades observadas deverdo ser expressas no Relatorio de Visita
mensal;

XIV - A pesquisa de satisfagdo de atendimento consistird em instrumento de escuta dos
pais e/ou responsaveis pelos estudantes matriculados, a fim de verificar o padrao de
qualidade definido nas politicas publicas da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental I
do municipio de Sao Paulo.

XV - A realizacdo da pesquisa sera organizada pela Equipe Gestora da Unidade, conforme
orientagoes da DRE;

XVI - Os dados serdo consolidados pela Equipe Gestora da unidade, registrados em ATA e
encaminhados para o Gestor da Parceria;

XVII - A pesquisa de satisfagdo de atendimento, o Relatério de Monitoramento e Avaliagao

e sua homologacao deverdo ocorrer no Gltimo trimestre do ano.

O monitoramento e Avaliagdo dos servicos prestados pela PARCEIRA serd executado pelo

Gestor da Parceria e pelos interlocutores indicados a seguir:

LICEU

Nome: P. Marco Biaggi

e-mail: marcobiaggi.bsp@salesianos.com.br
Tel: (11) 3221-3622
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DRE/IPIRANGA/GESTORA
Nome: LUCIANE RAMOS DE OLIVEIRA

e-mail: lucianeramos@sme.prefeitura.sp.gov.br
Tel: (11) 3397-4477

16

DRE/IPIRANGA
Nome: MARTA MALHEIROS ADRIANO

e-mail: martaadriano@sme. prefeitura.sp.gov.br
Tel: (11) 3396-0274

A SECRETARIA realizara, sempre que possivel € sem prejuizo dos métodos de avaliagdo a
cargo da organizacdo parceria, pesquisa de satisfacéo com os heneficiarios do

PROGRAMA.
PRESTACAO DE CONTAS

O Liceu apresentara a prestacdo de contas parcial ao término de cada trimestre do ano,
composta pelos documentos que constam nos itens:

v Relatdrio de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal da PARCEIRA;

v Frequéncia dos estudantes comprovada através de lista de presenga ou sistema de
acompanhamento de frequéncia;

v Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria, (conta corrente e
conta poupanca referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de
conciliagdo bancaria com indicagao das despesas e receitas em cada uma das contas,
comprovando realizacao do objeto da parceria.

v Comprovantes das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais €
rescisbes trabalhistas incidentes sobre toda a remuneraggo dos recursos humanos;

v Relac3o de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e os respectivos

documentos fiscais de aquisicao;
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v Memdria de calculo do rateio de despesas se for o caso, contendo a indicagdo do
valor integral de despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fracdo, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no 07

custeio de uma mesma parcela da despesa.

DIREITOS INTELECTUAIS

A divulgagio do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

CALENDARIO ESCOLAR

O calendério serd apresentado anualmente com todas as atualizagdes necessarias e em
consondncia com a SME, respeitando a legislacdo vigente, contendo datas/periodos
destinados, dentro outros para: avalicdes, paradas pedagdgicas, reunides com as familias,
passeios e excursdes, festas, comemoragbes e outros eventos, para aprovagac da

Supervisdo Escolar e homologagéo do Diretor Regional de Educagao.

A CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS

As partes se comprometem a ndo revelar, total ou parciaimente, dados, informagoes ou
documentos relativos & outra parte. A obrigagdo de manter em sigilo as “Informagdes

Confidenciais” € plena, definitiva, irrevogavel e irretratavel.

VIGENCIA

A vigéncia desta parceria serd de 30/12/2022 a 29/12/2027 podendo ser prorrogada
mediante celebracio de termo aditivo, desde que n&o haja manifestacdo contraria das
partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao encerramento da parceria na

forma do art. 55 da Lei n°® 13.019/2014.

LICEU CORACAO DE JESUS
P. Marco Biaggi
Diretor-Presidente

Mantenedora - CNPJ n.° 60.463.072/0001-05
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LICEU CORAGAO DE JESUS

SALESIANOS

ANEXO I - PREVISAQ DE ATENDIMENTO

EDUCAGAO INFANTIL

N° DA AREA TURMA | N° DE CRIANCA PROFESSORES
SALA POR TURMA

01 A 25 01
02 B 25 01
03 C 25 01
04 D 25 01
05 E 25 01
06 F 25 01
07 G 25 01
08 H 25 01
09 I 25 01
10 ] 25 01
11 K 25 01
12 L 25 01
VOLANTES 03

ENSINO FUNDAMENTAL

N° DA AREA TURMA | N° DE CRIANCA PROFESSORES
SALA POR TURMA o

01 1A 25 01 ]
02 1B 25 01

03 1C 25 01

04 2A 25 01

05 2B 25 01

06 3A 25 01

07 3B 25 o1

08 aA 25 01

09 4B 25 01

10 5A 25 01

11 58 25 01

VOLANTES 02

PROFESSOR DE ARTE 02

PROFESOR DE EDUCAGAO FISICA 02
PROFESSOR DE INGLES 01
PROFESSOR DE SALA DE LEITURA 01

PROFESSOR DE INFORMATICA 01

PARA ATENDIMENTO DAS 02 ETAPAS:

PROFESSOR ORIENTADOR DE EDUCACAO INTEGRAL 01
PROFESSOR PARA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 01
Mantenedora - CNPJ n.© 60.463.072/0001-05
Largo Coragdo de Jesus n.? 154, Campos Eliseos, S&o Paulo - 5P-01215-020
B (11) 3221-3622
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ANEXQO Il - Quadro de despesas com recursos humanos

- E
% g § 2
o -] _y N = 3 =
§i H B e [ Lo B P . 3 i
iR D 5% E [] i H a cEd £
] = £ E 73 g & g i 2 1 =
235 3 g E a3 = a g f & = 2
53 o a = 2 w & = & =
a3z a -] 2 ] & 2 3 ) gV 2
3 - 4 & 2 E -
o = ;]
0 F > 2 o
3
1 |Diretor 44 6.153.22 218,41 23,04 203,28 492,2 - 1.327.25 8418.36
2 |Assistente de Direfor | 44 5.002,32 436,62 47.88| - 406,56 814,77 | - 2 196,63 14.087.50
z |Coorsnador 4 5082,32 436,62 a708| - do856| 81477 | - 2.196,83 14.087,50
Pedagsgico
37 |Professores 40 4.420,55 aG81,i7 | 88578| - 7521,36| 13.06483 | - 35 279,97 22841346
4 |Aux Limpeza 44 1.944,12 873,64 95.76| - 813,12 622,12 | - 1.677,39 11 856,51
4 |Aux Limpeza () 44 2.472.12 873,64 9576| - 813,12 701,08 | - 2.132,95 14.595,02
1 |Aux Manutengao 4 223734 218,41 2394] - 203,28 17699 | - 482,59 3344,55
5 |inspsiar de Alunos 44 1.944,12 1.092.05 1197 - 10164 777.65| - 2.096,73 14.823,13
1 |Secretdrio de Escolz | 44 3.500,97 218,41 2394 - 203,28 2008 | - 755,16 4.981,84
3 |Aux Adminsitrativo 44 1.844,12 655,23 71,82 - 609,64 46659 | - 1.258,04 889388
60 Total 229.039,08 | 13.104.60 | 1.436,40 ~ | 1219680 1832313 ~ | 4940373 323.503,74
(I} Aux. Limpeza cominsalubridade/Banheiro. Estimativa Repavse Més RE 450.862,15
(LI} Valor estimado de RS 203,28 VT por colaborador.
{[11) Apélice de Seguros aderente a CCT Percentual do RH s Folha, % 71.75%

(13
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LICEU CORACAO DE JESUS

SALESIANOS

ANEXO Ill - Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO — R$ %
Recursos Humanos R$ 323.503,74 71,75 %
Custos gerais {material de higiene e

limpeza, material de escritério,material

pedagdgico, manutencgao, bens R$ 104.123,81 23,09 %
permanentes, outras)

Concessionarias R$ 23.234,60 5,15 %
TOTAL R$ 450.862,15 100 %
Acréscimo referente uso do imével R$ 139.442,70

IPTU + 0,00

TOTAL GERAL R$ 590.304,85

Mantenedora « CNPJ n.© 60.463.072/0001-05
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