PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ACORDO DE COOPERAGCAO N° DL’ 12024 QUE
FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE SAO PAULO E O INSTITUTO DE
PRESERVAGAO E DIFUSAO DA HISTORIA DO CAFE
E DA IMIGRAGAOQ.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.382.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pele Secretario Municipal de Educacao,
Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA e o MUSEU DA IMIGRAGAOQ, inscrito
no CNPJ sob n® 02.634.914/0002-10, com filial na Rua Visconde de Parnaiba, n® 1316, Mooca, Sae Paulo/SP,
CEP 03164-300, OrganizagAo Social de Cultura responsavel pelo gerenciamento do MUSEU DA
IMIGRAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO neste ato representada de acordo com seus atos constitutivos,
doravante denominado INCI, resolvem celebrar ¢ presente Acordo de Cooperacio nos termos do despacho
exarado sob n® 101869935 do Processoc n® 6016.2023/0072321-3, nos termes da Lei n® 13.019/2014 e do

Decreto Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacéo consiste na conjugagdo de esforgos com vistas a
formacao de professores e coordenadores pedagdgicos sobre: “Educacéo e Interculturalidade”, nas
tematicas relacionadas ao fluxo migratério, educagdo plurilingue, relagées étnice-raciais,
multiplicidade cultural, territérios educativos, politicas publicas para a populagdo migrante, combate
ao racismo e a xenofobia. As agdes formativas acontecerdo presencialmente nas dependéncias do
Museu da Imigracio efou online com contelido programatico, conforme o Plano de Trabalho, parte
integrante e indissociavel deste Termo.

1.2. A execucdo das AGOES niao envolvera transferéncia de recursos entre as Partes ou énus financeiro
para a SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MI

2.1, Executar as acdes previstas no Plano de Trabalho, parte integranfe anexa ao presente;

2.2, Nomear o(s) represeniantes(s) responsavel (is) peio acompanhamento da agao em parceria;

2.3.  Ofertar as formagbes com equipe prépria de educadores e instituigdes parceiras (UNIFESP e CRAI),
bem como a proposta metodolégica e os recursos necessarios, como espago fisico efou plataforma
on-ling;

24, Apresentar a proposta pedagégica das agdes formativas e ter reunidbes pontuais com os

representantes da SME para a organizagao das atividades firmadas;
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2.5 Cumprir o cronograma proposto;

2.8. Compartilhar com o Nucleo Técnico de Formagéo, os relatérios de Agdes Formativas realizadas pelo
Nucleo Educativo que serfio encaminhados para a Secretaria de Cultura do Estado de Sao Paulo;

2.7, Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exergam suas
atividades, acfes e em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, bem como as
demais parcerias celebradas com o Poder Pdblice nos termos da legislagio em vigor.

28. Responsabilizar-se pelos custos envolvidos com o0 PROJETO, n&o gerando énus e nem custos a
SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA

3.1. Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execug8o das atividades da parceria, mediante a apreciagéo
dos Relatdrios de Agdes Formativas a serem produzidos em consonancia com o Plano de Trabalho,
parte integrante do presente Acordo de Cooperagéo;

3.2 Nomear o(s) representante(s) pelo acompanhamento da ag&o em parceria;

3.3 Promover, no minimo; 2 (dois) encontros semestrais para alinhar agdes de desenvolvimento do
projeto ou quando necessario e solicitado por uma das partes;

34. Colaborar com o cumprimento do cronograma de execugéo do projeto;

3.5. Realizar o monitoramento das agbes do projeio (envio/recebimento dos materiais e sua utilizagao
pelos professcres e coordenadores);

3.8. Apresentar quando solicitado, nimeros de sujeitos envolvidos nas formagbes e nas visitas as
exposicoes;

3.7.  Articular contato do Museu da Imigrago, professores e coordenadores pedagégicos para as agbes
culturais e formativas;

3.8.  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo das AGOES, no caso de paralisag&o, de
modo a evitar sua descontinuidade;

39 Comunicar a Controladoria Geral do Municipio sobre a formalizacio deste Acordo sem repasse de
recurso financeiro;

3.10. Publicar no enderego eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo Plano de

Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds o seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1, O acompanhamento da execucio e desenvolvimento, fiscalizac8o, registros e elaboragio de relatorio
fundamentado sobre ¢ andamento do Acordo de Cooperagao serdo realizados pelo por meio do
MUSEU DA IMIGRAGAO, do Nucleo COPED-DC-NEER e pela SME.

4.2, A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de avaliagéo a cargo
do Museu da Imigragéo, pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do plano de trabalho, utilizando
o resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.
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4.3. A comunicagéo se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

MUSEU DA IMIGRAGCAC
1 — Nome: Alessandra Almeida
E-mail: alessandra@museudaimigracao.org.br
Telefone: (11) 2692-1866

2 — Nome: Henrique Trindade

E-mail: h.trindade@museudaimigracao.org.br

educativo@museudaimigracao.org.br
Telefone: (11) 2692-1866

3 — Nome: Raquel Aparecida de Freitas

E-mail: r.freitas@museusdaimigracao.org.br
educativo@museudaimigracao.org.br

Telefone: (11) 2692-1866

SECRETARIA / COPED-DC-NEER
1 - Nome: Carclinne Mendes da Silva

E-mail: carclinne.silva@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 3396-0329

2 — Eva Aparecida dos Santos

E-mail: eva.santos@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396-0328

4.4, Qualquer alteragdo de enderego e/ou de representante designado para gerenciar o presente Acordo
deve ser formalmente comunicada a parte contraria néo sendo necessario Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

51 O presente Acordo de Cooperacdo tera vigéncia, a partir da data da assinatura deste Termo, até dia
31 de dezembro 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebragéo de termo
aditivo, desde que ndo haja manifestagao contraria entre as partes, com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZACAO E DENUNCIA

\

6.1. A adogio de eveniuais providéncias & regularizacio deste ajuste, inclusive sua publicagao, sera ‘*;i"'

incumbéncia das Partes. &
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6.2. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem dnus para quaisquer das Partes,
mediante prévia e expressa notificag@o com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1. Fica obrigatoria a cbservancia da Lei de Protegao de Dados em conformidade com ¢ Decreto Municipal
Municipal n°® 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N° 562, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022), na
execugao da presente parceria, especialmente nos termos das clausulas a seguir.

7.1.1.E vedado ao INCI 2 utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao de finalidade distinta daquela do objeto da parceria, sob pena de responsabilizagéo
administrativa, civil e criminal, devendo em caso de acesso nfo autorizado ou de outras
intercorréncias, o INCI comunicar a ADMINISTRACAOQ para adogéo das providéncias dispostas
na Lei Geral de Protegao de Dados.

7.1.2. O INCI se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagées, em
especial 0os dados pesscais repassados em decorréncia da execugdo da parceria, sendo
vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes
de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento termo celebrado entre as
partes.

7.1.3.0 INCI declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegéo de Dados, do Decreto
Municipal n°® 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022), e se compromete a adequar fodos 0s procedimentos internos ac disposto na legisiagdo

com o intuito de proteger os dados pessoais repassados ou colhidos para execugio da parceria.

CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPCAO

8.1. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes poderé oferecer dar ou se comprometer a
dar a quem guer gue s&ja oU aceitar ou se comprometer a aceitar de guem quer gue seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de oufrem, qualquer pagamente, doagéo, compensacéo,
vantagens financeiras ou n&o financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica itegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, gue seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA NONA: DE OUTRAS DISPOSICOES

9.1 O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015
e do Decrete Municipal n® 57.575/2016.

9.2, O presente instrumenio nio estabelece qualquer vinculo entre qualguer dos participes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe nas dependéncias do MUSEU
DA IMIGRAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe

devera arcar com as obrigagtes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre

o pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
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9.3.

9.4,

g.5.
9.6.

subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia do INCI em relag&o ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre ¢ objeto do acorde ou os danos decorrentes de restrigio a sua execugio.
Poderao ser aplicadas as sangbes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso de execugéo do
Acordo de Cooperagio em desacordo com o Planc de Trabalho ou com a Lei.

E livre o acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a termos de
colaborag&o ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto.

O presente Acordo ndo envolve o repasse de recursos financeiros entre as Partes.

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes necessarios
decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participagdo de orgao encarregade de assesscramento juridico integrante da
estrutura da administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara arquivada junto
a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo, e - PAP 4o 2024,

g /

/W /M//
L é’ SECRETARIA A
FERNANDO PADULA NOVAES ¥

Secretario Municipal de Educagéo!

5 — /
- ‘/'(_/l ‘\— (ﬁ'r
INSTITUTO DE P RVAGAO E DIFUSAC DA HISTORIA DO CAFE E DA IMIGRAGAO

Aless a de Almeida Santos Thiago da Silva Santos
retora Executiva Diretor Administrativo-Financeiro

Testemunhas:

ﬁﬁibﬁa% heloi G

1- Nomemg/cféﬁna P.M. Marim 2- Nome: ‘-\cloléo- de Androde Geomo.
R.G. RF:698.982.012 R.G. Faznsqo-o

Aux. Técnico ae Ea. zagho
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Plano de trabalho - Museu da Imigragido

Apresentacio da proposta

O presente Plano de Trabalho descreve as iniciativas propostas pelo Museu da Imigragéo do Estado de Séo
Paulo (MI), em parceria com o CRAI (Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes) e a UNIFESP
{Universidade Federal de S&o Paulo) em didlogo com a Secretaria de Educagao (SME).

As acdes apresentadas tém como objetivo desenvolver atividades formativas e agdes culturais voitadas a
coordenadores pedagogicos e professores da Rede Municipal de Ensino da cidade de S&o Paulo. Os
encontros serfio presenciais efou online, dentro das possibilidades a serem ofertadas pelo Museu da
Imigragao (MI}, por meio de sua equipe educativa.

A equipe da Divisdo de Curriculo da Secretaria Municipal de Educacéo da cidade de Sao Paulo terad a
oportunidade de oferecer as vagas aos professores e coordenadores da Rede de Ensino, para que possam
realizar o cadastro nas acGes formativas presenciais e/ou online, a serem realizadas de acordo com a
agenda do Museu da Imigragao (MI). Dessa forma, esse Plano de Trabalho a ser firmado contribui para a
formac&do de professores e coordenadores pedagdgicos da Rede Municipal, e tem como tema central
‘Educacdo e interculturalidade”.

Identificacdo do objeto a ser executado e justificativa para realizacdo do Acordo de Cooperacao

As acfes de formacgéo sobre "Educacio e Interculturalidade” a serem executadas dentro do prazo do Acordo
Cooperagio a ser firmado, tera como proposta a ampliagdo dos conhecimentos em relagéo as questoes
migratérias, bem como ¢ aprofundamento dos seguintes temas:

- Fluxos migratorios;

- Relagdes étnico-raciais;

- Multiplicidade cuitural;

- Educacéo Plurilingue;

- Politicas Publicas para a populacéo migrante;
- Combate ao racismo e xenofobia;

- Territérios educativos.

Metas a serem atingidas

- Ampliar 0 acesso de coordenadores e professores da Rede Municipal de Ensino da cidade de Sao Paulo
ao Museu da Imigrag@o e aproxima-los das tematicas abordadas peio Nicleo Educativo;

- Potencializar a ampliag&o do repertdrio cultural e compartilhar novas possibilidades de aprendizagens aos
envolvidos;

- Ampliar a articulagéo e frentes de trabalho dos coordenadores e professores da Rede Municipal;

- Fomentar processos interculturais, auxiliando na promogéo da integragéo social dos alunos migrantes na
Rede Municipal;

- Possibilitar agdes formativas que atendam as demandas da Divisdo de Curricuio;

- Propiciar reflexges e debates enfre os professores e coordenadores, considerando suas especificidades
de atuacéo, a fim de desenvolver linhas de atividades pedagogicas interseccionando mais de um campo de
conhecimento dentro das tematicas abordadas nas acdes formativas;

Instituto de Preservagio e Difusdo da Histéria do Café e da Imigracao \
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- Discutir as questfes migraidrias, os direitos a educagao e a aprendizagem que estdo previstos na
Legislacdo Educacional Brasileira;
- Debater as Politicas Linguisticas e Educacionais Brasileiras, assim como suas ideologias hegemaonicas.

Etapas e fases de execucao das acdes formativas sobre “Educacgio e Interculturalidade”

Descri¢do dos encontros:

- Dialogos educativos com enconiros presenciais efou online com debates;

- Atividades e estudos de caso sobre as tematicas ja apresentadas.

Estas agfes acontecerdo anualmente sendo seu calendario estabelecido a partir da publicagdo do Acordo
de Cooperacgéo.

Obrigacdes elou responsabilidades de cada uma das partes envolvidas na presente parceria

Do Museu da Imigracéo do Estado de Sao Paulo (Ml):

- Nomear o(s) representante(s) responsavel(is) pelo acompanhamento da agdo em parceria;

- Ofertar as formagfes com equipe propria de educadores e instituicbes parceiras UNIFESP e CRAI;

- Realizar a proposta metodolégica e os recursos necessarios, como espago fisico efou plataforma on-line;
- Ter reunides pontuais com os representantes da SME, para organizagéo das atividades firmadas.

- Compartilhar com a Diviséo de Formagao - DF os Relatérios de Agdes Formativas realizados pelo Nucleo
Educativo que serdo encaminhados para a Secretaria de Cultura do Estado de S&o Paulo.

Da Secretaria Municipal de Educagao (SME):

- Divulgar a parceria por meic dos canais de comunicagio da SME;

- Nomear o(s) representante(s) responsavel(is) pelo acompanhamento da agaoc em parceria;

- Promover, no minimo, 02 (dois) enconiros semestrais de planejamento para alinhar o formato das agbes
formativas caso seja necessario € solicitado por ambas as partes;

- Articular o contato entre o Museu da Imigragdo, professores e coordenadores pedagbgicos para as agies
culturais e formativas, realizando também divulgacgéo ao publico-alvo por meio dos canais de comunicagao
da SME;

- Apresentar, sempre que solicitado, nimeros de sujeitos envolvidos nas formagbes e nas visitas as
exposicdes;

- Acompanhar o desenvolvimento da parceria por meio dos relatorios e resultados alcangados;

- Prestar informacgGes sobre os procedimentos para o registro, acompanhamento e avaliacio das acdes;

- Fornecer cerificacdo de Evolugio Funcional para profissionais da Rede Municipal de Ensine que tiverem
presenca minima em todas as etapas das agdes de formagéo.

Vigéncia

O Plano de Trabalho proposto pelo Museu da Imigragéo do Estado de S&o Paulo (Ml) se iniciara na data de
assinatura e se encerrara em 31 de dezembro de 2026.

As acdes formativas realizadas dentro deste periodo teréo a Secretaria Municipal de Educagao de S8o Paulo
(SME), como responsavel pela captagio e inscricdo dos interessados. Todas as agbes serado ofertadas de
forma presencial no Museu da Imigracdo efou em plataforma on-line, as quais os coordenadores e
professores terao acesso gratuitamente. Q

Instituto de Preservagao e Difus@o da Histéria do Café e da Imigragio &
Rua Visconde de Parnaiba, 1316 — $do Paulo | SP - CEP: 03164-300 - Tel.: (11) 2692-1866

www.museudaimigracao.org.br S P\'Pl F./C If--; r:---: - n ,n l D.‘\




s

I11C 1

1, i -"l,i;;l.v: o n:lc museu da imigrags
dn estado de sio paul

O gerenciamento, acompanhamento, desenvolvimento, avaliagéo e registros serfo realizados entre ambas
as Partes. O Museu da Imigragéo do Estado de S&o Paulo (MI) compartilhara seu Relatério de Atividades
entregue guadrimestralmente para a Secretaria de Cultura do Estado de Sao Paulo, com a SME.

A SME/COPED/NTC da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULQ, elaborara relatorios
e registros diversos com a participagdo dos indicados nesta Clausula, os quais serdo tambeéem os
interlocutores responsaveis pelas comunicacgtes entre as Partes.

Dados dos interliocutores que acompanharao a execugao da Parceria:

Museu da Imigracéo

Representante:
Alessandra de Almeida Sanios
Telefone: (11) 2692-1866

E-mail: alessandra@museudaimigracao.crg.br

Representante:
Herique Trindade
Telefone: (11) 2692-1866

E-mail: h.trindade@museudaimigracao.org.br e educativo@museudaimigracao.org.br

Raquel Aparecida de Freitas
Telefone: (11) 2692-1866
E-mail: r.freitas@museudaimigracao.org.br e educativo@museudaimigracao.org.br

Secretaria Municipal de Educacéo

Representante:

Carolinne Mendes da Silva

Telefone: 3396-0329

E-mail: carolinne.silva@sme .prefeitura.sp.gov.br

Representante:

Eva Aparecida dos Santos

Telefone; 3396-0329

E-mail: eva.santos@sme.prefeitura.sp.gov.br
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