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?h_h Q! PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
rE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE ACORDO DE COOPERAGCAO N° O F/ 2024
QUE FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
E A ASSOCIAGAO MAIS DIFERENGAS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila
Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo. neste ato representada pelo Secretério
Municipal de Educacdo, Sr. Fernando Padulz Novaes, doravante denominada SECRETARIA e a
ASSOCIAGAD MAIS DIFERENGAS, inscrita no CNPJ scb n°® 07.844.643/0001-60, situada na Rua: Arturo
Fogoso Nieves. 72 ANT 90 SL 04, Bairro: Jardim Gumercindo — Guarulhes - SP, CEP: 07090-090 , neste
ato representada por seu representante legal ao final identificado, doravante denominada MD, resalvem
celebrar o presente Termo de Acordo de Cooperagao nos termos do despacho exarado sob n® 106512806
do Processo n® 6016.2024/0050578-1, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°

57.575/2016, mediante as seguintes clausuias e condicdss

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Cooperagio consiste na conjugagdo de esforges visando centribuir com o
fortalecimento da palitica de Educacao Inclusiva e com a oferta de melhor qualidade de educagio
a todas as criangas com & sem deficiéncia, em consonancia com o descrito no Plano de Trabalho
pare integrante ¢ indissociavel deste termo;

1.2. A exacugio AGOES ndo envolvera transferéncia de recursos entre as Partes ou 6nus financairo
para a SECRETARIA,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA 0SC

2.1, Executar as agdes e coordenagao técnica do Projeto nos termos do Plano de Trabalho.

2.2. Realizar a Coordenagdo Técnica do Projeto, em estreita articulaggo com as partes envolvidas;

2.3. Solicitar prévia autorizacéo sobre quaisquer divulgagbes do projeto, uso de imagem institucional
g respactivo loge nas diferentes midias;

24. Plangjar ¢ executar o PROJETO nas datas previamente acordadas entre as partes € nos locais
indicados pela SECRETARIA.

25. Gerantir o desenvolvimento do PROJETO. por meio das acGes realizadas pela MAIS
DIFERENGAS, conforme plano de trabalho anexo;
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2.5. Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO conforme previsto no Plano de
Trabalho;

2.7. Apresentar o conteddo e o material que sera utilizado no PROJETO para apreciagéo da SME:

2.8. Elucidar as davidas da SME durante a execugio do PROJETO;

2.9. Enviar & SME relaitrios bimestrais sobre a execucdo da Parcerta, nos termos ¢o Plano de
Trabalho.

2.10.Enviar a SME relatorio final com a avaliago da execugéo das agdes realizadas;

2.11.Reconhecer a2 SME como parceira do PROJETO em todos os materiais de comunicagao que
venham a ser produzidos pela MAIS DIFERENGAS, sobre as alividades desenvolvidas,

2.12, Responsabilizar-se por todos 0s custos envolvidos com ¢ PROJETO, ndo gerande dnus & nem
custos 2 SECRETARIA.

2.13. Divulgar em locals visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exergam suas
atividades, agoes e em seu sitio da internet, a presenie parceria com o Municipio, bem como as

demais parcerias celebradas com o Poder Plblico nos fermas da legislagdo em vigor,

CLAUSULA TERCEIRA - DA SECRETARIA
3.1. Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execug8o da parceria em consonancia com o Plano de
Trabalho parte integrante do presente Termo de Acordo de Cooperagéo.
3.2. Acompanhar junio 2 MAIS DIFERENGAS todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO.
3.3. Promover a divulgagao do PROJETO, empreendendo esforgos para atingir a capacidade méaxima
de adesdo dos profissionais em todas as fases/etapas da parceria,
3.4, Analisar a solicitagao prévia de autorizag&o sobre quaisquer divulgacbes do projefo uso de

imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias,

3.5. A SME compromete-se a comunicar a Controladoria Geral do Municipio a formalizagao deste
Acordo sem repasse de recurso financeiro,

3.6. Podera assumir ou transferr a responsabilidade pela execugdo das AGOES, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua desconiinuidade;

3.7. Publicar no enderego eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo Plano de
Trabalho por, no minimo, 180 {cento e oitenta) dias apds o seu encerramento.

3.8. Disponibilizar espago existente adequado para a realizagdo do PROJETO, nas datas previamente
definidas entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

41. O acompanhamento comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliacdo, registros e
elaboragdo de relatbrio fundamentado sobre o andamento do Acordo de Cooperagdo serdo
realizados pela MAIS DIFERENCAS, pela SECRETARIA por meio do Niclec SME/COPED/DIEL
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4,2 ASECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos méicdos de avaliagac a cargo
da organizagdo parceria, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalno,
utilizando o resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14

4.3. A comunicagio se dara por meio dos interlocutores abaixe indicados:

MAIS DIFERENGAS
Neme: Maria Silvana Gomes das Sanios

E-mail; silvana@md.org.br
Cel: (11) 9.8773-3564

SME/COPED/DIEI

Nome: Talita Alves Silva

E-mail: talita.a@sme . prefedura.sp.gov.br
Tel: {11} 33968-0615/ (11) 96749-8172

4.4, Qualquer alteracdo de enderego elou representante designado deverd ser formalmente

comunicada 2 parte contréria independentemente de aditamento praprio.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Acordo de Cooperagao fera vigéncia de 24 {vinte e quatro} meses a partir da data de
assinatura do Termo, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebragéo de termo
aditivo, desde que ndo haja manifestagdo contréria enire as parfes, com antecedéncia minima de

90 (noventa) dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

8.1. A adogdo de eveniuais providéncias a regularizagao deste ajuste, inclusive sua publicag&o, sera
incumbéncia das Partes.
6.2, O presente Acordo de Cooperag&o podera ser denunciado sem Gnus para quaisquer das Partes,

mediante prévia e expressa notificacio com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,

CLAUSULA SETIMA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1. Fica cbrigatoria a observancia da Lei de Protegio de Dados em conformidade com o Decreto
Municipal n° 59.767/2020 e da Instruclo Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRC DE 2022)
na execucéo da presenie parceria, especialmente nos termos das clausulas a seguir.
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7.1.1. E vedado 4 ENTIDADE PARCEIRA a utilizagao de todo e qualguer dade pessoal repassado
em decorréncia da execugao de finalidade distinta daquela de objeto da parceria, sob pena
de responsabilizagio administraiva, civil e criminal, devendo em caso de acesso nac
auforizado ou de outras intercoréncias, a ENTIDADE PARCEIRA comunicar a
ADMINISTRACAQ para adogao das providéncias dispostas na Lei Geral de Protegao de
Dados.

7.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo & confidencialidade de todas as
informagdes, em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo da
parceria, sendo vedado o repasse das informagdes a oulras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagdes legais cu para viabilizar o cumprimento do instrumento
termo celebrade entre as partes.

7.1.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara que fem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegao
de Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugéo Normativa SME (N° 52, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2022), e se campromete a adequar todos os procedimentos intemos
ao disposto na legislagio com o intuito de proteger os dados passoais repassados ou

colhidos para execugac da parceria.

CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPGAQ

8.1. Para a execugdo deste contrate, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a
dar a quem auer gue seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem guer que sgja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao,
vantagens financeiras ou ndc financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto a0 abjete deste contrato,
ou de oufra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA NONA: DE OUTRAS DISPOSIGOES

9.1. O presente Acordo € celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n®
13.204/2015 e do Decrete Municipal n® 57.575/2016.

9.2. O presenie instrumento no estabelece qualquer vinculo entre qualquer das paries e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados pela outra parte na MAIS DIFERENGAS,
objeto deste Acordo, sendo certo que cada parle devera arcar com as obrigages fiscais,
trabalhistas e previdenciarias eventuaimente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos
funcionarios, néo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual
inadimpléncia da MAIS DIFERENGAS em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes

sobre o objeto do acordo qu os danos decorrenies de restricdo & sua execugio.
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9.3. Poderdo ser aplicadas as san¢Ges previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso de execugao
do Acordo de Cooperagzo em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Let.

9.4. E livie 0 acesso dos agentes da administraggo plblica, do conirole intemo e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes relacionadas a termos
de colaborag&o ou a fermos de fomento. bem como aos locals de execugo do respectivo objeto.

9.5. O presente Acordo nao envolve o repasse de recursos financeiros entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugao da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da
prévia tentativa de solugdo administrativa. com a participagdo de érgdo encarregado de

assessoramento juridico integrante da estrutura da administrag&o publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 {duas) vias de igual tecr
e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara
arquivada junto 2 SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao Paulo. 16 de éuﬂﬂ«.e! de 2024,

GanA ol 2™\ Cndie

SECRETARIA ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS
FERNANDO PADULA NOVAES Carla Simone da Silveira Mauch
Secretario Municipal de Educacao Coordenadora Geral

Testemunhas:
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@ Brincar

PROJETO BRINCAR:
Plano de Trabalho
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Escopo

O Projeto Brincar € uma iniciativa que contribui com a garantia e promocéao da
Educacdo Infantil para todos os estudantes, em uma perspectiva acessivel e
inclusiva, considerando a promogéo da equiparagéo de oportunidades de acesso e
aprendizagens para hebés e criancas com diferentes deficiéncias, Transtorno do

Espectro Autista e altas habilidades.

Implementado desde 2017 em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao de
S0 Paulo {SME), o Projeto Brincar temn atuacdo solida na rede municipal de
educacdo paulistana. Suas agOes envolvem assessoria a SME e as Diretorias
Regionais de Educacdo {DREs), formacdo de educadoras e profissionais da
educacéo, producdo de materiais pedagogicos acessiveis, além de comunicagéo e

disseminag¢do de conhecimentos e boas praticas em Educag¢do Infantil inclusiva.

Desde o inicio do Projeto Brincar, mais de 35 mil educadoras da rede - direta e
parceira - participaram de alguma agéo formativa do projeto, sendo 75% Professoras
de Educacédo Infantil ou Professoras de Educacgdo infantil e Ensinc Fundamental,

além de 11% de Coordenadoras Pedagdgicas.

Indiretamente o Brincar alcangou mais de 750 mil bebés e criangas com e sem
deficiéncia matriculados na rede municipal, em mais de 2.900 Unidades

Educacionais.

Ao longo de todos os anos de implementagao, o projeto obteve avaliacdes positivas
das educadoras participantes, sendo que os percentuais de satisfacio daguelas que
consideram as agdes excelentes e/ou boas variam entre 96% e 99,5%. Mais de 90%
das educadoras também consideram que o projeto contribuiu para a ampliagio de
seus repertorios pedagogicos. Neste painel, é possivel consultar estes e outros
dados relacionados ao Projeto Brincar em seus 7 Ultimos anos de implementacéo.

Em 2024, o Projeto Brincar prevé a continuidade das ac¢Ges de assessoria, em
estreita articulagdo com a SME/DIEl e as DREs, a Término de colaborar com as
pautas prioritarias da Educacao Infantil Paulistana, em relagdo ao fortalecimento do

Ju /g/%
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direito & educacéo inclusiva de todos os bebés e criangas com e sem deficiencia. As
iniciativas poderdo estar vinculadas & gestdo, aos processos formativos, ao
desenvolvimento de arranjos pedagdgicos que contribuam com a equidade e
equiparacdo de oportunidades, a sistematizacao e compartilhamento de estratégias

brincantes inclusivas, em didlogo com o Curriculo da Cidade.

Este ciclo do Projeto terd vigéncia de 24 meses a partir da assinatura do termo de

cooperacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Indicamos como gestora da parceria: Maria Silvana Gomes, CPF 205.857.068-59, RG
22.080.833-8, silvana@md.org.br, (11) 98773-3564.

Objetivos
0 objetivo geral do Projeto Brincar é contribuir com o fortalecimento da politica
publica de Educacao Inclusiva e com a oferta de melhor gqualidade de educacgao a

todas as criancas, com e sem deficiéncia - conforme definido pelo ODS 4.

Sdo objetivos especificos do Projeto Brincar:

e Promover articulacdo entre o Curriculo da Cidade - Educagao Infantil, o Plano
Municipal pela Primeira Infancia, a Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, a Politica Paulistana de Educacaoc
Especial na Perspectiva da Educacdoc Inclusiva e outras direfrizes e
normativas da Secretaria Municipal de Educagag;

e Apoiar as equipes gestoras na consolidacao dos principios da inclusao no
ambiente escolar e da importancia do brincar como direito de todos os bebés
e criangas, visando a sustentabilidade no tempo e a irradiagdo no territorio;

e Registrar, sistematizar e disseminar boas praticas e metodologias do projeto,
com énfase para o brincar em uma perspectiva e acessivel e inclusiva, entre

1 O Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacao de Qualidade determina como meta
“assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ac longo da vida para todos”.

SME/COGED/DIPAR



profissionais, DREs e da RME-SME, pesquisadores e estudiosos do tema e
outras redes publicas e privadas brasileiras e internacionais;

e Colaborar com as estratégias formativas e de comunicagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo para ampliar o compartilhamento e visibilidade das
préticas pedagdgicas acessiveis e inclusivas na educacdo infantil, com
énfase no brincar para todos os bebés e criangas - com e sem deficiéncia;

¢ Contribuir com a reducdo das desigualdades sociais brasileiras - conforme
definido pelo ODS 10%

e Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel - conforme definido pelo ODS 175

Diagnostico

Apesar de um marco legal avangado e de politicas publicas que garantiram um
aumento significativo de matriculas de bebés e criangas com deficiéncia em escolas
e classes comuns nos UGftimos 15 anos, a Educac#o Inclusiva ainda enfrenta desafios
relacionados a permanéncia e aprendizagens deste publico. Importante destacar a
importancia da oferta sistemdtica de formagédo continuada das profissionais da
educacgdo, articulando o Curricule da Cidade com a criagao, desenvolvimento e
sistematizagdo de proposicdes pedagdgicas que acolham e valorizem a

heterogeneidade e as diferengas de todos.

Podemos considerar que este grupo corre grande risco de evasao escolar, pois foi
um dos mais afetados pela pandemia. Pesquisa apresentada pelo Plano CDE em
junho de 2022 mostra que “48% dos estudantes com alguma deficiéncia relataram

ter dificuldades para manter uma rotina de estudos em casa”.

2 0 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10 - Redugéo de Desigualdades, estabelece como
Meta 10.3: "Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminalérias e da promogéo de
legislagdo, politicas e agbes adequadas a este respeito.”

3 O objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 17 estabelece como Meta 17.17; “Incentivar e
promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da

experiéncia das estratégias de mobilizacio de recursos dessas parcerias.”

o
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Ao se aprofundar em outros marcadores sociais como classe social, género, etnia,
entre outros, € possivel considerar ainda mais complexos a permanéncia, com
equiparacdo de oportunidades, de bebés e criangas com deficiéncia no ensino
regular. Ndo ha dados concretos que demonstrem esses paradigmas
interseccionais, mas diante de contextos em que a pobreza dificulta o acesso a um
ensino de qualidade e de racismo estrutural vivido por pessoas negras, pode-se fazer
inferéncias sobre como tais marcadores em criangas com deficiéncia se cruzam €

dificultam ainda mais a aprendizagem e o desenvolvimento das mesmas.

Cabe destacar, por Término, que nos Ultimos anos a Educagéo Inclusiva vem
sofrendo retrocessos significatives, tanto do ponto de vista normativo (com a
profuséo de iniciativas legislativas que retomam modelos educacionais segregados
ou a adogdo da perspectiva clinica-terapéutica em ambientes educacionais) e do
ponto de vista financeiro, com redugdo drdstica no orcamento publico e

descontinuidade de programas estruturantes da politica publica.

Este cenario de desigualdades aponta para a importancia de criar estratégias entre
todos os setores da sociedade, para que o direito @ Educacédo Infantil e ao brincar,
enquanto elemento fundamental das culturas infantis, sejam garantidos de forma

equitativa e plena para todos os bebés e criangas, a inclusao e equidade.
Justificativa

Os principios educacionais previstos na Constituicao Federal de 1988 estabelecem
que a educacdo é direito de todas as criangas e adolescentes, sem discriminagao de
qualquer tipo. Dessa forma, é imperativo garantir acesso, participagao e
aprendizagens, com equiparagao de oportunidades, desde a primeirissima infancia,
a bebés e criancas que possuem deficiéncias, Transtornos do Espectro Autista
(TEA), Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD) e superdotagao/altas
habilidades.

Incluir bebés e criangas com deficiéncias nas escolas comuns, como preconiza o
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Politica Nacional da Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI), ndo é somente

oportunizar acesso e maitricula, mas proporcionar a permanéncia e as
5
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aprendizagens de forma inclusiva, diversificada e acessivel. Nesta perspectiva,
proporcionai acbes formativas em relagdo ao brincar em uma perspectiva acessivel
e inclusiva, bem como a invengéo e o desenvolvimento de préticas pedagogicas
diversas e inclusivas, junto as UEs é um eixo fundamental para possibilitar esta
permanéncia. Aqui cabe destacar a importdncia do estudo articulado as
experimentacdes brincantes, onde os tempos, as materialidades, os espacos, os
territorios e os recursos de acessibilidade sejam dispositivos de afecc¢ao e criagao
de novos modos de fazer e pensar o brincar junto com todos os bebés e criangas.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentave! 4 - Educagéo de Qualidade - aponta a
importancia de “até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir
a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para
0s mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as

criangas em situagéo de vulnerabilidade”.

Segundo a PNAD Continua de 2022 (IBGE), pessoas com deficiéncia no Brasil
possuem taxa de analfabetismo quase quatro vezes maior que a do grupo de
pessoas sem deficiéncia. Além disso, as taxas de escolarizagao sdo menores entre
as pessoas com deficiéncia. E necessario fortalecer as politicas publicas
intersetoriais para que tais desigualdades sejam reparadas e possamos alcangar

até 2030 uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade para todos.

Ainda, é preciso considerar que as professoras, em sua maioria, ndo tiveram
qualquer tipo de formagdo em educacéo especial e inclusiva durante sua formacéo
inicial, e, por isso, muitas vezes sentem-se inseguras em trabalhar com criangas que
possuem deficiéncias e com outros segmentos da populagdo historicamente
marginalizados e excluidos. Outro ponto observado no contexto brasileiro, diz
respeito a oferta de formacgdes, muitas vezes, pautadas no modelo médico da
deficiéncia, com logicas instrumentais e normalizadoras, que nao contribuem paraa

construgdo de uma escola que acolha todos os estudantes.

Mesmo con educadores enfrentando dificuldades, pesquisa do Datafolha em
parceria com a Fundacdo Lemann e o Instituto Rodrigo Mendes aponta que 70% dos

professores consideram benéfica a escolarizagdo de alunos com deficiéncia em
6 %
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conjunto com alunos sem deficiéncia. Tal dado é positivo e mostra que a maioria
dos educadores esta de acordo com a legislagao, mas necessitam de mais apoio e

conhecimentos para acolher e promover praticas pedagogicas significativas.

Assim, o projeto se propoe a oferecer bases concretas para a melhor atuagao de
educadores e gestores educacionais, a partir de agdes de assessoria a gestdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e as DREs, desenvolvimento e disseminagdo de

materiais pedagdgicos acessiveis, inclusivos e multilingues.

O Projeto Brincar busca dialogar e contribuir com as diretrizes municipais para a
educacéo infantil e educagéo inclusiva, com base no principio do direito humano a

educacgao.

Metodologia
I. Agoes a serem desenvolvidas

-_Assessoria para 6rgaos gestores da Secretaria Municipal de Educagao e DRES -
Areas de Educagéo Infantil e Educagao Especial

A assessoria visa a colaboragdo direta com as equipes da SME e DREs da rede
municipal de educacdo. As acbes previstas neste eixo envolvem o apoio no
desenvolvimento de materiais (que podem ser materiais em pdf, videoaulas,
publicagbes, artigos entre outros); a participagac em grupos de trabalho da SME; a
participagaoc em eventos e espagos relevantes de discussao, deciséo,
implementagédo e fortalecimento da politica de Educagdo Inclusiva municipal; a
execucdo de atividades de formacgdo para as equipes das Divisbes Pedagogicas
(DIPEDs) e dos Centros de Formagdo e Acompanhamento a Inclusédo (CEFAls); e a
promogdo de formacdes para profissionais da RME-SP em parceria com as DREs,
observando as demandas especificas de seu territério quanto a publico-alvo e

tematica.

Este eixo tem 100 horas de carga hordria, a serem distribuidas conforme

cronograma de execugdo (anexo 1) deste Plano de Trabalho, Tais horas podem
também serem executadas de acordo com a necessidade e indicagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo e das Diretorias Regionais de Ensino (DREs). Desse modo, a
carga horaria sera distribuida conforme a demanda e livre adesao dos atores.

e
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= Inicio: data da assinatura do acordo de cooperacao.

» Término: ao término de 24 meses de sua vigéncia.

Il. Produgéo de contetido

« Apoio 4 Comunicagao e Produgao de Contelido

Nesta acdo estdo previstas as estratégias de comunicagéo, bem como a produgéo
de conteldcs de comunicagdo acessiveis (release, convites, banners, etc.) para

difusdo do Projeto Brincar.

As fotos e videos captados poderdo ser publicados tanto para o projeto como para
a comunica¢ao em geral da Secretaria Municipal de Educagéo e da Mais Diferencas,
e estardo relacionadas aocs processos formativos e demais atividades do projeto,

respeitando-se as autorizagbes fornecidas.

Este eixo tem 48 horas de carga horéria, a serem distribuidas conforme cronograma
de execucdo (anexo |) deste Plano de Trabalho,

Ifl. Gestao

» Coordenacao geral e pedagdgica

O Projeto Brincar possui duas coordenagdes, a saber: 1) Coordenagdo geral,
incumbida de supervisionar a gestdo do Projeto, a coordenacdo de rotinas
administrativas, o planejamento estratégico, a gestdo de recursos, a definicac de
equipes e fluxos, revisdo dos planos de agdo e materiais desenvolvidos e
articulagdes institucionais; e 1) Coordenagdo pedagégica, incumbida de desenvolver
estratégias e metodologias formativas aos participantes em estreita articulagéo e
alinhamentc com as diretrizes curriculares e pedagégicas nacionais e municipais,

realizar a curadoria de materiais e conteludos pedagogicos, orientar e supervisionar
8
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o trabalho dos oficineiros/formadores.

Este eixo tem 96 horas de carga horéria, a serem distribuidas conforme cronograma
de execucgdo (anexo 1) deste Plano de Trabalho,

= |nicio: data da assinatura do acordo de cooperagao.

« Término: ao término de 24 meses de sua vigéncia.

- Articulagao junto aos 6rgdos gestores da Secretaria Municipal de Educagao
(Divisbes de Educacdo Infantil e Educagio Especial), Diretorias Regionais de
Educagao e Unidades Educacionais

A implementacdo do Projeto, para alcancgar éxito, supde estreita articulacédo entre a
equipe da Mais Diferencas, orgdos gestores da Prefeitura de S&c Paulo,
especialmente a Secretaria Municipal de Educagdo e as equipes das DREs (Areas
de Educacdo Especial e Educacdo Infantil). A articulacdo ocorre por meio de
reunides, e-mails e telefonemas, visando garantir condi¢cdes apropriadas para o
acompanhamento, participagdo e validagdo das agtes do Projeto Brincar pela
Secretaria, além de buscar efetivar um fluxc de informagdes adequado entre a SME

e as DREs participantes.

Este eixo tem 96 horas de carga horéria, a serem distribuidas conforme cronograma

de execucdo (anexo |) deste Plano de Trabalho,

= Inicio: data da assinatura do acordo de cooperacao.

» Término: ao término de 24 meses de sua vigéncia.

Do monitoramento e avaliagao do acordo de cooperagao

0 monitoramento sera realizado pela equipe gestora da SME/COPED/DIEI

conjuntamente com a ASSOCIAGAOQ ,bimestralmente através de relatdrios emitidos
9

ﬂi,l

4
&

SME/COGED/DIPAR



pela ASSOCIACAO bem como por meio de observagéo do plano de agéo , alem de
formularios enviados as DRE's e aos educadores a cada articulagéo dialogados em
conjunto com a equipe formativa no intuito de observar quais os pontos de avango,
bem como os desafios para o fortalecimento das politicas de equidade e da
educacao inclusiva, assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
dos bebés e criangas das nossas Unidades Educacionais, conforme preconiza o
Curriculo da Cidade, documento norteador da Educagao Infantil Paulistana.

Este eixo tem 48 horas, a serem distribuidas conforme cronograma de execugao
(anexo 1) deste Plano de Trabalho,

= |nicio: data da assinatura do acordo de cooperagéo.

= Término: ao término de 24 meses de sua vigéncia.

Diante dos resultados obtidos a longo dos anos da parceira do projete Brincar, acreditamos gue as

cbrigages devemn ser ratificadas, conforme segue:

OBRIGACOES - ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS

- Executlar as agdes e coordenacgéo técnica do Projefo nos termos do Plano de Trabalho anexo
ao presente

- Realizar a Coordenacdo Técnica do Projeto, em esfrefta articulagdo com as partes envolvidas.
- Solfcitar prévia autorizacdo sobre quaisquer divulgagbes do projeto, uso de imagem
institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

- Divulgar em focais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas
atividades, agOes e em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, nas termas da
legislagdo em vigor.

- Responsabilizar-se por todos 08 custos envolvidos com o PROJETO, nédo gerando onus e
nem custos a SECRETARIA.

- Planegjar e executar o PROJETO nas datas previamenie acordadas entre as partes e nos
locais indicados pela SECRETARIA.

- Garantir o desenvolvimento do PROJETOQ, por meio das agdes realizadas pela ASSOCIAGAD
MAIS DIFERENCAS, conforme Plano de Trabalho anexo.

- Acompanhar todas as efapas do desenvolvimento do PROJETCO conforme previsto no Plano

de Trabatho.
10
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- Apresentar o contetido e o material que sera utilizado no PROJETO para a apreciagdo da
SME.

- Elucidar as dividas da SME durante a execucdo do PRGJETO.

- Enviar a SME refatorios bimestrais sobre a execugdo da Parceria, nos termos do Flano de
Trabaiho.

- Encaminhar a SME relatério final com a avaliagéo da execucéo das agles reafizadas.

- Reconhecer a SME como parceira do PROJETO em todos os materiais de comunicacdo que
venham a ser produzidos pela ASSOCIACAC MAIS DIFERENCAS, sobre as afividades

desenvolvidas.

OBRIGACOES DA SECRETARIA

- Acompanhar, validar, apoiar e avaliar & execugdo da parceria em consonancia com o
Plano de Trabalho parte integrante do presente Accrdo de Cooperagéo.

- Acompanhar juntoc aos PARCEIROS todas as efapas do desenvolvimento do
PROJETO.

- Promover a divulgaggo do PROJETO, empreendendo esforgos para atingir a
capacidade maxima de adesdo dos professores em todas as fases/etapas da parceria.

- Disponibifizar espaco existente adequado para a realizacdo do PROJETOC, nas datas
previamente definidas entre as partes.

- Analisar a solicitagdo prévia de auforizagdo sobre quaisquer divulgacdes do profelo,
uso de imagem instifucional e respective logo nas diferentes midias.

- Podera assumir ou transferir a responsabilidade pefa execugéo do PROJETO, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

- Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo

Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apos ¢ seu encerramento.
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