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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E OUTRAS AVENCAS QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO, E A PREFEITURA DO
MUNICiPIO DE SAO PAULO.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2: 11/2024
PROCESSO N¢: 6016.2024/0108420-8 Despacho Documental: 110749848

FUNDAMENTACAO: Art. 184 da Lei federal n® 14.133/21 c/c Decreto n®11.531/2023, e
Art. 3%, inciso X da Lei federal n® 13.019/2014

SINTESE DA PARCERIA

OBJETO: Implantacdo do Programa Educacional voltado para a Educacio de Jovens e
Adultas — EJA (in Company), conforme ANEXOS I, Il e il

VIGENCIA: 24 ( vinte e quatro) meses.

Pelo presente instrumento particular e na meihor forma de direito em que sio Participes, o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S3o0 Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.2
03.779.133/0001-04, Inscri¢do Estadual Isenta, com sede na Capital do Estade de S3o Paulo, na
Avenida Paulistan? 1313, 32 andar, Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, neste ato representado por seu
Superintendente, Alexandre Ribeiro Meyer Pflug, doravante, simplesmente, denominado SESI-SP: e,

De outre lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOQ, inscrita no CNPJ sob o n2
46.392.114/0001-25 com sede na Rua Borges Lagoa, 1230, Bairro Vila Clementino, CEP: 04.038-
003, na cidade de S3o Paulo, Estado de S30 Paulo, neste ato representada porseu Secretdrio
de Educacio, Fernando Padula, doravante simplesmente, denominado MUNICIPIO; e, quando
ambas as Partes em conjunto, doravante, simplesmente, denominadas de PARTICIPES;

CONSIDERANDO:

R Que o SESI teve sua autorizagdo de criagdo determinada por Lei federal, Decreto-Lei n2
9.403, de 25 de junho 1946 e presta servigos de interesse coletivo, em regime de
colaboragdo com o Poder Publico;

1. Que o SES|I tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam
diretamente para o bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para o aperfeicoamento moral e civico e 0 desenvolvimente do
espirito de solidariedade entre as classes e tem como objetivos principais a alfabetizacSo do
trabalhador e seus dependentes, educacdo de base; educagdo para a economia, salde,
educacgdo moral e civica, educagdo comunitaria;

Il Que o SES|, servigo social autbnomo, em toda e qualquer atividade dard prioridade as
atividades educativas e culturais, como meio de valorizacéo da pessoa; e,

Iv. O desejo e anseio do PARTICIPE - MUNICIPIO, em estabelecer parceria com o SESI-SP

aplicando a proposta educacional no dmbito do Programa especificado nos ANEXQS |, Il e Il
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e promover a melhoria da qualidade de educagdo no Municipio;

Resolve ajustar o presente Acordo de Cooperacgdo que se regera pelas disposicdes legais pertinentes
e normas aplicaveis a espécie, pelas seguintes cldusulas e condigdes especificas:

Clausula Primeira - Do Objete

1.1. Constitui o objeto deste Acordo de Cooperagio, a integracio dos Participes, para implantagdo,
sem exclusividade, do Programa de titularidade do SESI-SP, referente ao desenvolvimento de
programas educacionais destinados a Educacio de Jovens e Adultos — In Company, para as
modalidades de ensino médio e profissionalizante, conforme especificado no ANEXQ | (Proposta
Comercial), ANEXO 1l (Especificacdo do Programa) e ANEXO lll (Plano de Trabalho), com o objetivo de
apoiar a rede pabica de ensino no aprimoramento dos seus processos educacionais, contribuindo
para a elevacdo da escolaridade e para o aumento da competitividade no mundo do trabalho.

Clausula Segunda - Do Prazo

2.1. O prazo de duracio do presente instrumento é de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado somente mediante a elaboragdo do competente termo
aditivo, respeitadas leis e normas aplicéveis aos Participes.

2.1.1. O prazo de execucdo das atividades e as respectivas descri¢bes se dardo de acordo com
o detalhamento e especificagbes dos ANEXOS |, Il e lll, especialmente do Plano de Trabaiho
{ANEXO IH).

2.2. Se houverinteresse na prorrogacio da vigéncia do presente Acordo de Cooperagédo, o PARTICIPE
deverd encaminhar correspondéncia ao SESI-SP, comunicando sua intengdo, com até 90 (noventa)
dias de antecedéncia do término da vigéncia, para avaliagdo dapossibilidade de continuidade por
parte do SESI-SP.

Clausula Terceira - Das Responsabilidades do SESI-SP

3.1. O SESI-SP se compraomete a:

3.1.1. Contratar, sob sua total responsabilidade funcional e trabalhista, professor(es)
tecnicamente habilitado(s) para o exercicio da funcdo;

3.1.2. Desenvolver, na sua integridade, o Programa conforme a sua especifica¢do e o Plano de
Trabalhe aludido na cldusula primeira, conforme ANEXOS |, Il e lll, que integram o presente
instrumento juridico, independente de transcricdo;

3.1.3. Disponibilizar, quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s)

Anexo(s), material pedagogico baseado na metodologia do Programa do SESISP, objeto do
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presente instrumento;

3.1.4. Conceder por prazo determinado, quando for o caso, as suas tecnoiogias educacionais
para o pleno desenvolvimento do programa;

3.1.5. Disponibilizar Orientador de Educacgio Digital para o desenvolvimento do programacom
o0s alunos;

3.1.6. Disponibilizar o acesso ao Portal SESI Educacdo, ambiente virtual de aprendizagem
{AVA) para todos os estudantes matriculados no programa;

3.1.7. Promover a gest3o pedagdgica do programa, realizando reunides e/ou conselho de
classe das turmas do programa;

3.1.8. Assumir todas as obrigacOes sociais, civis, fiscais, tributarias e trabalhistas decorrentes
da execugdo deste Acordo de Cooperagio, inclusive contribuicbes para a Previdéncia Social e
demais despesas diretas e indiretas, necessédrias a execucdio das atividades realizadas e
disponibilizadas pele SESI-SP, bem como responsabilizar-se pelas despesas com o seu
cumprimento;

3.1.9. N3o executar as agdes do Acordo de Cooperagdo por empresa que figurem como sécio,
dirigentes e gestores de qualquer dos Participes, bem como seus parentes até o terceiro grau,
por consanguinidade ou afinidade;

3.1.10. Conservar sua autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo sobre a execucdo
do Acordo de Cooperagdo, tomando ciéncia desde ja o MUNICIPIO da autoridadedo SESI-SP
como titular do Programa objeto do presente instrumento.

Clausula Quarta - Das Responsabilidades do MUNICIPIO

4.1. O MUNICIPIO se compromete a:

4.1.1. Assegurar os meios indispensaveis a plena consecugio dos aobjetivos previstos neste
Acordo de Cooperacéo, no que concerne as suas obrigagbes e deveres, em conformidade com
as especificacOes e Plano de Trabalho, ora ANEXQOS |, ll e lIl;

4.1.2. Quando for o caso e contemplado nas especificagbes constantes do(s} Anexo(s)
fornecer espacos fisicos com cadeiras, mesas, lousas, projetor e internet para realizagdo das
aulas;

4.1.3. Indicar o gestor responsave! pela gestdo das atividades assumidas neste instrumento;

4.1.4. Empreender esforcos e estratégias para garantir a quantidade minima de alunos, de
acordo com as orientacdes do SESI-SP;

4.1.5. Realizar todas as reunides necessarias para consecugdo deste Acordo de Cooperagdo;

Acordo de Coop. Técnica — EJA In Company — Prefeitura MUNICIPIO de 580

SME/COGED/DIF/R




|l' >y

CIDADE DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDUCACAD

4.1.6. Fornecer suporte em relagdo a reprodugdo de atividades que serdo desenvolvidas pelos
docentes junto aos alunos;

4.1.7. Auxiliar, junto aos estudantes, o processo de inscrigdo via site
(https://inscricaonovaeja.sesisp.org.br/}, providenciando o upload de documentos, zelando
pela digitalizaco dos documentos, de forma que estejam legiveis, facilitando o processo de
matricula;

4.1.8. Ceder local seguro e pedagogicamente adequado, de acordo com as especificacbes
fornecidas pelo SESI-SP. O mesmo procedimento devera ser adotado em caso de mudanga de
local do curso;

4.1.9. Comunicar ao SESI-SP mudangas de situagdo no endere¢o ou telefone;

4.1.10. Solicitar com no minimo 3 (trés} dias dteis de antecedéncia dos eventos/aulas
agendados, alteracdes e cancelamentos;

4.1.11. Quando for o caso e contemplado nas especificagfes constantes do(s} Anexo(s) ou em
caso de necessidade, arcar com todos os custos e despesas, relativos ao deslocamento,
alimentagdo e hospedagem de seus profissionais, colaboradores, agentes publicos envolvidos
na execug¢do do objeto deste instrumento juridico;

4.1.12. Responsabilizar-se por toda a infraestrutura, logistica e apoio administrativo aos
envolvidos nas atividades objeto deste Acordo;

4.1.13. Fornecer todas as informagdes e documentos necessarios a execugdo deste Acordode
Cooperagdo;

4.1.14. Empreender esforgos e estratégias para atingir a meta 300 matriculas por polo, de
acordo com as orientagBes do SESI-SP, divulgando e sensibilizando a comunidade para a
captacdo de estudantes, abertura de palo com no minimo, 200 estudantes;

4.1.15. Promover e garantir a indicacdo do SESI-SP como participante do programa, quando
houver gualquer imencdo, publicagdo ou apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos no dmbito
da presente parceria e/ou dados a partir dele obtidos;

4,1.16. Definir juntamente com o SESI-SP os hordrios das atividades;

4.1.17. Acatar e respeitar as orientacdes do SESI-SP relativas ao desenvolvimento do
Programa;

4.1.18. Colaborar, no que |he couber e possivel for, para a divulgacdo institucional e o
fortalecimento da Entidade;

4.1.19. Ndo ceder os direitos ou deveres oriundos deste instrumento a terceiros.
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Clausula Quinta - Do Acompanhamento e da Gestéo

5.1. Este Acordo de Cooperagio sera acompanhado e avaliado, em sua execugdo, por técnicos do
SESI-SP, ou se for o caso, por empresa especializada e por este designada.

5.2. Os Gestores/Representantes do presente Acordo de Cooperagdo serdo indicados,
respectivamente, pelo SESI-SP e pelo MUNICIPIO, conforme detalhamento do Plano de Trabalho
(Anexo 11).

5.3. Havendo necessidade de substituicio dos gestores/representantes, este se dard por meio de
comunicacio formal entre os Participes.

5.4, Cada um dos Participes indicard um representante.

5.5. Quando for o caso e contemplado nas especificacdes constantes do(s} Anexo(s), o MUNICIPIO
apresentara aos gestores do SESI-SP o Relatorio Final, abrangendo todas as a¢Bes realizadas, na
forma indicada pelo SESI-SP.

Cldusula Sexta - Da Propriedade Intelectual

6.1. O MUNICIPIO se obriga a zelar pela preservagdo dos direitos autorais de titularidade e detengdo
S£51-SP sobre todo o material de apoio.

6.2. Os materiais didéticos, referenciais curriculares e demais materiais quando inclusos neste
ajuste, conforme especificacbes constantes dos ANEXOS, s6 poderdo ser utilizados para fins
educacionals, pelos estudantes inscritos nos cursos indicados pelo MUNICIPIO, n3o sendo permitido
pelo SESI-SP, em hipdtese alguma, a extracdo de copias reprograficas, a adaptacdo, a inclusdo da obra
em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e demais formas de
arquivamento do género, bem como qualquer publicacdo, modificagdo ou alteracdo, reprodugdo
parcial ou integral, sob qualquer formato, suporte existente ou que venha a existir.

6.2.1. Todas e quaisquer atualizacBes, adaptagBes ou aiteracdes no material, objeto do
presente ajuste, somente podero ser efetuadas pelo SESI-SP.

6.3. O MUNICIPIO s6 poderd utilizar a marca e o logotipo do SESI-5P no Ambito do presente
instrumento e durante a vigéncia deste ajuste, ou quando autorizado por escrito pelo SESI-SP.

6.4. Apds o término da vigéncia do presente instrumento ou em caso de dendncia ou rescisdo
motivada, fica o MUNICIPIO obrigado a cessar imediatamente o uso das marcas e dos logotipos do
SESI-SP e do Programa. O MUNICIPIO ainda se obriga a cessar imediatamente o uso dos materiais
didaticos, quando previsto nas especificacBes constantes dos ANEXOS.
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Clausula Sétima - Dos Recursos dos PARTICIPES

7.1. Fica estabelecido que cada Participe suportara integralmente, os custos das responsabilidades
assumidas para cumprimento do objetivo deste Acordo de Cooperagdo, que de forma alguma
originara vinculo empregaticio entre os Participes, sendo gque um ndo podera exigir do outro a
assungio de obrigagbes derivadas, como obriga¢des sociais, profissionais, previdenciarias,
trabalhistas ou fiscais, para com os profissionais vinculados ao outro Participe.

7.2. N3o havera transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

Clausula Oitava — Da Lei Geral de Protegdo de Dados

8.1. Os Participes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados {(“LGPD"), Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como
cumprirdo suas respectivas atualizacBes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu segmento, tanto
em relagio ao tratamento de dados pessoais, quanto no que diz respeito aos dados pessoais
disponibilizados de uma Parte a outra.

8.1.1. Cabera aos Participes, guando for o caso de eventual compartilhamento de dados
objeto da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, obter por instrumentos juridicos
competentes e as devidas previstes necessdrias e respectivas autorizagdes, defini¢éo
das finalidades de dados que serdo disponibilizados de Parte a Parte, bem como a
definic3o de enquadramento de agente de tratamento de cada Participe.

8.2. O MUNICIPIO, quando for o caso, se responsabilizard pela coleta e uso dos Termos de
consentimentos dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos alunos por ela indicados,
necessarios ao fiel cumprimento deste Acordo Cooperacdo, dando ciéncias 2os titulares ou
responsdaveis legais quanto a transferéncia dos dados para o SESI-S5P ou empresa contratada para tal
objetivo.

8.3. Os termos relativos ao tratamento dos dados pessoais objeto da Lei federal n2 13.709/2018,
quando for o caso, estdo especificados nos ANEXOS.

Clausula Nona - Das Condigbes Gerais

9.1. A participacio do Professor & obrigatoria em todas as formacdes agendadas entre o SESI-SPe 0
sglicitante;

9.2. Os custos para contratagio dos servicos da Educacdo de Jovens e Adultos — Educagdo
Profissionalizante s3o subsidiados pelo SESI-SP nao representando valor a pagar/receber entre as
Participes;

9.3. Fica ajustado entre os Participes, guando for o caso e contemplado nas especificagges

constantes do(s) Anexo(s), que 0s cursos serao desenvolvidos em iocal indicado pelo MUNICIPIO.
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9.4. Todos os documentos decorrentes deste instrumento deverdo ser considerados confidenciais,
ndo podendo nenhum dos Participes divulgad-los sem prévio e expresso consenso do outro, exceto
para cumprimento legal.

9.5. O MUNICIPIO reconhece o SESI-SP como servigo social auténomo criado pelo Decreto Lei federal
n? 9.403, de 25.06.1946, com Regulamento aprovado pelo Decreto federal n257.375, de 02.12.1965,
atuando como instituigdo de assisténcia social e educacional, fazendo jus a imunidade tributaria aos
impostos e isengdo as contribuicbes da seguridade sacial, conforme previsto no artigo150, inciso Vi,
alinea “c” e artigo 195, paragrafo 72 da Constituigdo Federal, respectivamente, cumprindo
integralmente todos os requisitos previstos no artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional -CTN, ndo

sofre qualquer retengdo na fonte sobre osvalores.

9.6. Qs Participes reconhecem expressamente que possuem personalidades distintas, ndo havendo
qualquer identificagdo ou confusdo entre suas respectivas estruturas administrativas, corporativas
ou patrimoniais. Ndo obstante as obrigacdes reciprocas previstas no presente instrumento agirdo
por conta e risco proprios, atuando com plena e completa autonomia, comprometendo-se a assumir
integralmente suas respectivas obrigacdes fiscais, trabalhistas e demais encargos decorrentes do
desenvolvimento de suas atividades durante o presente instrumento.

9.7. Os Participes tomardo todas as medidas possiveis para manter a confidencialidade e a
seguranca das informacBes fornecidas que tenham caréter sigiloso, em conformidade com a
fegislacdo pertinente, no que couber.

9.8. Se durante a vigéncia do presente o SESI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de Autoridade Pdblica,
a interromper as atividades que constituem o objeic deste instrumento, o mesmo poderd ser
extinto, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

9.9. Se, durante vigéncia do presente instrumento, seja a que titulo for, ocorrer motivos de caso
fortuito e/ou de forga maior que impeca a sua continuidade e execucdo, tais como calamidades
plblicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir circulagdo de pessoas por
medida de seguranca publica, motivos de interesse plblico efou bem estar social, declarado/s ou
n3o por Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela Organizagiio Mundial da Salde ou Organismos
Governamentais, poderd ocorrer a suspensio das atividades objeto deste presente instrumento, e,
se for o caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até o seu regular retorno, sem que
haja qualquer penalidade, custo e despesa, a qualquer um dos Participes.

9.10. Q Plano de Trabalho podera ser alterado mediante proposta de guaisquer dos Participes
fundamentados em razdes concretas que justifique desde que ndc haja mudanga do objeto, com
especificagBes previstas no ANEXO Il e HI, e seja previamente aprovada por ambos os Participes.

9.11. As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempeo, a Lei Anticorrupcdo Brasileira (Lei n®
12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrupgdo, sobre conflitos de
interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis &
Partes;
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9.12. Os Participes ndo poderfo transferir a terceiros as obrigacbes assumidas no Acordo de
Cooperagdo, sem anuéncia expressa do outro Participe.

9.13. Fica vedado acs Participes ndo executarem agdes do Acordo de Cooperagdo por empresa que
figurem como sécio, dirigentes e gestores de qualquer dos Participes, bem como seus parentes até o
terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

Clausula Décima - Da Denincia e Rescisdo

10.1. O presente instrumento podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante netificaggo prévia
no prazo minimo de 30 (trinta) dias, caso ndo haja interesse de quaiquer dos Participes sua
continuidade, garantindo-se a conclusdo das atividades em andamento, observado o disposto no
presente instrumento e seus respectivos Anexos.

10.2. Os Participes envidardo os melhores esforgos para sanar eventuais descumprimentos de
quaisquer cldusulas do presente instrumento, especialmente, encaminhar correspondéncia prévia
informando e indicando as medidas necessdrias para solugdo dessas irregularidades, se possivel.

10.3. O descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente instrumento importard na sua
rescisdo de pleno direito, ap6s o envia de notificagio extrajudicial prévia no prazo de 30 (trinta) dias,
respondendo o Participe infrator por eventuais perdas e danos a que der causa.

Cldusula Décima Primeira - Da Publicagdo

11.1. O MUNICIPIO providenciara a divulgagio no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas(PNCP)
do presente instrumento, em até 10 {(dez) dias uteis contados da data de sua assinatura, nostermos
da Lei n2 14.133/2021, ou de acordo com a legislagdo municipal vigente.

Cliusula Décima Segunda — Da Assinatura Eletrdnica

12.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, os Participes declaram e concordam
gue a assinatura deste Acordo e todos os seus aditivos e afins podera ser
realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.

12.2. Os Participes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficiciadeste
Acordo, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletrdnico e assinado pelos Participes
por meio de certificados eletrdnicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n2 2.220-2, de 24
de agosto de 2001 (“MP 2.220-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢do das
assinaturas eletrdnicas neste Acorde na plataforma a ser definida pelos Participes.

12.3. Adicionalmente, os Participes signatdrios deste Acordo expressamente anuem, autorizam,

aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovagdo da autoria de suas respectivas

assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo
, certo que gquaisquer de tais certificados serdo suficientes
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para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Acordo e seus
termos, bem como a respectiva vinculagdo dos Participes as suas disposi¢des, nos termos dos artigos
441 e 784, 1li, do Codigo de Processo Civil.

Clausula Décima Terceira - Do Foro

13.1. Os Participes elegem o Foro da Comarca de 53c Paulo para dirimir as dividas oriundasdo
presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, ajustadas e contratadas, as partes assinam o presente Acordo de Cooperagao em
02 {duas) vias, de igual teor e para um mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sdo Paulo, ¢Qde setembro de 2024.

SECRETARIA SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Fernando Padyla Novaes Alexandre Ribeiro Meyer Pflug

Secretdrio Munigipgl
Testemunhas:

% 4

Superintendente

e Educacdo

/ Moo /élz}'
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ANEXO 11
ESPECIFICAGAO DO PROGRAMA

EJA PROFISSIONALIZANTE do - SESI-SP
ATENDIMENTO IN COMPANY

Descrigéo

A Educagiio de Jovens e Adultos do SESI-SP busca desenvolver nos estudantes a capacidade
critica para anilise e avaliagio de informagdes; estimular a iniciativa, a identificacio cultural e
a autonomia intelectual; favorecer a aquisi¢iio e consolidagiio dos conhecimentos gerais
basicos, utilizando o pensamento légico e a criatividade; propiciar o desenvolvimento do
raciocinio 1dgico e de outras competéncias cognitivas, sempre na perspectiva da aquisigéo de
conhecimentos contextualizados e por meio de estratégias que favoregam a aprendizagem;
possibilitar a elevagfio da escolaridade como forma de contribuir para o aumento da
competitividade no mundo do trabalho; proporcionar um ensino de qualidade que atenda as
Diretrizes Cperacionais para a Educagiio de Jovens e Adultos, alinhadas & Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel 4 (Organizagéio das
Nagoes Unidas), e ao Plano Nacional de Educacfio (PNE).

A Nova EJA e a Nova EJA Profissionalizante, quando esta for a opgo, serfio ofertadas com
utilizagfio da proposta metodolégica desenvolvida pelo Departamento Nacional do SESI, em
parceria inédita com o departamento regional de S&o Paulo.

Aplicagio de Metodologia de Reconhecimento de Saberes a qual, por meio de diferentes
estratégias, permite reconhecer, validar e certificar competéncias adquiridas por jovens, adultos
e idosos ao longo da vida. O emprego da Metodologia de Reconhecimento de Saberes viabiliza
o estabelecimento de um ponto de equilibrio entre as matrizes curriculares propostas para o
Ensino Médio e as competéncias reveladas pelos educandos e, com isso, a defini¢io de seus
itinerarios educacionais. Durante todo esse processo, o estudante é conduzido por um
professor contratado pela SESI-SP que, além de acolhé-lo, também ird orienta-lo quanto aos
procedimentos que deve adotar.

O atendimento /n Company sera firmado, quando:

1. A unidade € distante das escolas do SESI;

2, Quantidade de matriculas — minimo 200 estudantes por polo;

3. O parceiro dispor de espaco compativel aos das unidades escolares: mobilidrio, projetor,

fousa e acesso 2 internet de qualidade;

4. Professor contratado pelo SESI-SP para atender os alunos nos momentos presenciais;

5. O treinamento do professor contratado deverd ocorrer antes de iniciar os atendimentos
aos alunos, somente ap6s os alunos matriculados.

Escopo de Atendimento

1. Ingresso
¢ Os interessados deverio fazer a inscricgio por meio do enderego
https://inscricaonovaeja sesisp.org.br/.
¢ No ato da inscrigio deverio ser anexadas copias digitais dos seguintes documentos:
CPF, RG, comprovante de endereco com CEP, comprovante de escolaridade
(histérico escolar), certiddo de casamento (quando tiver ocorrido troca de nome),
foto 3x 4.
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¢ A matricula sé serd efetivada apds andlise ¢ validacio da documentaciio
apresentada.

2. Material didatico
¢ O material do curso serad disponibilizado em formato digital (que possibilita a impress#o)
e contempla objetos de conhecimento e atividades relacionados as habilidades e
competéncias que o estudante precisa desenvolver. O contetido, distribuido pelas 4 dreas
de conhecimento (Linguagens, Matemitica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza),
é disponibilizado aos estudantes por meio de um LMS - Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) indicado pelo Departamento Nacional do SESI (DN).

o Sera disponibilizado tutorial para utilizagio da plataforma virtual;
e O acesso 4 plataforma € feito por meio de login e senha criados pelo estudante;

* Os encontros presenciais, ocorrerdo nas dependéncias das UEDs (Unidades
Educacionais a Distdncia) informadas pelo parceiro, indicadas no ato da matricula;

e s estudantes que optarem pela Nova EJA Profissionalizante, participardo de encontros
presenciais, a fim de desenvolverem as atividades especificas dos cursos de qualificagdo
profissional que requeiram estrutura e ou maquindrio determinado para atender a matriz
curricular do curso. Dessa forma, esses enconiros presenciais poderfio ocorrer: nas
vnidades educacionais do SESI/SENAI ou nas UEDs, conforme negociagles e
possibilidades de atendimento junto ao parceiro.

3. Avaliagio

s Durante o curso, os estudantes realizardo atividades avaliativas nas formas: presencial
e on-line, além de projetos pedagogicos de acordo com cada itinerario, com auxilio dos
professores tutores. Essas avaliagGes e atividades presenciais compdem a carga horaria
do curso para fins de certificagéo.

4, Certificaciio

e Apds a apresentagfo de documentos comprobatérios de escolaridade anterior ou a
participacio no processo de Reconhecimento de Saberes e aprovacfio nas areas de
conhecimento em que foi matriculado. Conforme estabelecido no plano de curso, o
SESI-SP emitira para os estudantes da Nova EJA o Certificado de Conclusio de Curso,
referente ao Ensino Médio. Aqueles que optarem pela Nova EJA Profissionalizante
terdo dupla certificac@o e, ap6s o cumprimento de todos os requisitos, receberdo
certificado de conclusfo da educacio basica, emitido pelo SESI-SP e certificado de
conclusfio da qualificagio profissional, emitido pelo SENAI-SP.

Importante: A op¢io da EJA Profissionalizante, considerando os 8 cursos
disponibilizados pelo SENAI, pressupde a indissociabilidade dos cursos, ou seja, a matriz
é integrada, com competéncias e habilidades que se integram, assim, niio é possivel
abandonar um curso e prosseguir com outro. A desisténcia de um impacta no outro,
levando o estudanic a nio concluir a educagfio bisica e nem a qualificagéio, caso ocorra a
evasiio, desisténcia ou abandono.

Obrigacoes
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Do Sesi SP:

Contratac3o do Professor Tutor;

Gestio pedagdégica do curso;

Administragio da vida escolar dos estudantes;

Disponibilizagiic de ambiente virtual para acesso de alunos e professores tutores.

Do Ceontratante:
» Interlocutor para tratar com o SESI de questdes como matriculas, envio de documeritos,
formalizagfio de instrumento juridico etc.;
¢ Divulgacio interna do programa para captagio de matriculas;
Comunicagio entre SESI e parceiros;
Espago pedagégico adequado para realizagfo de atividades presencias nas UEDs
localizadas nas dependéncias do parceiro.

Modalidade, composigéo e carga horaria dos cursos Nova EJA e EJA Profissionalizante —
Ensino Médio.

Os itinerarios formativos, no caso do Ensino Médio serd oferecida no formato de 80% &
distincia e 20% encontros presenciais, certificagio do Ensino Médio (1° ao 3°) nos cursos de
qualificagdo profissional, por meio de parceria firmada com o SENAI-SP.

Total de horas no Cursos

. Ensino Médio: 1.200 horas.

Quando a opgio de oferta for a qualificagiio profissional, estd se dard de forma integrada a
educacfio basica, com um curriculo que compreenda tanto as dreas de conhecimento da
formac#io geral bisica quanto os da formagio profissional, alinhados em uma proposta Unica,
bem como contemplar o perfil de egresso pretendido para os concluintes da qualificacéo
profissional.

Total de horas no Cursos de qualificaciio ofertados em parceria com o SENAI-SP (quando
esta for a opcéio).

Qualificagfio profissional: 240 horas, conforme legislacfio vigente (Resolugio N°01/2021, de 25
de maio de 2021), considerando dados sobre empregabilidade e a possibilidade de criacfio de
vagas que promovam a economia criativa.

Os cursos oferecidos no Programa em parceria com o SENAI-SP:

Almoxarife

Assistente de Controle de Qualidade
Assistente de RH

Controlador e Programador de Produgio
Costureiro sob Medida

Desenhista de Moda

Inspetor de Qualidade

Operador de Computador
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Importante: A oferta dos cursos ficard condicionada 2 demanda, a viabilidade da
localidade/regido e ao niimero de vagas disponibilizadas pelo SENAI-SP.

Investimento
Curso 100% subsidiade pelo SESI-SP.

Relatério de Acompanhamento

O acompanhamento do desempenho escolar dos alunos ocorrera por meio de relatérios gerados
pelo AVA, com o apontamento de notas; por meio da entrega e avaliagdo de trabalhos,
participacfo nos projetos, atividades coletivas e individuais realizados pelos professores tutores
e equipe técnica do SESI-SP,
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SESI-

ANEXO II1
PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
{(SEM REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO)

EJA (in Company) NOS CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS (CEUs)

1 -DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 46.392.114/0001-25

Endereco: Rua Borges Lagoa, Vila Clementino —- Sio Paulo - 5P
CEP: 04.038-003

Fone: 3396-9600

Esfera Administrativa: Municipal

Nome do responsavel: Fernando Padula

Cargo/funcio: Secretério de Educagio

2 - DADOS DO SESI-SP

SESI- Servico Social da indastria

CNPJ: 03.779.133/0001-04 — Inscrigio Estadual Isenta

Endereco: Avenida Paulista, n® 1313, 3° andar, Bela Vista— CEP: 01311-923 - SP
Fone: (11) 3146-7301 — Ramal 7301

Nome: Roberto Xavier Augusto Filho

Cargo: Gerente Executivo de Educagiio do SESJ-SP

Nome: Alexandre Ribeiro Meyer Pflug

Cargo: Superintendente do SESI-SP

DESCRICAO DA EJA (In Company) NOS CEUs

A NOVA EJA sera ofertada aos alunos do Ensino Médio e sfio destinadas aos jovens e adultos (a
partir dos 18 anos) que ndo tiveram oportunidade de concluir seus estudos na idade prépria e tém
como objetivo elevar a escolaridade desse publico, respeitando seus saberes adquiridos nas diferentes
experiéncias de vida, assim como seus interesses, valores, visdes de mundo, condigdes de vida e de
trabalho, possibilitando-lhes a continuidade de estudos.

Os interessados podem s¢ inscrever a qualquer momento, por meio do site de inscrigBes. Porém, apos
as matriculas, o inicio das atividades acontece sempre nos meses de margo, maio, agosto e outubro.
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OBRIGACOES DO SESI-SP
O SESI-SP se obriga a:

s Coniratar, sob sua total responsabilidade funcional e trabalhista, professor{es) tecnicamente
habilitado{s) para o exercicio da fungio;
Promover a gestiio pedagdgica do curso, bem como do site de inscrigio;
Administrar a vida escolar dos estudantes (matricula, emissio de documentos e certificagio);
s Orientar e acompanhar, por meio da equipe técnica da Supervisdio de Educacfio de Jovens e
Adultos, as atividades didético-pedagdgicas do(s) curso(s);
» Disponibilizar o acesso ao Portal SESI Educacgfio e a0 AVA SESI para todos os estudantes
matriculados;
Realizar conselhos de classe das turmas de estudantes;
Desenvolver a formag#o inicial e continuada do(s} docente(s) contratado(s);
Ofertar a Nova EJA para estudantes matriculados somente no Ensino Médio;
Fornecer A prefeitura dados sobre a evolugio dos estudantes na etapa do RDS, niimero de
concluintes e evadidos;

¢ Disponibilizar Kit de caderno e caneta personalizado para utilizagio dos alunos.

5 - OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

A(o) contratante se obriga a:

¢ TFornecer espagos adequados para a realizagio de atividades presencias (salas de aula,
laboratorios de informdtica com terminais de computador, notebooks ou tablets com acesso
3 Internet, biblioteca e demais ambientes disponiveis, sempre que possivel), bem como
espagos e equipamentos para a execugio do trabalho pedagdgico dos docentes;

e Responsabilizar-se et empreender esforgos e estratégias para atingir a meta 300 matriculas
por polo, de acordo com as orientagdes do SESI-SP, divulgando e sensibilizando a
comunidade. Para abertura do polo serd necessirio captar no minimo, 200 estudantes;

e Auxiliar 08 interessados na realizagfo da inscrigfo, via site
(https://inscricaonovaeja.sesisp.org.bt/), providenciando o #plead de documentos, zelando
pela digitalizagdo dos documentos, de forma que estejam legiveis, facilitando o processo
de matricula;

e Assegurar o contato com os docentes ¢ a equipe técnica do SESI-SP, em casos de mudanga
de enderego das unidades, interdi¢Ges e outras eventualidades;

s Oferecer as informagdes necessarias aos procedimentos de implantagfio € manutengfo das
atividades do curso;

Fica a critério do parceiro disponibilizar ouiros materiais de consumo para os alunos;
Disponibilizar ferramentas, como impressora, data show, caixa de som ¢ itens de insumo
(folha de sulfite, tinta de impressora etc.) para execucfio das aulas presencias.

Pagina 2 de 4 Amnexo [I1 - Plano de Traballe — EJA In Company — Prefeitura de S#o Paule

A

SME/COGED/DIPAR




SESI

ETAPAS OU FASES (CRONOGRAMA)

1) Formalizago da parceria;

2) Definigfio de 20 polos dos CEUs, com base ne nivel de escolaridade das comunidades a
serem atendidas;

3) Inscri¢io dos estudantes;

4) Contratagio do professor pelo SESI-SP;

5) Formagio inicial e continuada dos professores pela equipe téenica do SESI-SP;

6) Acompanhamento pedagdgico dos professores;

7) Encontros formativos (Professores);

8) Inscri¢bes durante o ano {outubro, margo e maio, agosto);

9) Administragfo da vida escolar do aluno {matricula, emissfo de documentos e certificacio).

7 - DO PRAZO

Considerando o perfodo de inscrigio e efetivagio das matriculas e o tempo de curso a vigéncia desse
Acordo de Cooperagio Técnica serd de 24 {vinte e quatro) meses.

8 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E DESEMBOLSO
POR PARTE DO PROPONENTE.

A oferta da Nova EJA do SESI-SP é feita de forma gratuita. Os custos de contratagiio de professor(es)
e equipe técnica que atuara(fio) no parceiro sio de responsabilidade do SESI-SP.

9 — DEFINICAO DE 20 POLOS (Centros Educacionais Unificados) DOS CEUs.

ar Nome do CEU Enderego CEP VAGAS PROFESSOR UNIDADES SESI DE LOTACAD
01 AGUA AZUL Av. dos lirgicas, 1300 - Cohab Cidade Tiradentes 08471-000 300 1 - Matematica Escola SESI A E Carvalho - CE 415
Diret. Reg. Educ. de Gualanazes
02 ALTO ALEGRE Av. Bento Guelfi, s/n® - igustem! 08381-001 300 1=l Escola SESI A E Carvalho - CE 415
Diretoria Regional de EducagBo Sio Mateus
03 | ALVARENGA Estrada do Alvarenga, 3752/ Balnedrio § Francisco/Pecreira | 04474-340 300 1 - Ciéncias da Natureza | Escola vila —CE414
Diret. Reg. Educ. Santo Amaro
04 | ARICANDUVA R. Olga Fadel Abarca, s/n® - V. Aricanduva / Cidade Lider 03572-020 300 1 - Ciéncias Humanas | Escola SESI A E Carvalho ~ CE 415
Diret. Reg. Educ.
ar Nome do CEU Enderego CEP VAGAS PROFESSOR UNIDADES SESI DE LOTACAD
o5 |CAMINHOSDO |y Engs armanda de Arruda Pereira, 5241 - isbaguara | 04325001 300 1-Matemitica | Escols SESI Vila Leopoldina - CE 414
Diretoria ional de Santo Amaro
06 CAMPO LMPO Av, Carlos Lacerda, 678 - Pirajussara / Campo Limpe 05789-000 300 1 - Linguagem Escola SES! Vila —CE414
Diret. Reg. Educ. Campo Limpo
o7 :;plo oo R Canlel Gran, s/né - Caplio Redondo 05867350 300 1 - Cikncias da Natureza | Escola SESI Vila Leopoldina — CE 414
Diretoria Regional de EducagBo Campo Limpo
08 CASA BLANCA R_Jodo Damasceno, 5/n® - V. das Belezas/ Id. $Bo Luiz 05841-160 300 1 - Ciéncias Humanas | Escola SESI Vila —~CE414
Diret. Reg. Educ. Campa Limpo
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SESI-

ar | Nome doCEU Endlersco CEP VAGAS PROFESSOR UNIDADES SESI DE LOTAGAO
09 | CIDADEDUTRA | Av Interlagos, 7.350 - Interlagos 04777-000 300 1 - Matemitica Escola SESI Vila Leopoldina - CE 414 |
Diret. Reg. Educ. Capela do Socorre
10 |FEmCopAuRA | FetisosaVia, s/nf . Chicara Sta Maria - Capke | gogrg.g00 300 1-Ungusgem  [Escola SESIVila Leopoldina  CE 414
Diret. Reg. Educ. Campo Limpo
11 | GUARAPIRANGA | Estrada da Barcnesa, 1120 - Jd. Angela 04919-000 300 1- Ciéncias da Escola SESI lina - CE 414
Diretoria ional de Ed. B0 Campo Limpo
R. Maria Moassab Barbour, 5/n® - Pq. Residencial o . Y .
12 | NAVEGANTES kiR D4845-503 300 1 -Ciéncias Humanes | Escola SESI Vila Leopoldina - CE 414
Diret. Reg. Educ. Capela do Socorro
ar | Nomedo CEU Enderego &P VAGAS PROFESSOR UNIDADES SESI DE LOTACAO
13 PARAISOPOULIS :‘nz:':::i Augusto de Souza e Slive, s/n¢ - Vil 05712-040 300 1. Matematics w‘-m‘ﬁ
iretoria Regional de Educagio Campo Limpo _ _
i PARELHEIROS Rua José Pedro de Borba, 20 - Distrito de Parelheiros. Q4RG0-DD0 300 1 - Linguagem ,'-". ST Va1 eap e
Diret. Educ. do Socorro
15 SAOQ MATEUS R. Curumatim, 201 = Pq. Boa Esperanga / Dd341-240 300 1- Ciéncias da Natureza | Escola SESI A E Carvalho = CE 415
Diret. Reg. Educ. Sio Mateus
16 |TRESLAGOS Estrada do Barro Branco, 5/n9 - id. Noronha: D4B52-320 300 1 - Ciéncias Humanas m_ SESI Vila Lenpoidina ~ CE
Diret. Reg. Educ. Capela do Socorro
ar Nome do CEU Endereco CEp VAGAS PROFESSOR UNIDADES SESI DE LGTACRO
17 | TRES PONTES R Capachos, s/né - JdHelena 08151-330 300 1- Matemdtica Escola SESI A E Carvalho — CE 415
Diret. Reg. de Edi 8o Sdo Miguel Paulista
1 |viearuer L Domingos Tarroso, 101 - Grajew 04823090 300 1-Ungusgem  [OSSSRERNSRASRASSS
Diret. Reg. Fdue. Capela do Sacono
19 TIQUATIRA Av. Cond lizabeth de Robi 3/n® 03704-015 Q3704-015 300 1-Cléocias da Nsturera | Escola SESI A E Carvalho - CE 415
Diretoria Regional de Educaglio Penhs
20 SAPOPEMBA R. Manuel Quirine de Matos, s/nE - Sapopemba 03969-000 300 1-Ciéncias Humanas | Escola SESI A E Carvalho — CE 415
Diret. Rag. Educ. Sapopemba
TOTASS 6000 20 PROFESSORES

0 - UNIDADE &ESPON AVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAOQO

ECNICA

L@g@s@ln&lm

Gerente de Projetos Educacionais N

Geréncia g

rojetos Ed;xcaclonais

rtins

T 776.342-5

M sme.pre a.sp.gov._br

Telefone: 31 11-8659

11 - APR V )QO Do
Roberto Xawer Augusto

Gerente Executlvo

SESI - SP

Pagina 4

o« 7

Victo
victor.carvalho(@sme.prefeitura.sp,

ardozo

% f(‘ /—4’ rﬂx//z— :

arvalho RF 844.300.9

ov.br

Telefone: 3111-8659

NSAVEL
M/W
Fernando Padula
SECRETARIO DE EDUCACAO

Anexo ITI - Plano de Trabalho — ETA In Company — Prefeitum de Sao Paulo




PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

PROPOSTA N° GER2024-0439 - 1

DATA 19/09/2024

Validade:31/10/2024

CONTRATADO

CONTRATANTE

Servigo Social da IndUstria - SESI/SP

Centro de Atividades: Geréncia de Qualidade de Vida e
Mercado

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Enderego: Av. Paulista, 1313

Bairro: Cerqueira César

Cidade/Estado: Sao Paulo

CEP: 01.311-923

Nome: Jeferson De Almeida Sakai

Cargo: Gerente de Qualidade de Vida
Teiefone: (11) 97336-4678

E-mail: JEFERSON.SAKAI@SESISP.ORG.BR

Razdo Social da Empresa: SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAQ

CNPJ: 46.392,114/0001-25

Enderego: Rua Borges Lagoa

Bairro: Vila Clementino

Cidade: S&c Paulo

CEP: 04.038-003

Nome do Representante (sem abreviagio): Fernando
Padula

Cargo: Secretario de Educagéo

Telefone: (11) 3336-0600

E-mail: smegab@sme.prefeitura.sp.gov.br

VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

Na hipétese de pagamento fixo, a CONTRATANTE pagara ac SESI-SP o preco total certo de ajustado para a prestagio do(s) servigo(s):

Receptor de Servigos Unidade prestadora de Valor do
Servigo {CNP.J) servigos Servigo
(CNPJ) (R$)
EJA 46,392.114/0001-25 03.779.133/0001-04 R$0,00
Valor Total (R§) R$0,00
Parcelas Mensais 1
Valor das Parcelas (R$) RS$0,00

Na hipétese de pagamento variavel, a CONTRATANTE pagara ao SESI-SP os valores correspondentes aos procedimentos (consultas,
exames, avaliagdes, entre oulros) a8 medida que forem realizados, de acordo com a(s) tabelas(s) disponivel(is) no(s) Anexo(s) da
prestacio do(s) servigo(s).

As notas fiscais serdio emitidas por cada um dos CNPJs prestadores de servicos descritos nesta proposta.

O pagamento serd efetuado em até 30 dia(s) corrido({s) subsequente a emissdo da{s) nota(s) fiscal{is), por meio de boleto(s) bancario(s)
ou depdsito direto em conta corrente da administragéo central do SESI-SP, inscrita no CNPJ: 03.779.133/0001-04.

Dados da Conta: Banco do Brasil: Agéncia: 3221.2 / Conta Corrente: 104,321-8.
Caso o pagamento seja efetuado fora do prazo estipulado, a CONTRATANTE pagara a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor

devido, acrescido de juros de 1%(um por cento) ac més e cerregdo monetaria do periodo, a contar da data de vencimento, até a data da
efetiva liquidagéo.

CONFIDENCIALIDADE

As informag&es contidas nessa proposta, dirigidas a alguém efou a empresa, sdo confidenciais e protegidas por lei. Qualquer viclagao,
copia ou transmissao € estritamente proibida.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Nao haverd dnus financeiros para a prefeitura de S8o Paulo. Detalhamento do escopo esta em anexo.

PROPOSTA DE PRESTAGAC DE SERVIGO PADRAD
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PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

PROPOSTA N° GER2024-0439 - 1

Validade:31/10/2024

DATA

19/09/2024

ACEITE DA PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICO(S)

E por estarem de acordo com o escopo de atendimento estabelecido, assinam a presente Proposta deﬁreslagéo de Servigo(s).

[

{Representante da Empresa}

Nome:Fernando Padula
Cargo:Secretério de Educagéo

{ £ /

A

//

/

. (Fepigbentarte Legql/é:- SESI-SP)

Nome:Jeferson De Almeida Sakai
Cargo:Gerente de Qualidade de Vida

PROPQSTA DE PRESTAGAD DE SERVICO PADRAD




