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AREA PROMOTORA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME:
0S FEMINISMOS E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER: PROPOSTAS PEDAGOGICAS

MODALIDADE: EAD

CARGA HORARIA TOTAL: 30

CARGA HORARIA PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES SINCRONAS: 12

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL: -
CARGA HORARIA A DISTANCIA: 18

JUSTIFICATIVA:
A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES, EM SUAS DIVERSAS FORMAS, FOI DURANTE MUITO TEMPO
NATURALIZADA, RESULTADO DA ESTRUTURA DE PODER SOCIAL CENTRALIZADA NOS HOMENS DENTRO DE UMA
SOCIEDADE PATRIARCAL.

DE ACORDO COM DADOS DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA (SSP), OS FEMINICIDIOS AUMENTARAM
53,8% NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, REGISTRANDO 80 MULHERES ASSASSINADAS ENTRE JANEIRO E ABRIL DE
2023 - O MAIOR NUMERO PARA ESSE PERIODO DESDE 2018.

A FORMACAO ESTA ALINHADA COM AS METAS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
PROPOSTOS PELA ONU:

*OBJETIVO 3 - SAUDE E BEM-ESTAR - AO DISCUTIR TEMAS RELACIONADOS A DIVERSIDADE E AOS
CONDICIONANTES SOCIAIS E CULTURAIS QUE FAVORECEM A OPRESSAO E A DESIGUALDADE, A FORMACAO
CONTRIBUI PARA UMA DEFINICAO AMPLA DE SAUDE, QUE INCLUI BEM-ESTAR FiSICO, MENTAL E SOCIAL.
*OBJETIVO 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE - AO APONTAR ELEMENTOS QUE REFORCAM DESIGUALDADES NAS
POSSIBILIDADES DE EDUCACAO PARA TODOS, A FORMACAO PROMOVE UMA EDUCACAO DE QUALIDADE NO
GERAL.

*OBJETIVO 5 - IGUALDADE DE GENERO - AO DEBATER DE MANEIRA ABRANGENTE AS DESIGUALDADES DE
GENERO, IDENTIDADE E ORIENTACAO SEXUAL, BUSCANDO INSTRUMENTALIZAR GESTORES E PROFESSORES NA
BUSCA PELA EQUIDADE.

*OBJETIVO 10 - REDUCAO DE DESIGUALDADES — AO ABORDAR OUTRAS QUESTOES, COMO CLASSE E RACA,
RECONHECENDO A NECESSIDADE DE CONSIDERAR A DIVERSIDADE SEXUAL DE FORMA PLURAL.

A PROPOSTA FORMATIVA DIALOGA COM DUAS LEIS IMPORTANTES: A LEI FEDERAL 14.164/21, QUE TRATA DA
SEMANA ESCOLAR DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, E A LEI MUNICIPAL 17.947/23, QUE ABORDA
A SEMANA DE COMEMORACAO DA LEI MARIA DA PENHA. ESSAS LEIS INCENTIVAM A CONSCIENTIZACAO E
ACOES PARA COMBATER A VIOLENCIA DE GENERO E PROMOVER A IGUALDADE.

0S MOVIMENTOS FEMINISTAS TEM LUTADO PELO FIM DA OPRESSAO DAS MULHERES, CONQUISTANDO
DIREITOS E OPORTUNIDADES, E DENUNCIANDO ABUSOS E VIOLENCIA CONTRA ELAS. EXISTEM VARIAS
CORRENTES TEORICAS E MOVIMENTOS POLITICOS DENTRO DO FEMINISMO, ALGUNS MAIS DIFUNDIDOS
SOCIALMENTE, INCLUSIVE ENTRE A JUVENTUDE NAS ESCOLAS. NESSA PERSPECTIVA, A FORMACAO ENFATIZARA
A IMPORTANCIA DE ADOTAR UMA PERSPECTIVA ABRANGENTE PARA TRANSFORMAR AS INSTITUICOES E
ESTRUTURAS QUE PERPETUAM AS HIERARQUIAS DE GENERO, PROMOVENDO, DE FATO, A EQUIDADE DE
GENERO.

OBJETIVOS:



-PROMOVER FORMAGCAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO COM VISTAS A PROMOCAO DA
EQUIDADE DE GENERO E AO COMBATE AS VIOLENCIAS CONTRA A MULHER;

-CONHECER AS CORRENTES TEORICAS DO FEMINISMO E RELACIONA-LAS AS PRATICAS PEDAGOGICAS DAS
UNIDADES EDUCACIONAIS;

-CONTRIBUIR PARA O COMBATE AS DESIGUALDADES E VIOLENCIAS DE GENERO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS;
-TROCAR EXPERIENCIAS DE VIVENCIAS COTIDIANAS DO SEXISMO, MACHISMO E MISOGINIA NO ENSINO MEDIO;
- VALORIZAR AS CULTURAS JUVENIS PRESENTES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE ENSINO MEDIO EM SUA
RELACAO COM O DEBATE SOBRE GENERO E SEXUALIDADE.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

*FEMINISMOS NEGROS, DIVERSOS E DECOLONIAIS: ATRAVESSAMENTOS NA NOSSA COMUNIDADE ESCOLAR;
*MASCULINIDADES, FEMINILIDADES, DIVERSIDADE, SUBJETIVIDADE E VIESES INCONSCIENTES NO COTIDIANO
ESCOLAR;

*FEMINISMO E PARA TODO MUNDO: IMPLICACOES PRATICAS NO FAZER PEDAGOGICO;

*COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER: ACOES E PROPOSTAS PEDAGOGICAS.

PROCEDIMENTOS:

APRESENTAGAO DIALOGADA DAS TEMATICAS, COM MOMENTOS E ESPACOS VIRTUAIS TEMATICOS DE
DISCUSSAO DURANTE OS ENCONTROS SINCRONOS. TRABALHAREMOS NA PERSPECTIVA DE GRUPO DE ESTUDOS,
UTILIZANDO A METODOLOGIA ATIVA DE ESTUDOS DE CASOS, NA QUAL OS PARTICIPANTES ANALISARAO
SITUACOES REAIS OU HIPOTETICAS RELACIONADAS AO TEMA. OS PARTICIPANTES RECEBERAO PREVIAMENTE
MATERIAL DE APOIO (TEXTO, VIDEO, MUSICA, ESTUDOS DE CASO, ENTRE OUTROS) E ORIENTACOES PARA A
ANALISE CRITICA E DISCUSSAO DURANTE OS ENCONTROS SINCRONOS.

ATIVIDADE OBRIGATORIA:

CONSTRUGAO DE UM PLANO DE ACAO PARA 2025, APRESENTANDO AS ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS NA
SEMANA DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E COMO ELAS SE ARTICULARAO COM O CURRICULO
ESCOLAR AO LONGO DE TODO O ANO.

CRONOGRAMA DETALHADO:
PERIODO DE REALIZAGCAO: 23/09 A 20/12/2024

DATAS E HORARIOS DOS ENCONTROS SINCRONOS:

TURMA 1 - DIAS: 24/09, 08/10, 29/10, 03/12 — DAS 19H AS 22H

TURMA 2 - DIAS: 25/09, 09/10, 30/10, 04/12 — DAS 19H AS 22H

TURMA 3 - DIAS: 27/09, 11/10, 01/11, 06/12 — DAS 15H AS 18H

ATIVIDADES ASSINCRONAS:

+28/09 — 07/10: FEMINISMOS NEGROS, DIVERSOS E DECOLONIAIS: ATRAVESSAMENTOS NA NOSSA
COMUNIDADE ESCOLAR

«12/10 — 28/10: MASCULINIDADES, FEMINILIDADES, DIVERSIDADE, SUBJETIVIDADE E VIESES INCONSCIENTES NO
COTIDIANO ESCOLAR

¢02/11 — 11/11: FEMINISMO E PARA TODO MUNDO: IMPLICACOES PRATICAS NO FAZER PEDAGOGICO

11/11 — 06/12: COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER: PROPOSTAS PEDAGOGICAS E CONSTRUCAO DOS
PLANOS DE ACOES E/OU SEQUENCIAS DIDATICAS

07/12 — 20/12: FEEDBACKS DAS FORMADORAS E REVISAO DO PLANO DE ACAO

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: SGA

CRITERIOS DE AVALIAGAO E APROVAGAO PARA EXPEDIGAO DE CERTIFICADO:
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUENCIA, ENTREGA E APROVACAO DA
ATIVIDADE OBRIGATORIA.
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QUANTIDADE DE TURMAS: 3; VAGAS POR TURMA: 50

TOTAL DE VAGAS: 150

PUBLICO ALVO:
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROF. ENS. FUND. Il E
MED.

FUNGAO ESPECIFICA:
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. | E SUPERVISOR ESCOLAR.

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-
ALVO):

CORPO DOCENTE:
ANNA LUISA DE CASTRO - R.F.: 741.807.8 - DOUTORA EM EDUCACAO PARA A CIENCIA PELA UNESP - BAURU,
MESTRE EM EDUCACAO MATEMATICA PELA UNIVERSIDADE BANDEIRANTE DE SAO PAULO (2011) E LICENCIADA
EM CIENCIAS EXATAS PELA USP - SAO CARLOS (2001). PROFESSORA DE MATEMATICA E CIENCIAS DA RMESP,
ATUANDO NO NUCLEO TECNICO DE CURRICULO DA SME, ONDE COORDENA O NUCLEO DE GENERO E
DIVERSIDADE.

CAROLINNE MENDES DA SILVA - R.F.: 809.533.7 - PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO. DOUTORA EM HISTORIA SOCIAL PELA FFLCH-USP. ATUALMENTE, ESTA A FRENTE DO
NUCLEO DE EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS DA SME.

MARIA SOCORRO GONCALVES TORQUATO - DOUTORA EM EDUCACAO PELA FEUSP, MESTRE EM SOCIOLOGIA
PELA FFLCH-USP, E PROFESSORA DE ENSINO SUPERIOR.

SUZANE COSTA MARTINS - R.F.: 820.083.1 - PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. MESTRANDA EM GENERO, SAUDE E EDUCACAO. EDUCADORA MENSTRUAL
PELA HERSELF EDUCACIONAL. ATUALMENTE, ATUA EM DICEU NA DRE CAMPO LIMPO.

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERIODO):



A PARTIR DO DIA 11/09 ATE O DIA 14/09

https://forms.office.com/r/zL7Vy8is32

AS INSCRIC@ES SERAO VALIDADAS A PARTIR DO SORTEIO REALIZADO PELA AREA PROMOTORA. AS VAGAS SERAO
SORTEADAS, CONSIDERANDO AS ESPECIFICACOES DO PUBLICO-ALVO.

CONTATO COM A AREA RESPONSAVEL:
33960533

Documento N2: 11740



