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I. RELATÓRIO 

 

Em 24/02/2024, em atendimento ao contido no Parecer CME 04/2023, a Fundação 

Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, encaminhou para apreciação da 

Supervisão Escolar da Diretoria Regional de Educação Guaianases - DRE G, o Relatório de 

Atividades desenvolvidas nos anos 2022 e 2023 na Escola Municipal de Educação 

Profissional e Saúde Pública Prof. Makiguti. 

Após tramitar pela SME/COPED/DIEFM e DRE/Supervisão Escolar, o processo chegou a 

este Conselho em 04/07/2024. 

O Conselho Municipal de Educação no uso de suas atribuições e considerando o disposto 

no Decreto Municipal nº 59.685, de 13/08/2020, analisou o presente relatório com 

fundamento nos Pareceres CME 59/05 e CME 67/05 e no Comunicado CME 01/2017, que 

orientam as Escolas Municipais com oferta de cursos de educação profissional técnica de 

nível médio a enviar seus Relatórios de Atividades, referente aos dois anos anteriores até 

o mês de março, para a Diretoria Regional de Educação de sua região para análise e 

encaminhamento às instâncias da Secretaria Municipal de Educação para apreciação e 

posterior parecer deste colegiado. 

Constam do presente processo: o Relatório de Atividades, elaborado pela equipe 

educacional fazendo constar os dados da unidade na DRE Guaianases e da unidade 

descentralizada na DRE Jaçanã Tremembé; a Manifestação de conhecimento e 

aprovação do Relatório, pela Supervisora Escolar que acompanha a unidade; e o 

acolhimento da referida manifestação pela SME/COPED/NTC.   

O Relatório foi organizado nos 12 itens que constam no Comunicado CE 01/2017: 1. 

Identificação da Escola e da comunidade local (diagnóstico da comunidade escolar 

atendida com os dados de idade dos estudantes, região de moradia, cor da pele e 

gênero), número de estudantes cursando o ensino médio na região (público e 

particular); 2. Parecer que autorizou o funcionamento do curso de educação profissional 

técnica de nível médio; 3. Descrição da infraestrutura, didático-pedagógica, e dos 
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recursos tecnológicos, principalmente no que se refere a sua atualização; 4. Qualificação 

do corpo docente e plano de atualização / Quadro de pessoal técnico-administrativo; 5. 

Levantamento do número de estudantes matriculados (aprovados, retidos, desistentes 

e com trancamento) em cada Módulo e, em cada curso; 6. Procedimentos utilizados 

para avaliação dos estudantes (aspectos qualitativos e quantitativos); recuperação 

paralela e contínua dos estudantes e compensação de ausências; 7. Síntese da proposta 

pedagógica - Estrutura Curricular; 8. Matrizes curriculares de cada curso; 9. Atividades 

Extracurriculares e Visitas técnicas; 10. Estágio supervisionado; 11. Acompanhamento, 

controle e avaliação do processo educacional; Critérios de aproveitamento de 

conhecimentos e experiências; 12. Conclusão (processo seletivo, estratégias e formas 

de ensino na pandemia; projeto interdisciplinar; alteração nos Planos de curso; parcerias 

existentes).  

Além do Relatório constam do processo, Calendários de Atividades – Unidade Leste e 

Núcleo Descentralizado Norte; Atas de Conselho de Escola; Projetos Pedagógicos de 2022 

e 2023; Calendários de Cores; Quadro de Profissionais e suas habilitações; a Biografia do 

Patrono Tsunessaburo Makiguti e Manifestação do Supervisor Escolar e da SME/COPED. 

O Relatório de Atividades tramitou pela DRE Guaianazes consubstanciado pela   

Manifestação da Supervisão Escolar: “Realizamos análise do Relatório de Atividades 

Biênio 2022-2023, atendendo o contido no Comunicado SME/CME 1/2017. Aproveitamos 

a oportunidade para manifestarmos que a Escola Makiguti apresenta avanços nos níveis 

de aprovação e de inserção dos alunos no mercado de trabalho, o que comprova a alta 

qualidade do ensino ofertado e dos serviços prestados. 

Neste caso, somos favoráveis ao envio, do documento em tela ao Conselho Municipal de 

Educação para os devidos encaminhamentos”.  

Da mesma forma, tramitou pela Secretaria Municipal de Educação, que não se estende 

na análise, com registro da SME/COPED/NTC/NAI: “Em atendimento ao solicitado, 

procedemos à leitura atenta do Relatório de Atividades Biênio 2022-2023 da Escola 

Makiguti. Após análise do contido no referido documento e da manifestação da 

supervisão constatamos que o atendimento aos estudantes é feito com qualidade, e 

manifestamo-nos favoráveis ao envio do relatório ao Conselho Municipal de Educação 

para os encaminhamentos e providências cabíveis”.  

O Relatório trouxe os quadros de matrícula por módulo de cada curso, bem como os 

dados de aproveitamento dos estudantes. 

 

II. APRECIAÇÃO 

 

Antecedendo a análise, registra-se que os cursos oferecidos pela Makiguti e aprovados 

pelo CME – Análises Clínicas, Farmácia, Saúde Bucal, Gerência em Saúde, Cuidados de 

Idosos e Hemoterapia – são desenvolvidos em 3 módulos semestrais, para estudantes do 
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ensino médio ou concluintes do ensino médio. Têm carga horária conforme Catálogo de 

Cursos – 1.400 a 1.460 horas.  

Ao analisar o Relatório de Atividades desenvolvidos pela Escola Municipal de Educação 

Profissional e Saúde Pública Prof. Makiguti, no biênio 2022-2023, nota-se que os anos de 

2022 e 2023 foram anos de destaque e avanço para os trabalhos da Makiguti, com a 

formação de mais de 1500 estudantes.  

Encontra-se o registro de que o processo seletivo de ingresso dos estudantes foi 

realizado, em 2022, por meio de redação e em 2023 volta a ser em formato presencial 

com avaliação escrita.  

No Núcleo Descentralizado norte, em 2022 foi realizado sorteio público e em 2023 

passou a seguir o mesmo formato da unidade leste. 

 

Na unidade Guaianases, foram oferecidos 6 (seis) cursos: Análises Clínicas, Farmácia, 

Saúde Bucal, Gerência de Saúde, Hemoterapia e Cuidados de Idosos. 

 

Atendimento e aproveitamento dos estudantes, por Curso: 2022 e 2023 

Leste/Guaianases 

 TOTAL DE MATRÍCULAS – Análises Clínicas 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 307 16 75 26 424 

2023 304 16 44 26 450 

 TOTAL DE MATRÍCULAS – Farmácia 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 516 55 86 28 685 

2023 538 58 66 22 684 

 TOTAL DE MATRÍCULAS – Saúde Bucal 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 463 31 90 36 620 

2023 473 27 64 12 576 

 TOTAL DE MATRÍCULAS – Gerência de Saúde 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 223 13 75 32 343 

2023 169 11 62 18 260 

 TOTAL DE MATRÍCULAS – Cuidado de Idosos 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 75 15 26 9 125 

2023 83 5 11 4 103 
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 TOTAL DE MATRÍCULAS – Hemoterapia 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 139 6 25 13 183 

2023 130 4 16 5 155 

Em todos os 6 cursos, grande percentual de desistentes, sendo que em 2023, houve 

redução. 

 

Na unidade norte, no período noturno foram desenvolvidos 2 (dois) cursos: Farmácia e 

Saúde Bucal. 

 

Atendimento e aproveitamento dos estudantes, por Curso:  2022 e 2023 Norte 

 TOTAL DE MATRÍCULAS – Farmácia 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 249 3 26 17 295 

2023 288 4 24 20 336 

 TOTAL DE MATRÍCULAS – Saúde Bucal 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 232 4 15 13 164 

2023 261 11 35 10 317 

Nota-se número expressivo de desistentes nos dois cursos em 2022 e 2023 

 

Atendimento e aproveitamento dos estudantes, por Módulo:  2022 e 2023 

Leste/Guaianases: 

PROMOVIDOS 
% 

 Mód. I Mód. II Mód. III Total 

2022 664 576 482 1722 75,3 

2023 586 584 587 1757 81,8 

      

RETIDOS % 

2022 53 62 18 133 5,8 

2023 60 43 18 121 5,6 

      

DESISTENTES % 

2022 108 120 74 302 13,2 

2023 78 75 41 194 9,1 

2022 24 53 54 131 5,7 

2023 10 41 23 74 3,4 
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TOTAL DE MATRÍCULAS – por Módulo 

ANO MÓD I MOD. II MÓD. III TOTAL  

2022 849 811 628 2288  

2023 734 743 669 2146  

 TOTAL DE MATRÍCULAS – por situação aproveitamento 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 1722 133 302 131 2288 

2023 1757 121 194 74 2146 

Nota-se:  

1. Redução no número de matrículas, de 2.288 para 2.146;  

2. um excessivo número de desistentes e de trancamentos, tanto em 2022 quanto 

em 2023, sendo quase 20% em 2022 e 12,5% em 2023; 

3. quanto ao aproveitamento temos uma melhora, percentual de promovidos saiu 

de 74,3% em 2022 para 81,4% em 2023; 

4. no biênio 2022/2023 concluíram 1.069 técnicos e 1.163 auxiliares 

 

O trancamento de matrícula, previsto no Regimento Educacional a partir de 2019, trouxe 

mais uma oportunidade para o estudante que mantem sua matrícula ativa possibilitando 

o retorno daqueles que passam por dificuldades provisórias, garantindo o acesso, a 

permanência e o sucesso em sua formação. 

 

Os cursos do núcleo descentralizado norte são oferecidos somente no período noturno 

por se tratar de um espaço cedido, no prédio da EMEFEM Derville Alegretti. 

 

Atendimento e aproveitamento dos estudantes, por Módulo:  2022 e 2023 Norte: 

PROMOVIDOS 
% 

 Mód. I Mód. II Mód. III Total 

2022 224 181 76 481 89,4 

2023 176 171 202 549 87,0 

RETIDOS % 

2022 0 7 0 7 1,3 

2023 2 5 8 15 2,3 

DESISTENTES % 

2022 21 6 0 27 5,0 

2023 17 25 4 46 7,3 

TRANCAMENTOS % 

2022 10 11 2 23 4,3 

2023 3 10 8 21 3,3 
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TOTAL DE MATRÍCULAS – por Módulo 

ANO MÓD I MOD. II MÓD. III TOTAL  

2022 255 205 78 538  

2023 198 211 222 631  

 TOTAL DE MATRÍCULAS – por situação aproveitamento 

ANO PROMOV. RETIDOS DESIST. TRANC TOTAL 

2022 481 07 27 23 538 

2023 549 15 46 21 631 

Nota-se no comparativo 2022 e 2023: 

a. na unidade descentralizada houve aumento nas matrículas; 

b. houve ampliação no número de desistentes; 

c. redução no percentual de aprovação. 

No Núcleo descentralizado Norte foram formados 352 auxiliares e 278 técnicos entre os 

anos de 2022 e 2023. 

 

Muitas são as inovações desenvolvidas na unidade para enriquecimento do currículo 

com valorização de atividades práticas. 

Chama a atenção o projeto “Calendário de Cores” que acontece há anos, com encontros 

em que são desenvolvidos temas de interesse dos estudantes e participação da unidade 

e da comunidade, conforme Quadros abaixo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Também, as visitas técnicas - ações práticas - com foco nas aprendizagens, com 

acompanhamento dos professores que acontecem com os estudantes de todos os 

cursos, por exemplo: Gerência em Saúde II e lll realizaram uma visita ao Arquivo do 
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Estado de São Paulo; a turma de Cuidados de Idosos II realizou visita técnica monitorada, 

no Polo Cultural da Terceira Idade José Lewgoy, com discussão das políticas públicas 

direcionadas aos idosos da cidade de São Paulo; Turmas de Saúde Bucal módulo II foram 

ao Instituto Museu de Odontologia de São Paulo; Visita ao IPGG – Instituto Paulista de 

Geriatria e Gerontologia de São Paulo.  

 

Considerando o sucesso da iniciativa em 2021, aconteceu novamente o encontro 

“Contrata SP Escola Makiguti”, em parceria com a Secretaria do Desenvolvimento 

Econômico e Trabalho, para alunos e ex-alunos da Escola Makiguti. Neste dia foram 

oferecidos aos participantes cadastro no CAT, vagas específicas da área da saúde e 

palestras sobre currículo e entrevista de emprego, com público de aproximados 800 

alunos e ex-alunos. 

 

Interessante também o “Projeto Interdisciplinar em Saúde” – PIS desenvolvido com os 

estudantes dos 3 módulos de cada curso, com temas diversos nas unidades da zona leste 

(Guaianases) e da zona norte (Jaçanã/Tremembé). 

O PIS tem o intuito de prestar ou devolver a comunidade um pouco do conhecimento 

adquirido na escola. Os alunos são incentivados a ir ao encontro da comunidade seja por 

meio de doação de sangue, ação educativa de higiene bucal, palestras informativas, 

panfletos distribuídos em locais públicos como terminal rodoviário, feira livre ou até 

mesmo divulgação por meios eletrônicos como blogs, redes sociais, etc. Estes trabalhos 

sempre alcançaram um grande número de moradores da comunidade e equipamentos 

do entorno como creches e núcleos de convivências, entre outros. 

 

O Relatório traz também as atividades desenvolvidas no estágio de cada curso, em 

horário não concomitante com os respectivos horários de aula na escola. 

Conforme relatado, as atividades desenvolvidas permitiram aos alunos entender o fluxo 

de trabalho em nível técnico, manter contato com profissionais técnicos e acadêmicos, 

bem como conhecer a evolução tecnológica de cada área da saúde. 

 

Na autoavaliação da equipe escolar, consta: “A avaliação positiva recebida de alunos, 

professores e funcionários no final de cada semestre de cada ação desenvolvida é nosso 

ponto focal, assim como as novas propostas entregues por eles. 

A partir dos dados apresentados neste relatório podemos concluir que as atividades 

realizadas pela escola Makiguti atendeu aos objetivos propostos conforme apresentados 

pelo Conselho da Escola e seus Projetos Político Pedagógicos. 

Assim, damos por positivo os resultados apresentados pela Escola Municipal de 

Educação Profissional e Saúde Pública Professor Makiguti nestes dois últimos anos de 

trabalho e nos comprometemos a buscar sempre as melhores soluções para os novos 

desafios que virão”. 
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Diante do exposto e nos termos do presente Parecer, este Colegiado manifesta-se 

favoravelmente à aprovação do Relatório das Atividades dos Anos de 2022 e 2023 da 

Escola Municipal de Educação Profissional e Saúde Pública Prof. Makiguti, reconhecendo 

o envolvimento da equipe educacional para garantir cursos de formação profissional de 

qualidade aos estudantes. 

 

Recomenda-se que, para os próximos Relatórios, sejam realizadas e registradas análises 

mais aprofundadas pelo Supervisor Escolar e SME/COPED/DIEFEM, em especial no 

referente ao aproveitamento dos estudantes, motivos das desistências pensando na 

busca ativa que acompanham os trabalhos realizados, considerando as diferentes 

iniciativas da unidade, para melhor atender os estudantes e prepará-los para as 

atividades profissionais.  

  

III. CONCLUSÃO 

 

A vista do exposto,  

1. toma-se conhecimento do Relatório de Atividades desenvolvidas nos cursos de 

Educação Profissional Técnica de Nível Médio em Análises Clínicas, Farmácia, 

Saúde Bucal, Gerência de Saúde, Hemoterapia e Cuidados de Idosos na Escola 

Municipal de Educação Profissional e Saúde Pública Prof. Makiguti – unidade 

Guaianases e unidade norte, referente aos anos 2022 e 2023, reconhecendo o 

esforço e dedicação da equipe. 

 

2. recomenda-se à Equipe Educacional; 

a. fazer constar no próximo Relatório de Atividades, informações sobre a 

situação de ocupação profissional dos egressos dos cursos da unidade; 

b. para a redução de desistência nos diferentes Módulos de cada curso, um 

trabalho efetivo de busca ativa dos estudantes, com início do processo 

antecedendo o abandono – na percepção de faltas constantes e/ou 

desinteresse nas atividades; 

 

3. recomenda-se à SME que, além da equipe da Escola Municipal de Educação 

Profissional e Saúde Pública Prof. Makiguti, este Parecer seja objeto de 

conhecimento, dos órgãos da Secretaria Municipal de Educação, da Fundação 

Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura e da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico e Trabalho. 

 

IV. DELIBERAÇÃO DO PLENÁRIO 

 

O Conselho Municipal de Educação aprova, por unanimidade, o presente Parecer. 
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São Paulo, 05 de setembro de 2024. 

 

_________________________ 

Conselheira Guiomar Namo de Mello 

Conselheira no exercício da Presidência 

CME SP 

 


