R SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAQ

&5 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ACORDO DE COOPERAGAO No£5i2024 QUE FIRMAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E O FUNDACAO TENIS

O Municipio de So Paulo, por meio da Secretaria Municipal da Educagdo, inscrita no CNPJ/MF sob n®
46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Sao Paulo, Estado
de Séo Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal Sr. Fernando Padula Novaes, doravante
denominada “SME”, e o Fundagio Ténis, inscrita no CNPJ sob n° 05.022.246/0001-88, com sede na Rua
Mostardeiro, 777, 14° andar, sala 1401 Rio Branco — Porto Alegre — RS, cep: 90430-001, neste ato
representada por seu representante legal ao final identificado, doravante denominada “Parceira”, acordam
em celebrar este Acordo de Cooperagéo (“Acordo”), de acordo com a Lei Federal 13.019, de 2014, e 0
Decreto Municipal 57.575, de 2016, conforme o despacho exarado sob o n° 111219885 no Processo SEI
n® 6016.2024/0118176-9, que sera regido pelas clausulas e condi¢bes a seguir:

1. Objeto, local e pablico-alvo.

1.1. O objeto deste Acordo a realizagio de aulas de ténis tendo como base as referéncias orienadoras
do componente curicular Educagao Fisica, do Documento Curriculo da Cidade, em consonancia
com o descrito no planc de trabalho.

1.2. O Objeto ndo inclui transferéncia de recursos entre as Partes ou Onusfinanceiro para a
SECRETARIA.

1.2.1. Sem prejuizo do disposto neste Acordo, a execugdo do Objeto obedecer ao disposto nas
normas, padrées e demais procedimentos constantes da legislagéo aplicavel.

1.3. As agles sdo realizadas no CEU a seguir:

1.3.1. CEU Butant3;
1.4. As acbes sio destinadas a propostas educacionais no ambito atividades de esporte, paraesporte,

cultura corporal, lazer, recreagao, bem estar e saude.

2. Obrigagies da Parceira

2.1. Sem prejuizo das demais obrigagdes estabelecidas neste Acordo, no planc de trabalho e normas,

padrées e demais procedimentos constantes da legislagdo aplicével, a Parceira se obriga a: @(
Ao
Y
l.f'
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a)

Beneficiar pelo projeto, 40 {(quarenta) criangas de 08 (oifo) a 11 (onze) anos e 60 (sessenta)
adolescentes de 12 (doze) a 16 {dezesseis) anos, totalizando 100 (cem) participantes conforme
descrito no plano de trabalho;

Planejar, manter e executar as agbes finalisticas previstas no plano detrabalho (‘Acbes
Finalisticas”, de acordo com as especificagdes pactuadas;

Planejar, manter e executar as agbes administrativas previstas no plano de trabalho (*Agdes
Administrativas"), de acordo com as especifica¢bes pactuadas;

Assegurar a conservagéo e manutengdo dos bens vinculados & parceria;

Arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da parceria;

Contratar e se responsabilizar pelo pagamento dos empregados e servigos necessarios para a
execucao do Objeto;

Responder perante SME pela fiel e integral realizagio dos servigos contratados com terceiros,
na forma da legislagao em vigor,

Cumprir os deveres legais relativos a encargos fiscais, trabalhistas, sociais, previdencidrios,
civis e comerciais que incidam sobre as atividades desenvolvidas, inclusive por seus
contratados ou parceiros, eximindo-se a SME de quaisquer destas responsabilidades;
Assumir responsabilidade por danos causados a terceiros, inclusive por omisséo;

Manter a SME regularmente informada sobre atividades, eventos, programagoes,
impedimentos de execucdo e quaisquer outras informagbes relevantes para a Parceria,
permitindo, sempre que solicitados, 0 acesso & documentagao vinculada a Parceria;

Facilitar a supervisdo e fiscalizaggo da Parceria pela SME e por érgéos de controle interno e
externo, permitindo-lhes efetuar o acompanhamento in foco da execugéo e lhes fornecendo,
sempre que solicitados, asinformagbes e documentos relacionados com a execugdo da
Parceria:

Manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso em decorréncia da
execugio da Parceria, sendo vedado seu repasse aterceiros;

Divulgar a parceria com a SME e mencionar sua existéncia em todos os materiais de
comunicagdo que venham a ser produzidos, em locais visiveis de sua sede social, nos
estabelecimentos em que exerca suas atividades e em seu sitio da internet.

3. Obrigagdes da SME

3.1. Sio obrigagdes da SME, sem prejuizo de outras obrigagbes previstas neste Acordo e na legislagao

aplicavel:

a)

Publicar extrato do Acordo no diario oficial e, no sitio oficial da SME, este Acordo e seu plano
de trabalho;

T T T T T e e T e T T T e LT T e e
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b) Acompanhar, apoiar e avaliar a execucéo da Parceria;

c) Fornecer dados, relatorios e demais informagGes de seu conhecimento & Parceira necessarias
a execucdo da Parceria;

d) Decidir e indicar solugGes aos assuntos que Ihe forem submetidos;

g) Fiscalizar o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Acordo, bem como os deveres
decorrentes da legislagéo aplicvel,

f)  Aplicar sanges e adotar as demais medidas necessarias ao cumprimento regular do presente
Acordo em caso de descumprimento das obrigagbesda Parceira;

g} Aprovar a divulgago de informacBes a respeito da Parceria, bem como o uso da imagem

institucional e do logo da SME em publicagfes feitas pela Parceira.

4. Vigéncia
4.1. O Acordo teré vigéncia de 36 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado

até o limite maximo de 120 meses, mediante celebragdo de termos aditivos, a critério das partes,

desde que a Parceria esteja sendo executada a contento,

5. Recursos financeiros ¢ responsabilidade por despesas

54. O Acordo ndo envolvera a transferéncia de recursos financeiros entre as partes, devendo cada
urna arcar com suas proprias despesas.
5.2. A parceira podera utilizar de bens e espagos plblicos indicados no plano de trabalho para a

realizagio do Objeto.

6. Alteragées do Acordo e do plano de trabalho e dentincia da parceira

6.1. Clausulas e condigBes do Acordo e do plano de trabalho poderdo ser modificadas em comum
acordo, exceto quanto & natureza do seu objeto,mediante apostila ou aditamento. O PLANO DE
TRABALHO da PARCERIA podera ser revisto para alteragao de metas, mediante aditivo ao TERMO
DE COLABORACAQ ou por apostila ao plano de trabaiho original.

6.2. As alteragdes de vigéncia ou a dentncia imotivada da Parceira deverdo ser feitas com antecedéncia

minima de sessenta dias.

7. Prestagdo de contas, acompanhamento, monitoramento e gestéo da parceira

7.1. Aprestagao de contas tera oobjetivo de demonstrar e verificara realizagaodas agdes e resultados,
e devera conter elementos que permitam avaliar a execugdo do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho.

7.2. Para fins de prestagdo de contas anual e final, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar %

w
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relatério de execucio do objeto, que contera:

a)
b)
)

d)

A demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata aprestagao de contas;
A descrigao das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos,
videos, entre outros;

Os documentos de comprovagao do cumprimento da centrapartida, guando houver.

7.2.1. A prestacdo de contas anual e final devera ser apresentada no prazo deaté trinta dias apos

o fim de cada exercicio, contado da data de assinatura do Acordo de Cooperag&o.

7.3. A Divisdo de Esporte, Corpo e Movimento da Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados

realizara o acompanhamento da parceria e elaborara os relatérios técnicos de menitoramento e

avaliaggo parciais e final, os quais deverdo contemplar, dentre outros elementos relevantes para a

Parceira:
a) Descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido, com base nos indicadores contidos no plano de trabalho;
¢) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intermo e externo, no dmbito da

fiscalizagdo preventiva, bem como de suasconclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias,

7.4. A gestdo da Parceria cabera aos servidores Carla Simone de Almeida Brito, {titular) Amanda Fusco

{suplente}, a quem competira:

a)
b)

c)
d)

e)

Acompanhar e fiscalizar a execugao da Parceria,

Avaliar a realizagao das agdes e o alcance de suas metas e resuitados, podendo realizar visitas
in foco para tanto;

Conhecer e emitir parecer técnico sobre as prestagdes de contas;

Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragéo o contetido do relatério técnico de monitaramento e avaliagéo;

Disponibilizar materiais e informagdes necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

7.4.1. Os pareceres técnicos do gestor deverdo, cbrigatoriamente, mencionar os resultados ja

alcangados e seus beneficios, seus impactos econdmicos ou sociais e o grau de satisfagao do

plblico-alvo, nos moldes do plano de trabalho.

7.4.2. O gestor da Parceria e seu suplente poderdo ser alterados por ato da autoridade competente,

que notificara a Parceira a respeito por oficio, dispensando-se adiamento do Acordo para esse

fim.

7.5. O monitoramento e a avaliagéo da Parceria competirao a DIESP- DIVISAOQ DE ESPORTES CORPO
E MOVIMENTO, junto as DICEUs de cada DRE - DIRETORIA DE ENSINO, onde houver CEU
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contemplado pelos Acordos de cooperago a quem competira:

a} Avaliar e homologar o parecer técnico do gestor da parceria a respeito das prestacdes de contas
parciais e finak

b) Monitorar e avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria e fazer
recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

¢} Solicitar reunides extraordinrias e realizar visitas técnicas & Parceira € ao local de realizagdo
do objeto da parceria, para obter informagbesadicionais que auxiliem no desenvolvimento dos
frabalhos;

d) Solicitar aos demais 6rgdos da SME ou & Parceira esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliagéo.

8. Sangodes

8.1. A execugdo da parceria em desacordo com este Acordo de Cooperagéo, com o planc de trabalho

ou com a legislacdo perfinente sujeitara a Parceira as seguintes sang0es:

a)
b)

Adverténcia;

Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera do governo da administragéo pUblica
sancionadora, por prazo naosuperior a dois anos,

Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

prazo da sangao aplicada com base no item anterior;

8.1.1. A imposicio das sangdes previstas seré proporcional & gravidade do fato que a motivar,

consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera nofificada a proponente.

8.1.1.1. As sangbes poderdo ser acumuladas.

8.1.2. A aplicagéo de adverténcia serd de competéncia do gestor da parceria e a aplicagao das

demais sangbes sera de competéncia do fitular da Pasta.
8.1.2.1. Os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, e a assessoria juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangbes

de competéncia do titular da Pasta.

8.2. Sera garantida a ampla defesa a Parceira, sendo-he facultado ter vista do processo e apresentar

defesa no prazo de cinco dias Gteis, contado da sua nofificagdo da proposta de aplicagéo de

sangoes.
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8.2.1. As nofificages serdo encaminhadas & Parceira preferencialmente por meio de
correspondéncia sletrénica.

8.2.2. E responsabilidade da Parceira manter atualizado seu enderego eletronico, sob pena de ser
considerada notificada ou intimada dos atos enviados a endere¢o desatualizado.

8.3, Caso a autoridade competente decida pela aplicagéo da sangao, a Parceira tera o prazo de dez dias
Uteis para interpor recurso, dirigido ao titular da pasta, no caso da sangéo de adverténcia, ou ao
Prefeito Municipal nos demais casos.

8.4. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagao de confas, a
aplicacio de penalidade decorrente de infraggo relacionada & execugao da parceria.

8.4.1. A prescrigio sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragéo da

infragao.

9. Anticorrupcio

9.1, Para a exscucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ouse comprometer a
dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualguer pagamento, doagéo, compensagao,
vantagens financeirasou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta guanto ao objeto destecontrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma,

10, Disposigdes finais

10.1.0 Acordo é celebrado nos termos da Lei n° 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n® 57.575, de
2016.

10.1.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo Decreto municipal 57.575, de 2016, e disponiveis no processo administrativo SEI n°
6016.2024/0118176-9.

10.2.A SME & garantida a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execuggo do
objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

10.3.Este Acordo ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes eos mantenedores,
empregados & prepostos alocados por outro participe nas agbes, objeto deste Acordo, sendo certo
que cada participe devera arcar com as obrigagfes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SME eventual inadimpléncia da Parceira em relagéo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de
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10.4.A SME nao se responsabilizara por quaisquer danos, prejuizos causados, dnus, direitos ou
obrigagbes decorrentes da legislagdo tributaria, trabalhista, previdencidria ou securitaria, nem
aqueles derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou
subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a Parceira.

10.5.E livre 0 acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunat de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de

colaboragdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto.

11.  Solugio de controvérsias e foro

11.1.Havendo desacordo ou divergéncias decorrentes da execugéo da Parceria, as partes devem se
submeter a prévia tentativa de soiugdo administrativa, com a participagéo de 6rgéo da administragao
plblica competente, na forma da legislacéo aplicavel.

11.2.Fica eleito o foro da Comarca da Capital de S&o Paulo para dirimir quaisquerdivergéncias

decorrentes da execugao da parceria.

E, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido, conferido e achado

conforme, vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo

S0 Paulo,ozj de P o 2020

G TAVO A§sinado de forma

' digital por GUSTAVO
44/ JUCHEM:5395 JUCHEM:53958977049
Dados: 2024.09.27

identificadas.

SECRETARlA Fun%agé;o PenllsE L T5:40:43 -0300

Fernando Padula Novaes Gustavo Juchem

Secretario Municipal de Educagéo Diretor Presidente

g

1- Nome: 2- Nome: W 'Vum AL
Mavia ':)sur o .M. Marim W
RF: (54.992.9/2
A Téenico ve Edti 2acho
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PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERAGAO

1. ldentificagdo da proponente e seus dirigentes

Nome da OSC: Fundagio Ténis

CNPJ: 05.022.246/0001-88 | Enderego: Rua Mostardeiro, 777 - 14° andar - Porto Alegre -

RS
Complemento: - Bairro: Rio Branco CEP: 90430-001
Telefone: (51) 3325-1068 Telefone: (51) 99358-2674

E-mail: josiane@fundacaotenis.org.br Site: www.fundacaotenis.org.br

Dirigente da OSC: Luis Carlos Ebling Enck

CPF: 294.188.010-00 RG: 2003189442 Orgéao Expedidor: SJTC

Enderego do Dirigente: Av Juca Batista 8000 - ap 431 - Belém Novo - Porto Alegre - RS

2. Resumo do PLANO DE TRABALHO

O presente Planc de Trabalho apresenta informagbes referentes ao projeto Ténis e
Cidadania, da Fundacao Ténis. A Fundagdo Ténis, fundada em 2001, é uma organizagdo
ndo governamental que tem como miss&o trilhar com criangas, adolescentes e jovens uma
jornada de desenvolvimento socioeducacional, esportivo, cognitivo e emocional, criando um
novo projeto de vida para um mundo em transformacao.

3. Dados do projeto

Nome do projeto: Ténis e Cidadania SP

Local de realizagdo: Dias e duragao aulas

CEU Butanta 2x na semana (2as e 4as), aulas de 60 minutos.
Inicio previsto: Término previsto: Periodo de realizagdo:
Inicio imediato apds assinatura do acordo | Maio/2027 36 meses

Nome responsavel técnico do projeto: | N° do registro profissional:
Luis Carlos Ebling Enck 003382-RS

SME/COGED/DIPAR
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4. Histérico da proponente

O projeto da Fundagao Ténis prop&e contribuir para o desenvolvimento integral, bem como,
para a formagéo de principios e valores de criangas e adolescentes. Tendo ¢ esporte como
ferramenta, o objetivo é capacitar esses jovens para se integrarem e atuarem na sociedade
de forma auténoma, consciente e cidadd. A Fundagdo Ténis realiza este trabalho desde
2001, tendo iniciado em Porto Alegre nas seguintes localidades: Parque Marinha do Brasil,
loteamento Chapéu do Sol, Vila Bom Jesus, Pao dos Pobres, PUCRS e bairro Humaita.
Ainda no Rio Grande do Sul, as atividades foram ampliadas para os municipios de
Sapiranga e Igrejinha, a cerca de 70 quildmetros da capital. Em 2008, a Fundacgao Ténis
expandiu e disseminou seu trabalho para o estado de Sao Paulo, onde atualmente existemn
dois nticleos na capital, um em Pirituba e outro no bairro da Casa Verde. Alem do municipio
de Sao Paulo, o trabalho também & realizado em outras cinco cidades do estado: Santana
de Parnaiba, Jacarei, Jundiai, Mogi das Cruzes e S3o José dos Campos. Em 2022,
levamos nosso trabatho para Minas Gerais, nas cidades: Belo Vale, Congonhas, Divinopolis
e ltabirito. Também estamos presentes em Floriandpolis, em Santa Catarina, e ampliamos
no estado do Rio Grande do Sul, nas cidades de Charqueadas, Guaiba e Pelotas. No dia 1°
de outubro de 2014, a Fundacédo Ténis recebeu o Prémio Pierre de Coubertin 2013. Tao
importante distingdo foi entregue pelo presidente do Comité internacional Pierre de
Coubertin, Professor Norbert Muller, uma das mais destacadas autoridades internacionais
nos estudos sobre o Movimento Olimpico e a Educagéo Olimpica. Este prémio foi criado
para celebrar os 150 anos do nascimento do Bardo Pierre de Coubertin e foi entregue a
personalidades ou instituicdes espalhadas pelo mundo que trabalham e divulgam a
Educagdo Olimpica e realizam agbes humanitarias. A Fundagao Ténis esta entre as 20
pessoas ou instituighes agraciadas com tdo importante premiagéo. No dia 31 de janeiro de
2019 a Fundac&o Ténis tornou-se signatéria do Pacto Global da ONU. O Pacto Global &
uma iniciativa desenvolvida pelo ex-secretario-geral da ONU, Kofi Annan, com o objetivo de
mobilizar a comunidade empresarial internacional para a adogao, em suas praticas de
negocios, de valores fundamentais e internacionalmente aceitos nas areas de direitos
humanos, relagbes de trabalho, meio ambiente e combate & corrupgao refletidos em 10
principios. Essa iniciativa conta com a participagdo de agéncias das Nagoes Unidas,
empresas, sindicatos, organizagdes néc-governamentais e demais parceiros necessarios
para a construgdo de um mercado global mais inclusivo e igualitario. Em 2020 a Fundagéao
Ténis ficou entre as 100 Melhores ONGs do Brasil, prémio promovido pelo Instituto Doar. A
experiéncia de mais de 20 anos atuando em parceria com as escolas de todas essas
regibes mostrou que nossas aulas séo aliadas no desempenho escolar, pois relinem os trés
dominios do aprendizado — cognitivo (intelectual), afetivo (social/femocional) e sinestésico
(fisico). Além disso, o ténis é uma modalidade esportiva pouco comum nas escolas e
comunidades, desse modo, outro ganho importante € o aumento do repertério das praticas
esportivas. Isso tudo traz beneficios importantes que vao desde a melhora do desempenho
escolar & melhora da autoestima desses jovens.
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5. Objeto

Realizacdo de aulas de ténis tendo como base as referéncias orientadoras do componente
curricular Educagéo Fisica, do documento Curriculo da Cidade.

6. Publico Alvo

Faixa etaria Numero de atendidos
Criangas de 8 a 11 anos 40
Adolescentes de 12 a 16 anos 60
TOTAL ATENDIDOS DIRETOS 100

7. Justificativa do Projeto

Nos locais onde atuamos, a violéncia e o envolvimento dos jovens com drogas e outras
atividades ilicitas s@o alguns dos principais problemas enfrentados pelas escolas e pelas
familias. Além desses problemas sociais, as escolas também necessitam de parcerias que
incentivem o vinculo com as familias e a comunidade e, principalmente, que contribuam
para a melhora do desempenho escolar e o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes. Mediante tal cenario, o projeto da Fundagdo Ténis se propde a contribuir
para a formagdo de principios e valores de criangas e adolescentes promovendo o
desenvolvimento integral e a realizagdo dos seus projetos de vida. Em parceria com
escolas e instituicdes de ensino, e tendo o esporte como um fenémeno social de papel
refevante na sociedade, nosso objetivo é capacitar esses jovens para se integrarem e
atuarem na sociedade de forma autdénoma, consciente e cidada.

8. Metas e Parametros de Monitoramento e Avaliacao

A Fundacgéo Ténis conta com um sistema exclusivo de gestao para mensurar, monitorar e
avaliar os processos educacionais. Trata-se de uma plataforma online alimentada pelos
dados coletados nas planilhas de chamada das turmas de alunos. Desse modo, a
chamada é um documento importante do trabalho, pois reiine as informagbes necessarias
para acompanhar o desenvolvimento do aluno e da turma como um todo. Além das
informagbes basicas como nome, idade e frequéncia nas aulas, a chamada também
possui o registro das seguintes informagdes: 1) Uniforme (mede o percentual de alunos
que estdo indo com o uniforme do projeto nas aulas); 2) Disciplina (mede o percentual de
alunos que ndo cometeram atos de violéncia verbal ou fisica nas aulas); 3) Agdes
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combinadas {(mede o percentual de alunos que estdo cumprindo os acordos combinados
com o grupo); 4) Valor Olimpico positivo (quantidade de vezes que um aluno recebe um
reconhecimento positivo do professor ou do colega); e 5) Tempo de permanéncia (mede o
tempo que o aluno esta participando do projeto). No sistema de gestdo, esses dados sao
compilados e exibidos graficamente, relacionando os resultados com as metas
estipuladas, o que permite maior assertividade na avaliagido e na tomada de decisdes a
respeito do trabalho pedagdgico. As andlises sédo feitas mensalmente pela equipe na

Reunido de Desempenho e Apresentagdo de Resultados. Abaixo, os objetivos & metas
que balizam o monitoramento/avaliagao:

OBJETIVO GERAL

Contribuir para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio do
esporte e de uma educacgfo baseada em valores, colaborando assim, para a formagao de
futuros cidadaos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Oportunizar aulas de ténis gratuitas para 100 criangas e adolescentes alunos do
CEU.
2. Oportunizar atividades esportivas que promovam a inclusao social e a igualdade
de género, buscando o desenvolvimento integral do ser humano.
3. Promover o desenvolvimento de atitudes com base nos principios do Olimpismo e
seus valores de Amizade, Respeito, Exceléncia e Etica.
4. Estimular o desenvolvimento de competéncias cognitivas, produtivas, relacionais e
pessoais.
5. Oportunizar atividades que promovam o desenvolvimento das criangas e
adolescentes como cidad&os.
6. Realizar um trabalho de parceria com o CEU que contribua para o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes.
Construir um vinculo de colaboragdo com as familias das criangas e adolescentes.
Realizar agbes que contribuam com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e com boas praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG).

o N

METAS QUALITATIVAS

Meta qualitativa 1: Contribuir para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes
por meio da Educagéo Olimpica.

Indicador; Avaliagdo semestral de desenvolvimento dos alunos realizada pelos professores.
Instrumento de Verificacdo: Relatorio mensal de atividades com fotos.

Meta qualitativa 2: Fortalecer a parceria com as escolasfinstituicdes e contribuir para a
melhora do desempenho qualitativo das criangas e adolescentes no ambiente escolar.
Indicador: Avaliagdo anual da coordenagdo da escola/instituicio parceira sobre o trabalho
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da Fundacgao Ténis.
Instrumento de Verificagdo: Formuldrio de avaliagdo preenchido pela escolafinstituigao
parceira ao final do projeto.

Meta qualitativa 3: Realizar atividades mensais sobre Temas Contemporaneos Transversais
da BNCC.

Indicador: Todos os meses as criancas e adolescentes participam de uma atividade com
tematica atual, como raga, género, deficiéncia, satde fisica e mental, efc.

Instrumento de Verificacio: Relatdrio mensal de atividades com fotos.

METAS QUANTITATIVAS

Meta quantitativa 1: Manter em 75% a frequéncia média dos alunos nas aulas.
Indicador: Percentual médio de frequéncia dos alunos nas aulas.

Instrumento de verificacido: Relatério mensal de atividades.

Meta quantitativa 2: Manter a ocupagéo média de 85% das vagas oferecidas.
Indicador: Percentual médio de ocupagao das vagas oferecidas.
instrumento de verificagdo: Relatorio mensal de atividades.

Observagdo: todas metas (quanti e quali) descritas acima estdo organizadas em uma tabela
ilustrativa apresentada no Anexo | - Metas e Pardmetros de Monitoramento e Avaliacdo (p.9
deste documento).

9. Metodologia

Unindo Educagdo Olimpica e o ensino de ténis, a Fundagéo Ténis desenvolveu uma
metodologia propria com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes por meio do esporte e de uma educagéo baseada em valores,
colaborando assim, para a formacéo de futuros cidaddos. As aulas acontecem duas vezes
por semana e tém duragido de 50 minutos cada. Por acreditar numa pratica pedagoégica
organizada e sistematizada, desde o inicio de suas atividades, a FT preocupou-se em
elaborar um modelo de plano de aula que abarcasse tanto as questbes de Educacéao
Olimpica (habilidades sociais) quanto as de ensino de ténis (habilidades técnicas e
cognitivas). Assim, o plano de aula é dividido em cinco partes: pré-aula, ritual de entrada,
pratica da aula, ritual de saida e pds-aula. No pré-aula, o professor orienta o0s
monitores/estagiarios sobre os objetivos atitudinais e técnicos das atividades do dia, bem
como sobre outras informagdes ou necessidades especificas como: materiais diferentes,
atencdo especial para algum aluno ou situagéo, etc. No ritual de entrada, a equipe recebe
os alunos, realiza a chamada, faz a retomada dos conteddos da aula anterior e compartitha
os objetivos atitudinais/técnicos da aula do dia. Em seguida, prossegue-se para a execugao
dos exercicios e atividades. Ao final, o professor retine os alunos e os guia numa reflexéo,
ajudando-os a relacionarem as vivéncias do jogo e da pratica esportiva com os fatos da vida
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fora das quadras. Esse é o ponto alto da nossa metodologia, que incentiva a analisar e
comparar as situagbes, a discutir sobre atitudes e suas consequéncias, a organizar e
compartilhar ideias e, tudo isso, possibilita o aprendizado e a construgdo de conhecimentos
a partir da propria experiéncia. No p6s-aula, a equipe se reine para pontuar e registrar os
acontecimentos, os destaques, além de avaliar e definir agdes para a préxima aula ou
semana. As criancas e adolescentes precisam estar matriculados na rede de ensino. Nao
ha cobranga de taxa de inscrigdo. As aulas séo totalmente gratuitas, portanto, nao gera
fonte de recurso advinda da realizagio do projeto.

Participagdo e transparéncia: A comunidade e as familias das criangas e adolescentes
atendidos s&o convidados a participar de trés reunibes por ano no intuito de envolver a
todos no desenvolvimento educacional das criancas e adolescentes, além disso, € um
espaco aberto para trocas, escutas e, principaimente, construir vinculos. Nestas reunies
também sao apresentados os resultados e andamento do projeto.

Recursos fisicos: uma quadra esportiva para as aulas e uma sala para armazenar o
material esportivo (espagos cedidos pela parceria).

Recursos humanos: A Fundagao Ténis é responsavel pela equipe de trabalho formada por
um gerente geral, um coordenador técnico, um professor, um monitor, um estagiario € uma
assistente social. Os detalhes das atribuicdes de cada cargo estdo descritos no item 14
deste plano de trabalho.

Recursos materiais: A Fundagdo Ténis fornece todo o material esportivo necessario, tais
como raquetes, bolas diversas, redes de ténis e de mini-ténis, cordas, cones, fitas
marcadoras, etc; além de uniforme para a prética esportiva (camisetas, shorts, ténis).
Material escolar: para contribuir e incentivar as criangas e adolescentes, a Fundagao Ténis
fornece um kit de material escolar por ano para cada beneficiario.

10. Sugestio de grade horaria e atividades

urwa | wopaupace | SSRGS | een  oe T3
™ Ténis 25 2a-feira e 4a-feira 9:30 10:30
T2 Ténis 25 2a-feira e 4a-feira 10:30 11:30
T3 Ténis 25 2a-feira e 4a-feira 13:30 14:30
T4 Ténis 25 2a-feira e 4a-feira 14:30 15:30

Esse documento foi assinado por Luis Carlos Ebling Enck. Para validar o documento e suas assinaiuras acesse https:/fapp.ideiasigner.com.br/validate/47 JCH-8KEBY-GEYFK-FXLYN

SME/COGED/DIPAR




11. Plano de divulgagdao/comunicacao

A Fundagéo Ténis da visibilidade as suas agbes através de site, redes sociais (Instagram,
Facebook e LinkedIn), videos no YouTube, newsletters, revistas nas versbes impressa e
digital, uniformes da equipe e alunos. Além disso, mantém relacionamento com a imprensa
para envio de assuntos de interesse publico. O objetivo é dar cada dia mais destaque para
o impacto social gerado pelos programas Esporte Educacional, demonstrando
comprometimento com a sociedade e atraindo empresas que possam se tornar parceiras
desta causa. Abaixo, seguem os links das nossas redes:

Site: hitps://fundacaotenis.org.br/

Facebook: https://www.facebook.com/fundacactenisbrasil/

Instagram: https://www.instagram.com/fundacaotenis/

Linkedin: http://hps//br.linkedin.com/company/fundacaotenis

Youtube: https://voutube.com/@fundacaotenis

Site Issuu, onde contém os informativos “Na Rede™: hifps:/fissuu.com/fundacaotenis

12. Apoios, patrocinios, fontes externas

Os projetos da Fundagao Ténis sdo mantidos e realizados por meio da Lei de Incentivo ao
Esporte (Lei n® 11.438/06 - Lei de Incentivo ao Esporte - LIE).

13. Cronograma de realizagdo do projeto

MESES
ATIVIDADES
slzlalslsle]|r]s)e|to|n|iz)1a]ra]|s]|aftr|1a|raf2o] 21|22 |23]2afas|as|27)28)20]30)31)32|53)3435) 38
Aulas de ténis sola lm sl se e e e el | e el o] I e e foe x| o] ||| x| x]x|x|x|x]x|x|x]|x
Entrega Material
X X X
Escolar
Reunido com as
X x X X X X X X X X X X X X X X X X
escolas
Reunido com as
. X X X x X X x X X
familias
Entrega de
. X X X x X X X X x
Uniformes
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14, Equipe de trabalho

Forma de Formacao

Cargo Atribuicdes Quant. contratagio| académica

Responsavel pela elaboragao e plangjamento
operacional das agdes do projeto. Responsavel pelo
cronograma de atividades. Contratar, coordenar e

\ ) g el .
avaliar a equipe de trabalho. Respensével pela Nivel superior

o L completo e
capacitagéo dos profissionais contratados. Elaborar C

Gerente Geral . _ , 1 CLT Especializagao
relatérios de avaliagio e cartilhas de normas e na area de

procedimentos. Responsavel por integrar os demais
profissionais para atingir os objetivos e resultados.
Gerenciar os processos de gest#o e indicadores do
projeto.

gestdo esportiva.

Responsavel por operacionalizar o projeto.
Responsavel pela parte técnica e pedagogica do
Coordenador |projeto. Coardenar e avaliar os professores

Nivel superior
completo em

i N . , 1 CLT educacéo fisica

Técnico estagiarios. Responsavel pelo relacionamento com com registro no
as escolas e instituiges parceiras. Gerenciar CREF
processos de gestio e indicadores do nicleo, '
Responsavel por ministrar as aulas conforme as
diretrizes técnicas e pedagdgicas do coordenador Nive! superior
técnico. Responsavel pela elaboragao e aplicagao completo em

Professor |dos planos de aula, pelo preenchimento das 1 CLT educagao fisica
planilhas de frequéncia e de gestao do nicleo. com registro no
Responsavet pelo relacionamento com as escolas e CREF.

instituicBes parceiras.

Substituir, quando necessario, o professor nas aulas.
Responsavel pela organizagéo dos materiais

. . Nivel superior
esportivos e pela montagem da quadra. Auxiliar o P

rofessor no preenchimente das planilhas de EeinpISte-em
Monitor CLT 4 . . P .,p - 1 CLT educacgéo fisica
frequéncia dos alunos e de gestéo das aulas. Auxiliar )
= com registro no
o professor na gestao da aula como um todo CREF
{entrada, saida e organizagao dos alunos no ’
andamento da aula).
Respo.nsavel pela arganizagéo dos matena:sf. Graduando em
. esportivos e pela montagem da quadra. Auxiliar o L
Monitor . . Contrato de |Educagéo Fisica,
io s professor no preenchimento das planithas de 1 .
Estagiario . N - Estagio cursando
frequéncia dos aluncs e de gestio das aulas. Auxiliar Bacharel
o professor na gestdo da aula como um tode, '
Responsavel por planejar, coordenar & avaliar planos
. e programas dos projetos. Orientar e monitorar Nivel superior
Assistente - . e
Sodial acbes de desenvolvimento que viabilizem o trabalho 1 CLT completo em
coletivo, criando e organizando mecanismos de Servigo Social;

participagiio em programas e projetos educacionais.
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ANEXO | - Metas e Parametros de Monitoramento e Avaliacdo

Metas Qualitativas

Parametros de
monitoramento

Avaliacao/Verificagao

Contribuir para o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes por meio da Educagac
Olimpica.

Avaliagdo semestral de
desenvolvimento dos
alunos realizada pelos
professores.

Relatéric mensal de
atividades com fotos.

Fortalecer a parceria com as escolas/institui¢des
e contribuir para a melhora do desempenho
qualitativo das criangas e adolescentes no
ambiente escolar.

Avaliagdo anual da
coordenagao da
escolafinstituicdo
parceira sobre o trabalho
da Fundagéao Ténis.

Formulario de avaliagao
preenchido pela
escolafinstituicdo
parceira ao final do
projeto.

Realizar atividades mensais sobre Temas
Contemporaneos Transversais da BNCC.

Mensalmente, as
criangas e adolescentes
participam de uma
atividade com tematica
atual, como raga, género,
deficiéncia, salde fisica e
mental, etc.

Relatéric mensal de
atividades com fotos,

Metas Quantitativas

Pardmetros de
monitoramento

Avaliagao

Ter em 75% a frequéncia média dos
alunos nas aulas.

Percentual médio
de frequéncia dos
alunos nas aulas.

Relatoério mensal
de atividades e
listas de
chamadas.

Ter a ocupagédo média de 85% das vagas
oferecidas.

Percentual médio de
ocupacao das vagas
oferecidas.

Relatorio mensal de
atividades e listas de
chamadas.
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ANEXO Il - Capacidade Técnica e experiéncia prévia Equipe de Trabalho

Responsavel Técnico do projeto: Luis Carlos Ebling Enck

Formagio: Bacharel em Educacdo Fisica pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

Celular: (51) 99965-0077

E-mail: luiscarlos@fundacaotenis.org.br

Experiéncia prévia: E um dos fundadores da Fundagdo Ténis (2001) e atual
superintendente.

Gerente do projeto: Marina Lima Sodre

Formagao: Licenciatura e bacharel em Educagdo Fisica pela Universidade de
Sao Paulo. Mestrado em Gestdo do Esporte pela Universidade de S&o Paulo.
Celular: (11) 98385-8159

E-mail: marina_sp@fundacaoctenis.org.br

Experiéncia prévia: Trabalha na Fundagao Ténis desde 2008. Foi estagiaria,
professora, coordenadora e esta na geréncia dos Nucleos do Estado de Sao
Paulo desde 2021.

Coordenador Técnico do projeto: Leonardo Soares

Formacao: Bacharel em Educagéo Fisica pela Universidade Cruzeiro do Sul.
Celular: (11) 95923-5867

E-mail: leonardo_sp@fundacaotenis.org.br

Experiéncia prévia: Trabalha na Fundagao Ténis desde 2014. Foi estagiario,
professor e, desde 2021 & coordenador de cinco nicleos no estado de Sao
Paulo (Pirituba, Santana de Parnaiba, Jacarei, Mogi das Cruzes e Casa Verde).

Professora do projeto: Sonia Rabelo

Formagao: Bacharel em Educacéo Fisica pela Universidade Paulista.

Celular: {(11) 97221-1278

E-mail: sonia_sp@fundacaotenis.org.br

Experiéncia prévia: Trabalha na Fundagdo Ténis desde 2010. Foi estagiaria,
Monitora e, desde 2019 & professora de dois Nicleos no estado de Sao Paulo
(Santana de Parnaiba e Pirituba).
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Sem mais,

S0 Paulo, 4 de abril de 2024.

Assinade sletronicamente por:
Luis Carlos Ebling Enck

CPF: ** 188.010-*
Data: 24/04/2024 22:02:58 -03:00 o L St
Presidente
Luis Carlos Ebling Enck
Procurador
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