CIDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

SA0 PAULO

ACORDO DE COOPERAGAOD N°’6 12024 QUE FIRMAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E INSTITUTO ESPORTE & EDUCACAOQ

O Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal da Educaco, inscrita ne CNPJ/MF sob n°
46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de S&o Paulo, Estado
de Sao Paulo, neste ato representada por Fernando Padula Novaes, Secretario Municipal, doravante
denominada “SME” e Instituto Esporte & Educagao, inscrita no CNPJ sob n® 04.381.220/0001-63, com sede
na Rua Luis Gonzaga de Azevedo Neto, n® 79. Bairro: Vila Tramontano - SP, CEP: 05690-040, neste ato
representada por seu representante legal ao final identificado, doravante denominada “Parceira”, acordam
em celebrar este Acordo de Cooperagdo “Acordo”, de acordo com a Lei Federal 13.019, de 2014, e o
Decreto Municipal 57.575, de 2016, conforme o despacho exarado sob o n® 111219019 no Processo SE!
n°® 6016.2024/0118531-4, que ser4 regido pelas clausulas condiges a sequir;
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2.

Objeto, local e publico-alvo

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O objeto deste Acordo & a execugéo de conjugagdo de esforgos com vistas ao desenvolvimento de
nlcleos de atendimento de esporte educacional que, por meio do processo educativo do esporte,
visam potencializar o desenvolvimento infegral do ser humano, ampliando o acesso qualificado &
pratica de educacdo fisica e esportes, em consonancia com o descrito no plano de trabalho.

O Objeto ndo inclui transferéncia de recursos enire as Partes ou 6nus financeiro para a
SECRETARIA.

Sem prejuizo do disposto neste Acordo, a execugao do Objeto obedecera ao disposto nas normas,
padrbes e demais procedimentos constantes da legislagao aplicavel.

As agles so realizadas nos CEUS a seguir;
1.4.1.CEU Feitigo da Vila;

1.4.2.CEU Casa Blanca;

1.4.3.CEU Helidpolis;

1.4.4.CEU Veredas.

As agles sédo destinadas a propostas educacionais no mbito atividades de esporte, paraesporie,
cultura corporal, lazer, recreagéo, bem estar e saide.

Obrigagdes da Parceira

2.1, Sem prejuizo das demais obrigagdes estabelecidas neste Acordo, no plano de trabalho e normas,

padrdes e demais procedimentos constantes da legislagdo aplicavel, a Parceira se obriga a:

a.Beneficiar 640 (seiscentos) criangas de (04 guatro) a 11 (onze} anos; 160 (cento e sessenta)
adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos; totalizando 800 beneficiarios.

b.Planejar, manter e executar as agdes finalisticas previstas no plano detrabalho (*Agbes
Finalisticas"), de acordo com as especificagies pactuadas;
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¢. Planejar, manter e executar as agSes administrativas previstas no plano de trabalho {("A¢Bes
Administrativas"), de acordo com as especificaces pactuadas;

d. Assegurar a conservagdo e manutengéo dos bens vinculados a parceria;
e.Arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da parceria;

f. Contratar e se responsabilizar pelo pagamento dos empregados e Servigos necessérios para
a axecucao do Chieto;

g. Responder perante SME pela fiel ¢ integral realizago dos servigos contratados com terceiros,
na forma da legislagio em vigor;

h.Cumprir os deveres legais relafivos a encargos fiscais, trabalhistas, sociais, previdencidrios,
civis e comerciais que incidam sobre as atividadesdesenvolvidas, inclusive por seus
contratades ou parceiros, eximindo-se a SME de quaisquer destas responsabilidades;

i. Assumir responsabilidade por danos causados a terceiros, inclusive por omissao;

j- Manter a SME regularmente informada sobre atividades, eventos, programagses,
impedimentos de execugdo e quaisquer outras informagbesrelevantes para a Parceria,
permitindo, sempre que solicitados, o acesso & documentagdo vinculada & Parceria;

k. Facilitar a supervisao e fiscalizagdo da Parceria pela SME e por 6rgéos de controle interno e
externo, permitindo-hes efetuar o acompanhamento inloco da execugdo e lhes
fornecendo, sempre que solicitados, asinformagdes e documentos relacionados com a
execucao da Parceria;

I. Manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso em decorréncia da
execucgdo da Parceria, sendo vedado seu repasse aterceiros;

m. Divulgar a parceria com a SME e mencionar sua existéncia em todos os materiais de
comunicagdo que venham a ser produzidos, em locais visiveis de sua sede social, nos
estabelecimentos em que exerga suas atividades e em seu sitio da intemet.

3. Obrigagdes da SME

3.1, Séo obrigactes da SME, sem prejuizo de outras obrigagdes previstas neste Acordo e na legislagao
aplicavel:

a. Publicar extrato do Acordo no didrio oficial €, no sitio oficial da SME, este Acordo e
seu plano de trabalhg;

b. Acompanhar, apoiar e avaliar a execugio da Parceria;

¢. Fornecer dados, relatorios e demais informagdes de seu conhecimento & Parceira
necessérias a execugdo da Parceria;

d. Decidir e indicar solugbes aos assuntos que lhe forem submetidos;

e. Fiscalizar o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Acordo, bem como os
deveres decorrentes da legisfago aplicavel;

f.  Aplicar sangBes e adotar as demais medidas necessarias ao cumprimento regular do
presente Acordo em caso de descumprimento das obrigagbesda Parceira;

g. Aprovar a divulgacdo de informagdes a respeito da Parceria, bem como o uso da
imagem institucional e do logo da SME em publicagfes feitas pela Parceira.
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4. Vigéncia

4.1. O Acordo tera vigéncia de 36 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
até o limite maximo de 120 meses, mediante celebragdo de termos aditivos, a critério das partes,
desde que a Parceria esteja sendo executada a contento.

5. Recursos financeiros e responsabilidade por despesas

5.1. O Acordo nado envolvera a transferéncia de recursos financeiros entre as partes, devendo cada
uma arcar com suas préprias despesas.

5.2. A parceira podera ufilizar de bens e espacos publicos indicados no plano de trabalho para a
realizagdo do Objeto.

6. Alteragdes do Acordo e do plano de trabalho e deniincia da parceira

6.1. Clausulas e condigdes do Acordo e do plano de trabalho poderdo ser modificadas em comum
acordo, exceto quanto & natureza do seu objeto,mediante apostila ou aditamento. O PLANO DE
TRABALHO da PARCERIA podera ser revisto para alteragio de meias, mediante aditivo ao
TERMO DE COLABORAGAO ou por apostila ao plano de trabalho original.

6.2. As alteragfes de vigéncia ou a denlncia imotivada da Parceira deverfo ser feitas com
antecedéncia minima de sessenta dias.
7. Prestacdo de contas, acompanhamento, monitoramento e gestdo da parceira

7.4, A prestacdo de confas terd o objetivo de demonstrar e verificar a realizagfodas agbes e
resultados, e devera conter elementos que permitam avaliar a execugio do objeto e o alcance
das metas previstas no plano de trabalho.

1.2. Para fins de prestagao de contas anual e final, a organizacéo da sociedade civil devera apresentar
relatério de execugdo do objeto, que contera:

a. A demonstra¢o do alcance das metas referentes ao periodo de que trata aprestagio de
contas;

b. A descrigio das a¢es desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢. Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, enire outros:

d. Os documentos de comprovacgédo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

7.2.1. A presta¢do de contas anual e final devera ser apresentada no prazo deaté trinta dias
apds o fim de cada exercicio, contado da data de assinatura do Acorde de Cooperagdo.

7.3. A Divisao de Esporte, Compo e Movimenio da Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados
realizara o acompanhamento da parceria e elaborara os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo parciais e final, os quais deverdo contemplar, dentre outros elementos relevantes para
a Parceira:

a.Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido, com base nos indicadores contidos no plano de trabatho;
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c. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intero e externo, no &mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suasconclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

7.4, A gestdo da Parceria caberé aos servidores Carla Simone de Almeida Brito, (titular) Amanda Fusco
(suplente}, a quem competird: Acompanhar e fiscalizar a execugdo da Parceria;
a. Avaliar a realizagao das agdes e 0 alcance de suas metas e resultados, podendo realizar
visitas in loco para tanto;
b. Conhecer e emitir parecer téchico sobre as prestacbes de contas;
c. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas final, levando em
consideracao o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

d. Disponibilizar materiais e informagdes necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacio.

7.4.1. Os pareceres técnicos do gestor deverdo, cbrigatoriamente, mencionar os resultados ja
alcangados & seus beneficios, seus impactos econdmicos ou sociais e o grau de satisfagio
do ptiblico-alvo, nos moldes do plano de trabalho.

74.2. O gestor da Parceria e seu suplente poderdo ser alterados por ato da autoridade
competente, que notificard a Parceira a respeito por oficio, dispensando-se adiamento do
Acordo para esse fim.

7.5. O monitoramento e a avaliagio da Parceria competirde a DIESP- DIVISAO DE ESPORTES
CORPQ E MOVIMENTQO, junto as DICEUs de cada DRE — DIRETORIA DE ENSING, onde houver
CEU contemplado pelos Acordos de cooperagdo a quem competira:

a. Avaliar e homologar o parecer técnico do gestor da parceria a respeito das prestagtes
de contas parciais e final;

b. Monitorar e avaliar os resultados alcangados na execucio do objeto da parceria e fazer
recomendacBes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

c. Solicifar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a Parceira e ao local de
realizagéo do objeto da parceria, para obter informagdesadicionais gue auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

d. Solicitar aos demais 6rgdos da SME ou a Parceira esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagio.

8. Sangoes

8.1. A execugéo da parceria em desacordo com este Acordo de Cooperagdo, com o plano de frabalho
ou com a legislagéo perfinente sujeitara a Parceira as sequintes sangbes:

a. Adveriéncia;

b. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades daesfera do governo da administragdo
publica sancionadora, por prazo néosuperior a dois anos;

c. Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de govemno, enquanto perdurarem os
motivos deferminantes da puni¢Bo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a
prépria autoridade que aplicou a penafidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
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decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior;

8.1.1. A imposigdo das sangdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstincias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

8.1.1.1. As sangBes poderdo ser acumuladas.

8.1.2. A aplicagéo de adverténcia sera de competéncia do gestor da parceria e a aplicagéo das
demais sangfes serd de competéncia do titular da Pasta.

8.1.2.1. Os orgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, e a assessoria juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das
sangbes de competéncia do titular da Pasta.

8.2. Serd garantida a ampla defesa & Parceira, sendo-the facultado ter vista do processo e apresentar
defesa no prazo de cinco dias (teis, confado da sua notificagdo da proposta de aplicacéo de
sangdes.

8.2.1. As nofificagbes serfio encaminhadas & Parceira preferencialmente por meio de
correspondéncia eletrbnica.

8.2.2. E responsabilidade da Parceira manter atualizado seu enderego eletrdnico, sob pena de
ser considerada notificada ou infimada dos atos enviados a enderego desatualizado.

8.3. Caso a autoridade competente decida pela aplicagao da sangdo, a Parceira tera ¢ prazo de dez
dias Uteis para interpor recurso, dirigide ao titular da pasta, no caso da sangdo de adverténcia, ou
ao Prefeito Municipal nos demais casos.

8.4. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentag8o da prestagio de contas, a
aplicag3o de penalidade decorrente de infragio relacionada a execugdo da parceria.

8.4.1, A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voliado & apuragao da
infracéo.

9. Anticorrupgdo

9.1. Para a execugio deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ouse comprometer
a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualguer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeirasou nédo financeiras ou beneficios de
qualguer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto desteconirato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda,
gue seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

10. Disposigtes finais

10.1. O Acordo & celebrado nos fermos da Lei n° 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n® 57.575,
de 2016.

10.1.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados fodos os documentos
exigidos pelo Decreto municipal 57.575, de 20186, e disponiveis no processo administrativo SEI
n® 6016.2024/0118531-4.

10.2. A SME é garantida a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugac do

ACORDO DE COOPERAGAO SME/ INSTITUTO ESPORTE & EDUCAGAO Pagina 5

. K

SME/c@ED\ﬂQ\ﬁ




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAD
objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

10.3. Este Acordo néo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes eos mantenedores,
empregados e prepostos alocados por outro participe nas agdes, objeto deste Acordo, sendo
certo que cada participe devera arcar com as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SME eventual inadimpléncia da Parceira em refacio
ao referide pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de
restricdo 4 sua execugo.

10.4. A SME ndo se responsabilizard por quaisquer danos, prejuizos causados, dnus, direitos ou
obrigacdes decorrentes da legislagéo tributéria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem
aqueles derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos
ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberao exclusivamente & Parceira.

10.5. E livre o acesso dos agentes da administrago publica, do controle intemo e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos
de colaborag&o ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

11. Solugde de controvérsias e foro

11.1. Havendo desacordo ou divergéncias decorrentes da execugio da Parceria, as partes devem se
submeter & prévia tentativa de solugao administrativa, com a participagio de érgdo da
administragdo pablica competente, na forma da legislagao aplicavel.

11.2, Fica eleito o foro da Comarca da Capital de Sao Paulo para dirimir quaisquer

divergéncias decorrentes da execugdo da parceria.

E, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido, conferido e
achado conforme, vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo

identificadas.
830 Paulo, 04 de W%‘E’) de 2024,

/’%//1/\ P W\ g L

SECRETARIA INSTITUTO ESPORTE & EDUCACAO
p Fernando Padula Novaes Ana Marta Nogueira Rocha
Secretano Municipal de Educagéo ; Diretora Presidente
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ANEXQ i1 - DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO — ACORDO DE COOPERACAO

1. ldentificagfio da PROPONENTE e SEUS DIRIGENTES
Nome da OSC: INSTITUYO ESPORTE & EDUCACAO

CNPIJ: 04.381.220/0001-63 | Endereco: Rua Luis Gonzaga de Azevedo Neto, 79

Compiemento: Bairro: Vila Tramontano CEP: 05690-040

Telefone: (DDD) 11 5579-8695 Telefone: {(PDD) Telefone: (DOD)

E-miall: lee@esporteeducacao.org.br Site: www.esporteeducacao.org.br

Dirigente da O5C: Ana Marta Negueira Rocha
CPF: 068.814.008-45 RG: 395.169.483 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Enderego do Dirigente: Rua Manoel Antonio Pinto, 4, apto 81 - Vila Andrade - Sdo
Paulo/SP CEP: 05663-020

2. Resumo do PLAND DE TRABALHO

O presente Plano de Trabatho trata da execugdo dos niicieos de esporte educacional nos
CEUs: Casa Blanca, Feitico da Vila, Veredas e Heliépolis, referente ao Projeio Rede de
Nicleos Esportivos Sécio-Educativos - 1EE, realizado pelo Instituto Esporte & Educagio hé
mais de 20 anos.

O projeto Rede de Nucleos Sécio Educativos IEE, prevé aulas de esporte educacional em
diversas modalidades, voltadas para o atendimento direto de criangas e adolescentes e
estd aprovado via Lei de Incentivo ao Esporte, onde captou recursos para sua execugio.
Nesse sentido, estamnos apresentando esse planc de irabalho ao Departamento de
incentivo e Fomento ao Esporte — DPPIE, Diretoria de Programas e Politicas de Incentivo
ao Esporte, Ministério do Esporte.

3. Dados do projeto

De acordo com as descricBes contidas no Decreto n® £.180/07, o Projeto Rede de Nucleos
Esportivos Sécio-Educativos 1EE estd adequado 3 dimensio do Esporte Educacional,
conforme demonstrado nos objetivos, metodologia, estratégias e metas a seguir.

Esse projeto terd mesmo escopo dos ocutros Projetos de Nucleos com atendimento direto
do Instituto Esporte Educagdo, que j& foram aprovados pela COCEU/DIESP/SME nos anos
anteriores, sendo esse plano de trabalho, uma continuidade do projeto que ji é
desenvolvido. A duragio do plano de trabalho tem duragiio de 36 meses e a execucio estd
vinculada as aprovagdes via Lei de Incentivo Federal.

Responsavel Técnico do Projeto: Ambleto Ardigd Junior — CREF

interfocutor: Celiane de Oliveira - celiane@esporteeducacao.org.br




4, Historico da PROPONENTE

Criado em 2001 pela medalhista olimpica Ana Moser, o Instituto Esporte e Educac3o {IEE)
ja atendeu a 7,5 milhSes de criangas e jovens e capacitou mais de 63 mil professores e
educadores em todo o Brasil. Sua metodologia ja chegou em 27% dos municipios brasileiros
{1.488), com 10.581 nicleos e escolas atendidos.

Para atingir a missdo de contribuir para a formacgdo do cidadéo critico & participativo, por
meio da educagdo fisica e esporte, o IEE tem duas grandes frentes: atendimento direto de

criangas ¢ adolescentes em esporte educacional e formacio de professores para ampliaro
alcance da metodologia.

™
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5. Objeto

Manter e desenvolver Nicdleos de atendimento de esporte educacional que, por meio do
processo educativo do esporte, visam potencializar o desenvolvimento integral do ser
humano, ampliando o acesso qualificado a prética de educagdo fisica e esporte,
contribuindo para a formag3o do cidadio critico e participativo em diferentes territorios
como segue:

Local de execucdo do projeto:
NUCLEO CEU PARQUE VEREDAS

Rua Daniel Muiler, 347 - Chacara Dona Olivia,
Sdo Paulo - 5P, 08141-290

NUCLEQ CEU CASA BLANCA

Rua JoHo Damasceno 85,
Sio Paulo - S8, 05841-160

NUCLEQ CEU FEITICO DA VILA
Rua Feitigo da Vilg, 399

$do Paulo - 5P, 05879-000

GCLEQ HELIGPOLIS
Rua Cavalheiro Frontini 87

Sdo Paulo - 5P, 04241-000

As aulas de esporte acontecerdo duas vezes por semana, com grade horédria organizada a
partir do alinhamento com os gestores locais dos CEUs e de acordo com a disponibilidade

6. Publico Alvo

Pablico-aivo:

Criangas - {4 a 11 anos): 640
Adolescentes - {12 a 18 anos): 160
Total de Beneficidrips: 800

£. Justificativa do Projeto

s
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O projeto da Rede de Nicleos IEE NE é um sistema completo de atendimento a criarigas
e adolescentes de 4 a 18 anos, familiares @ comunidades em atividades educacionais
regulares e eventos que desenvolvermn acBes esportivas, culturais, de satde, de
protagonismo, cidadania e de integracio comunitdria.

Além disso, ¢ programa envolve a capacitagdo de profissionais de educacdo fisica,
educadores e monitores esportivos para atuar nos Nicleos Esportivos Sécio- Educativos
implantados em areas de altos indices de vuinerabilidade e risco social, em parceria com
escolas municipais e estaduals, centros comunitérios e clubes piblicos.

Os nicleos sSo espacos estruturados mediante 3 celebracio de parcerias locals ¢
institucionais atendendo a criangas e adolescentes da comunidade na qual estio
inseridos, $30 gerenciades nas dimensSes pedagdgicas e administrativas utilizando comp
estratégia atividades esportivas, sociais e educativas com o objetivo de contribuir para a
formagéo de cidadéos criticos, participativos e transformadores da sua realidade.

Em paralelo a isso, diferentes impactos soclais s8o 2lcancados a partir das agbes do IEE
como, grupo de jovens monitores e realizacdo de agbes e eventos com participagio de
pessoas da comunidade local, familias, professores e gestores.

O presente projeto contempla todos os custos de manutencBo das atividades
relacionadas & Rede de Nucleos IEE {4 ndcleos no totall,

6. Metas e Pardmetros de Monitoramento ¢ Avalisglo
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Metas Pardmetros de Monitoramento | Avaliagdo
Meta 1 i Resultados asperados:
Atender 200 estudantes, em| O monitoramento das metas 1) Atender 80% do total
1 nucleos situado nos CEU | arj feito via Instrumentos de de vagas oferecidas;
Veredas. gestio previstos no projeto 2} Atender os
como: Tabulagdo de participantes em
frequéncia, fichas de inscriglo e aufas de esporte
relatdrios qualitativos educacional (duas
etaborados pelos professores. aulas por semanal;
3) Realizar eventos
esportivos e de
ampliacdo cultural;
Meta 2 O monitoramento das metas 1} Atender 80% do total
Atender 200 astudantes, em| serd feito via instrumentos de de vagas oferecidas;
1 nticleos situado nos CEU | gestdo previstos no projeto 2} Atender o5
Casa Blanca. como: Tabulagio de participantes em
frequéncia, fichas de inscrigiio e aulas de esporte
relatérios qualitativos educacional {duas
elaborados pelos professores. aulas por semana);
3} Realizar eventos
esportivos e de

amplia¢do cultural;

Meta 3 O monitoramento das metas 1} Atender 80% do total
Atender 200 sstudantes, em| serd feito via Instrumentos de de vagas oferecidas;
1 nicleos situado nos CEU | gastio previstos no projeto 2) Atender os
Feitiga da Vila. como: Tabulagdo de participantes em
frequéncia, fichas de inscrigio e aulas de esporte
relatérios qualitativos educacional {duas
elaborados pelos professores. aulas por semana);
3) Realizar eventos
esportivos e de
ampliagdo cultural;
Meta 4 O monitoramento das metas 1) Atender 80% do total|
Atender 200 estudantes, em| serd feito via instrumentos de de vagas oferecidas;
1 niicleos situado nos CEU | gestio previstos no projeto 2] Atender os
HELIOPOLIS. como: Tabulagiio de participantes em
frequéncia, fichas de inscrigio e aulas de esporte

relatdrios qualitativos
elaborados pelos professores,

educacional {duas
auias por semanal;
3j Realizar eventos
esporilvos e de
ampliago cultural;

Meta 5

Esporte: Os alunos deverdo
conhecer, cormpreender,
construir e adaptar jogos

5

Relatérios Pedagdgicos na drea
de esporte e femas
desenvolvidos como: Jogos

esultados Esperados:
tender os participantes
m aulas de esporte
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esportiivos e esquemas esportivos e esguemas taticos  leducacional utilizando
taticos. experienciados pelos alunos. jogos esportivos.
Meta b 6 6
Cultura: Alunos deverdo Relatdrios Pedagogicos na drea  Atender os participantes
conhecer, experimentare | 4o gsporte & temas em aulas de esporte
adaptar os jogos populares /| gesenyolvidos como: Jogos educacional utilizando
;::;zi?::: & jogos pré- populares / brincadeiras e 3:505 pﬂgula;e:s /
» jogos pré-desportivos rincadeiras e jogos pré-
a desportivos.
s
7. Metodologia

A metodologia (contelGdos e estratégias) aplicada no projeto € a do Esporte Educacional 3
partir dos principios: inclusSo, diversidade, construgiio coletiva, educagdo integral e
autgnomia.

A maioria dos alunos do projeto participa de no minimo duas aulas por semana, sendo que
cada aula tem dura¢3o média de 1h. Entre 25 atividades oferecidas em aula, destacamos:
basquetebol, futsal, futebol, gindstica artistica, handebol, voleibol, jogos e brincadeiras,

Em cada nicleo as turmas sdo organizadas por faixa etdria e desenvolvem as diversas
modalidades esportivas. Dentro da metodologia de esporte educacional, as atividades sio
compostas por jogos organizados a partir das modalidades esportivas fazendo com que cada
aluno tenha experiéncias préticas de diversas modalidades.

£ fundamental informar ainda que a pritica esportiva do projeto ndo visa &
profissionalizacdo, podendo no méximo dividir os grupos de alunos por capacidade fisica,
idade ou nivel esportivo. Os alunos com melhor adaptagiio as atividades esportivas poderio
ser indicados para clubes gue participemn de campeonatos da modalidade e serao orientados
no sentido de desenvolverem suas habilidades, caso se mostram interessados. Vale ressaltar
que este nio & o objetivo fundamental do projeto.

8. Plano de divuigacSofcomunicagio

As aches realizadas

L5parteeaucs

sio divulgadas na pagina do Instituto Esporte & Educacdo:
can.org. br

9, Orcamento Geral [se houver]

~ N
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- O projeto nio tern fonte de recurso advinda da execugdo do projeto, tais como: cobranca
de taxas de inscrigdo, ingressos etc.

- N5o haverd parceria de gualquer institui¢3o para a execugdio do projeto, sendo financeira
| ou ndo.

- As partes podem interromper o plano de trabalho com comunicagdo antecipada de 30
dias.

. Os recursos para execuco do projeto sdo advindos da Lei de incentivo Federal, para qual
o IEE prestara contas, cumprindo as determinagBes e prazos estabelecidos pelo Departamento
de Incentivo e Fomento ao Esporte — DPPIE, Diretoria de Programas e Polfticas de Incentivo ao
Esporte, Ministério do Esporte.

10. Contrapartida [se houver]

530 as responsabilidades do IEE:
. Oferecer cursos e formacBes para os professores da rede municipal de educacdo.

WL
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11. Apoios, patrocinios, fontes externas [se houver]

O projeto Rede de Nicleos do IEE estd aprovado via Lei de Incentivo ao Esporte, onde captou
recursos para sua execugdo. As prestactes de contas sdo enviadas ao Departamento de
Incentivo e Famento ao Esporte — DPPIE, Diretoria de Programas e Politicas de Incentivo ao
Esporte, de acordo com prazos do Ministério do Esporte.

12, Cronograma de realizagio do Projeto [se houver]

Atividades

Periodo de Realizacio

Aulas de esporte educacienal

Mésde 1336

Unidades Diddticas na drea de
Esporte: jogos esportivos e
estsamas taticos axperienciados
pelos alunos

Mésde 1236

Unidades Didéaticas na drea de
Cultura: Jogos populares /
brincadeiras e jogos pré
desportivos

Mésde1a36

13, Equipe de trabalho

projeto.

JUSTIEICATIVA DA CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL

O instituto Esporte e Educacdo - IEE - é uma Organizacdo da Sociedade Civil que tem comoj
finalidade implementar a metodologia do Esporte Educacional em comunidades de baixa renda,
O IEE estd norteado por principios préprios, como: inclusiio de todos, respeito & diversidade,
construcdo coletiva, educagio integral e rumo 2 autonomia; e desenvolve 2 cultura esportiva
com a finalidade de formar o cidad@o critice, criativo e protagonista.

Desde 2001, o IEE implantou, gradativamente, uma rede de atendimento esportivo direto, que
conta com diversos nicleos, todos eles, financiados pela Lel N2 11.438/06.

Para cada nicleo, o IEE direcionard 1 professor e 1 estagidrio de educaclio fisica, além da
supervisio do subcoordenador local, acompanhamento e formag3o da coordenaclo geral do
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